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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk

Vyuka sledovaného prfedmétu probihd v souladu s ucebnimi dokumenty a byla koordinovana
tématickymi plany uciva.

Prostorové podminky a vybaveni uceben bylo na velmi dobré urovni. Ucebny, kde bylo
vyucovani realizovano byly na vysoké estetické urovni. Prostiedi skoly je podnétné.

Persondlni podminky vyuky byly vynikajici, Cesky jazyk vyucovaly ucitelky s odbornou
i pedagogickou zptisobilosti. Ve sledovanych hodindch byla relaxace Zakl zafazena jen
okrajové. DostateCna pozornost byla vSak vénovadna prostoru pro individudlni potieby
a schopnosti zakii. Ve shlédnutych hodinach byli zohlediiovani Zéci se specifickymi poruchami
uceni a chovani. Ve vyuce byl rozvijen pfirozeny zdjem zakl a aplikovany regionalni prvky.
V nékterych hodinach bylo pouzito ocenéni snahy a pokroku zaki, nastal-li v kratkém casovém
useku. Hospitované hodiny byly velmi dobie pfipraveny. Napaditd byla jejich organizace
s pouzitim riznorodych metod a forem préce, ale i s dostatkem uc¢ebnich pomticek a didaktické
techniky. Na konci vétSiny hodin byla zhodnocena kvalita prace zak.

Ucelng byly rozvijeny komunikativni dovednosti a dana piilezitost k vyjadieni vlastnich nazort
¢i pocitd.
Ze Ctyt sledovanych hodin byly vSechny hodnoceny jako velmi dobré.

Planovani a piiprava vyuky byla hodnocena jako velmi dobra. Persondlni a materidlni
podminky vyuky jako vynikajici. Psychohygienické podminky vyuky jako velmi dobré.
Organizace, formy a metody vyuky byly hodnoceny jako velmi dobré. Motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace byly hodnoceny jako velmi dobreé.

Celkové byla sledovana vyuka Ceského jazyka na velmi dobré urovni.

Matematika

Ve sledovanych hodinach matematiky bylo ucivo vsouladu se zvolenym vzdélavacim
programem Zakladni Skola ¢.j. 16 847/96-2. Ve vyuce nedochdzelo k obsahové duplicité
avyuka je mezi jednotlivymi rocniky kontinudlni. V hodindch byla patrna informovanost
vyucuyjicich o Zacich se specifickymi poruchami uceni. Tito Z4ci byli prubézné sledovani, vyuka
byla ptizplisobena v metodach a tempu jejich potiebam.

Ve vSech hospitovanych hodinach byla vyuzita odborna i pedagogické zptisobilost vyucujicich,
kterd pfiznivé ovliviiovala kvalitu vyuky. Zprostfedkované informace byly piimétené
naro¢nosti uciva, vékovym zvlastnostem a specifickym podminkdm tfidy. Ucitelky sledovaly
vztahy probirané latky a predpoklady pro ziskavani komplexnéjsich védomosti a dovednosti.

V hodinach byly vyuzivany rozmanité vyucovaci metody (napf. spoluprace schopnéjsich zakt
s zaky pomalej$imi) a zohlednovany individudlni potifeby zakd. Tempo hodin bylo fizeno dle
reakce zakli na pfiiliv informaci. Byl vytvaren prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru, ale
1 moznost alternativniho feSeni tloh. Organizace vyuky davala vS§em Zakiim moZznost uspé$ného
uplatnéni a aplikace uciva v praxi. Samostatnd prace byla uplatiiovana v pfiméteném rozsahu
a prubézné sledované kvalité. Vzdy po jejim dokonceni byla kontrolovana a hodnocena.
Hodiny byly motivovany v souladu s aktudlnimi informacemi a piiklady vybirdany z praxe.
Vyuka byla konfrontovéna s vychozimi znalostmi a dovednostmi. Diiraz byl prevazné kladen
na zvladnuti u¢iva, pochopeni vztahd, ¢i jeho aplikaci.
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ZkouSeni v hodinach nebylo uplatnéno. Byla provadéna pouze namétkova kontrola a slovni
hodnoceni prace zakl.. Ve sledovanych hodinach byla respektovana osobnost Zéka, vztahy
mezi zaky navzajem ale i mezi zdkem a ucitelem.Ze dvou sledovanych hodin matematiky byly
ob¢ hodnoceny jako velmi dobré.

Planovani a priprava vyuky i persondlni podminky vyuky byly hodnoceny jako vynikajici.
Taktéz materialni podminky vyuky a psychohygienické podminky vyuky. Organizace, formy
a metody vyuky a motivace a hodnoceni byly hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové Ize vyuku matematiky hodnotit jako velmi dobrou.

Prvouka

Casova dotace ve sledovaném predmétu odpovidala schvalenému uéebnimu planu, také ¢lenéni
uciva do jednotlivych ro¢nikl a vyukové cile odpovidaji aktualnimu sloZeni tfidy a u¢ebnimu
planu. Sledované hodiny byly vyucovany pedagogy s odbornou a pedagogickou zptsobilosti,
coz vyrazné prispivalo k jejich kvalité. Prostory, kde se vyucovani realizuje jsou na vysoké
estetické tirovni. Jejich vybaveni odpovida psychohygienickym zasadam. Ucebni pomiicky jsou
ucelné pofizovany a dle finannich moznosti modernizovany, v prib&hu sledovanych hodin
byly aktualné vyuZzivany. Organizacni pokyny v hodinach jsou jasné, srozumitelné a piimétrené
véku zakid. Mnozstvi informaci je vzhledem ke vzdélavacim ciltim, naro¢nosti uciva i vékovym
zvlaStnostem piimétené. Organizace vyuky uvoliiuje dostate¢ny prostor pro samostatné
a aktivni u€eni, dava mozZnost uplatnéni pro vSechny zaky. Vyulujici sleduji individualni
potfeby a zohlediuji Zéky se specifickymi poruchami uceni, ale ichovéani. Zaroven jsou
pribézné vyhodnocovany vysledky uceni a poskytovana zakiim pomoc pfi feSeni samostatnych
ukolu.

Komunikace mezi 7iky auditeli je zaloZena na vzijemné divéfe. Zikim je poskytovan
dostate¢ny prostor k diskusi.

Hodnoceni je zalozeno na podkladé dvou sledovanych hodin, které¢ byly obé hodnoceny jako
vynikajici.

Planovani a piiprava vyuky byla hodnocena jako vynikajici, stejné tak jako persondlni
a materidlni podminky. Psychohygienické podminky, organizace, formy a metody vyuky,
byly hodnoceny jako velmi dobré. Jako vynikajici byly hodnoceny té; interakce
a komunikace, takteZ motivace a hodnoceni.

Celkové byla vyuka prvouky hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava vyuka ve sledovanych piedmétech byla na vynikajici urovni. TaktéZ
persondlni, materialni a psychohygienické podminky byly na vynikajici urovni. Organizace
vyuky véetné metod a forem prdace byla hodnocena jako velmi dobra. Motivaci a hodnoceni,
ale i interakci a komunikaci mozno hodnotit jako velmi dobrou.

Celkovou uroveri kvality vzdélavani ve sledovanych predmétech moZno hodnotit jako velmi
dobrou.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly jsou stanoveny na podkladé analyzy podminek prostiedi ve kterém se
Skola nachézi. Tato reaguje na pozadavky trhu (napf. zdjmova Cinnost jako je aerobic, prace
na PC). Prioritou Skoly je ziskani dostate¢ného mnozstvi PC a vyukovych programt. Dal§im
vyhledovym plédnem je rozsiteni Skoly na uplny I. stupen. V soucasné dobé ma skola 65 zak.
jejich pocet bude dle demografického prizkumu bude pravdépodobné stoupat. Stanovené cile
jsou realné, jak v dlouhodobych tak istfednédobych planech. Pro Zaky s poruchami uceni
a chovani byly zpracovany individualni plany. Vedeni Skoly sleduje jejich plnéni, stanovené cile
jsou realné. Plan byl sestaven ve spolupraci se vSemi pracovniky Skoly, ale 1 v uzké spolupraci
se zfizovatelem. VSem pracovnikim byla umoZnéna ucast na stanoveni strategickych cilt
Skoly. Ve skole je vyu¢ovano podle schvalené¢ho vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢.j. 16
847/96-22. Ucebni plan byl rozpracovan, tak aby vyhovoval potiebdm a zdjmim zaki
1 specifickym podminkam regionu.

Skola spolupracuje se zékladni §kolou v Hornich Poéernicich, kde Zaci dokonéuji povinnou
Skolni dochazku (napt. vyhodnocovani vysledkii vzdélavani v jednotlivych predmétech).

Planovani a koncepéni zaméry Skoly vychazeji 7 redlnych moZnosti a podiizuji se zdajmiim
regionu. Je na velmi dobré urovni.

Celkové bylo planovani hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

Kompetence pracovniklim vzhledem k velikosti Skoly (Ctyftfidni Skola) a poctu zaméstnanct
nejsou vymezeny. Pravomoci feditelka deleguje jen Ustné€ na piipravné pedagogické radé (viz
zapisy z pedagogickych rad). Souc€asnd organizacni struktura je vyhovujici pro u¢inné fizeni
Skoly. Poradni orgény nejsou ustaveny, pracovnici maji pfistup ke vSem potfebnym
informacim, informace uvnité §koly jsou piedavany rychle a Giplné vedenim $koly. Skola
poskytuje informace rodi€im a zdkonnym zastupclim pravidelné (viz plan Skoly), nebo pfi
jejich navstéveé pred po piipadé po vyucovani. Vyro¢ni zprava predklada dostatek informaci
a slouzi jako zdroj sebehodnoceni. Obsah vyro¢ni zpravy neni zcela v souladu s pozadavky §
17 e odst. 2, zdkona ¢. 139/95 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi. Chybi prehled
udajii o vysledcich vzdélavani a celd Cast hospodaieni. Osobni data jsou ochranéna pied
zneuzitim. Rozhodnuti vydand feditelkou Skoly jsou jednozna¢nd, konkrétni a adresna.
Organizace vyuovani je v souladu se zavaznymi pravnimi predpisy. Reditelka $koly vyuZiva
podnéty a pfipominky jednotlivych pracovniki i pfipominky organti statni spravy, eventuelné
rodicovské vetejnosti.

Dokumentace Skoly upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti je vedena s drobnymi

vvvvvv

chybi také zaclenéni prav ditéte.).Organizacni struktura Skoly umozZiuje UCinné fizeni.
Informace uvnitf Skoly jsou pfedavany rychle, vétSinou okamzité a osobné.

Kvalita a funkénost organizacniho uspordadani Skoly byla hodnocena jako velmi dobra.
Celkové Ize organizacni strukturu Skoly hodnotit jako velmi dobrou

Vedeni a motivovani pracovniki

Prace vedeni Skoly vychazi z planovani jednotlivych ¢innosti Skoly. Prace vSech pracovnikl
jsou pravideln¢€ kontrolovany.
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Rizeni jako celek je funkéni, pruzné a uginné. DileZitou soudasti ¢innosti vedeni $koly byla
snaha o 100% odbornou a pedagogickou zptsobilost. V soucasné dobé je vyuka realizovana
téméf pln€ odborn€ a byl vyrazné omlazen pedagogicky kolektiv. Pouze ve Skolni druziné
pracuje vychovatelka bez odborné zpiisobilosti. Zacinajicim vyucujicim a nekvalifikovanym je
ze strany vedeni Skoly vénovana vSestranna pozornost (metodickd pomoc,hospitace apod.).

Vedeni Skoly ma sestavena kriteria hodnoceni prace jednotlivych pracovnikti. Pracovnici Skoly
jsou stimulovani hlavn€ po moralni strance. V ptipadé uvolnéni finan¢nich prosttedk, dle vyse
zminénych kritérii i hmotné.

Systém rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnikii Skoly md velmi dobrou uroveri.
Celkové bylo hodnoceno vedeni a motivovani pracovnikii jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni Skoly ma vytvotren systém vnitini kontroly (provadény kontroly vychovné vzdélavaciho
procesu pomoci hospitaci, vlastnich provérek, kontroly sesitii a zdkovskych praci). Hospita¢ni
¢innost je provadéna dle planu. Hodiny jsou analyzovdny aurCena napravna opatieni.
U zjisténych nedostatktl je sledovéna jejich naprava.

Provoz skoly a jeji hospodareni je kontrolovano ve spolupraci se ziizovatelem, dale Cerpani
stitem poskytovanych prostiedki kontroluje Skolsky ufad. Kontroly jsou analyzovany,
vysledky projednany se vSemi pracovniky a sledovdna néprava zjisténych nedostatkii. Dle
vysledki kontrol, 1ze konstatovat, Ze vedeni Skoly hospodati velmi dobie.

Kontrolni mechanizmy jsou formdlné dobie vytvoreny, provadény v Zadoucim rozsahu
a kvalité. Tato oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita planovani je po formalni i praktické strance hodnocen jako velmi dobrd. Funkcnost
organizacniho uspoiadani Skoly byla hodnocena jako velmi dobrda. Motivovani a vedeni
jednotlivych pracovnikii bylo hodnoceno také jako velmi dobré. Kontrolni systém je
Jormalné dobie vytvoien jeho realizace v praxi ma vSak drobné nedostatky, hodnoceni této
oblasti je velmi dobré Porovndanim k posledni kontrole je moZno konstatovat posun v kvalité
Fizeni a realizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti, smérem k vyraznému zlepSeni. Celkové
hodnoceni kvality Fizeni je velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti $koly je Skolni druzina (dale jen SD), kterd ma jedno oddéleni s23 Zaky
Dokumentace a provoz SD je v souladu s vyhlaskou ¢. 82/92 Sb., o $kolich druZinach a
S$kolnich klubech. Vychovatelka SD nema pfedepsanou odbornou ani pedagogickou
zpusobilost.

Dal3i souéasti skoly je $kolni jidelna. Jidlo se zde nevai, je piivazeno z jidelny MS, pouze
porcuje a vydava. Prostory Skolni jidelny jsou na velmi dobré prostorové, ale i estetické tirovni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e plan fidici, kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni skoly
e fad skoly

e povinna dokumentace Skoly

e namatkove vybrané sesity

e cCasové tématické plany uciva

e namatkove vybrané zakovské knizky a notysky

e hospitacni zdznamy

e Kkritéria pro pfiznani nenarokovych slozek mzdy

ZAVER

V podminkdach vyuky jak po materidlni strance, ale hlavné po strance persondlni, bylo
zaznamendno vyrazné kvalitativni zlepSeni.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych vyucovacich predmétech byla hodnocena jako velmi
dobra.

Kvalita planovani je po formalni i praktické strance hodnocen jako velmi dobrd. Funkcnost
organizacniho uspoiadani Skoly byla hodnocena jako velmi dobrda. Motivovani a vedeni
Jjednotlivych pracovnikii bylo hodnoceno jako velmi dobré. Kontrolni systém je formdlné
dobve vytvoien, hodnoceni této oblasti je velmi dobré.

V pribéhu inspekéni Cinnosti nebylo shleddno neefektivni vyuZivani financénich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Je nutno konstatovat posun v kvalité Fizeni a realizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti,
smérem k vyraznému zlepSeni.

Kvalita iizeni na zdkladé diléiho posouzeni byla zhodnocena jako velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektoFi Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Dagmar Kousalova

V Praze dne 17. biezna 2000
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 28. 3. 2000

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Jana Novékova

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 20. 4. 2000 035 146/00-2158
Ztizovatel 20. 4 2000 035 147/00-2158
Rada skoly neni neni

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text
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