CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Karlovy Vary

Inspek¢ni zprava

Zakladni $kola Stédra, okres Karlovy Vary

364 51 Stedra 49

Identifikator $koly: 600 067 378
Z¥izovatel: Obec Stédra, 364 51 Stédra 43
Skolsky urad Karlovy Vary, Kollarova 15,360 09 Karlovy Vary

Termin konani orientac¢ni inspekce: 4., 5. a 6. Fijna 2000

Cj. 051 124/2000-1503

Signatura oe2bul03

$ 09 2000



CHARAKTERISTIKA SKOLY

Neuplna zakladni Skola je tvofena dvéma tfidami prvniho stupné. V jedné jsou Zaci prvniho
a druhého rocniku, ve druhé spolecné Zaci tietiho, ¢tvrtého a od letosniho $kolniho roku
1 patého ro¢niku. Soucasti Skoly je Skolni druzina, kterd ma jedno oddé€leni.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzd€lavani byla hodnocena na zdkladé hospitaci provedenych v obou tfidach
v predmétech naukového i vychovného charakteru (Cesky jazyk, matematika, némecky jazyk,
prvouka, vlastivéda, ptirodovéda, praktické ¢innosti, vytvarna a télesna vychova). Namatkove
byly sledovany také seSity zaktl, vytvarné prace a zakovské knizky. Hospitace probéhla rovnéz
pfi odpoledni ¢innosti ve Skolni druZiné. Zdrojem informaci byly dale rozhovory s feditelkou a
uciteli. Hodnoceni sledovanych jevii je s ohledem na velikost §koly souhrnné.

Vyuka probihala podle zvoleného vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Obsah uciva ve
sledovanych hodinach odpovidal poZzadavkiim osnov. Pfi planovani a piipraveé vyuky vychazeli
vyucujici z aktudlniho sloZeni tfid a mistnich podminek. U¢ivo roz€lenili do tematickych pland,
mezi ro¢niky je zajiSténa kontinuita. Hodinova dotace jednotlivych pfedmétid je v souladu
suéebnim planem uvadéného vzd&lavaciho programu. Ukoly byly zédkim zadavany
v pfiméfeném rozsahu i tempu. Hospitacemi a kontrolou zédznamii v tfidnich knihdch bylo
ovefeno, ze ucebni osnovy jsou plnény. Vychovné-vzdelavaci prace skolni druziny je ramcove
vymezena celoroénim pldnem, ktery zahrnuje ukoly ze vSech vychovnych slozek i1 rtzné
organizaéni formy prace se ziky. Cinnosti jsou ¢asto spojené napfiklad s roénimi obdobimi,
vyznamnymi svatky nebo udéalostmi.

Vyuku sledovanych predméti zabezpecuje tficlenny pedagogicky sbor. Jen jedna ucitelka je
plné odborné a pedagogicky zptlisobild pro praci na prvnim stupni. Jeden ucitel mé dlouholetou
pedagogickou praxi a odpovidajici kvalifikaci pro druhy stupen zékladnich Skol. Ptiblizné 13 %
z celkového poctu hodin je oduceno ucitelkou, ktera mé stfedni odborné vzdélani
nepedagogického sméeru a kratsi praxi ve zdejsi Skole. Zaroven pracuje jako vychovatelka ve
Skolni druziné. Zijem ucitel o dalsi vzdélavani je rozdilny. Podle udaji uvefejnénych ve
vyro¢ni zpravé o cinnosti Skoly se napiiklad v uplynulém Skolnim roce do vzdélavacich akci
zapojili dva z nich. Ziskané poznatky se snazi uplatiovat pii vyuce.

Skolni budova je prostornd, uéebny poskytuji podnétné pracovni prostfedi. Jsou zafizeny
potiebnym nabytkem. Ve vétSin€ sledovanych hodin méli Zaci kromé ucebnic k dispozici
irizné pomicky, zejména obrazovy material a pracovni listy. K procvi€ovani uciva vyuzivali
vobou tfidach casto také pocitacové programy, vytvofené nebo upravené pro zdejsi
podminky. Podle finan¢nich moZnosti je dopliiovan a rozsifovan fond détské, nau¢né i odborné
literatury. Zaci navitévuji také obecni knihovnu provozovanou piimo v budové skoly. V dobé
inspekce byla dokoncovéana rekonstrukce télocvi€ny. Vyuka télesné vychovy probihala na
mistnim travnatém hfisti.

Skolni druzina ma v budové 8koly k dispozici vlastni prostory. Cast je vybavena pro praci
u stolki a ¢ast zafizena jako herna. Prostfedi poskytuje pfileZitost k odpocinku ik riznym
zajmovym aktivitam. Tyto mistnosti mohou Zé&ci vyuzivat za nepfiznivého pocasi i o velké
piestavce.

Upraveny interiér vytvari Zakiim i zaméstnanciim piijemné pracovni prostfedi. U¢ebny i chodby
jsou vyzdobené predev§sim zdkovskymi pracemi. Psychohygienické podminky ptiznivé
ovlivituje volny pohyb zakl o velké prestavce na Skolnim dvote a ziizeni relaxacniho koutku v
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prvni tiide.

Sledovana vyuka byla organizovanéd s ohledem na specifické podminky prace ve tfidach se
spojenymi ro¢niky. Struktura hodin vétSinou odpovidala v€ku zakl i stanovenym vyukovym
cilim. Stfidala se vnich prace pod pifimym vedenim vyucujicich a samostatnd cinnost,
stanovené tikoly navazovaly na pfedchazejici znalosti. Zaci obou tfid prokazali dobie upevnéné
pracovni navyky, vétSinou se dokazali soustiedit na spole¢nou i samostatnou praci. Ucitelé
vychézeli z jejich dosavadnich zkuSenosti a vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Ve velmi dobie
hodnocenych hodinach vyucujici stiidali ¢innosti, pracovni mista zakl, zatfazovali relaxacni a
soutézivé prvky, vyuzivali netradini metody k procvi¢ovani uciva (napf. prace na pocitacich).
Meéli piipravené ukoly pro rychlejsi a nadanéjsi, individualni péci vénovali také pomalejSim.
Poskytovali Zaklim prostor pro vlastni iniciativu, star$i byli vedeni k samostatnému vyhledavani
informaci. V téchto hodinach Zaci pracovali s chuti, projevovali o pfedkladané ucivo Zivy
zajem. Naopak v méné efektivnich hodinach pfevazoval spiSe autoritativni frontdlni zplsob
jejich vedeni. Projevily se rezervy v ucelném vyuzivani pomucek, dlouhé pracovni tiseky byly
naro¢né na soustiedéni a pozornost.

Hlavni néplni sledované prace ve Skolni druziné byla rekreacni zdjmova ¢innost. Nabizené
aktivity byly zajimavé, Zaci se do nich zapojovali s chuti a zdjmem, ziskavali pfi nich dopliujici
poznatky a dovednosti. Vhodné zvolend organizace umoziiovala také individudlni préci.
Pravideln¢ je zatfazovan pobyt venku. Po dohod¢ srodifi si vdruziné nékteti Zaci
vypracovavali domaci tikoly.

Ucitelé zaky vhodné motivovali ke vzajemné spolupraci. VéEtSinou se jim dafilo vzbudit jejich
zajem o vyuku sledovanych ptedmétti. Vhodné formulovanymi otazkami rozvijeli a kultivovali
ustni projev zakl. Pochvalou, povzbuzenim, oceflovanim snahy i znamkou kladné ovliviiovali
jejich motivaci k u¢eni. Zamé&fovali se také na praci s chybou. Zaci se uéili p¥iméfenym
zptisobem zdiivodiiovat feSeni a argumentovat. Kromé stniho projevu vénuji ucitelé nalezitou
pozornost také pisemnostem zaki, pravidelné je kontroluji a opravuji. Nékteré hodiny zacinaly
pisnic¢kou, coz vytvarelo ve tfidach piijemnou pracovni atmosféru.

Néaméty pro praci ve Skolni druzin€ vychéazely ze zajmu Zaka. Pripravené pomicky a material je
motivovaly a aktivizovaly k tvotfivym ¢innostem z oblasti vytvarné a pracovni vychovy.

Vyucujici svym vstiicnym vztahem k zdklim a pfirozenou autoritou posilovali ptatelskou
atmosféru ve tfidach. VétSinou vytvareli prostor pro rozvijeni komunikativnich dovednosti,
klidng a trpélivé utvaieli nové dovednosti. Zaci se na n& obraceli s divérou o radu a pomoc.
Mezi pedagogy a zéky panovaly ve tiidach i ve Skolni druzin€ vétSinou neformalni vztahy
zaloZzené na vzajemné duvére. Ucitelé 1 vychovatelka taktné reagovali na spontanni projevy
74kl a byli jim napomocni pii feSeni problémil. Zaci respektovali dohodnuta pravidla
kulturniho chovani a vzajemného souziti. Ke svym spoluzakiim byli vétSinou tolerantni
a vstiicni. VEkoveé smiSené tiidy vytvareji pfirozené prostfedi pro rozvijeni socidlnich vztaht
a vzajemné spoluprace. Rezervy se projevily v priabéhu nékterych vyucovacich hodin
v rozvijeni komunikativnich dovednosti zakli a ve vyuzivani jejich Zivotnich zkuSenosti.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vyuky vychazeji z podminek Skoly, jsou na velmi dobré urovni.
Persondlni podminky jsou s ohledem na chybéjici odbornou a pedagogickou zpiisobilost
ucitelit hodnoceny jako priimérné. Prostorové podminky, uprava prostiedi a vybaveni
pomiickami umoZiiuji realizovat zvoleny vzdélavaci program a jsou velmi dobré. Také
psychohygienické podminky jsou s ohledem na prevaZujici pozitiva hodnoceny jako velmi
dobré. Organizace vyuky, rozmanité metody a formy prdce vyuZivané ve vétSiné
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sledovanych hodin jsou spiSe nadpriimérné. Motivace a zpiisob hodnoceni se zjevhou
snahou Zakium pomdhat iuroveii vidjemné komunikace jsou s ohledem na pievaZujici
pozitiva velmi dobreé.

Kvalita vzdélavani je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Cinnosti ve $kolni druziné se svym charakterem odliSovaly od $kolni price a umoZiiovaly
détem smysluplné travit volny cCas. Prdace Skolni druZiny je celkové hodnocena také jako
velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Netplnd zikladni Skola poskytuje Zakim podnétné prostfedi pro pocate¢ni vzdélavani.
Koncepce vyuky vychdzi ze zvoleného vzdéldvaciho programu a mistnich podminek.
Dlouhodobéjsim cilem feditelky je udrZovat naplnénost Skoly a zabranit odlivu zaka do
okolnich skol. Daf1 se ji naptiklad zlepSovat ve spolupréci se zfizovatelem materialné-technické
podminky vyuky, zajiStovat individudlni péci o Zaky s vyvojovymi poruchami ucent,
organizovat ¢innost zajmovych krouzkd a c¢asteCné piispivat ke kulturnimu déni v obci.
Navézala spolupréci se spadovou kolou ve Zluticich, malotiidkou v Utving a mistni mateiskou
Skolou. Vzhledem k nizkému poctu zaki zapsanych do prvniho ro¢niku byl v leto$nim Skolnim
roce otevien také rocnik paty.

L4

Dlouhodobgjsi 1 dil¢i ukoly, rozpracované v ro¢nim planu ¢innosti, jsou voleny s ohledem na
mistni podminky a vychazeji z analyzy uplynulého obdobi. Skola usiluje o hlubsi spolupraci
s rodi¢i, podporuje vychovu zaka ke sluSnosti a pracovitosti. Nabizi jim vhodné zpisoby
vyuziti volného Casu (napt. zapojeni do krouzku anglictiny, prace na pocitaci, Sachy) a utvafi
vztah k mistu bydlisté. Je Clenem Asociace Skolnich sportovnich klubli. Kromé vychovné-
vzdélavaci Cinnosti plan vymezuje ukoly i pro oblast kontrolni, organiza¢ni a materidlné-
technickou. Jeho soucdsti je 1 pldn cinnosti Skolni druziny. Stanovené ukoly jsou
vyhodnocovany na pedagogickych radach a ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti skoly.

Organizace chodu Skoly a Skolni druziny ma svoje pravidla, kterd jsou vymezena organizacnim
fadem. Kompetence a odpovédnost pracovnikil jsou stanoveny ve vnitinim fadu pro ucitele.
Vnitini fad platny pro Zdky vymezuje jejich povinnosti i prava (napi. pravo na podnétné
prostiedi, moznost rozvijet své tvlurci schopnosti atd.). Organizace vyucovani odpovida
psychohygienickym a didaktickym zasaddm a spliiuje p¥islusna ustanoveni § 9 vyhlasky MSMT
CR & 291/1991 Sb., o zékladni kole.

Vnitini informaéni systém je funkéni. VSichni zaméstnanci jsou v dennim uzkém kontaktu,
predavani informaci je v€asné a neformalni. Podle planu jsou svolavany pedagogické rady.
Zapisy z nich jsou vécné. Diveérné informace o Zacich i zaméstnancich jsou zabezpeceny pied
zneuzitim.

Skola se snazi prohlubovat zijem rodiéti o praci zakit. Kromé téidnich schiizek jim nabizi
moznost osobniho jednani s uciteli, podle potieby zprosttedkuje spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou. Vychovné-vzdélavaci problémy se snazi fteSit bezodkladné.
O prospéchu a chovéni jsou rodiCe informovani také prostiednictvim zdkovskych knizek
a notyskll. V pribéhu roku skola organizuje fadu akei, kterymi se prezentuje pied vetejnosti.
Jednd se napt. o Skolni slavnosti a ucast v rizné zaméfenych soutézich (sportovni, vytvarné,
matematické apod.). V obci méa svoji vyvésni skiifiku. Zaci se usp&né zapojuji i do soutézi
vyhlasovanych Asociaci Skolnich sportovnich klubl. K rozvijeni vSeobecné kulturnosti
pfispivaji rovnéz navitévy divadelnich piedstaveni, §kolni vylety a exkurze. Skolni akce jsou
zaznamenavany do Skolni kroniky a je z nich pofizovana fotodokumentace.
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Povinnd dokumentace (tfidni knihy, katalogové listy zakl a tfidni vykazy) je vedena na
predepsanych tiskopisech. Dale byly kontrolovany zapisy z pedagogickych rad, Skolni tad,
rozvrh hodin a kniha Grazt. Uvedené pisemnosti jsou vedeny v souladu s § 38a odst. 1 pis. b),
d), e), h) zdkona CNR &. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich $kol, stiednich $kol a vyssich
odbornych $kol, ve znéni pozdéjsich predpist.

Povinné dokumentace byla kontrolovéana také v rimci hodnoceni prace Skolni druziny. Zapisni
listky a piehled vychovné-vzdélavaci prace jsou fadné vedeny v souladu s § 9 odst. 1 vyhlasky
MSMT CR ¢&. 87/1992 Sb., o $kolnich druzinéch a Skolnich klubech.

V malém kolektivu mé feditelka velmi dobry piehled o praci zaméstnanci. Pro jejich
hodnoceni zpracovala kritéria, kterych vyuziva k motivaci a ocefiovani kvality prace. Diliraz
klade na osobni piiklad pfi plnéni povinnosti. Jejim cilem je vytvofit vhodné pracovni
podminky pro vSechny zaméstnance a zlepSovat vzdélavaci ¢innost Skoly a Skolni druZiny tak,
aby byl o n¢€ ze strany rodicu staly zajem.

Reditelka podporuje dalsi vzdélavani uéitelll a poskytuje jim G¢innou metodickou pomoc. Pies
problémy s dopravou a zastupovanim se vétSina pedagogii ucastni akci organizovanych v ramci
dalSiho vzdélavani uciteli. Nové poznatky si preddvaji na pedagogickych radach a snaZzi se je
vyuZivat ve své praci.

Reditelka priib&zné sleduje a vyhodnocuje plnéni roéniho planu ¢innosti $koly. Podle konkrétni
situace stanovené Ukoly operativné upravuje. Potfebné informace ziskava hospitacemi u
jednotlivych vyucujicich a ve Skolni druzing€, kontrolou dokumentace a na pedagogickych
radadch. Dodrzovéani pracovnich povinnosti sleduje v kazdodennim osobnim kontaktu. Préci
uciteltl feditelka analyzuje a hodnoti. Hospitacni zaznamy jsou vécné, jejich zavéry pfispivaji
k odstranovani  zjisténych nedostatkl. Zaveéry zkontrolni ¢innosti vyhodnocuje na
pedagogickych radach.

Hodnoceni kvality Fizeni

Zpusob a forma planovani rozvoje Skoly jsou na velmi dobré uirovni, odpovidaji mistnim
podminkam a poZadavkiim vzdélavaciho programu. Organizacni uspoiddani a fungovani
malé Skoly je vyFeSené piehledné. Ochota ucitelii ke vzdajemné kooperaci pozitivné ovliviiuje
uroveri vyuky. Organizovdni, vedeni a motivovdni pracovnikii maji velmi dobrou uroveri.
Kontrolni mechanizmy poskytuji ieditelce potiebné informace k usmériiovani chodu Skoly
a prispivaji ke zkvalitiiovani vychovné-vzdélavaci prace. Jsou hodnoceny jako velmi dobreé.
Ze zjisténych skutecnosti vyplyva, Ze iizeni Skoly je celkové velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, ptfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢. J. OSO/766/99-10-2, ze dne 1. zati 1999;

e tematické plany k vyuce;

e pléan prace skoly pro skolni rok 2000/2001;

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 1999/2000;

e z4znamy z hospitacni Cinnosti feditelky Skoly za Skolni rok 1999/200 a 2000/2001;
e personalni dokumentace;

e povinna dokumentace 3koly podle § 38a odst. 1 pism. b), d), e), h) zdkona CNR
¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, sttednich Skola a vyssich odbornych skol.
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ZAVER

Zikladni Skola ma vzhledem ke svému poslani v misté puisobeni diileZité postaveni. Tomu
odpovida i zdajem ¥editelky zkvalitiiovat uroveit vychovné-vzdélavaci prace. Pro realizaci
zvoleného vzdélavaciho programu ma Skola velmi dobré materialni podminky. Vyss§i pocet
hodin oduceny uciteli bez odborné a pedagogické zpiisobilosti nemél zdsadni negativni
dopad na celkovou kvalitu vyuky. Systematické planovani, pecliva priprava vyucujicich,
vyuzivani pomiicek, zajimavych metod a forem prdce prispély ke zdarnému pritbéhu vétsiny
sledovanych hodin. Diuraz na vlastni innost a aktivitu, ohled na individualni zvldstnosti
a prdtelska pracovni atmosféra pak pozitivné ovlivnily motivaci Zaki k uceni. Kvalita
vzdélavani je ve sledovanych oblastech na velmi dobré uirovni.

Pii Fizeni Feditelka respektuje mistni podminky, jeji prdace je koncepcéni. Usiluje
o zlepSovani podminek vyuky, podporuje dal§i vzdélavani ucitelit, snaZi o propagaci prdce
Skoly na verejnosti, je vstiicnd vuci rodicim, ma zdajem o bezproblémovy piechod Zikii do
spddové Skoly. Rizeni je s ohledem na pievatujici pozitiva na velmi dobré tirovni.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZiviny efektivné ve prospéch
rozvoje Skoly.

Celkové je cinnost Skoly ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Marie Vratnikovd e,

Clenka tymu Mgr. Alena Rajova

V Chebu dne 20. fijna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 25. fijna 2000

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Alice Pitrova e
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad Karlovy Vary 10. listopadu 2000 133/2000
Z¥izovatel Obec Stédra 10. listopadu 2000 134/2000
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly vzneseny.
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