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Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a Skohi druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zistovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich programil
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

2022/2023 1



Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,8kola®) vykonava ¢innost zikladni $koly (dale ,.ZS*), kolni druZiny
(dale ,SD“) a skohni jidelny.

K datu inspekéni &nnosti se v 23 tfidach ZS vzd&lavalo 431 zakd (216 na prvnim stupni
a 215 na druném) a 11 déti v pifpravné tfidé. Z celkového poctu déti a zaku je vykazovano
104 se specialnimi  vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP*), z nichz 24 je vzdélavano podle
mdividudlnich vzd€lavacich plani vypracovanych na zikladé doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni. S podporou asistenti pedagoga se vzdélavalo 36 zaku se SVP a dvé
déti v pripravné t¥id&. Skola také eviduje 81 Ziki s odliénym matefskym jazykem, dva ziky
pnici povinnou 8kolni dochazku mimo tzemi Ceské republky a jednoho Zika
vzdélavajicitho se individudlné na zikladé Zadosti zadkonného zastupce. Vzdelavani je
realizovino podle $kolntho vzdélavaciho programu (déle ,SVP ) pro zakladni vzd&lavani
a SVP pro pifpravnou tiidu, S motivaénim nazvem ,Cesta do skoly*.

Zajmové vzdélavani $kola poskytuje ve SD. K datu inspekéni &innosti bylo v péti oddélenich
SD zapsano 133 ucastniktt (Zaci prvniho stupnd). Viechna oddéleni maji vlastni zazemi.
Zajmové vzdélavani je realizovano podle SVP pro zijmové vzdélavani S motivaénim
nazvem ,Skolni druzina plna pohody*, ktery navazuje na SVP zakladniho vzdélavani.
Skolni stravovani pro 7iky zabezpeluje vlastni $koli jidelna. Skoli jidelna nabizi a
piipravuje pro Zaky v ramci své doplitkové ¢nnosti i dopoledni svaéiny. Skola spolupracuje
s organizaci Women for Women, kterd dotuje cenu obédll pro ziky socidlné znevyhodnéné,
¢imz je 1jim umoznéno pravidelné stravovani ve Skole.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3koly (dale ,jeditel) pii fizeni vyuZivdi zejména kazdodennich kontaktti se
zéstupkyni, na niz ucelné pienesl ¢ast kompetenci v oblasti vedeni a kontroly prace
pedagogli. Pro fungovani vSech usekl $koly jsou dana srozumitelna pravidla a mechanismy
organizace. Identifikovany jsou podminky potiebné pro dosazeni stanovenych cili a
zplisoby, jak téchto cili dosdhnout. Planovani je funkéni a zohlediuje naplhiovani
koncepCnich zamérti, ve kterych jsou vymezeny klicové oblasti rozvoje a priority Skoly.
Poznatky z hospitaéni Cinnosti, Kterou vykonava pouze feditel, Se promitaji do piijimani
opatieni jen Caste¢né. Pro jeji zefektivnéni chybi pravidelné vyhodnocovani jevi
sledovanych hospitacni ¢innosti. Kromé pedagogické rady je ve Skole zavedenym poradnim
organem feditele pouze metodické sdruzeni ucitelt 1. stupné, predmétové komise na druhém
stupni nejsou zfizeny. Chybi tak a prohlubovani mezipfedmétovych vazeb ve prospéch
kvality poskytovaného vzdélavani. Nastaveny kontrolni systém neni v praxi zcela efektivni,
nebot” se nepodafilo zcela odstranit nedostatky v metodickém vedeni wyuky (nedostatecna
zpétna vazba splnéni vzdélavaciho cile, nizkd efektivita metod podporujicich vzajemnou
interakci zakt a absence diferenciace prace zaku vzhledem k jejich schopnostem apod.)
7ji§téné pii predchozi inspek¢ni Cinnosti. Formélni nedostatky ve wvedeni povinné
dokumentace byly v priubéhu inspekéni ¢innosti odstranény.

Aktudlni slozeni pedagogického sboru umoziuje napliovat koncepéni zaiméry Skoly a cile
realizovanych SVP. Vzdélavani v predskolnim, zakladnim i zijmovém vzdélavani zajituje
stabilizovany pedagogicky sbor v pfevazné mite s pozadovanou odbornou kvalifikaci pro
dany druh skoly ¢i Skolského zafizeni. Podporu ve tfidach s détmi a zaky se SVP zajist'uji
asistenti pedagoga. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je planovano zejména
sohledem na finantni podminky, provoz a potfeby Skoly a vychazi z pozadavki
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realizovanych ucebnich dokumentli a zajmu pedagogl. Celkové vSak vzdélavani pedagogl
postrada presné zacileni k aktudlnim strategickym prioritam vzdélavani (rozvoj klicovych
kompetenci zaki, diferenciace vzd€lavani, vyhodnocovani individuélniho pokroku Zzaki)
a nevykazuje piimou vazbu na zavéry z hospitacni Cinnosti.

Na poskytovani poradenskych shizeb v ramei Skolntho poradenského pracoviste se podileji
dvé vychovné poradkyné a Skoli metodicka prevence. Soucasti $kohich poradenskych
shuizeb je také funk¢ni kariérové poradenstvi zakim pii volbé jejich profesni orientace nebo
dakiho studia. Vychovné poradkyné a metodicka prevence Uzce spolupracuji s ostatnimi
uciteli a zdkonnymi zastupci.

Vzdglavani probiha v esteticky upraveném a podnétném prostiedi. ZS disponuje
dostacujicim poétem kmenovych a odbornych uceben vybavenych didaktickou technikou,
jez je UCelné vyuzivana v prub&éhu vzdélavani. Vybaveni nové vybudovanych odbornych
uceben pro vyuku pifrodovédnych predmétii a informac¢nich technologii umoziuje rozvijet
gramotnosti  zakd. V souladu s vymezenymi koncepénimi zaméry a zapojenim do
projektovych aktivit se prostiedi Skoly pribézné¢ modernizuje. Pro wuku télesné vychovy je
kromé t€locviény vyuzivan také stadion mistni télovychovné jednoty. Prostorové podminky
SD umoziuji realizaci pravidelné zajmové Ginnosti. Pro svou &innost vyuziva SD ucebny
Vv prostorach Skoly (jedno oddé€leni je sdileno s piipravnou tiéidou, dalsi vyuziva pro svoji
¢innost prostory Skolni knihovny a zbyvajici téi maji vlastni prostory), Které jsou vybaveny
pomickami a audiovizualni technikou, Vv odpolednich hodinach zpravidla také blizké okoli
skoly, zahradu s pfirodni uc¢ebnou a t€locvicnu.

Vytvafeni bezpecného prostiedi patii mezi priority Skoly. Podminky a pravidla bezpecného
chovani jsou upraveny ve vnitinich dokumentech Skoly, vSichni aktéfi jsou s nimi pravideIné
seznamovani. Budova skoly je proti vniknuti cizich osob zabezpecena.

Vedle tradi¢nich zdroji financovani ze stdtniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani
arozpoctu zizovatele na provoz posilyje pifjem Skoly projektova aktivita zaméfend
predevsim na vzdélavani pedagogli a doucovani zaki. Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani
piispivaji dalsi finan¢ni prostiedky napf. dotace dalsich uzemné samospravnych celku atd.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V pribéhu vzdélavani v piipravné tiid¢ ucitelka navazovala na dosavadni znalosti déti,
respektovala jejich individualni potieby, vychazela z aktualni situace ve tiid¢ a svym
piistupem k nim vytvarela pratelskou atmosféru. Zatazené Cinnosti zaujaly pouze né€které
déti, ty spolupracovaly sucitelkou nebo s asistentkou pedagoga, coz posilovalo jejich
sebepojeti a sebevédomi. V disledku nevhodné zvoleného sedaciho nabytku pro déti byla
zaznamenana nedostateéna podpora vytvafeni navyku spravného sezeni. Spatné piistupy
byly také zjiStény v podpote déti pii ziskavani spravnych dovednosti pro nacvik psani.
Chybéjici  prislusnd  odborna  kvalifikace vyucujici méla negativni dopad na troven
vzdélavaciho procesu.

Vyuka na prvnim stupni byla vedena v pratelském duchu. Ve vyuce vyuCyjici vétSinou
preferovali frontalni zplsob vyuky, ktery maji svymi dlouholetymi zkuSenostmi dobie
zvladnuty. Zvoleny styl vyuky vSak nékdy poskytoval omezené moznosti rozvijeni vSech
7akovskych kompetenci deklarovanych ve SVP. Vyutujici piiméfend stiidali metodu
fizeného rozhovoru s vykladem aspolecnym Ustnim ¢isamostatnym pisemnym procvicenim
probirané ucebni latky, piipadné prace s textem. Piivyuce nejmladSich Zaki dbali na spravné
pracovni a hygienické navyky, zafazovali relaxacni chviky a vhodné uvoliovaci prvky.
Vyrazngj$i diferenciace ucebnich aktivit, individualizace vyuky a nazornost vyuky byly
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zaznamenany v malé mife. V nékterych hodinach se vyskytly organiza¢ni problémy, které
byly zplsobeny nepromyslenou stavbou hodiny. Vyu€ujici vyhodnocovali proces vyuky
struénym zavéreCnym shrnutim. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zaka sice zafazeno
bylo, ale bez dopadu na jejich dalsi uceni nebo pokroky.

Sledovand wyuka na druhém stupni probihala v klidném pracovnim prostiedi, Zaci
vV hodinach dodrzovali nastavena pravidla, mezi uCiteli a zaky fungovala bezproblémova
komunikace, v hodinach byly efektivné vyuzity nazorné ucebni pomicky i digitalni
technika. Ve vétsiné sledovanych hodin ptevlddala frontalni forma wyuky ve spojeni se
samostatnou praci zaki, dalii organizaéni formy vyuky téméf nebyly vyuzity. Zaci byli
pribézn¢ motivovani k dosahovani dobrych vysledkd, avSak bez cileného vedeni
ke kritickému mySleni. Ve sledovanych hodinaich nebyly Zakim vytvafeny dostate¢né
podminky pro prohlubovani zapocatého dialogu ¢i vhodnou spolupraci ve dvojicich
i skupindch. 'V zavéru sledovanych hodin prob&hlo pouze formalni shrnuti obsahu uciva
a ¢innosti  zakti bez vyuzti zhodnoceni dosazeného pokroku. V navstivenych hodinach
chybéla diferenciace ukolli, se vSemi Ziky bylo vétSinou pracovano stejnym tempem na
ulohach jednotné obtiznosti. Ucitelé vétsinou nevedli Zaky k wyhleddvani informaci
z riznych zdroji. Zaci tak méné vyuzivali samostatné rizné informaéni zdroje k feSeni tloh.
Zpétnd vazba ze strany pedagogi byla Ziakim poskytovana, nejcastéji formou stru¢ného
vyroku o spravnosti zakovy odpovédi K sebehodnoceni nebyli Zici vedeni, nebyly
vywzivany ani piilezitosti pro vzajemné hodnoceni. V zavéru hodin uCitelé provedli kratké
shrnuti uéiva a zhodnoceni prace zakt. Efektivni soucinnost pedagogi a asistenti pedagoga
v hodinich piisobila pfirozené a pozitivné ovlivitovala klidny pribéh vyuky. Zakim se SVP
byla vénovana ufinna mdividualni pomoc a péCe respektujici jejich vzd€lavaci potieby.
Vyuka télesné vychovy rozvijela u zdkd kladny vztah k osvojovani pravidelnych
pohybovych ¢mnosti.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani vychazely z koncepce Skoly s cilem vést zaky
ke smyslupInému vyuzivani volného c¢asu. Otevieny a respektujici piistup vychovatelek ke
viem Ulastniktim vytvarel pratelské socialni prostfedi SD vyuZivd rozmanité spektrum
vychovné vzdélavacich strategi ke spinéni vzdélavacich cili. V pribéhu hospitovaného
zijmového vzdélavani probihaly frontilni a individudlni &innosti Ucastnici byl uéelngd
vedeni k osvojovani pohybowvych a wytvarnych dovednosti, prostor byl dan i relaxa¢nim
technikdm. Prib¢h aktivit zohlediioval pracovni tempo jednotlivych Ucastnikd i proménlivé
slozeni skupin.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje Usp&snost 7akti ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotlivda klasifikaéni
obdobi pravideln¢ vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Se ziskanymi daty déle
pracyje, piijimd konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkl jednotlivych zikd a zpétné provadi
hodnoceni U¢innosti piijatych opatfeni. Systém zjiStovani a hodnoceni vysledkti vzdélavani
7akl je zaloZzen zejména na uplathovani standardnich evaluacnich néstroji s vyuZitim
riznych forem pisemného atGstniho ovéfovani Zakovskych znalosti a dovednosti. Skola také
witvaii ptiznivé podminky pro budouci ziky stiednich Skol organizovanim piipravy k
pfjimacim zkouskam, b&hem niz si Zici prohlubuji a rozsifuyji diive ziskané veédomosti a
dovednosti. Pozitivem rovnéz je, Ze Skola doplije vzdélavaci nabidku o Skolni 1
mimoskolni aktivity (zajmové utvary, besedy, exkurze, navStevy knihoven a muzei,
divadelni pfedstaveni, sportovni akce aj.), které davaji piilezitosti k aktivizaci Susi skupiny
7zaka a prispivaji  k vSestrannému rozvoji jejich osobnosti. Dilezitym ukazatelem v
hodnoceni dosahovanych vysledkti vzd¢lavani je i kazdoro¢ni Gcast zaku v fad¢ soutéZi a
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predmétovych olympidd. Pedagogové organizuji rizné aktivity a soutéZze s cilem vhodné
dophlit volny cas zakd, prispét k jejich celkovému rozvoji 1 podpoiit motivaci pro
vzdélavani.

Zaci jsou hodnoceni formou Klasifikace, v nekterych piipadech (13 Zikil) také slovnim
hodnocenim, které popisuje piedevsim to, ¢eho Zak v daném obdobi dosahl — pokroky, vztah
k jednotlivym &innostem a aktivitAm a snahu. Skola ma rozpracované zasady pro pirevedeni
slovniho hodnoceni do klasifikace nebo klasifikace do slovniho hodnoceni pro stanoveni
celkového hodnoceni Zdka na vysvédéeni.

Ve sledovaném obdobi Zaci dosahovali dobrych vysledkt vzdélavani. Z analyzy celkového
prospéchu za uplynuly Skolni rok vyplynulo, ze témet vSichni Zici prospéli, z toho 47 %
s vyznamenanim. Spoluprace pedagogického sboru vede ke véasnému odhalovani
vzdélavacich obtizi ¢i problémi v chovani zakd, volb¢ a uplatnéni adekvatnich postupt
véetn¢ nasledného vyhodnocovani jejich uUCnnosti  Vytipovanym zdkim nasledné
pedagogové veénuji individualni péc¢i, nabizeji pravidelné doucovani, spolupracuji
s poradenskym zafizenim. Pedagogové dusledné sleduji Skolni dochdzku, uvazlivé pfistupuji
I k ud€lovani vychovnych opatieni, kde prevazuji motivani pochvaly k ocenéni vysledki
Skolni prace.

Poradensky systém efektivné propojuje oblast vzdélavani s prevenci rizikového chovani a je
zajistovan soucinnosti pracovnikd Skoliho poradenského pracovisté a ucitell. Mezi jeho
priority patii vytvafeni optimalnich podminek pro inkluzi zaki se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami a zaku s odlinym matefskym jazykem, piredchizeni vychovnym a studijnim
problémtim. Systém podpory zakli se SVP zahruje jejich vcasnou identifikaci, spolupraci
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, respektovani doporuCeni vzd€lavani zaka podle
individualnitho vzdéldvacitho planu 1 zajiSt€ni persondlni podpory ve vyuce (asistenti
pedagoga). Pomoc Zakim ohrozenych S$kolni netspéSnosti spo¢iva zejména v nabidce
doucovani a poskytovani individualnich konzultaci.

Strategie prevence socialné patologickych jevli zohlediiuyje potieby 1 specifika Skoly.
Adaptaci zakl podporuje Skola organizovanim adaptacnich dnli pro Sesté tfidy. Vyznamnou
soucast v predchdzeni rizkovému chovani zakl pfedstavuje fada Skohich i mimoskolnich
aktivit podporujicich prosocidlni chovani zakd. Podchycené vychovné obtize a projevy
rizkového chovani byly ve sledovaném obdobi pfevazné feSeny jednanim se zakonnymi
zastupci a uplatiiovanim pravidel $kolntho fadu. Ve skole efektivné pracuje Skolni parlament
slozeny ze zastupcii tfid, pravidelné se schazi s vedenim Skoly a pfinaSi své podnéty a
piipominky k chodu skoly.

Vychovatelky SD prib&mé vyhodnocuji vystupy verbalnich i praktickych &innosti
jednotlivet  ¢i  skupin  uUCastnikti  zijmového  vzdélavani.  Projednavaji s vedouci
vychovatelkou chovani tcastnikli, jejich uspéSnost pii zapojovani do nabizenych Cinnosti,
napliovani tematickych plni a SVP pro zajmové vzdélivani SD nabizi ulastniktm
rozmanity program aktivit, profilované zijmové Cinnosti, vytvarné i pohybové dny.
Vysledky prace v SD jsou prezentovany v prostorach $koly a pii organizovani riznych akei.

Vedeni $koly podporuje partnerské vztahy. Skola méd navazanou spolupraci se zakladni
Skolou v Pleysteinu a Wernberg-Koblitz, se kterymi potada spole¢né aktivity posilujici
pithranicni spolupraci a pratelstvi Ceskych a némeckych déti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
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Od skolntho roku 2019/2020 jsou ve Skole ziizeny piipravné tiidy pro déti v poslednim
roce pred zahdjenim povinné $kolni dochazky.

Od posledni inspekéni  ¢innosti v roce 2015 vzrostl pocet zaki o0 81 (19 %), doslo
k navySeni nejvyssiho povoleného poctu ucastnikti ve Skohi druzing.

Od posledni inspek¢ni ¢innosti doSlo k rekonstrukci prostor pro vzdélavani vcetné
vybaveni digitdIni technikou, kterd je ve vSech tiidach.

Silné stranky

Aktivni plisobeni vedeni Skoly pii zajiStovani vicezdrojového financovani a zlepSovani
materialnich podminek $koly.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle pS$eni

Nastaveny kontrolni systém neni v praxi zcela efektivni, zisténé nedostatky mély
negativni vliv na kvalitu vyuky.

V pribéhu vyuky nevyuziva Skola v dostate¢né mife diferenciaci uciva vzhledem
k individualnim potifebam jednotlivych zakd.

Ve wuce nejsou vyuzivany formy a metody prace, které podporuji aktivni zapojeni zaku.
Ridké vyuzivini sebehodnoceni, vrstevnického hodnoceni, rezervy jsou rovnéz
V uplatiiovani prvkia formativniho hodnoceni vzdélavaciho pokroku zaka ve vyucovacich
hodinach.

Chybgjici odborna kvalifikace vyuCujici v piipravné tiidé ma negativni dopad na tGroven
vzdélavaciho procesu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vice zaméitt kontrolni systém na poskytovani zpétné vazby ucitelim s dirazem
na efektivitu pouZitych metod a forem prace.

Zridit predmétové komise na druhém stupni a prenést na n¢ Sir$i pravomoci
a odpovédnost Vv oblasti metodické podpory pedagogi.

Podporovat rozvoj socialnich dovednosti zaki $irSim uplatiovanim forem kooperativniho
uceni.

Disledné¢ vyuzivat prostiedky formativniho hodnoceni a vést Zaky ke vzdjemnému
hodnoceni a sebehodnoceni.

Vice vyuzivat diferenciaci u€iva s ohledem na specifické nadani zaki.

Vést zaCiajici pedagogy systematicky, umoznit jim naslechy u pedagogicky
zkusenéjSich kolegli, podporovat vzajemné hospitace, sdileni dobré praxe a sdileni
poznatkii z dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnii piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.
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Zpravu zaflete na adresu Cesks $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ztizovaci listina Zékladni Skoly Bor, okres Tachov vydand Méstem Bor pod ¢&j.
1629/2002 dne 25. 9. 2002 s t¢mnnosti od 1. 1. 2003 v¢etné¢ dodatku ¢. 1 a 2.

Jmenovani feditele Zéakladni $koly Bor, okres Tachov vydané Méstem Bor dne 13. 6.
2019 s u€innosti od 1. 8. 2019 na obdobi 6 let

Osveédceni o absolvovani kvalifikacniho studia pro feditele skol a Skolskych zafizeni
vydané Krajskym centrem vzd€lavani a jazykovou Skolou Plzen ¢. 13-0001-01 dne
24.4.2014

Vypis z rejstitku $kol ze dne 6. 10. 2022 - aktudlni stav

Souhlas se zfizenim pfipravné tfidy od Skolniho roku 2019/2020 vydany Krajskym
uradem Plzeniského kraje pod ¢j.: PK-SMS/6760/19 dne 4. 6. 2019

Rozhodnuti o nejvy$Sim povolgném poctu zakh ve Skolni druziné vydal Krajsky urad
Plzeniského kraje pod ¢j.: PK-SMS/586/17 dne 13. 1. 2017

Skolni vzd&livaci programy pro pifpravnou tfidu, zikladni $kolu a zajmové
vzdélavani platné ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni tad zékladni $koly platny od 28. 8. 2022

Vnitini fady Skolni druziny a Skolni jidelny platné ve Skolnim roce 2022/2023
Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté (minimalni preventivni program,
osobni spisy zaki se SVP, plan vychovného poradce na skolni rok 2022/2023)

Dlouhodoba strategie rozvoje Zakladni Skoly Bor, okres Tachov, pfispévkova
organizace z 19. 4. 2019

Zamamy z pedagogické rady za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Rozvrh vyuCovacich hodin - skolni rok 2022/2023

Skoli matrika

Prihlasky do $kolni druziny pro Skoli rok 2022/2023

Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2022/2023 v el. podobé

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na rok 2022 — 2023

Plan dalktho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti na skolni rok 2022/2023
Doklady o dosazeném odborném vzdélani pedagogickych pracovniki
Utetni vykazy ke dni 31. 12. 2021

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Seftkova, Skolni
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Jana Bervidova, Skolni mspektorka

Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skolni
inspektorka

Ph.Dr. Ladislava Slajchova, Ph.D, §kolni
inspektorka

Ing. Vaclava Matasova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
inspek¢niho  tymu,
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