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Nizev pravnické osoby Méstsky diim déti a mladeze, Uvaly
vykonavajici ¢innost

Skolského zarizeni

Sidlo Vitézslava Novéka 372, 250 82 Uvaly
E-mail pravnické osoby mddmuvaly@seznam.cz
1CO 43 754 791
Identifikator 600 052 486
Pravni forma Ptispévkova organizace
Zastoupena Jana PospiSilova, feditelka Skolského zatizeni
Zrizovatel Mésto Uvaly
Misto inspekéni ¢innosti Vitézslava Novéka 372, 250 82 Uvaly
Termin inspekéni ¢innosti 13. a 14. bfezen 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zékladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé€jSich ptedpisi,
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusného
Skolniho vzdé¢lavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona
€. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsSich predpist. Sledovanym obdobim byly Skolni roky
2011/2012 az 2013/2014 ke dni inspek¢ni ¢innosti.

Charakteristika

Piispévkovéa organizace Méstsky dim déti a mlideze, Uvaly (ddle MDDM) vykonava
¢innost Skolského zafizeni v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
MDDM uskutecniuje celoro¢ni ¢innost. Denni provoz v hlavni budové probihd od 8:00
hodin do 20:30 hodin. Pocet ticastnikl za sledované obdobi mirn€ roste. Zatizeni integruje
do zajmového vzdélavani zdravotné postizené zaky. Aktivity MDDM vychdzeji ze
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skolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) pro zijmové vzdélavani snazvem Skolni
vychovny program 2013-2017. Zatizeni vyuziva ke své €innosti dal§i misto poskytovaného
vzdélavani na adrese 1. ndm. Svobody 1452 (sportovné spoleCenské centrum Mamut).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Nabidka zafizeni se cilené méni s ohledem na moderni trendy vyvoje vyuziti volného ¢asu.
Obsahuje formy zajmového vzd€lavani, zaméfené predevSim na estetické a tanecni
aktivity, které nekoliduji s ¢innosti ostatnich volnoc¢asovych subjekti ve méste. Nabidka se
ptipravuje v souladu s vefejnym zdjmem pro vSechny vékové skupiny, véetné rizikovych.
Dominuje pravidelnd zdjmova, pfileZitostnd a taborova Cinnost. Pfijimani Gcastnikl se
vénuje pfiméfena pozornost. Dostate¢na propagace v tisku (Zivot Uval, Nds region),
vyvéskach a webovych strankach poskytuje relevantni informace o terminech
a podminkéch zapisu na jednotlivé formy vzdélavani. V piipad¢ nutnosti se operativné
meéni stanovené pocty krouzkt, ptipadné probih4 dodate¢ny zapis.

Systém fizeni a organizace stfediska je funk¢ni. Raciondlni rozdéleni Cinnosti do Ctyf
odd€leni (tanecni, sport a vSeobecné vzdelavani, estetika, mladez a kultura) umoziuje
efektivni vedeni. Kazdd vedouci oddéleni odpovida za cely chod svého oboru, véetné
kontrolni a hospitaéni &innosti. Uprava zavaznych dokumenti (SVP, vnitini fad)
1 problémy v ramci vzdélavani jsou projedndvany pii pravidelnych provoznich poradach
nebo jednanich pedagogické rady, vcetné pfijmuti opatieni. Formou propagacnich
materidll se prezentuje prehledné mési¢ni plan prace na informacnich vyvéskach.
Pravidelna z4jmova cinnost se fidi rozvrhem krouzki. Pedagogicky dozor podle urceni
vykonavaji vedouci na jednotlivé dny podle délky Cinnosti. V dob¢ inspekce byly plnény.
V ptfedem urcenych ufednich hodinach jsou k dispozici povéfeni pracovnici pro
poskytovani informaci, pro priabézné vytizeni ptihlasek i plateb. Hodnoceni prace stiediska
probiha tcelné mésicné. Vyrocni zpravy vyjadiuji relevantni informace a slouzi jako cenny
zdroj pro dalsi hodnoceni zafizeni, jejich obsah odpovidé zjisténym skute¢nostem. Velmi
dobrou uroven ma propagace zafizeni. Pedagogickd dokumentace, piihlasky a deniky
zajmovych utvart (dale ZU) byly uplné, obsahovaly pozadované tidaje. Rizeni, kontrola
1 vnitini informacni systém maji standardni tiroven.

Predchéazeni rizikovym jeviim koordinuje feditelka zafizeni, kterd soucasné pracuje jako
¢lenka méstské komise pro prevenci kriminality. V ramci osvétové Cinnosti stiedisko
pfipravuje pfilezitostné akce napt. Bezpecna sobota, Prdace s mobilem, Krizové momenty
a situace. Zpravidla formou piednasky nebo workshopu poskytuje ohrozené skupiné
ucinné navody a pomoc. Systém bezpecnosti 1 ochrany zdravi ucastnikl zajist'uji provozni
fady pracoven, pravideln¢ provadénd Skoleni (zdklady prvni pomoci, zdravotnik
zotavovacich akci, fidi¢ sluzebniho automobilu, vedouci tdbora) a dodrzovani vnitiniho
fadu. Pocet razii se nezvysuje. Béhem inspekce byl tento systém funkéni.

Reditelka byla jmenovana do funkce od 1. tmora 1998 (prodlouzeni od 1. srpna 2012).
Spolu s ni zjmové vzdélavani zajist'uji tii stalé pedagozky volného Casu. VSechny spliuji
podminky odborné kvalifikace. Stabilizovany sbor dosahuje vékového priimeéru 49 let. Na
¢innosti se také podili dvacet tfi externich spolupracovnikl, s primérnym vékem 30 let.
Jejich Cast tvofi vlastni odchovanci. Tretina z nich ziskala pedagogické vzdélani. Novym
externim spolupracovnikiim se dostava ucinné metodické podpory od vedoucich odd€leni.
Reditelka spolu s dalsi pracovnici Gsp&né absolvovala kurz zpusobilosti k mentorské
¢innosti v systému piipravy rozvoje avedeni pedagogli volného casu. Plan dalSiho
vzdelavani pedagogickych pracovniki uceln€ podporuje studium pro dopliovani
odbornosti v oblasti pedagogickych véd a ziskani kvalifikace pfedevSim pro taborovou

2



Ceskd §kolni inspekce
StiredocCesky inspektordt

Inspekéni zprava
Gj.: CSIS-614/14-S

¢innost. Reditelka vytvaii pfiznivé podminky k rozSifeni dovednosti a znalosti nejen
v oblasti odborného i1 pedagogického vzdélavani.

MDDM realizuje pifevaznou c¢ast zdjmového vzdélavani v hlavni budové. Ne&které,
predevsim taneéni aktivity probihaji v pronajatych areilech Mamutu, TJ Sokol Uvaly
azékladni Skoly. Tyto smluvné oSetfené prostory, odpovidaji hygienickym
a bezpeCnostnim podminkdm. Herny v hlavni budové jsou variabilni. Jednoduchymi
upravami lze pfizpusobit jejich plochy a vzhled podle druhu Cinnosti. Pfiméfeny nébytek
i relaxaéni plochy podporuji psychohygienu prace. Ulozné prostory se maximalné
vyuzivaji pro flexibilni skladovani materidlli, kostymi i vybaveni. Zajisténi vzdélavani
vypocetni 1 audiovizualni technikou a pracovni zdzemi pedagogickych pracovnikid maji
béZnou uroven. V hlavni budové se uskuteciiuje mnozstvi divadelnich predstaveni, soutézi,
spolecenskych akci, vystav, pfednaSek a koncertl pro Sirokou veiejnost. Nedostatek
vhodnych prostor tesi feditelka vhodné sestavenym rezimem akci tak, aby nedochazelo
k jejich duplicité a vSechny mohly maximalné vyuzit zazemi a vybaveni stfediska. Zatizeni
ma vlastni venkovni zahradu s altdnem, ve které se pravidelné realizuji piilezitostné
a spontanni ¢innosti. VyuZivané prostory ajejich zdzemi umoznuji uplatiiovani zasad
pedagogiky volného ¢asu a spliuji predpoklady pro plnéni SVP.

Zatizeni vyuziva ucelné finan¢ni prosttedky statniho rozpoctu, uplaty za poskytované
vzdélavani i $kolské sluzby a piispévek ziizovatele. Z rozvojovych programit MSMT
zafizeni hradilo ¢ast mzdovych nakladi. Ztizovatel kromé zabezpeceni provoznich néklad
pfisp€l na renovaci €asti budovy (zatepleni, podlahy, socialni zafizeni), na financovani
rekonstrukce se podilelo 1 stfedisko. Ze sponzorskych darti byl napt. vybaven sloupovy
salek. Z vlastnich zdroju stfedisko vybudovalo altan. VSechny provedené tpravy vyrazné
zlepsily prostiedi zafizeni a umoZnily hodnotnéjs$i vzdélavani. Smysluplné nastavené vyse
uplaty U¢astnikil za vzdélavani umoziuje zkvalitiiovat vybavenost stiedisko materidlem.

V ramci odborné pomoci spolupracuje MDDM s organizacemi, které¢ se zabyvaji volnym
casem. Metodicky jim pomahd, zapljCuje vybaveni, specidlni pomulcky, potfada pro né
naborové akce. ZvySenou poptavku ucastnikii podporuje prezentace ¢innosti na vefejnosti
(koncert hudebnich krouzki, divadelni piedstaveni dramatického ZU nebo akademie).

Materidalni, persondlni a financni podminky jsou na poZadované urovni. Rizeni ma
standardni urovei.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

SVP zohlediiuje realné podminky stfediska v souladu sjeho dlouhodobou strategii.
Z dokumentace i1 kontroly bylo patrné, Ze profilace i stanovené cile (aktivni vyuZzivani
volného Casu, rozvijeni z4ymul a talentu, adaptace v novém prostiedi, ziskavani novych
zkudenosti, dovednosti i navykil) jsou plné realizovany. Formalni nedostatky SVP
(chybé&jici ekonomické podminky a uréeni nejvyssiho poctu Gdastnika ZU) byly odstrandny
v pribéhu inspekce. Doplnény SVP je v souladu s § 5 odst. 2 §kolského zakona. Reditelka
pfijima opatfeni k odstranéni piekdzek v rovném pfistupu ke vzdélavani ucastniki se
zdravotnim postizenim. Velky problém c¢ini chybéjici bezbariérovy pfistup do prostor
heren a pracoven stiediska.

Pravidelna z&jmova cinnost probih4 zpravidla od 1. fijna a kon¢i v ¢ervnu. Pro letoSni
Skolni rok rozpis obsahuje 67 krouZkii. Polovinu tvofi tane¢ni krouzky a druhou estetika,
sport a vieobecné vzdélavani. Siroky vékovy zabér uéastnikil (pievaznou &ast tvoii déti do
15 let) smysluplné vyuziva nabidku ZU. Systém vzdélavani je racionalné nastaven od
ptipravnych po soutézni formace. Pocet Ucastnikii s ohledem na prostorové podminky
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stanovuje feditelka. Krouzky se stejnou naplni se ¢leni podle véku a znalosti. Priimérna
ucast dochazky piekracuje 83 %.

Sledované krouzky probihaly podle ¢asového rozpisu v uréenych prostorach. V organizaci
i vlastnim priib&hu ZU byla ziejma odbornd a pedagogicka zptsobilost vedoucich i jejich
uzky vztah k provozovanym cinnostem. Sledované aktivity mély jasné stanovené cile,
motivaéné pripravené. Ukoly a pozadavky zadavali vedouci ZU srozumitelné s ohledem na
vék. Dovedli v détech vzbudit zdjem. Uastnici mé&li k dispozici potfebné pomiicky
(ndzorné textove, obrazové 1 keramické materidly, audiovizualni technika). Uvnitt
kolektivll byly patrné zdravé socidlni vztahy. ,,Ouvalacek* napt. umoznuje kooperaci déti
se svymi maminkami. Vzajemna pravidla komunikace (moZnost vyjadfit se, naslouchat
ostatnim a hovofit s dosp&lymi) byla vzdy dodrzovana. Ugastnici byli vedeni ke schopnosti
aplikovat ziskané poznatky a dovednosti v praktickém zivoté napf. rozvoj pohybovych
dovednosti formou diskotékového tance, vniméani hudby a rytmu, tane¢ni choreografie.
Ptizniva atmosféra pii Cinnostech a znatelna soucinnost celého pedagogického sboru
kladn¢ ovliviiovaly vnitini klima stfediska. Aktivita ucastnikii pti vzdélavani a jejich postoj
k zadanym Cinnostem svéd¢ily o dobré trovni rozvoje klicovych kompetenci. V krouZzcich
pusobi i G€astnici se zdravotnim hendikepem.

Pfiméfena tdborova Cinnost Citala v lofiském Skolnim roce tii dlouhodobé pobytové tabory
(s vyuzivanim zakladen) a Sest pfiméstskych dle specifického zaméfeni. VSichni vedouci
tabora absolvuji Skoleni a kurzy pro zotavovaci akce. VSechny turnusy byly pIln€ obsazené.

PtileZitostna ¢innost zahajuje 1. zafi. Nadprimérné mnoZzstvi ptilezitostnych aktivit (napf.
Karneval, Den plny her, Carod&jnice, Drakiada, Vanoéni koncerty, Velikonoéni vystava,
Velikonoc¢ni jarmark) je nabizeno v§em vékovym kategoriim. Mezi tradi¢ni akci patii ,,7ak
trochu ulet*, kterd je prezentaci dél mladych umélct vytvarné, fotografické, hudebni,
literarni, filmové ¢i divadelni tvorby v rdmci mikroregionu. Nové sem patii Cinnost
péveckého sboru Bohemian Choir. Do aktivit se zapojuji nejen krizové skupiny mladeze,
ale napf. star$i kategorie-diichodci. Peclivd dokumentace akci (vnitini jednotnd evidence,
obrazovy zaznam) dokladaji usp€snost a hojnou navstévnost.

Spontanni ¢innosti probihaly béhem inspekce ve sloupovém salu. Pobyvali a relaxovali zde
déti ¢ekajici na zahajeni ZU, maminky s détmi i rodie. Po celou dobu provozu vyuzivali
vybaveni (televize, video, stolni hry, casopisy, kulickovy bazén, relaxacni polstare)
1 prostor zahrady.

S talentovanymi jedinci pracuje zejména taneni oddéleni. Vytvaii pro né specialni
soutéZni zajmove utvary. Pro ucastniky s vyhranénymi zajmy odd¢leni estetiky realizovalo
projekt ,,Vodni svety” (velkou vystavu vytvarnych praci déti, studentd i dosp€lych).

Na zakladé¢ poptavky se osvédcCil projekt pro zeny a divky ,,Klub Babinec,” ktery
operativné nabizi témata a okruhy ¢innosti dle zajmu ¢lenek (nutriéni poradkyné, zdrava
vyziva, lidové tradice). Projekt VOL Gender (osobni a profesni rozvoj)), se zaméiuje
zejména na zeny vracejici se po matefské dovolené, ohroZzené nezaméstnanosti
a v preddiichodovém véku. Tato osvétova ¢innost se po vzadjemné dohod¢ se ziizovatelem
realizuje uspésné od ledna do dubna 2014.

Nenasilné vedeni ucastnikii k vyuZivani volného cCasu, nabizené pestré a pritaZlivé
dinnosti maji vyrazné preventivni charakter. Skolské zaiizeni umoZiiuje rozvoj osobnosti
i talentu ucastniki. Velmi dobrou uroveit maji prileZitostna a pravidelna zdjmova
¢innost. Nabidka spontannich aktivit a osvétova cinnost jsou s ohledem na stdavajici
prostory dostatecné. Na poZadované urovni zohlediiuje stiedisko vzdélavaci potieby
Jjednotlivcii. Hodnocena nebyla taborovd a individudlni ¢innost.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Hodnoceni tc¢astnikt pti sledovanych ¢innostech bylo odiivodnéné a motivovalo je k praci.
Ucastnici byli hodnoceni vyhradné slovng. V n&kterych utvarech (keramika, flétna,
Ouvalacek) byli dokonce vedeni ke zduvodnovani své prace. Tanecni oddéleni
pokracovalo v nastoupené draze, op¢€t se podatilo dosdhnout vyznamnych Gspéchii. Déti se
svymi vedoucimi Gispé$né Gcastnili celé fady soutézi. V ramci CR stiedisko dosahlo vysoce
nadpramémych vysledki. Clenové soutéznich formaci v Electric Boogie ziskali titul
Mistra Evropy. Mistry svéta se stali i tanec¢nici na mistrovstvi svéta v Jablonci. V soucasné
dobé diky invenci a pfistupu lektori k Gcastnikiim a jejich naslednym uspéchiim stéle
stoupd zdjem déti 1 rodi€l nejen o tanecni oddéleni. Jako soucast hodnoceni ucastnici
aktivit ziskdvaji pamétni listy a vyrobky.

Vysledky sledovaného zdajmového vzdélavani byly na nadpriimérné urovni.
DalSi zjisténi

Ziizovaci listina vydana Méstem Uvaly dne 26. zaFi 2013, véetn& dodatku neobsahuje tidaj
o sidle zfizovatele a adresu dal§iho mista poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb.

Zavéry
a) Silné stranky Skolskeho zarizeni: Struktura nabidky, kterd odpovida marketingove
profilaci zarizeni a pruzné reaguje na potreby mésta a verejnosti, persondlni zajisténi
vzdelavani, rozvijeni klicovych kompetenci, zdjmu a individudlnich predpokladii
ucastnikai.
b) Zdsadni a na misté odstranitelné nedostatky: urceni poctu ucastniku na krouzek,
doplnéni ekonomickych podminek do Skolniho vzdeélavaciho programu SVP. Zasadni

a na misté neodstranitelné nedostatky je nesoulad ziizovaci listiny s rozhodnutim
o zarazeni MDDM do Skolského rejstiiku.

c) Slabé stranky skolského zarizeni: Prostory pro prezentaci (sal s jevistem a zdzemim)
a nékterych ZU, chybéjici pedagogické minimum u externich pracovniku.

d) Navrhy na zlepseni stavu Skolského zarizeni: proskoleni externistii v systému pripravy,
vedeni a rozvoje pedagogii volného casu.

e) Od posledni inspekce doslo ke zkvalitnéni materialnich podminek, predevsim vybaveni
tanecnich soubori a zvysSeni objemu aktivit. Na trhu volného casu se kromé tradicnich
oblasti prezentuje vyjimecnymi aktivitami a ¢innosti oddéleni pro kulturu a mladez.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti ve véci zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
vydané Krajskym uradem Stiedoceského kraje ¢j. 128100/2009/KUSK ze dne 31. srpna
2009 s ucinnosti od 1. zati 2009

Potvrzeni ve funkci feditelky Méstského domu déti a mladeze Uvaly od 1. srpna 2012
v pracovnim poméru na dobu uréitou 6 let vydané Méstem Uvaly dne 26. &ervna 2012
Z¥izovaci listina vydana Méstem Uvaly dne 26. zati 2013 s Gi¢innosti od 26. zati 2013
Kniha trazii zavedena od 1. zati 2007

Vyro¢ni zpravy za rok 2011, 2012 a 2013

Ugetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2011, 2012 a 2013

Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2011, 2012 a 2013

N

NownkEwWw

5



Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce gnspe
Cj.. CSIS-614/14-S

StiredocCesky inspektordt

8. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT v roce 2013, 2012 a 2011
9. Deniky zdjmovych utvart ve Skolnim roce 2013/2014 — vybér
10. Rozpis krouzkl ve Skolnim roce 2013/2014
11. Piihlasky do z4jmovych ttvara pro Skolni rok 2013/2014 — vybér
12. Personalni dokumentace — aktudlni stav
13. SVP pro zajmové vzdélavani s nazvem Skolni vychovny program 2013-2017
14. MDDM je 25 let - informacni bulletin
15. Vnitini fdd MDDM aktualizovany k 16. zaii 2014
16. Dokumentace piileZitostné ¢innosti za Skolni rok 2012/2013-vybér

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe reditelka Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei (dale CST), a to do 14
dnii po jejim pFevzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce,
StiedocCesky inspektordat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI K jejich obsahu zasila
CSI zrizovateli. Inspekéni zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu
10 let ve Skolském zafFizeni, jehoZ se tyka, a ve StfedoCeském inspektoratu CSI.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Vaclav Zemek, Skolni inspektor Mgr. Vaclav Zemek v. 1.
Mgr. Blanka Smidova, $kolni inspektorka Mgr. Blanka Smidova v. r.
RNDr. Antonin Smrz, $kolni inspektor RNDr. Antonin Smrz v. r.
Ing. Hana Borlivkova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Borlivkova v. r.

V Bene$oveé dne 20. bfezna 2014

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

(razitko)

Jana PospiSilova, feditelka Skolského zatizeni Pospisilova Jana v. 1.

V Uvalech dne 2. dubna 2014
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Pripominky Feditelky Skolského zarizeni

Ptipominky nebyly podany.





