Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-46/17-M

Né&zev pravnické osoby Zakladni $kola Ném¢ice nad Hanou, okres Prostéjov
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Tyrsova 360, 798 27 Némcice nad Hanou
E-mail pravnické osoby zsnem@pvskoly.cz

IC 47 922 346

Identifikator 600 120 503

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Hana Matuskova

Ztizovatel Mésto Némcice nad Hanou

Misto/mista inspek¢ni TyrSova 360, 798 27 Némcice nad Hanou
¢innosti

Termin inspekéni Einnosti 10. 1. 2017 — 12. 1. 2017

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 6 zékona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpisi.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova

komunikace, se zaméfenim na vyucovaci predmét Cesky jazyk a literatura na druhém stupni
zakladni Skoly. Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2015/2016, 2016/2017.



Charakteristika

Zakladni $kola Némcice nad Hanou, okres Prostéjov (dale $kola), je pravnickou osobou, kterd
vykonava ¢innost zakladni skoly, skolni druziny a Skolni jidelny. V arealu Skolni budovy
provozuje svoji ¢innost také dalsi pfispévkova organizace zfizovatele — Dum déti a mladeze
Orion Ném¢ice nad Hanou.

Skola poskytuje zékladni vzdélavani zakim 1. — 9. roéniku, v aktulnim $kolnim roce je
kapacita Skoly naplnéna na 68 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vyu¢ovacim predmétu Cesky jazyk
a literatura na druhém stupni zakladni §koly

Zéakladni vzdélavaci cile a strategie uvedené vzdélavaci oblasti jsou obsazeny ve skolnim
vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani (dale SVP ZV), ktery vychézi ze strategie
rozvoje $koly. SVP ZV je vypracovan jasné a srozumitelng, aktivni sdileni viemi tcastniky
vychovné vzdélavaciho procesu umoznuje jeho zvefejnéni na pfistupném misté ve Skole
a na webovych strankach Skoly. Pedagogové se s nim identifikuji, pfi pfipravé vyuky
vychazeji z ugiva obsazeného v SVP ZV, konkrétni obsah pak rozpracovavaji v tematickych
planech. Pro rozvoj kli¢ovych kompetenci zakl (zejména kompetence komunikativni) je
vyuka ¢eského jazyka a literatury posilena tfemi vyucovacimi hodinami tydné.

Cinnost $koly je organizovana v souladu s vlastnimi vnitinimi ptedpisy, které jsou
pedagoglim ptistupné ve sborovné skoly. Provozni zaleZitosti jsou pravideln€ projednavany
na organiza¢nich poradach. Zasedani pedagogické rady a metodickych organt vyhodnocuji
vysledky vzdélavani 74kl 1 U¢innost péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(dale SVP). Vyucujici ¢eského jazyka spolupracuji v ramci pifedmétové komise, jejiz ¢innost
je zamé&fena jak na feSeni provoznich zélezitosti (organizace soutézi, vyletl, exkurzi), tak na
hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki, praci se zaky S potfebou podpurnych opatieni
a uplatiiovani strategii vedoucich k rozvoji komunikativnich dovednosti zakl. Kromé
pravidelnych zaseddni predmétové komise probihd spoluprice mezi vyucujicimi také
neformalni cestou, spolupréci formou vzajemnych hospitaci se vsak nedaii plné realizovat
podle stanoveného planu.

Kontrolni ¢innost vedeni $koly zacilena na vyuku ¢eského jazyka na druhém stupni zékladni
Skoly probihala ve sledovaném obdobi riznymi zptsoby a formami, napt. vyhodnocovanim
vysledkli vzdélavani zakl, zadavanim dotaznikdi Zakim a jejich zdkonnym zastupctm,
kontrolou dodrzovani pravidel pro hodnoceni zakt, hospitac¢ni ¢innosti formou kratkych
vstupli do jednotlivych vyucovacich hodin. Z realizované kontrolni c¢innosti byla
VyVozovana opatieni ke zlepSeni zjisténych skutecnosti, a to v souladu s pottebou podpory
individuéalniho rozvoje zakil, systémova zpétnd vazba umoziujici zkvalitiovani prabéhu
vzdélavaciho procesu vSak nebyla ucitelim poskytovéana z hospitacni ¢innosti.

Vyuku vyuéovaciho predmétu Ceského jazyka a literatury zajistovali v terminu inspekéni
ginnosti ti kvalifikovani vyudujici s délkou pedagogické praxe vice nez 10 let. Reditelka
Skoly vytvafela podminky pro dal§i vzdélavani téchto pedagogickych pracovnikl
a prilezitosti pro jejich vlastni profesni rozvoj sohledem na efektivni chod S$koly.
Absolvované vzdélavaci akce reflektuji aktudlni potfeby Skoly v oblasti vzdélavani zaki. Ve
sledovaném obdobi bylo u vyucujicich ¢eského jazyka zaméteno pievazné na dalsi oblasti
jejich vychovné vzdélavaciho plsobeni ve skole (napf. na zvladnuti projevl rizikového
chovani zaku, oblast prevence rizikového chovani, vyuziti tabletd pfi vyuce). K aktivni
spolupréaci a osobnostnimu rozvoji byli pracovnici $koly motivovani jasné nastavenym
syst¢tmem odmeénovani stanovenym ve vnitinim platovém ptedpisu. Pifi ud€lovani



nenarokovych slozek platu vychazela feditelka Skoly z podkladi zpracovanych jednotlivymi
pracovniky a vysledki kontrolni ¢innosti, pfidéleni nenarokovych slozek platu bylo vzdy
nalezit¢ zdlivodnéno.

Ke zkvalitinovani arovné poskytovaného jazykového vzdélavani prispiva také ucast skoly
v projektech. V roce 2015 se jednalo o projekty zaméfené na podporu multikulturni vychovy
ve Skole, rozvoj Ctenarskych dilen a podporu komunikacnich kompetenci zakid b&hem
pobytu ve Velké Britanii. Z podkladové dokumentace vyplyva, Ze finan¢ni prostfedky byly
urceny k organizaénimu a materidlnimu zajisténi projektu a vyuzity v souladu s nastavenymi
podminkami. Reditelka 3koly naplnila svou odpovédnost pii Fizeni vSech ¢&innosti
a povinnosti vyplyvajicich z realizace projektu.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve vyucovacim predmétu
Cesky jazyk a literatura na druhém stupni zakladni Skoly

Ve vétsiné sledovanych vyucCovacich hodin byla zafazena u¢inna motivace zakt pomoci
stanoveni vzdé€lavaciho cile 1 pribézna motivace zaki, coz se pozitivné promitlo v udrzeni
jejich pozornosti. U¢ivo bylo prezentovano srozumitelné a vécné spravné, v souladu se
SVP ZV. K rozvoji komunikativnich kompetenci zakii vhodné pfispivaly zakovské referaty
a mluvnicka cviceni. Efektivné byly vyuzivany ucebnice, ucebni texty a dostupné ucebni
pomiicky i vypodetni technika. Uelné byly uplatiiovany mezipfedmétové vztahy (se
zamétenim zejména na hudebni vychovu a déjepis), vazby na jiz dfive zpracované zakovské
projekty 1 souvislosti s realnym Zivotem. Pracovni tempo bylo pfizptisobeno schopnostem
zaki, v pripade potieby vyucujici uplatiovali individualni pfistup k zakiim se SVP a k zakiim
s rizikem Skolniho neuspéchu. Pfijemnou pracovni atmosféru podporovalo motivujici
prabézné hodnoceni a partnersky piistup vétSiny vyucujicich. Vyuka se vyznacovala vhodné
zvolenymi organizaénimi formami a metodami vyuky. Zvolena skupinova prace
vyznamnym zpusobem pfispéla k rozvoji klicovych kompetenci (zejména kompetence
K uceni a feSeni problémul) zaka, ktefi prokazovali, Zze umi fe$it na pfiméfené urovni dané
ukoly, dovedou pracovat samostatné i v tymu a nachazet souvislosti mezi probranymi jevy.
Prace ve dvojicich a skupindch byla vyucujicimi pribézné kontrolovana a zaklim, kteti méli
s feSenim problémy, vyucujici vénovali zvySenou pozornost. Zakim byl poskytnut
dostate¢ny prostor pro prezentaci vysledkii své prace, v zavéru i1 pribéhu vétSiny
vyucovacich hodin také prostor pro vzajemné hodnoceni, v ¢asti vyucovacich hodiny také
pro sebehodnoceni. Pouze v jedné z hospitovanych vyucovacich hodin nebyly zvolené
formy vyuky efektivni. Uvodni ptili§ dlouhé opakovani a zatazeni uciva, které piimo
nesouviselo s cilem hodiny, zapii¢inilo nedostate¢ny ¢asovy prostor pro skupinovou praci,
kterd pak nebyla dokonéena a vyhodnocena a nevedla tak efektivné k rozvoji kompetenci
komunikativnich, k feseni problému nebo k osvojovani efektivnich u¢ebnich postupt.

Ke zjistovani vysledkl vzdélavani vyuzivaji vyucujici standardni hodnotici nastroje (ustni
zkouSeni, kratké provérky, slohové prace, referaty, mluvni cviceni, velké Ctvrtletni prace).
Pti hodnoceni vysledkli vzdélavani vychazeji vyucujici z jasné a piehledné stanovenych
kritérii pro hodnoceni zakd v ¢eském jazyce na druhém stupni zéakladni Skoly, v rdmci
rovného pfistupu vypracovavaji i spole¢na, jednotnd zadani pisemnych praci pro dané
ro¢niky. Predlozené pisemné prace obsahovaly detailni vyhodnoceni, vcetné kritérii
hodnoceni, bodového systému a shrnuti nejcastéjSich chyb. Nadani Zaci Skoly se pravidelné
a uspéSn¢ ucastni Skolnich, okresnich i1 krajskych kol recitacnich soutézi, olympiad
z ¢eského jazyka nebo literarnich soutézi Andersenova hvézdicka a Sovic¢kiada.



O prabéznych vysledcich hodnoceni jsou zakonni =zastupci zakd informovani
prostiednictvim elektronické zakovské knizky, dale pak na pravidelnych tfidnich schiizkach
nebo béhem individualnich konzultaci. K celkovému fungovani skoly a préaci vyucujicich se
mohou zakonni zastupci zaki vyjadrit mj. prosttednictvim dotaznikovych Setfeni, ktera jsou
provadéna v pravidelnych dvou az tiiletych intervalech. Zaci maji moznost prostiednictvim
pravidelnych jednani skolniho parlamentu pfednést své pfipominky a navrhy a zapojit se tim
do organizace $kolniho zivota. Vedeni Skoly vénuje patfi¢nou pozornost také podnétim,
které jsou jim pfeddvany prostfednictvim schranky divéry.

Zavéry
Silné stranky

- Uplatiiovani jednotnych kritérii hodnoceni vysledk vzdélavani zaku v ceském
jazyce a jednotna zadani pisemnych praci podporuji rovny piistup vyucujicich pfti
hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki v ceském jazyce.

Slabé stranky

- Pfi vyuce neni dostate¢né¢ vyuzivano deklarované sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaki jako nastroje k rozvoji socidlnich kompetenci zakt i kompetenci
k uceni.

- Chybi pfijimani opatieni k vysledkiim hospita¢ni ¢innosti feditelky $koly.

-V omezené mife jsou uskute¢iovany Skolou planované vzajemné hospitace mezi
vyucujicimi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zam¢tit kontrolni Cinnost vedeni Skoly a vzdjemné hospitace uditeld také na
vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku jako nastroje k rozvoji
socialnich i komunikativnich kompetenci zaka.

- Podporovat pedagogy k zajisténi jejich profesniho rozvoje, napt. formou
vzajemnych hospitaci, vyménou zkuSenosti, rozvojem konstruktivni pedagogické
spoluprace i poskytovanim zpétné vazby prostiednictvim hospitacni ¢innosti vedeni
Skoly. Rozsifit kompetence predmétové komise ceského jazyka v metodické casti
s dirazem na zkvalitiovani prib&hu vzdélavani v souladu s deklarovanymi
vzdélavacimi cili.

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti (uvedené v
Zavérech v &asti Slaba mista) a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.
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Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdé&lavani, ,,Oteviena $kola®, &.j. 835/16,
s platnosti od 1. 9. 2016
Organiza¢ni tad Skoly — $kolni fad, ¢.j.: 814/2016, s platnosti ode dne 2. 9. 2016
Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka Skoly, s G¢innosti od 1. 9. 2014
Ttidni knihy, namatkovy vybér, Skolni rok 2016/2017
Zapisy z pedagogickych rad, skolni rok 2016/2017
Tematické plany, Cesky jazyk, 2. stupeii ZS, §kolni rok 2016/2017

Zapisy z predmétové komise, Cesky jazyk, Skolni roky 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017

Pisemné prace, Cesky jazyk, $kolni rok 2016/2017

Tabulka — Hodnoceni zaki v éeském jazyce na 2. stupni ZS, nedatovano

Smérnice pro feSeni stiznosti, ¢j.664/2014, ze dne 1. 9. 2014

Organiza¢ni tad Skoly-Vnitini platovy predpis ¢j. 835/2016 s platnosti od 2. 1. 2016
Mzdova inventura zaméstnanct Skoly za rok 2015 a za rok 2016

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikl (odborna kvalifikace vyucujicich
predmétu Cesky jazyk a literatura na 2. stupni ZS)

Rozvrh hodin, skolni rok 2016/2017

Zdivodnéni mimoradnych odmén v roce 2015 a 2016 (u vyucujicich pfedmétu Cesky
jazyk a literatura na 2. stupni ZS)

Vykaz P1-04 za 1. — 4. Ctvrtleti 2015 a 1. — 3. ¢tvrtleti 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského ziakona mizZe Feditelka $koly podat pi ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka Markéta Kadankova v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Pavel Oklestek v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 6. Gnora 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Hana Matuskova, feditelka Skoly Hana Matuskova v. r.

V Némcéicich nad Hanou 8. 2. 2017



