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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného
podle Skolnich vzdé¢lavacich programu v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zékona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich pfedpisi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.



Charakteristika

Obchodni akademie a Hotelova Skola Havlicktiv Brod (dale skola) vykonava ¢innost stiedni
Skoly, domova mladeze a $kolni jidelny v souladu se zapisem v rejstiiku $kol a Skolskych
zatizeni. Nabidkou vzd¢lavacich oboru, celozivotniho vzdélavani i zajmovych aktivit se
Skola zamétuje na oblast ekonomickou a gastronomickou.

Ke dni inspekéni Cinnosti vzdélavala Skola 275 zakd v oborech vzdélani 63-41-M/02
Obchodni akademie, 78-42-M/02 Ekonomické lyceum a 65-42-M/01 Hotelnictvi
ukon¢ovanych maturitni zkouskou a 146 zaki v oborech vzdélani 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby, 65-51-H/01 Kuchai-¢isSnik a 29-54-H/01 Cukrai ukoncovanych
zavérecnou zkouskou. Obor vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie je od $kolniho roku
2016/2017 nabizen také se sportovnim zaméfenim. Celkovy pocet zakid od posledni
inspekéni ¢innosti Klesl, a to z 602 na 421. Vzhledem k nejvyssimu povolenému poctu zaka
vykazuji vzdélavaci obory naplnénost od 40 % (78-42-M/02 Ekonomické lyceum) do 77 %
(29-54-H/01 Cukrat). Pro minimalni zajem nenabirala $kola od $kolniho roku 2017/2018
zaky do nastavbového studia oboru vzdélani 65-41-L/51 Gastronomie. V ramci piijimaciho
fizeni v aktualnim skolnim roce byla nabidka rozsifena o obor vzdélani 29-53-H/01 Pekatr.
Aktudlné Skola eviduje 15 zakl s potfebou podpurnych opatieni 1. stupné a 44 zaki
S pottebou podplrnych opatieni 2. az 4. stupné. Pro 10 zaki je vytvotfen plan pedagogické
podpory a sedm zaki je vyudovano podle individualniho vzdélavaciho planu. Skolu
navstévuje sedm zakl s odlisSnym matetskym jazykem.

Skola ptisobi jako centrum celoZivotniho vzdélavani. Nabizi vzdélavaci kurzy a je opravnéna
realizovat zkousky profesni kvalifikace.

Ubytovani a stravovani poskytuje Skola zakim ve dvou vlastnich domovech mladeze
a Skolnich jidelnach na obou mistech poskytovaného vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly odpovida jeji velikosti a struktufe a ma pozitivni dopad na rozvoj celé
organizace. Vychodisky pro dilé¢i planovani jsou Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani
na obdobi 2017 — 2019 a Koncepce rozvoje Obchodni akademie a Hotelové Skoly Havlicktv
Brod v letech 2017 — 2022. Byly vytvofeny na zakladé dukladné analyzy aktualniho stavu
Skoly, s ohledem na ptipadné hrozby a rizika a zaméfené na vyuziti identifikovanych
ptilezitosti. Stanovené cile se postupné dafi napliiovat. Jedna se naptiklad o rozsifeni
vzdélavaci nabidky (otevieni nového oboru ¢&i zaméfeni stavajiciho oboru), aktivni
zapojovani do projektl a grantli, podporu Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
s vyuzitim $kolniho psychologa, vyuzivani systému sebehodnoceni a trvalého zlepSovani
kvality CAF (evropsky hodnotici system pro kvalitu), zvyseni ucasti zakd v soutéZich
(i mezinarodnich), dosazeni odborné kvalifikovanosti v§ech pedagogickych pracovnika.

Dilc¢i tidici kompetence feditel Skoly ucelné delegoval na Ctyfi zastupce, vedouci ucitelku
odborného vycviku, vedouci vychovatelku domova mladeze a vedouci $kolni jidelny.
Sdileni informaci mezi v§emi zaméstnanci a pracovisti je dobfe nastaveno. Kontrolni ¢innost
je realizovana podle nastaveného planu, a to ve vSech ¢innostech skoly. Na zakladé zjisténi
jsou piijimana opatieni (napt. doplnéni zapisti do povinné dokumentace, vychovné piisobeni
na ubytované v domové mladeze). V ramci hospita¢ni Cinnosti ze strany vedoucich
pracovnikii dostavaji ucitelé 1 vychovatelé uZziteCnou zpétnou vazbu vcetné¢ doporuceni
pro dalsi praci. Velkou pozornost vénuje vedeni Skoly autoevaluaci a pfijimani pfipadnych
opatfeni ke zlepSeni stavu. Kazdoro¢né je vyhodnocovana naptiklad cinnost Skolniho
poradenského pracovisté. Mezi pozitiva patii samostatné konzultacni mistnosti na obou



pracovistich a zafazeni podpory finan¢ni gramotnosti a prevence kyberSikany do vyuky.
Negativem je narust rizikového chovani zakd. V souvislosti s opakujicimi se kradezemi je
ucelné vyuzivan nové€ nainstalovany kamerovy systém.

Vyuku ve stiedni Skole zajistovalo 49 uditel a Ctyfi asistenti pedagoga, vychovné
vzdélavaci proces v domove mladeze sedm vychovatelt. Specializované funkce vykonavaji
koordinator a tfi metodici informac¢nich a komunika¢nich technologii, vychovny poradce,
Skolni metodik prevence, koordinator $kolniho vzdélavaciho programu a koordinator
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. VSichni absolvovali specializa¢ni
studium, coz predstavuje naplnéni dalSiho koncepéniho cile. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je sméfovano na prohlubovani odbornych kompetenci,
zvySovani kvalifikace, problematiku inkluze, metody prace s netspé$nymi zaky. K naplnéni
téchto zaméru jsou efektivné vyuzivany také projekty, napiiklad Podpora spole¢ného
vzdélavani v pedagogické praxi, U¢ime se ze zivota pro zivot a Podpora zakl a uditelti =
cesta K jejich rozvoji. V ramci Sablon absolvuji ulitelé staze V nékterych smluvnich
zafizenich, coZ ma pozitivni dopad nejen na vyhodnocovéani odborné praxe, ale i pfijimani
opatieni k vyuce odbornych pfedméti. Na zakladé pohovori feditele skoly (v roce 2017)
s jednotlivymi u¢iteli v rdamci hodnoceni byly stanoveny cile pro jejich nejblizsi rozvoj.
Vytvéateni odpovidajicich materidln¢ technickych podminek vénuje Skola dlouhodobé
soustfedénou pozornost. S podporou zfizovatele, s vyuzitim prostfedkil statniho rozpoctu,
dotacnich programd, granti a vynosu z vlastni Cinnosti se dafi udrzovat vybaveni §koly
na vysoké urovni a nadale ho zkvalitiiovat. V poslednim obdobi byla napiiklad renovovana
cukréiska dilna, rekonstruovano socialni zazemi, koupena mycka nadobi do skolni jidelny.
Prostory pro teoretickou vyuku i specializované u¢ebny pro praktické vyucovani jsou Gcelné
zafizeny, umoziuji plnit Skolni vzdélavaci programy 1 uplatiiovat nové trendy
ve vzdélavacich oborech. Vyznamnou podporu pro pedagogy i1 zaky ptfedstavuje Cinnost
studijniho a informaéniho centra. K dispozici jsou ¢étyfi pocitace s piipojenim na internet,
Casopisy, elektronické ¢tecky knih. Knizni fond byl rozsiten na vice nez 11 000 titula.
Skole se podafilo vytvofit esteticky podnétné prostfedi s dostatkem mist pro relaxaci
a vzajemna setkavani (8kolni kavarna, bufet, odpocinkové zony) a samostudium (studijni
ainformaéni centrum, PC koutek). Skola zatim neni bezbariérova, zakim fyzicky
handicapovanym vychazi vsttic vhodnou organizaci rozvrhu. Domov mladeze vyuziva
kromé vlastnich prostor (klubovny, kuchynky) také prostory skoly (posilovny, télocvicny,
studijni a informacni centrum).

Skolni jidelna zajistuje stravovani zakil na obou pracovistich a stravovaci sluzby formou
bufetu, ktery sama provozuje. Skolni jidelna, $kolni bufet i $kolni kavarna jsou zarovei
ucelné vyuzivany jako pracovisté praktického vyucovani. V dobé inspekéni ¢innosti byly
vykonavany dozory nad zéky a vstupy do budov byly zabezpe€eny proti vniknuti cizich
osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny probihaly v piijemné a vsticné atmosféte. Zaci dodrzovali nastavena
pravidla a v pfipadé potieby se neobavali pozadat o pomoc vyucujici. Tempo vyuky
respektovalo vzdelavaci potieby i moznosti zaka. Piisobeni asistentli pedagoga bylo ticelné
a pfinosné nejen pro zaky s potiebou podplirnych opatteni, ale i pro ostatni zaky ve tiide.
Ve vétsin€ hodin vSak nedostavali Zaci dostatek moznosti k souvislému mluvnimu projevu.
Vyjimec¢né bylo vyuzito sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni vykonii zaki. Pokud doslo
ke zhodnoceni hodiny, bylo spiSe formalni. Vyuziti didaktické techniky nebylo vzdy ucelné,
dataprojektor ¢asto slouzil k promitani poznamek.



V hodinach ceského jazyka a spoleenskovédnich predméti byla nejcastéji vyuzivana
frontalni vyuka doplnéna fizenym rozhovorem. Ve vétsing hodin byla zaznamenéna tucelna
prace s chybou a propojeni s realitou. Jako pomucky byly hojné vyuzivany pracovni listy.
Zaci pracovali Gasto samostatné a vyulujici jim poskytovali individualni rady. Vyuka
Ceského jazyka byla koncipovana piedev§im jako piiprava k maturitni zkousce. Zpétna
vazba byla zakiim poskytovana v prub&hu hodiny, na konci hodin se vyucujici zamétovali
spiSe na shrnuti probrané¢ho uciva. V hodinach, ve kterych Zzaci nebyli podnécovani
ke komunikaci, se stavali spie pasivnimi Gcastniky déni.

Ve sledované vyuce cizich jazyka byly struktura a obsah vyuéovacich hodin az na jednu
hodinu anglického jazyka promysleny a cile byly vétsinou splnény. Zaci oborti vzdélani
zakoncovanych maturitni zkouskou prokazovali velmi dobrou uroveinn znalosti na rozdil
od zaka obort vzdélani zakonCovanych zavére¢nou zkouskou. Byli také aktivnéjsi a vice
s uciteli spolupracovali. Vyuka &asto probihala v cilovém jazyce. Zaci dostavali rizna
doporuceni k vyuziti u maturitni zkousky, pracovali s textem a vyhledavali zde informace.
Ucili se ctenaiské strategii. Na zakladé pozitivni motivace, dostatku podnéti a prostoru
pro rozvoj komunikativnich dovednosti byly tyto kompetence rozvijeny nejlépe v anglickém
jazyce v prvnim roéniku, a to i u zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V tomto
ptipadé€ bylo zaznamendno i neformalni pribézné sebehodnoceni zakl véetné zédveérecného
hodnoceni, které v ostatnich hodindch neprobihalo. 1 kdyz ucitelé v oborech vzdélani
zakoncovanych zdvére¢nou zkouSkou zaky k praci motivovali, stfidali rizné metody prace
a vyuzivali interaktivni techniku, zaci byli vétSinou pasivni a jejich komunikace témét
neprobihala. Ugitelé se zde soustiedili na zaklady u¢iva a snaZili se je upeviiovat. Uspéch
zaka okamzité pozitivné hodnotili a zaci m&li i moznost volby, zda chtéji byt klasifikovani.
Ve sledované vyuce matematiky, informacnich a komunikac¢nich technologii
a ptirodovédnych pfedmétt byli zaci vhodné vedeni k logickému chapani souvislosti.
Vyulujici vyuzivali pomlcek ke zvySeni ndzornosti vyuky, upozornovali
na meziptedmétové vazby i mozna tskali pti feSeni uloh. Ve vétsiné hodin byli Zaci vedeni
k dovednosti argumentovat, sdélovat a obhajovat vlastni nazor a uvédomovat si spojitost
s realnym zivotem. Prostor pro jejich vyjadieni byl ob¢as ¢asoveé nedostateny a nebyla plné
vyuZita moznost ziskat zpétnou vazbu o urovni Zdkovskych kompetenci. Velmi pfinosna
byla podpora finan¢ni gramotnosti zakli ve spojitosti s feSenim modelové situace rodiny
v oblasti pfijmi a vydaji. Hodiny matematického seminafe byly ucelné zaméieny
na pfipravu k maturitni zkousce.

Hodiny télesné vychovy nabizely pestré stiidani ¢innosti S vyuZitim riznych metod a forem
prace. Ugitelé piedevsim vytvareli podnéty a Zaci projevovali vyraznou aktivitu. Ve vSech
sledovanych hodinach Zzaci pracovali s pomtckami, byla zaznamenana i préace s chybou.
Vyuéujici peclivé dbali na dodrzovani pitného rezimu a oddychovych piestavek. Zakiim byla
poskytovana zpétna vazba v priabéhu hodin, v nékterych hodinach dochazelo
i ke zhodnoceni na konci vyukové jednotky.

Ve vyuce odbornych predméti kladli vyucujici diraz na propojovani teorie s praxi, ¢asto
s vyuzitim meziptedmétovych vztahli. VyuZzivali za timto ucelem naptiklad zkuSenosti zakt
z praktického vyucovani, exkurzi, projektového tydne i zajmovych krouzkl
(napt. barmanského). Nastavena, zaky dodrzovana pravidla a vzajemnd komunikace
vytvarely pfijemnou pracovni atmosféru. Vzdélavaci cile byly vuvodu hodin jasné
a srozumitelné sdéleny. Ucitelé diisledné navazovali pfi vykladu u€iva na ptedchozi znalosti
a zkugenosti zakil, ¢imz podporovali jejich aktivni piistup a zajem o dané téma. Casto volili
fizeny rozhovor, do kterého se Zaci s rozdilnou mirou aktivity zapojovali. Pasivni piistup
nékterych zakt se ulitelim nedafilo vzdy ptekonavat. Aktivni spoluprace zakl byla
zaznamenana v hodinach, kdy vyucujici volili rizné metody a formy prace (skupinova préace,



zakovska prezentace, didakticka hra), kreativné vyuzivali rizné pomuicky pfi praci s chybou,
feSeni problému, volili rizné zplisoby vyhodnoceni ukoli ¢i zafazovali aktudlni informace,
podnéty atd. K ovéfovani znalosti a dovednosti sméfovala samostatna prace zaku, dusledné
vyhodnocovand. Zpétnou vazbu ziskavali vyucujici v prubéhu hodiny vétSinou ovéfovanim,
jak by Zaci ziskané znalosti aplikovali v praxi.

Odborny vycvik byl sledovan v odborné uéebné (cvicna kuchyné) a Skolni jidelné. Ucebni
den byl ucelné¢ organizovan a zakim se pod vedenim pedagogli podatfilo zvladnout
naplanované ukoly. Pocet zaka ve skupiné byl pfiméfeny technickému vybaveni odborné
ucebny. Ucitelé kladli diraz na znalost technologickych postupti, piipadné chyby korigovali.
Zaci dodrzovali hygienické predpisy, zasady bezpeGnosti a ochrany zdravi a nosili
predepsany odév. Hodnoceni dil¢ich i finalnich vystupti ucitelé zdiivodnovali a poskytovali
tak zaktm kvalitni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni. Velmi kultivovany
a taktni zptsob vedeni zakii pii obsluze klienti ve Skolni jideln¢ efektivné pfispival
k prohlubovani i rozSifovani pozadovanych kompetenci. Vstficna pomoc pii obtizich,
dasledné dodrzovani pravidel, promysleny zpisob hodnoceni a vzor v osobé ucitele
odborného vycviku byly velmi pozitivnim pfinosem pro edukaéni proces.

Domov mladeze poskytuje nepravidelnou zajmovou ¢innost, nebot’ Zaci pro ni nejevi mnoho
zajmu. Jednd se zejména o vytvarné aktivity. K nabizenym ¢innostem maji Zaci moznost
vyjadfit se v dotaznikovych Setfenich a sami si vybrat volnocCasové aktivity. V dobé
inspek¢ni ¢innosti bylo zjisténo poruseni organiza¢niho usporadani vychovnych skupin.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro zjistovani kvality vzdélavani nastavila Skola systém, ktery propojuje hodnoceni
teoretické vyuky s hodnocenim odborné praxe a odborného vycviku a umoziiuje ziskavat
objektivni informace o vysledcich tiid i jednotlivych zaki. Vysoka kvalita systému je
vysledkem efektivniho zpusobu ziskavani zpétné vazby, vyhodnocovani, stanovovani
opatieni a sledovani jejich Uc¢innosti. Na zéklad¢ dlouhodobych zkuSenosti je systém
prubézné inovovan. V loiiském $kolnim roce byl obohacen 0 srovnavaci testy z ¢eského
a anglického jazyka a matematiky na konci 1., 2. a 3. ro¢niku oborii zakonCovanych
maturitni zkouskou. Cilem je na zaklad¢ identifikovanych nedostatkd stanovit konkrétni
postupy pro zkvalitnéni vyuky a ptfedchdzet neuspeéSnosti zakl v zavéru studia (aplikovat
ucelné metody a formy vyuky, nabizet zménu oboru). Vyuzivano je také externi testovani
pro vSechny zaky (zjiStovani pfidané hodnoty vzdelavani, trovné osvojenych kompetenci).
Do podpory Uspésnosti zakd se zapojuji i pedagogové domova mladeze. Vedouci
vychovatelka dochdzi na jedndni pedagogické rady, vychovatelé sleduji prospéch zaki
a ptipadné nabizeji pomoc v podobé doméci piipravy. Dilezitou soucasti evaluacniho
systému jsou vysledky maturitnich a zavéreénych zkousek.

Vysledky maturitnich zkouSek za posledni tfi roky vykazuji stabilni trovenl. Ve Skolnim roce
2017/2018 v oboru vzdélani 78-42-M/42 Ekonomické lyceum uspélo 100 % zaku, v oboru
vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie 88,9 % zaku, v oboru 65-42-M/01 Hotelnictvi
63,6 % zéakl (oproti roku 2015/2016 zhorSeni o 16,4 %, oproti roku 2016/2017 zhorSeni
0 8,4 %). Nejslabsi uspésnosti (54,5 %) dosahli zaci oboru vzdélani 65-41-L/51 Gastronomie
(nastavbové studium), ktery se v soucasné dobé ve Skole jiz nevyucuje. Ve spole¢né Casti
maturitni zkouSky méli kromé oboru 65-42-M/01 Hotelnictvi Zaci Skoly lepsi vysledky nez
byly primérné vysledky zakt odpovidajici skupiny obora v celé republice. V profilové ¢asti
prokazatelné zabyva, podrobné je analyzuje na trovni $koly, dil¢ich zkousek i jednotlivci.
Na zaklad¢ vyhodnoceni vedeni skoly spolu s vyucujicimi v rdmeci ¢innosti ptedmétovych



komisi stanovuji opatieni (napf. upravy ve Skolnich vzd€lavacich programech, podpora
motivace zakl, doucovani).

U zéavérecnych zkousek pretrvava nizsi tspéSnost zakli oboru vzdélani 65-51-/H Kuchat-
¢iSnik. Na zakladé podrobné analyzy vysledkt (obori i jednotlivet) prijala Skola opatienti,
napiiklad vyuziti elektronického vyukového programu Kulinafské uméni a vyuziti novych
trendil v cukraiské vyrobe€. V letosnim Skolnim roce probéhne zavérena pisemna zkouska
vSech obori elektronicky, coz sméfuje ke zvySené motivaci zaku a zaroven umozni srovnani
S jinymi Skolami.

U&elné je nastaven systém hodnoceni odborné praxe zakt, ¢imz je zajisténa dilezita zpétna
vazba o vyvoji jejich profesni pfipravenosti. Skola v této oblasti vyuziva rizné formy
evaluace (deniky odborné praxe, tzv. hodnotici list, evalua¢ni dotazniky). Podileji se na ni
Zaci, ucditelé ipracovnici smluvnich zafizeni. Soucasti hodnoceni odborné praxe je
i projektovy tyden. V jeho pribéhu Zaci hodnoti odbornou praxi formou prezentaci, které
jsou nasledné také vyuzivany ve vyuce, coz bylo sledovano i v nékterych hodinach
odbornych pfedméta.

Skola cilen& zvysuje motivaci zaki a jejich isp&snost ve vzd&lavani riznorodymi aktivitami
podporujicimi rozvoj jednotlivych kompetenci. Jedna se napf. o piehlidky, soutéze,
projektovou ¢innost (Gastroakademie, Den $panélské kuchyné), nabidku odbornych kurzt
(gastronomické, sportovni, kinesiotaping). Kvalitnich aspéchu (postup do celostatniho kola)
doséahli zaci v Ekonomické olympiadé a v Ekonomickém tymu. Na zdklad€¢ vybornych
vysledkil v krajské soutézi Kuchat Vysociny Junior open reprezentovali Zaci $koly Ceskou
republiku v Remesi. Usp&$ni byli v soutézich Melounovy Sampionat, Gastro Pod&brady,
O pohar blanickych rytifa (uspéchy v kategorii tepla a studend kuchyné, cukratskych
dovednostech), sportovnich a dalsich. Skola také rtizné soutée organizuje (Kuchaf
Vyso&iny). Zaci usp&né skladaji certifikované zkousky z cizich jazyki (obchodni angliétina
anémcina) a statni zkousku z pisemné a elektronické komunikace. Vysledky také prezentuji
v mnoha akcich pro vefejnost, firmy a skoly.

Cinnost $kolniho poradenského pracovi§té zajistuji vychovny poradce, metodik prevence
a skolni psycholog v tésné spolupraci s tfidnimi uciteli. Pfehledy o Zacich se specialnimi
vzdélavacimi potfebami byly vychovnym poradcem systematicky zpracovany (po tfidach
I podle zavaznosti s ohledem na nastaveni krizovych planu ¢i individualnich vzdélavacich
pland). Dilezitym aspektem je neustala aktualizace informaci k podpirnym opatfenim,
sdileni informaci vSemi pedagogickymi pracovniky avyhodnocovani efektivity
poskytované podpory.

Vzhledem Kk vys§imu procentualnimu zastoupeni zakt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami v oborech vzdélani ukonfovanych zavérecnou zkouskou bylo mozno ve vyuce
téchto oborl sledovat markantnéjsi poskytovani podpory ze strany pedagogi. Vzdy bylo
zohlediovano tempo zakd a vzdélavaci naroky pfizplisobeny jejich moznostem. ZvIlasté
v oboru 65-51-E/01 Stravovaci sluzby, kde je podil zakt s potfebou podpurnych opatieni
nejvyssi, byli Zaci G¢innym zpisobem zohlednovani pii odborném vycviku. Vyucujici
s asistentem pedagoga vyuzivali individualniho pfistupu a podle potieby rozfazovali postup
ginnosti do kratsich usek, které Zaci snadngji zvladali. Zaci tak ziskavaji pracovni navyky
potiebné pro své profesni uplatnéni. Vétsina z nich (na rozdil od ostatnich obort
zakonCovanych zavére¢nou zkouskou) ve vybraném oboru i nadale pracuje. V oborech
vzdélani zakonCovanych maturitni zkouSkou bylo zohlediiovani Zakli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zaznamenéano ojedinéle.

Na zékladé projevu rizikového chovani pfijima Skola adekvatni opatieni. V pololetni
klasifikaci aktualniho $kolniho roku pocet hodnoceni snizenym stupném z chovani oproti
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minulému Skolnimu roku vzrostl. Hlavni pfic¢inou bylo zavazné poruseni Skolniho fadu Zaky



jedné tiidy (konzumace alkoholu). V ndvaznosti na toto zjisténi jednala vychovna komise
a byl zajistén tiidni preventivni program. Dlouhodobé rizikovym jevem je neomluvena
absence (spise v odborném vycviku), 1 kdyz se v letoSnim Skolnim roce oproti roku
pfedchézejicimu snizila. Pozitivnim pifinosem je ¢innost Skolniho psychologa. Poskytuje
pomoc mnoha zakim, ktefi se nachdzeji ve slozitych rodinnych nebo osobnich situacich,
a rostoucimu poctu zakt s psychickymi problémy. Dale vede komunitni kruhy zamétené
naieSeni vztahovych problémt ve tiidach a participuje na realizaci adaptacnich kurzii
pro nové tfidni kolektivy.

Ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb ptispiva nemalou mérou
uspésna spoluprace s profesnimi partnery. Na zakladé pravidelné evaluace je dale rozvijena
¢i ukoncovana kooperace s firmami, na jejichz pracovistich absolvuji Zaci praktické
vyu¢ovani. Kontakty s Hospodatskou komorou, Asociaci kuchaiti a cukraitt CR a Asociaci
obchodnich akademii umoziuji poskytovat zakim pestiejsi aktivity a zkuSenosti. Zahranic¢ni
zkusenosti ziskavaji zaci v rdmci spoluprace se dvéma slovenskymi stfednimi Skolami.
Zaroven pii zahrani¢nich odbornych praxich mohou uplatitovat jazykové dovednosti (Kypr,
Svédsko, letos zaznamenéan zajem o praxi v Némecku). Piinosem je studentska rada, ktera
se pravideln¢ schazi a zapojuje se do zivota Skoly. V ptipadé potieby se Skola ucelné obraci
na organy socialné pravni ochrany déti, $kolsk4 poradenska zatizeni &i Policii CR.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Snizil se pocet zZakl Skoly.
- Od skolniho roku 2018/2019 se ve Skole nevyucuje obor vzdélani 65-41-L/51
Gastronomie (nastavbové studium) z divodu minimalniho poctu zajemct o studium.

Silné stranky

roMr

- Kovalitni fizeni $koly zaloZené na promyslené koncepci, u¢elném delegovani kompetenci
a disledné uplatiiované kontrolni ¢innosti véetné vyhodnocovani.

- Efektivni autoevaluace v oblasti vyuky, materidlni i persondlni, ziskavani objektivni
zpétné vazby o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani a sluzeb, jeji vyhodnocovani
a ptijimani adekvatnich opatieni.

- Optimalni nabidka oborti od méné naro¢ného oboru kategorie E, ptes obory kategorie H
aZ po obory kategorie M zakon¢ované maturitni zkouskou s moznosti piestupi.

- Systematicka a stale se rozvijejici spoluprace s partnerskymi firmami.

- Kwvalitné nastaveny program Skolniho poradenského pracovisté a vyhodnocovani jeho
¢innosti.

- Materialni vybaveni Skoly, ucelné koncipované a esteticky podnétné prostredi poskytujici
velmi kvalitni zazemi pro vzdélavani, samostudium, vzajemna setkavani i relaxaci vSech
ucastnikli vychovné vzdélavaciho procesu.

- Nabidka vzdé¢lavacich aktivit prohlubujicich a rozsifujicich odbornost zaku a zvySovani
jejich hodnoty na trhu prace.



Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Nevyvazené vyuziti didaktické techniky ve vyuce.

Malo ptilezitosti k prohlubovani komunika¢nich dovednosti zaka v ramci vyuky,
nedostateéné vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni, shrnuti a hodnoceni
hodin.

Mala diferenciace uciva vzhledem ke specialnim vzdélavacim potiebam a schopnostem
74kl obort zakon¢ovanych maturitni zkouskou.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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Zaméfit se na ucelné vyuzivani didaktické techniky ve vyuce s cilem zvySeni motivace
zaka a podpory ndzornosti.

Zamétit se na ucelnou organizaci hodin s cilem vytvaret prilezitosti Kk rozvoji
komunika¢nich dovednosti, sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni zaka, hodnoceni
pfinosu vyukovych jednotek.

Vyuzivat diferenciaci u¢iva v ramci podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami
i ucelného rozvoje jejich individualnich schopnosti.

Realizovat vzajemne hospitace ucitelu s cilem vyuzit ptiklady dobré praxe, vzajemné se
inspirovat a rozvijet pedagogickou kreativitu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni, ze dne 6. 3. 2019
Skolni vzd&lavaci programy pro vyuéované obory, véetng dodatki
Ucebni plany
Skolni vzd&lavaci program domova mladeze, s uéinnosti od 1. 9. 2018

Skolni ¥ad ¢.j. OAHS/0561/2015, ze dne 15. 10. 2015, vcetné dodatku ze dne 13. 10.
2017 a 15. 10. 2018

Vnitini fad domova mladeze, ze dne 1. 9. 2018

Plan ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2018/2019

Plan kontrolni ¢innosti — hospita¢ni ¢innost, ze dne 31. 8. 2018

Zaznam o kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018

Zaznam o kontrolni ¢innosti — domov mladeze, ve Skolnim roce 2017/2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ze dne 31. 8. 2018

Z&pisy z jednani pedagogicke rady ve skolnim roce 2018/2019

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2016 (17) az 2019, z &ervna 2017
Pohovory teditele Skoly se zaméstnanci, kvéten 2017

Prizkum spokojenosti zakd prvnich ro¢niki s volbou stfedni Skoly ,,Studie Nez
zazvoni®, ze dne 19. 2. 2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018, ze dne 15. 10. 2018

Hodnoceni kontrolni ¢innosti v oblasti vyuky zaka obort vzdélavani s vyucnim listem
ve Skolnim roce 2017/2018

Vyhodnoceni kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018, obory vzdélavani
S maturitni zkouskou

Rozvrhy hodin ve $kolnim roce 2018/2019



20. Katalogové listy — seznamy zaka ve Skolnim roce 2017/2018
21. Protokoly o pribéhu maturitni zkousky za Skolni rok 2017/2018
22. Vysledky maturitnich zkousek za Skolni rok 2017/2018

23. Vysledky zavérecnych zkousek za Skolni rok 2017/2018

24. Ttidni knihy pro Skolni rok 2017/2018

25. Smérnice k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakl na stfednich Skolach, ze dne
1.9.2018

26. Kniha urazu zaku, studentt, Skolni rok 2018/2019

27. Rizeni rizik ve $kole, ze dne 31. 3. 2017

28. Preventivni program Skoly: Plan primarnich aktivit pro zéky ve Skolnim roce 2017/2018
- plnéni

29. Preventivni program Skoly: Plan primarnich aktivit pro Zaky ve Skolnim roce
2018/2019, ze dne 17. 9. 2018

30. Preventivni program §koly a Skolni preventivni strategie 2018/2019, ze dne 10. 10.2018

31. Piehled zakt s podptirnymi opatienimi ve skolnim roce 2018/2019

32. Strategie piedchazeni $kolni neusp&$nosti na OA a HS Havli¢kiv Brod, ze dne 1. 9.
2018

33. Plan préace vychovného poradenstvi v ramci SPP na §kolni rok 2018/2019

34. Individudlni vzd¢lavaci plany

35. Krizovy plén pro prevenci vzniku problémovych situaci tykajicich se zdka s PAS

36. Celkovy ptehled zakli s PO, SPU a dal$im znevyhodnénim (zdravotnim) za pracovisté
Brattikt a Kyjovska za 2. pololeti 2018/2019

37. Persondlni dokumentace — doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii

38. Revize a kontroly v roce 2019

39. Hospodarska a ucetni dokumentace skoly

40. Vnitini fad zafizeni Skolniho stravovani, ze dne 1. 9. 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mizZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka,

c NP Ludmila Dobalova v. r.
vedouci inspek¢niho tymu

Bc. Bohuslava Dvotéakova, kontrolni pracovnice Bohuslava Dvorakova v. r.

Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice Renata Hanova v. r.

Mgr. Tomas Novacek,

. o . Tomas Novacek v. r.
odbornik na gastronomické predmeéty

PhDr. Ludmila Slanska, skolni inspektorka Ludmila Slanska v. r.
Hana Stefankova, kolni inspektorka Hana Stefankova v. r.
Mgr. Andrea Zadinova, §kolni inspektorka Andrea Zadinova v.r.

V Jihlavé 15. dubna 2019

Datum a podpis reditele $koly projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Forman, feditel Skoly Jifi Forman v. r.

V Havli¢kové Brodé 23. dubna 2019
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