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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programi dle 8§ 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skokhich vzdélavacich programi a jejich souladu
Spravnimi predpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy dle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Z&kladni Skola a matefska Skola Vrchlabi, Horskd 256 (dale ,skola®) vykonava ¢innost
matefské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druzmy a Skolhi jidelny. Vzd¢€lavani déti a zaki se
uskuteciiuje ve Ctyfech budovach, dveé pracovisté na ulici Horska (véetné feditelstvi Skoly)
sidli v t¢sném sousedstvi a dalsi se nachdzeji ve vzdalenéjSich castech mésta.

Predskolni vzdélavani probihd v péti tiidach, dveé tfidy jsou umistény na pracovisti Horska
214 (dale ,MS Horska“), dvé na pracovisti Déhickd 74 (dale ,MS Déhicka“) a jedna tiida
na pracovisti Lesni 30 (dale ,MS Lesni®). V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo k pedikolnimu
vzdélavani piijato 100 déti. Zakladni vzdélavani se uskuteciiuyje na pracovisti Horska 256
(dale ,.ZS Horska®), kde se Zici vzdélavaji ve tfech tifdach (prvni roénk samostatng, spojeny
2.a3.roénk a4. a5.roénk), ana pracovisti Lesni 30 (dale ,ZS Lesni) v péti tfidach pro
1. az 5. rocnik. V dobé nspekcni ¢innosti se na obou pracovistich zikladni Skoly vzdélavalo
celkem 114 zakua 1. az 5. ro¢nku. Zajmové vzd¢lavani probihalo ve tfech oddélenich na
dvou pracovistich a bylo v ném zapsano 84 tcastnikti zajmového vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly od svého nastupu do funkce v roce 2023 aplikuje pi fizeni své viceleté fidici
zkuSenosti. Pro podporu chodu Skoly delegoval vybrané kompetence na svoji zastupkyni
vmisté poskytovaného vzdélavani ZS Horska, a na tfi svoje zastupkyné v mistech
poskytovaného vzdélavani MS Horska, MS Lesni a MS Déhicka. Pii fizeni $koly vychazi
Z ptehledné zpracované¢ koncepce rozvoje Skoly, jejimz prioritnim koncepénim zamérem je
poskytovani  sluzby kvalitniho  vzdélavAni  propojeného s individualnim  pfistupem
k jednotlivym détem a Zzakim S dirazem na moderni vzdélavaci trendy. Na zikladé
zhodnoceni stavajiciho stavu Skoly jsou definovany obecné cile v jednotlivych oblastech
rozvoje Skoly, ke kterym ale zatim nebyly stanoveny dil¢i strategie, na nichz by
spolupracovaly jednotlivé ¢asti skoly a pedagogicky sbor.

Ridici a kontrolni ¢innost v ekonomické, provozni a persondlni oblasti v jednotlivych
Castech Skoly realizuje feditel Skoly podle cyklicky nastaveného harmonogramu. Pravidelné
sledovani a hodnoceni kvality vychovné vzdélavaciho procesu delegoval ¢asteéné na své
zastupkyné. V delegovanych oblastech probihala evaluace efektivné. Kontrolni ¢innost
v oblastech spadajicich do kompetenci feditele $koly a tykajicich se vzdélavani neprobihala
ve vSech ¢astech rovnomérné a obsahovala nedostatky projevené ve Skolim vzdélavacim
programu pro zajmové vzdélavani. V oblasti hospitacni cCinnosti feditel Skoly sice vedl
podrobnou evidenci hospitovanych hodin, ale s dopadem na vyuCujici spiSe formalniho
charakteru, n¢kdy bez nasledného rozhovoru abez stanoveni zptsobu kontroly, jak vyucujici
aplikuje doporuceni ve vyuce. Vedle toho ma Skola velmi dobte nastaveny funkéni postup
pro zaéinajici ucitele. Uvadgjici ucitelka realizovala rozhovory dle potieb pedagozky avedla
zaCinajici ucitelku  k autoevaluaci. Khodnoceni pedagogickych  pracovniki a
k systematickému sdileni informaci o déni ve Skole vyuzival feditel skoly pfedevs§im osobni
rozhovory pii kazdodennim kontaktu. Kladl dirraz na profesni rozvoj pedagogu i sviyj viastni
profesni rozvoj a podporoval dalsi vzdélavani vyuCujicich jak v souladu s potfebami Skoly,
tak s ohledem na jejich individudini zajmy. Zaroven feditel Skoly zajistil Skoleni pro
sborovny na obou pracovistich zakladni Skoly v oblasti prace s elektronickym systémem,
jehoz vyuwzivani bylo oficialné zahajeno v tomto Skolnim roce. Systtm umoziuje Skole
ucinnou a piehlednou komunikaci asdileni informaci o vychovné-vzdélavacim procesu zaka
mezi pedagozkami, feditelem Skoly a zdkonnymi zastupci. Hospitacni ¢innost v mistech
poskytovaného predskolntho vzdélavani MS Lesni, MS Horska a MS Déhicka realizovaly
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povetené zastupkyné feditele Skoly s dlrazem na kvalitu prace predskohich pedagozek
véetné hodnoceni a potiebnych doporuceni ke zkvalitnéni jejich pedagogickych postupti.
Kazdodenni osobni kontakt zastupkyn feditele $koly se zaméstnanci jednotlivych pracovist
zajistoval dobrou informovanost kolektivii a pozitivni klima. Vhodné podporovany profesni
rist roz8ifil znalosti pedagozek zejména v oblasti vzdélavaciho programu ,Zacit spolu®,
ktery se efektivné promital v pribéhu predskolniho vzdélavani. Reditel $koly usiluje
0 funk¢ni chod Skoly, pfesto vSak byly v pribéhu inspekcni ¢innosti zjistény dilci nedostatky
v organizaci predskolntho vzd&lavani na pracovisti MS Lesni.

Pedagogicky sbor byl od minulé¢ inspekéni Cinnosti Gasteéné obmeéndn. Rediteli $koly se
podafilo zajistit kvalifikované pedagogy, coz m€lo pozitivni dopad na trovent zhlédnutého
vzdélavani.  Pedagogicky sbor ucelné dopliuji asistentky pedagoga. Jistd forma
samostatnosti a oddélenosti jednotlivych ¢asti Skoly se promita do ¢innosti pedagogick é
rady. Jeji ¢innost v jednotlivych mistech poskytovaného vzdélani probihd sice pravidelné,
ale az na vyjimky oddélen¢ v konkrétnich pracovistich, a omezuje moznosti pedagogi
vzajemné sdilet pedagogické zkuSenosti a budovat dobré pracovni klima mezi vSemi
zaméstnanci. Pfesto dle pfedloZzenych zaznami pedagogickd rada efektivné projednava na
vSech pracoviStich organizaci pedagogického procesu véetné pifpadnych problému, stejné
jako dosahované vzd¢lavaci vysledky déti a Zakti ¢i postupy pro dalsi zZlepSovani
poskytovaného vzdélavani.

V souladu s vymezenymi koncepénimi zam€ry, ve spolupraci se ziizovatelem a zapojenim
Skoly do projektovych aktivit, feditel Skoly pribézn¢ inovuje a modernizuje prostiedi
a vybaveni $koly. Materidlni vybavenost pracovist mateiské Skoly hrackami, didaktickymi
pomickami, tvofivym materidlem je vyborna a zcela umoziiuje naplhiovat Skolni vzdélavaci
program pro piedskolni vzdé€lavani. Esteticky zafizené interiery a ucelné uspotadany détsky
nabytek ve vSech tfidach vytvaii pifjemné a podnétné prostiedi. Prostory Skolich zahrad
jsou vhodné zafizeny pro sportovni, vzdélavaci a rekrea¢ni aktivity. V mistech
poskytovaného zikladniho vzd&lavani ZS Lesni a ZS Horska jsou zaktm k dispozici $kolni
tiidy vybavené rozmanitymi ucebnimi pomickami, umoZiujici vyu€ujicim podporovat u
7zakt odliSné styly uceni, vCetné¢ mteraktivnich tabuli tableti a pocitacovych tiid
zajistujicich podminky pro vyuku digitalnich kompetenci Ziki. Skola ma k dispozici viastni
télocviény na pracovisti ZS Lesni a ZS Horska. Pfilehlé §kolni zahrady vybavené hernimi
prvky mohou Zici vyuzivat béhem velkych piestavek a obédovych pauz k pobytu venku v
ramci prevence zdravi a vychové ke zdravému Zivotnimu stylu. Najedné ze skolich zahrad
je venkovni polytechnicka ucebna, v niz je realizovana vyuka piirodovédy, péstitelskych
praci a dalich predmétd v zavislosti na vhodnych Klimatickych podminkach. V ramci
riznych workshopt,, projektovych dni a mnoha skolnich akci je zahrada s polytechnickou
ucebnou Kk dispozici ostatnim ¢astem Skoly a vefejnosti.

Vedeni Skoly je UspéSné ve vyhleddvani mimorozpoctovych zdroji, cerpa dotace
od ziizovatele, mistni ak¢éni skupiny i1 z rozpoCtu kraje, zskalo finanéni dar od fyzické
a pravnické osoby, vywzilo potravinovou pomoc na obédy pro ziky ze socialné
mevyhodnéného prostiedi a zapojilo se i do projektit spolufinancovanych Evropskou unii.
Pouzitim mimorozpo¢tovych zdroji doslo ke zkvalitnéni materidlnich podminek, predevsim
ve wybaveni digitdlni technikou. Byla vybudovana venkovni polytechnicka ucebna a
zrekonstruovany ucebna anglického jazyka a vypocetni techniky. Mimorozpoctové zdroje
podpotily Skolu také v personalni oblasti zajisténim Skolniho asistenta a ¢aste¢nou uhradou
dalkiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikt. Byly také ucelné vywzity i ke zkvalitnéni
zajmového vzdélavani. Finanéni podminky umoznuji phit Skolni vzdélavaci programy
ve viech oblastech. Nastavend velmi funk¢éni spoluprace se zizovatelem, mistnimi spolky
I zakonnymi zastupci zakti ma pozitivni dopad na vnimani Skoly Sirokou vefejnosti.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ucitelkky na vSech pracovistich poskytuyjicich pfedskolni vzdélavani systematicky vyuzivaji
pfi planovani vzdé€lavaci nabidky integrované bloky stanovené ve Skolim vzdélavacim
programu, zohlediiuji diléi cile ze vSech wvzd€lavacich oblasti a vychdzeji nejen z
dosavadnich znalosti a zkusenosti déti a z aktudlnich podminek a situaci, ale na jednom misté
poskytovaného vzdélavani i z principti vzdélavaciho programu ,.Zacit spolu™. Vzdélavani
bylo efektivni vzhledem ke stanovenym cilim, nabidka vzdélavacich aktivit byla vzdy velmi
rozmanitd a pestra. Korespondovala s probiranymi tématy, rozvijela u déti tvoiivé mysleni,
sebevyjadieni, schopnost feSeni problému, vzajemné se domlouvat, pracovat samostatné, ve
dvojicich ¢i ve skupiach. Provazani spontannich ¢mnnosti s fizenymi vzd€lavacimi
aktivitami pfispivalo k integrit¢ vzdélavaciho procesu. Ucitelky systematicky rozvijely
predmatematické znalosti déti, Uplatiiovaly pestré moznosti podpory jemné motoriky,
grafomotorickych a predctenarskych dovednosti déti a zafazovaly do vzdélavani déti préci s
interaktivnimi  a technickymi  digitalnimi  pomickami. UCitelky pouzivaly adresné
a motivujici ocenovani, mensi pozornost vSak veénovaly formativnimu hodnoceni,
sebehodnoceni a vzajemnému vrstevnickému hodnoceni déti.

Spole¢nym rysem vétSiny sledovanych hodin v mistech poskytovaného zakladniho
vzdélavani byla poztivni pracovni atmosféra, vstficny a partnersky pfistup vyucujicich k
zaktm. Zaci respektovali nastavena pravidla prace akomunikace s vyuujicimi. Vyuka byla
dobfe organizatné promySlend a zvladnutd. Ucebni latka byla zpravidla probirana v
souvislostech, nechybélo vyuzivani mezipfedmétovych vztahii a vyuziti propojeni s
praktickymi piiklady zbémého Zvota. Vhodné zvolené <¢innosti na sebe plynule
navazovaly, efektivné se stfidaly a hodiny byly vedeny v pfiméfené¢ zvoleném tempu.
Vyucyjici podporovali aktivni zapojeni zakti do vyuky a jejich zijem o probfrané ucivo
prostiednictvim ucelného vyuzivani nazornych didaktickych pomicek ¢i digitdlnich
technologii ve form¢ vyukovych programi, prezentaci, videi a prace zaku s interaktivni
tabuli ¢i tabletem. UCitelé ziky vhodnym zpusobem motivovali k praci pochvalou,
zatazovali UCeln¢ pohybové chviky, kreativni Cinnosti ¢i herni  aktivity. V Gvodu
vyuCovacich hodin byli vzdy Zaci seznameni s tématem, pouze v nékterych hodinach s cilem
hodiny, ktery v8ak vzdy vyplynul v pribéhu vyuovani. Zvolené vyukové formy a metody
sméfovaly ke splnéni vzdélavacich cill, nejvice prevazovala frontdlni vyuka spojena
s efektivné vedenym fizenym rozhovorem doplnénd o samostatnou praci zaki. Vyucujici tak
méli moznost prubézné sledovat Cinnosti zakl, identifikovat jejich vzd€lavaci potize
a Vv pifpadé potreby jim ucelné poskytnout pfi feSeni zadanych ukolii odpovidajici podporu
a zpétnou vazbu. Ve tiidach, kde byl mensi pocet zaku, bylo mozné uplatiiovat individudlni
piistup ke vzdélavani jednotliveti vzhledem k jejich vzd&lavacim potfebam. Cinnost
asistentii pedagoga byla ve vétSiné hodin pfinosem pro ziky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, nebot’ poskytovali zaktim okamzitou organiza¢ni i vzdé€lavaci podporu v préaci.
Méné Casto vSak byla zafazovana skupinova prace s délbou roli ¢i prace zaki ve dvojici.
V hodinach, kde se tyto formy aktivit vyskytly, byla kooperace zakt ucelna a vedla k rozvoji
jejich socidlnich kompetenci. Pouze ojedinéle probihala diferenciace zadavanych ukoli pro
7aky s rychlejSim pracovnim tempem Ci zaky nadané spojend s moznosti vybéru slozitéj Sich
dloh, wétsinou zici phili stejné tkoly. Pouze vyjime¢né méli Zaci moznost pracovat
Sriznymi informaéni zdroji, samostatné vyvozovat zivéry a rozvijet kritick¢é mySleni
prostiednictvim vlastniho badani. Vétsiné vyucujicich se dafilo efektivné pracovat s chybou
jako prostiedkem pro dalsi uceni Zzakd, kdy cilené vedli zaky k jejich objevovani
a odtivodiiovani. Zavér vyuCovaci hodiny byl vyuzit ke shrnuti uciva a zhodnoceni prace
zakl ucitelem pochvalou. Sebehodnoceni Zakl probihalo formou gest nebo smajlikti a bylo
spiSe pocitového charakteru. Pouze vyjimeéné bylo zaznamenano vrstevnické hodnoceni
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zakt pii praci ve skupiné nebo s interaktivni tabuli Ojedingle byly vywity prvky
formativniho hodnoceni vzhledem ke vzdélavacimu posunu Zakd.

Zajmové vzdélavani umoziiovalo dostatek ¢asu pro pohyb ucastniki na Cerstvém vzduchu,
ale Iisilo se v nabizeném obsahu a pedagogickém piistupu vychovatelek v jednotlivych
pracovistich. V jednom z mist poskytovaného vzdélavani pieviadal pozitivni, pivétivy a
trpélivy pristup vychovatelek, fizené a spontanni aktivity byly ¢asové vyvazené a vychazely
z individudlnich potfeb a zijmu Zzikt. Vhodné motivace tuCastnikti pribéné dopliovalo
pozitivni slovni hodnoceni. Na druhém pracovisti pievazovala spontdnni odpocinkova
¢innost, zaci VeétSinou samostatné vyuzivali bohaté vybaveni herny bez aktivniho zapojeni
vychovatelek. Skola zakim umoziuje rozvijet své zajmy a nadani také ve dvou sportovné
a kreativné zaméfenych krouzcich.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelky predskolniho vzdélavani sleduji, peclivé zaznamendvaji a vyhodnocuji dil¢i
pokroky jednotlivych déti. Pouzivaji pfi tom Sirokou skélu postupii a metod tak, aby zskaly
celkovy objektivni obraz o kazdém ditéti Prikladna pozornost je vénovand détem v
poslednim roce pied zahijenim povinné Skolni dochdzky v oblastech vytvatreni
elementdrnich klicovych kompetenci. Pfi diagnostice Skolni zralosti ucitelky cilené
spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. VSechny déti s odkladem $kolni
dochazky se vzdélavaji podle individudlnich vzdélavacich plani, které vSak nejsou pribézné
wyhodnocovany. K posouzeni trovné znalosti a dovednosti déti pedagozky ucelné pouzivaji
diagnostické nastroje, sleduji vzdélavaci vysledky déti a jejich individualni posun ve vsech
oblastech. Na n€kterych pracovistich ptedskolnho vzd€lavani jsou vyuzivana vybérova
diagnostickd portfolia. Ziskané informace ale jen vmensi mife ucitelky zohlediuji
k planovani systematické individualni prace s ditétem.

Pii hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakd na pracovistich ZS Horska a ZS Lesni pedagogové
respektuji pravidla, kterd jsou soucésti Skolniho fadu a jsou zvetfejnéna na webovych
strankach Skoly. Vyucujici zskavaji piehled o znalostech jednotlivych Zzakti a jejich
vysledcich vzdélavani prostfednictvim béznych klasifikaénich podkladi. Kazdy vyucujici si
kombinaci hodnoticich nastrojii nastavuje S ohledem na slozeni konkrétni tfidy samostatné
a Casto vyuwziva rizné motivacni a aktivizatni prvky, véetné celoro¢ni motiva¢ni hry nebo
slovniho hodnoceni na vysvédceni. Vzdélavaci vysledky zaku vyucyjici diskutuji s vedenim
Skoly na jednani pedagogické rady a stanovuji dalsi postupy podporujici GspéSnost zakt. O
wysledcich  vzdélavani  zaka  Skola prubémé informuje  jejich zikonné zastupce
prostiednictvim elektronického systému, na téidnich schiizkach a pii osobnich konzultacich
ve Skole. Vedeni Skoly monitoruyje tucast zdkonnych zastupcli 7kl na tfidnich schiizkach a
v navaznosti na zjiSténi realizovalo vzdélavani pedagogh Vv oblasti vedeni tripartitnich
rodiCovskych schiizek, které se zatim do spoluprdce se zakonnymi Zzastupci wcelné
nepromitlo.

Skola ziskava informace o dosazené tirovni vzdélavacich vysledkii absolventii neformalnim
zpusobem prostiednictvim rozhovori s fediteli $kol, kde Zici realizuji pokracujici stupné
vzdélani a rozhovory s absolventy a jejich zakonnymi zastupci. Zpétnou vazbu ji poskytuji
I vysledky n€kterych zaka pii piijimacich zkouskdch na osmileta gymnazia. Vedeni $koly
také zohlednilo wysledky jednordzového testovani Ceské $koli inspekce v oblasti
matematické gramotnosti a umoznilo proskoleni pedagozky Vv diagnostickém programu
pro rozvoj matematickych gramotnosti, ktery je v letosnim $kolnim roce testovan u zakt
prvniho ro¢niku. Vyuku anglického jazyka zatazenou jiz od prvnich ro¢nikt doprovazeji
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projektova setkani s rodilymi mluv¢imi, jez roz8ifuji nejen jazykovou vybavenost zak, ale
i jejich kulturni a zemdpisny rozhled. Skola podporuje tgast Zik v riznych mimoskolnich
soutézich. V soutéZzi s dopravni tématikou se Zici UspéSné umistili a aspirovali na ocenéni
za vzornou reprezentaci mésta. Skola organizuje ivlastni soutéZe zaméfené hlavné na sport,
ale 1 na vytvarnou a tvofivou c¢innost, ¢imz prohlubuyje vazbu a vztah zakt k regionu.
Spoluprace s domem déti a mladeze, besedy se studenty architektury nebo vytvarné projekty
vyrazné rozvijeji kreativitu Zzaku.

Clenky $kolntho poradenského pracovisté maji jasné rozdélené kompetence a jejich aktivni
sou¢innost a dlouholeté¢ zkuSenosti pfispivaji k systematickému zajisténi péce o ziky.
Spolecné s vyucujicimi a asistentkami pedagoga sleduji chovani a vzdélavaci obtize ziki,
na vznikl¢ situace pruzné reaguji a maji povédomi o klimatu ve tfidach zikladnich Skol.
Vychovné problémy ¢i neprospéch Zzika fteSi aktivni souCmnosti s tfidnim ucitelem,
zdkonnym zastupcem Zzika a v piipad¢ potieby ve spolupraci s vnéjSimi partnery. Soucésti
jednani vychovné komise je vytvofeni ndvrhu feSeni problému a pribézné sledovani dalSiho
vyvoje. Zakim ohrozenym $kolnim netspéchem skola vénuje individualni piistup v hoding,
hleda pfi€éinu tohoto stavu a nabizi moznost doucovani, konzultaci ¢i dalsi podpory.
Vyhodnocovani u¢innosti stanovenych podptirnych opatieni ¢i individualnich vzdélavacich
planti provadéji tfidni ucitelé pravideln€ v pololeti a na zavér Skolntho roku, coz pfispiva
k optimdlnimu nastaveni systému podpory pro jednotlivé Zzaky. Pravidelnd setkani Clend
Skolntho poradenského pracoviste¢ slouzi ke vzajjemnému informovani o feSenych
problémech a sdileni zkuSenosti, nejsou z n€ho vSak pofizovany zadné zipisy. Asistentky
pedagoga si vedou deniky, které pomahaji piehledn¢ zmapovat vyvoj vzdélavacich
a vychovnych pokrokt u zakti. Ve Skole vSak chybi jednotné metodické vedeni asistentti
pedagoga, které by mohlo byt pifnosem pro vzijemné sdileni zkuenosti mezi nimi. Skola
dlouhodobé spolupracuje s riznymi organizacemi Vv realizaci preventivnich aktivit. Jejich
sloZzeni upravuje s ohledem na potfeby dané tiidy a uplynuly Skomli rok. Pravidelné vénuje
velkou pozornost dopravni vychové a zdravé vyzivé, prevenci v uzivani navykovych latek
aprevenci kyberikany. Zaci se mohou v piipadé vyskytu problémi obratit na viechny
ucitele ¢i vyuzit schranku diivéry. Nastaveny preventivni systém je funkéni, Skole se dari
zachytit projevy rizikového chovani zakl v jeho pocatcich a ucelné je tesit. Ve Skole funguje
zékovsky parlament, ktery se aktivné zapojuje do chodu Skoly nejen diky spole¢nym
aktivitAim (napf. sbérové akce, sbirka na Utulek, Halloween). Realizace spolecnych exkurzi,
celoskolni adaptacni vychazky ¢i pofadani kulturnich akei pro mladsi spoluziky vede
k vytvateni pozitivniho klimatu a dobrych vztahti mezi Ziky ve $kole. Rada preventivnich
akci cilené propojuje ncktera pracovisté zidkladni a matefské Skoly, coz prispivda ke
snadnéjSimu prechodu déti mateiskych skol na prvni stupenn vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Probéhla vyména na pozici feditele Skoly.
— Vedeni skoly bylo rozsiteno o tfi zastupkyné feditele Skoly pro predskolni vzdélavani.
— Skola se zapojila do projekttl spolufinancovanych Evropskou uni.
— Probé¢hlo zkvalitnéni materialnich podminek predevsim ve vybaveni digitalni technikou.

— Misto poskytovaného piedskolniho vzd&lavani na adrese MS Horska zahdjilo realizaci
vzdélavaciho programu ,.Zacit spolu‘.
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— Mista poskytovaného zakladniho vzdélani na adresach ZS Horska a ZS Lesni zavedla
jednotny elektronicky komunika¢ni systém.

— Vyuka anglického jazyka byla zatazena jiz od prvnich tiid.
Silné stranky

— Skola efektivné spolupracuje se zZizovatelem a mistnimi spolky, pfispiva Kk rozvoji
kulturniho a sportovniho Zivota a rozviji u zakt vazbu na region a mistni komunitu. (1.5)

Mateiska skola

— Matetska Skola disponuje rozmanitym spektrem vhodnych didaktickych pomicek, které
jsou efektivné a tcelné¢ vyuzivany uCitekami a détmi. (2.4)

— Site uplatiiovanych forem a metod prace s détmi na viech mistech poskytovaného
predskolniho vzdélavani G¢inn€ podporuje vytvaieni zakladi klicovych kompetenci
vyznamnych pro vstup do dalstho vzdé&lavani. (4.2)

Zakladni Skola

— Pedagogové piistupuyji ke kazdému zikovi srespektem a snazi se vytvafet rovné
piilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich zakt (6.3)

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska skola

— Organizace poskytovaného vzdélavani déti nebyla efektivné nastavena v jednom z mist
poskytovaného piedskoliho vzdélani. (2.1)

Zékladni Skola

— Hospitaéni a kontrolni ¢innost vedeni $koly neprobiha ve vSech soucastech zakladni
Skoly. Neni monitorovana U¢innost zavadénych opatfeni ke zlepSeni stavu. (2.1)
— Ucitelé ve sledované wvyuce nevyuzivali v dostatecné mife vrstevnické hodnoceni

a formativni hodnoceni jako prostiedek rozvoje osobnosti zakt, nediferencovali praci
7aku s ohledem na Zaky nadané nebo s hlub$im zajmem o predmét. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Dopracovat koncepci rozvoje Skoly v oblasti dilcich strategi ve spolupraci se vSemi
castmi Skoly a pedagogy.

— Umoziovat zaméstnancim vSech Casti skoly spole¢na setkani s cilem rozvijet vzajemné
vztahy, sdilet zkuSenosti a podporovat pozitivni klima a spole¢né cile $koly.

— Zprostredkovat vzajemné hospitace vyucujicich napii¢ obéma pracovisti poskytujicimi
zakladni vzdélani, vCetné pedagozek zijmového vzdélavani, S dlrazem na sdileni
pedagogickych zkuSenosti a poznatki.

— Stanovovat v hodindch zikladniho vzdélavani vzdélavaci cil a jeho splnéni riznymi
formami v zavéru hodin ovefovat. Diferencovat vyuku ve vétsi mife zadavanim ruzné
naro¢nych kol S moznosti samostatného vybéru pro ziky se specialn¢ vzdélavacimi
potiebami 1 zaky nadané. Vytvaiet ve vyuce dostatek pfileZitosti pro badatelskou praci
74kl s riznymi zdroji informaci, samostatnému formulovani zavéra a rozvoji Kritického
mysleni.
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— V mateiské a zakladni Skole rozvijet sebehodnoceni, vzajemné wvrstevnické hodnoceni a

vice vyuzivat formativni hodnoceni v ramci predskolniho i zakladniho vzdélavani.

— Pfi planovani a realizaci vzd€lavaci nabidky v matetské skole a systematické individualni

praci s détmi vice vyuzivat informace ziskané diagnostickymi aktivitami. Prib&zné
vyhodnocovat plany pedagogické podpory pro déti s odkladem Skolni dochazky.

— Vytvafet pravidelné zapisy z jednani ¢lentt Skolntho poradenského pracovisté. Zajistit

metodickou podporu asistentim pedagoga.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatka zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Udéleni vyjimky z nejniz§iho poctu zakl pro zdkladni Skolu na Skolni rok 2024/2025
na celkovy pocet 114 zakt ze dne 25. 9. 2024

Ud¢leni vyjimky z nejvyssiho poctu déti v béznych tfidach matetské Skoly na pocet
25 v obou tiidaich na pracovisti Matetskd Skola Déicka 74, Vrchlabi ze dne
25.9.2024

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané s Uc¢innosti od 1. zafi 2023 ze dne
23. 8. 2023

Jmenovani zastupkyné feditele Skoly od 1. 9. 2023

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek $koly za Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti déti a zakd (vCetné knih trazl) vedena
ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace k ¢innosti $kolntho poradenského pracovisté platna ve Skolim roce
2024/2025

Dokumentace zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami platnda ve Skolnim roce
2024/2025

Dalsi dokumentace skoly podle § 28 skolského zdkona vedena a platna ve $kolnim
roce 2024/2025

Organiza¢ni struktura Skoly vydana s platnosti od 1. 9. 2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné
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pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tyk4, a
v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Ziroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Blahova, skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Renata Basova, skolni inspektorka

Mgr. Martina Cerna, $kolni inspektorka

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni mspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

14. 3. 2025
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