Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-534/16-A

Nazev pravnické osoby Zikladni $kola a mateiska Skola, Praha 8, Dolakova 1
vykonavajici ¢innost $koly

Sidlo Dolakova 1/555, 181 00 Praha 8 - Bohnice

E-mail pravnické osoby info@dolakova.cz

IC 60 433 281

Identifikator 600 039 757

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Vérou JakeSovou, ieditelkou $koly

Zxizovatel Méstska ¢ast Praha 8, Zenklova 35/1,

180 48 Praha 8 - Liben
Misto inspekéni ¢innosti Dolakova 1/555, 181 00 Praha 8 - Bohnice

Termin inspek¢ni ¢innosti 1. — 4. brezna 2016

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy§§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho
vzdélavactho programu; ziStovani a hodnoceni naplhéni Skolntho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptredpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani podle 8 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona. Inspek¢ni ¢innost probihala
pouze v zikladni skole.
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Charakteristika

Piispévkova organizace Zakladni Skola a matefska Skola, Praha 8, Doldkova 1 (dale
,Skola®) vykondva Cinnost matefské Skoly, zakladni Skoly, Skoliho klubu, Skohi druziny
askolni jidelmy v souladu se zipisem do rejstiku kol a Skolskych zafizeni Skola
se nachazi na okraji panelového sidlist¢ v Praze 8, v kldné zoné, v tésném sousedstvi
ptirodni rezervace Drahanska rokle. Vzdélavani pro zaky 1. az 9. ro¢niku, které zajist'uje
22 pedagogi a 5 vychovatelek, je realizovano podle Skomiho vzdéliavaciho programu
pro zikladni vzdélavani ,, Tvofiva §kola — ziklad Zvota® (dale ,SVP*). Jiz od 1. ro¢niku
probihd wyuka anglického jazyka, od 7. ro¢niku je vyuCovan druhy cizi jazyk (némecky).
V dobé inspekce 27 pedagogickych pracovnkl zajistovalo vzdélavani v 16 tfidach
341 zakb. Skola si uchovava velmi pifiemné klima s charakterem ,rodinné $koly“. Soucasti
Skoly je rozsahly sportovni aredl véetné dvou softbalovych hiist’.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Reditelka $koly ma jasné formulovanou, srozumitelnou a redlnou koncepci a strategii
svého rozvoje. Stanovené cile, jako napiiklad vytvaiet podminky pro spolupraci a prenaset
radost zprace na cely pedagogicky sbor, se ji daii pribémé realizovat. Uginné rozvrzeni
pravomoci ipovinnosti mezi svého zastupce iostatni pracovniky napoméahd efektivnimu
fizeni. Kontrolni systém zalozeny na Planu prace a kontrolni ¢innosti, kde jsou stanoveny
ptehledn¢ oblasti kontroly, je dusledné realizovan a v pribéhu roku vyhodnocovan.
Je promySleny a dostate¢né pozitivné motivuje zaméstnance k dalsi praci. Jeho nedilnou
soucasti je i Cetna, efektivni hospitacni Cinnost. ZjiSténi z hospitaci jsou projednavany
v metodickych sdruzenich a na pedagogickych radéach, kde jsou Kk nim pfijimany u¢inna
opatieni. Systém kontroly a nastavené fidici mechanismy celkové pfispivaji  k dobrému
klimatu Skoly amaji pifiznivy Vviiv na sprdvné organizovani Cinnosti celé  skoly.
Od posledni nspekce doslo k vyraznému zlepSeni v fidici praci feditelky Skoly napf.
v systematickém  uplatiiovani  kontrolntho systtmu a v dusledném vedeni povinné
dokumentace, coz se pozitivné odrazi na chodu $koly a kvalit¢ poskytovaného vzdélavani.

Vedeni Skoly vénuje zajiSténi optimdlich persondlnich podminek nalezitou pozornost,
jejimz vysledkem je kvalitni stabilizovany pedagogicky sbor. Zcelého pedagogického
sboru nespliyji pozadavky na odbornou kvalifikaci dva ucitelé a jeden vychovatel, vSichni
sivzdélani k dosazeni kvalifikacnich pozadavki dopliyi studiem. Zacinajicim pedagogim
a nové prichozim poskytuji podporu zkuSeni uvadéjici kolegové, metodické organy
ivedeni $koly. Reditelka 3koly vytvaii podminky pro profesni rozvoj viech pedagogi.
Ucitelé si prohlubovali odbornou kvalifikaci v pocetnych kurzech a seminafich, nékteré
feditelka zorganizovala pro cely pedagogicky sbor, napi. Jak rozvijet tvorivost a Vyuka
Zdakii se specidlnimi vzdélavacimi potrebami. Zvyctu vzdélavacich akci a z pribéhu
samotné wyuky vSak vyplyva potieba pribézného vzdélavani v oblasti kooperativniho
vyucovani.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoétu Skola vyuziva vsouladu s Gcelem,
na ktery byly poskytnuty. Spolu s dalsimi prosttedky, které ziskava od zizovatele,
zpijmi za Skoli druzinu, Skolni klub, Skoli stravovani a zdoplikové ¢innosti
jsou finangni prostiedky postacujici pro realizaci SVP.

Materialnim podminkam vénuje $kola dostatenou pozornost a umoZiuji realizaci SVP.
Skola disponuje dostateénym poétem moderné vybavenych udeben i odbornych pracoven
S viceuCelovym multimedidlnim  vybavenim v¢etné knihovny a studovny s piipojenim
na internet. Pro c¢innost Skoli druziny a odpoledni zajmové aktivity zaku slouzi Gcelné
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vybavené samostatné prostory. Skola ma k dispozci rozsahly, dobfe udrzovany sportovni
aredl véetné¢ dvou softbalovych hiist, které vyuzivaji i profesiondlni kluby, déle dvé Skolni
télocviény a vlastni $kolni jidelnu. Skolni stravovani podporuje zdravé stravovaci navyky
a vede stravniky ke zdravému Zivotnimu stylu.

Podminky k realizaci SVP jsou na oéekdvané Grovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Sledovand wyuka prvniho stupné vychdzela z tradiCnich wyukovych metod (Fizeny
rozhovor, dostateCna pribéma pozitivni motivace, samostatna prace, prace s ucebnici,
S pracovnimi listy), pfi kterych si Zici upevitovali predev§im kompetence pracovni
akuCeni. Pfi vhodné volené praci ve dvojicich nebo skupinové praci si rozvijeli
komunikativni, personalni a socialni dovednosti. Zaci maji velmi dobfe zvladnuté pracovni
a hygienické navyky, ke kterym jsou dusledné¢ pedagogy vedeni Zéaroven dodrzuji
spole¢né vytvorena pravidla tiidy, ktera formuji poztivni klima pifirozeného vzajemného
respektovani. Dostatecna nazorna podpora vyuky, vhodné zaClenéni relaxa¢nich
¢ipohybovych aktivit Cmilo vzdélavani velmi efektivnim pro vSechny ziky. Hodiny mély
jasnou a piehlednou strukturu s dostateCnym mnozstvim riznych, Casto se stfidajicich
Cinnosti. Vyraznd byla aktivita a zijem zakd o vyuku. Pracovni atmosféra wvypovidala
0 empatickém pfistupu pedagogh k Zzikim, vyuCujici se individudlné vénovali slabSim
zakim a zakim se specifickymi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Pro jednotlivce,
kteti zvlddli zadané Ukoly ditve, Ml ucitelé piipravené dalsi individudlni cinnosti
Od minulé inspekce se zlepsila prace se zaky se SVP. Pedagogové zohlednuji vzdélavaci
potfeby téchto zak®t napf. kracenim diktati, volbou dopliovacich cviCeni apod. Zaroven
se Skola od minulé inspekce na prvnim stupni  Zlepsila v efektivngjSim  vyuzivani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni v pribéhu ina konci hodiny.

Ve zhlédnuté vyuce na druhém stupni byly vhodnym zplsobem rozvijeny vSechny kli¢ové
kompetence zaki. Hodiny probihaly v piijemné atmosféte. Vyucujici podporovali zajem
7zakt vhodné zvolenymi metodami vyuky s dostatkem ndzornosti, cCasto 1 vyuztim
mformacni technologie pii vysvétlovani nového uciva. Ptfevazovaly hodiny, ve kterych
zaci pracovali v kooperativnich skupinach. Pracovali s odbornymi i uméleckymi texty,
vyhledavali mformace. M¢Eh dostatek  pfilezitosti  k rozvoji  Ctenafské 1 finanCni
gramotnosti. Uplathovali jiz ziskané znalosti a zkuSenosti, obhajovali ve skupin¢ své
nazory a naslouchali spoluzakim, feSili problémové ukoly a vétSinou na dobré drovni
prezentovali vysledky prace skupin. Neduslednost casti vyucujicich pfi napliovani zasad
kooperativni wyuky vsak snizovala v nékterych piipadech celkovou efektivitu prace, napf.
tim, 7ze ne vSichni Zici se zapojili do prace skupiny, nestihli vSe vyfesit a slabsi, pomalejsi
zaci nemeli jasné stanovené ukoly, které by zvladh. Zavéry hodin byly Casto pojaty pouze
jako shrnuti probiraného uéiva pedagogem. Vzijemné hodnoceni ¢i sebehodnoceni Zakd,
kter¢ by podpofilo schopnost zaki uvédomit si troven zskanych znalosti a dovednosti,
vSak bylo zafazeno jen ojedin€le.

Pribéh vzdélavani je ve vitahu ke vzdélavacimu programu na ocekdavané urovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola systematicky zjituje, analyzuje a porovnava vysledky vzdélavani Pedagogové
onich jednaji vmetodickych a pifedmétovych komisich a na pedagogickych radach.
Ve vybranych vyucovacich pfedmétech jsou Zakliim zadavany pravidelné Ctvrtletni
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asrovnavaci testy, které nasledné vyuCujici vyhodnocuji a pfijimaji vhodna opatieni
pro Zlepdeni stavu. Skola vyuzivd také externi testovani, vkterém Zicive sledovaném
obdobi doséhli standartnich vysledkd v matematice a v Ceském jazyce. Jako vhodny
prostiedek ovéfovani vysledkti pedagogické prace je vyuzivano také testovani v anglickém
jazyce, diky kterému zskévaji Zici Skoly mezindrodné uzndvany certifikat. O UCinnosti
vychovné vzdélavactho procesu svédci také fakt, ze ve sledovaném obdobi dosdhla vétSina
zakt (pfes 69 %) stupné hodnoceni prospél s vyznamenanim. Ke zlepSeni adaptace zaka
1. ro¢niku na Skolni prostiedi napomahd velmi wUzkd spoluprace s okolnimi matefskymi
Skolami a Skolou organizovany program pro ptedSkoldky i jejich rodice. V prvnim ro¢niku
Skola vyuzivd predev§sim motivaéni hodnoceni. Plynuly pfechod na druhy stupeii pomaha
zajistit Uzkd spoluprace mez vyutujicimi patych a Sestych tiid. Skola md velmi dobie
nastavenou také adaptaci ptestoupivSich zakli (seznamovani se se Skolou, uciteli i novymi
spoluzaky). Efektivnost vychovné vzdé€lavactho procesu doklada také pievaha pochval
nad opatfenimi k posileni kazn¢. Neomluvené hodiny se vyskytuji jen ve velmi malé mife.
Skola podporuje zapojovani 74k do souté zejména organizovanim $kolnich kol soutéZ
aolympidd. Ve vyssich kolech byli zaci UspéSni piedev§im v jazycich a ve sportovnich
a vytvarnych soutézich.

Viem Zikim jsou poskytovany rovné piileZitosti ke vzdélavani Skola pro né vytvai
bezpetné prosttedi. Zaznamy vknize urazi jsou fadné vedeny, mira Urazovosti
je dlouhodob¢é nizka, k vétSiné urazii dochazi vhodinach telesné vychovy. Ve s$kole
funguje UCnny systém podpory zakiim se SVP. Jsou pro né realizovany hodiny reedukace,
kde zabavnou formou procviCuji uéivo. Pravidelnym mésicnim vyhodnocovanim ucitelka
zaznamenava posun ve znalostech u jednotlivych zaki. Vychovna poradkyné spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou  poradnou, Specialn¢é  pedagogickym  centrem,  podili
se na tvorbé individudn¢ vzd€lavacich plant, které jsou vypracované tak, aby byly
pomiickou pro praci s zakem, zikonni zastupci jsou Seznameni s jejim obsahem. Tym
metodika prevence a vychovné poradkyné pracuje systematicky s vypracovanymi plany
asvou Cinnost projedndvd Svedenim Skoly, dale na pedagogickych radach,
v piedmétovych komisich, ale i individualn¢ s jednotlivymi vyucujicimi, kde se zabyvaji
pfi¢inami netspéSnosti  slabSich zakd. Tento tym pomdha i voblasti Kkarierového
poradenstvi. Organizovanim nav§tév dnll otevienych dveii stfednich $kol, Scholy
Pragensis a ruznych jarmarkl femesel umoziyji ziskat zakim Kkonkrétni ptedstavu
0 dal8fim vzd€lavani. Zarovenn jim a jejich zdkonnym zastupcim poskytuje odborné
konzultace Kk vybéru vhodné Skoly k dalimu studiu. Vychovné a vzdélavaci problémy
7aku jsou vCasné a prubémé feSeny. Ne&které zapisy z vychovnych komisi dostate¢né
nepopisuji dohodnuté postupy a prikazné nedokladaji, ze se zavéry a s vysledky byli
sezndmeni nebo souhlasi i zakonni zastupci. Metodik prevence zajistuje plnéni
preventivnino programu a ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi pofadaji pro ziky besedy
a prednasky s protidrogovou tematikou, projektové dny, exkurze, $koly v piirodé, lyzatské
kurzy, ozdravné pobyty v zahrani¢i a dal§i volnoCasové aktivity, které jsou vhodné
zaméfené na predchazeni rizikového chovani zaku.

Spoluprace $koly se strategickymi partnery je na dobré trovni. Zaci se vhodné zapojuji
do Zivota Skoly prostfednictvim dobie fingujictho Skoltho parlamentu. To se odraz
i v pozitivnim a pifiemném prostiedi $koly. Zaci ijejich rodite se Ucastni riznych akci
pofadanych Skolou (literarni, spole¢enské, sportovni aktivity). Pikladna je také spolupréce
se ziizovatelem pifi zajiStovani kulturnich, sportovnich akci a obnové Skoliho arealu.
K napliovani vychovné-vzdélavacich cili voblasti sportovnich aktivit napomaha take
Uzka kooperace se softballovym Kklubem, ktery hojné vyuwziva Skolniho sportovniho arealu.
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Na odpovidajici trovni probiha spoluprace se Skolskou radou a ostatnimi Skolami
v blizkém okoli.

Vysledky vzdélavani jsou na oéekdavané Urovni.

Zavéry

a) Silné stranky Skoly:

e koncepcni prace vedeni Skoly,
e samostatné prostory pro Cinnost Skolni druZiny,

e rozsahly sportovni areal.

b) Slabé stranky Skoly:

o Vést pritkaznéjsi zaznamy z vychovnych komisi.

C) Ndavrhy ke zlepSeni stavu Skoly:

e na druhém stupni promyslenéji a efektivnéji vyuZivat kooperativni formy
prace,

e zafadit vice priabéiného vzdélavani uditelii v oblasti kooperativniho
vyucovani,

e podporovat sebehodnoceni a vidjemné hodnoceni Zdaki i na druhém stupni,

e nadruhém stupni lépe pracovat se zavéry hodin.

d) Zhodnoceni vyvoje $koly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni

cinnosti:
o zlepsila se prdce v oblasti iizeni, planovani a kontroly,

o celkové se zlepSily materidalni podminky vzdélavani a obnova materidlné
technického vybaveni Skoly.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola, Praha 8, Doldkova 1
vydand v uplném znéni dne 23. 5. 2001

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 10 185/2007-21 ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické
osob¢ vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 5. 6. 2007 s U¢mnnosti
od 1. 9. 2007

Jmenovani feditelky Zakladni Skoly a matefskeé Skoly, Praha 8, Doldkova 1
usnesenim ¢. 0032/77 RMC/2006 Rady MC Praha 8 ze dne 18. ledna 2006 s
ucinnosti od 1. tmora 2006

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 4. ¢ervna 2013

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Tvofiva $kola — zaklad Zivota“
platny od 1. 9. 2013
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6. Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2014 — 2018

7. Plan prace a kontrolni ¢mnosti 2015/2016

8. Plan prace Skoli rok 2015/2016

9. Personalni dokumentace feditelky a pedagogickych pracovnikli k terminu inspekce

10. Zaznamy 7z pedagogickych rad vedené od S$koliho roku 2013/2014 k terminu
inspekce

11. Skolni #ad platny ve $komhim roce 2015/2016 k terminu inspekce

12.Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani, platny ve $kolnim roce
2015/2016

13. Rozvrh vyuCovacich hodin platny k terminu inspekce
14. Vybér tiidnich knih ve skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekce

15.Kniha urazii vedena od Skolniho roku 2009, sledované obdobi od Skoliho roku
2013/2014 k terminu inspekce

16. Vybér individualnich vzdélavacich plana k terminu inspekce
17. Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2015/16

18. Koncepce kariérového poradenstvi na Skolni rok 2015/16
19. Preventivni program na Skoli rok 2015/16

20. Skolni matrika k terminu inspekce

21. Finanéni vypotadani dotaci MSMT za roky 2013 az 2015
22.Vykaz zisku a ztraty za roky 2013 az 2015

23. Hlavni kniha UCetnictvi za obdobi 12/2013 az 12/2015

24. Rozbor nakladi a vynosti za obdobi 12/2013 az 12/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zakona muZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasildi Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jiti Mikolas, Skolni mspektor Jiti Mikolas wv. r.
Mgr. Sarka Grézlova, $kolni inspektorka Sarka Grézlova v. r.
Mgr. Lud€k Dolezal, Skoli inspektor Ludék Dolezal v. r.

Mgr. Noélle Kleinova, odbornik na zakladni vzdélavani  Noélle Kleinova v. r.

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Hana Vejdovska v. r.

V Praze 25. ledna 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Véra Jakesova, feditelka skoly Véra JakeSova v. r.

V Praze 4. dubna 2016



