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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
ptedpisi.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola specialni, Praha 10, Starostrasnicka 45 (dale ,,8kola“ nebo
,.instituce* nebo ,,Z§S“) vykonava ¢innost zdkladni Skoly (obor vzdelavani Zakladni skola
specialni), Skolni druziny, specidlné pedagogického centra (dale ,,SPC*) a Skolni jidelny —
vydejny. Skola vzd&lava zaky se stiedné tézkym a tézkym mentalnim postizenim



a soubéznym postizenim vice vadami. Kapacita oboru (44 mist) byla k terminu inspek¢ni
ginnosti Vyuzita na 80 %. Zaci se vzdélavaji podle $kolniho vzdélavaciho programu
Zékladni $koly specialni Spolecné Skolou i zivotem (dale ,.SVP*), zpracovaného
podle Rdmcového vzd¢lavaciho programu pro zakladni Skolu specialni (dil I. a IL.).
Individualni vzdé¢lavaci potteby jsou specifikovany pro kazdého zaka v individualnim
vzdélavacim planu (dale ,,IVP*). Vzdélavani zaka probiha v sedmi ttidach (z nichz jedna je
tfida ptipravného stupné ZSS), je prodlouZzeno 0 1 rok a Zaci po ukonéeni povinné $kolni
dochazky dosahuji zakladt vzdélani. Vychovné vzdélavaci proces zajistuje 20
pedagogickych pracovnikt. V ramci vzd¢lavani je Zakiim poskytovana terapeuticka péce
(fyzioterapie, ergoterapie, muzikoterapie) a logopedické péce.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,.feditelka®) uplatituje ve funkci své dlouhodobé fidici a odborné
zku$enosti. V procesu fizeni vychazi z kvalitni a realn¢ stanovené koncepce rozvoje skoly.
Hlavnim cilem je promysleny a kvalitni vychovné vzdélavaci proces s diirazem na rozvoj
takovych psychickych i fyzickych predpokladi a schopnosti zaki, které jim umozni
maximalni moznou sobé&stacnost, optimaln¢ i socidlni samostatnost. Koncepéni zaméry se
feditelce dafi postupné napliovat napf. v oblasti materidlnich podminek (rozsahla
rekonstrukce hiist¢ a zahrady, modernizace odborné ucebny pro vzdélavani v oblasti
Cloveék a svét prace). Styl Fizeni klade diraz na rozvijeni vzajemné davéry a spoluprace
vSech pedagogli a zamé&stnancti. Od minulé inspekce feditelka v rdmci Upravy organizaéni
struktury Skoly vhodné vytvotila pracovni pozici zastupce feditelky. Jednotlivymi Ukoly
jsou povéteni i dalsi pedagogiCti pracovnici (naptf. vychovny poradce, vedouci
vychovatelka SD, vedouci SPC). Organizace chodu $koly je u¢elna, vychazi z jeji velikosti
a rodinného prostfedi. Reditelka vyuziva tyto vyhody k pfimé kazdodenni komunikaci
a osobnimu kontaktu s pedagogy. Uroven kvality vzdélavani feditelka sleduje pravidelnou
hospitaéni cCinnosti S pfedem stanovenymi a ozndmenymi oblastmi jejiho zaméfeni
a poskytuje pedagogiim z kontrolni ¢innosti kvalitni konkrétni zpétnou vazbu. Vedeni
Skoly pravidelné monitoruje stav vzdélavani ve vSech oblastech pedagogického procesu,
jejichz vyhodnocovani napomaha zkvalitiovani vzdélavani kazdého Zaka, na mési¢nich
pedagogickych poradéch. Prilezitost v autoevaluacnich mechanismech fizeni je ve vyuziti
zpétné vazby od pedagogti i zdkonnych zastupcu (napf. dotaznikova Setieni). Pedagogicka
rada projednavad zasadni dokumenty a pfijima opatieni tykajici Se vzdélavaci cEinnosti
I organiza¢niho zajisténi provozu $koly. Soucasti fizeni je funkéni informacni systém,
kromé standardniho vyuzivani nastének Kk jeho efektivité ptispiva i systém vnitiniho
elektronického pienosu informaci umoznujici konstruktivni komunikaci mezi pedagogy
avedenim gkoly. Skola uéelné vyuziva aktudlni webové stranky, pravidelna setkani
v pololeti apted koncem Skolniho roku se zakonnymi zastupci pii individualnim
hodnoceni jednotlivych zaka (IVP). Se zakonnymi zastupci pedagogové komunikuji pfi
kazdodenni navstévé Skoly (pfedavani zaku). Zakonni zastupci participuji i na piipravé
nékterych projekti (napf. kostymy pro vystoupeni), Gcastni se fady akci (besidky, den
déti). Ptinosna spoluprace probiha i s nékterymi institucemi (napi. v rdmci ekologické
vychovy zajistény ukazky Zivoichil sdruzenim Ornita, nebo spoluprace se ZS Jakutska
V podobé ptinosné ukazky fyzikalnich pokust ze Strany jejich Zakl). Auditorské spole¢nost
sponzoruje a poméha pii organizaci détského dne a vyletl. Standardné Skola kooperuje
se zfizovatelem a Skolskou radou.

Personalni podminky jsou velmi ptiznivé a umoziuji kvalitni realizaci vzdélavaciho
procesu. Vysledkem ucinné personalni prace feditelky je stabilizovany pedagogicky sbor.



Veékova struktura sboru je vyvazena. Piedpoklad odborné kvalifikace spliiuji vSichni
ucitelé (9) a vychovatelé (6) piedpoklad nesplituje pouze jeden z 3 asistenti pedagoga
(doplituje si potfebné vzdélani). Reditelka vytvaii dobré podminky pro DVPP, planovany
systém vychazi z koncepénich zamérii a analyzy potieb Skoly, vychazi vstiic i z4jmim
jednotlivych pedagogt. Ve sledovaném obdobi vétSina uciteli absolvovala fadu seminafa
s odbornou tematikou (napf. bazalni stimulace, komplexni péée o divky s Rettovym
syndromem, screening PAS). Formou vzdélavani vSech uditelu (vzdeélavani sborovny)
se ucastnili seminafe poskytovani prvni pomoci nebo feSeni mimotadnych situaci
ve Skolskych zatizenich.

Materialni podminky ke vzd&lavani jsou na vyborné trovni a podporuji napliiovani SVP.
Zohlednuji specialni vzdé¢lavaci potieby zaka (dale ,,SVP*), coz se projevuje napiiklad
Vv podpofe nazornosti (pocitatova ucebna s interaktivni tabuli) nebo ve vybaveni u¢eben
(lavice uzpuisobené pro vozickare, kompenzacni pomicky, pocitace se specialnim
programem pro alternativni komunikaci). Pofizeni specialnich pomtcek slouzi ke zvyseni
kvality vzdélavani zakt (napiiklad vybaveni télocvicny specidlni trampolinou
pro vozickare). Pro efektivni vyuku jsou k dispozici ergoterapeuticka dilna s pomuckami
pro jemnou i hrubou motoriku, mistnost pro muzikoterapii s vibra¢nim lizkem a 1é¢ivymi
nastroji, vybavena cvi¢na kuchyika, ktera je pfizptisobena vozi¢kaiim, keramicka dilna
s vypalovaci peci, mistnost pro rehabilitaci s motomedem, terapy masterem a 1é¢ebnym
lizkem. Odpocinkova herna se specidlnimi hernimi prvky umoziuje podle potieby zaki
jejich relaxaci. V soucasné dob¢ probiha rekonstrukce $kolniho hiisté a zahrady, kde bude
mozno vyuzivat také specialni rehabilitaéni pomicky. Cast skoly, kterou vyuZivaji Zaci je
pIn¢ bezbariérova.

Finanéni podminky umoznuji v dostate¢né mife realizovat vzdélavaci Cinnost. Hlavnim
zdrojem financi jsou dotace ze statniho rozpoctu a od zfizovatele, posilené ucelovymi
dotacemi z MSMT na zvyseni plati pracovniki regionalniho $kolstvi a nepedagogickych
pracovnikil. Reditelce $koly se daii velmi dobie ziskdvat dal§i finanéni prostiedky
od sponzoru, které slouzi piedevs§im k rozvoji $koly i jednotlivych zaku. Vicezdrojové
financovani je doplnovano také hospodatkou ¢innosti, pfedev§im pronajmem prostor
napftiklad pro logopedii.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyucujici svym vstiicnym pfistupem k zakum (vyjadfovana duvéra, empatie i respekt)
vytvafeji pozitivni atmosféru pii vzdélavani. Pedagogové volili vhodné metody
a organiza¢ni formy vyuky, které respektovaly potieby zaki. Zvolené postupy prace
dostate¢né zohlednovaly zasady prace se zaky se specifickymi potiebami (napt. dopomoc
pfi vytvafeni hygienickych navykl, respektovani pohybovych moznosti, psychické
nestability, ¢astéjsi odpocinek, vhodny vybér verbalni a neverbalni komunikace). Ucitelé
volili ucelné nejcastéji frontalni vyuku (maly pocet zakd) dopliovanou potiebnou
individudlni praci s zakem. Jiné formy vyuky (napt. skupinova prace) tak nejsou vhodné
nebo s obtizemi realizovatelné (mentalni predpoklady nékterych zaki, omezeny pohyb
atd.). Individualni a diferenciovany piistup k Zakiim vyznamné podporovala aktivni prace
i druhého pedagoga (pfevazné ucitele, ojedinéle asistenta pedagoga). Sledovanou vyukou
a ¢innostmi prolinalo téma ,,jaro*, vyucovani probihalo v blocich, Zaci tim Iépe vnimali
souvislosti (ro¢ni obdobi, zvyklosti, pracovni ¢innosti). Vyuka byla uéelné podporovana
Castym vyuzivanim ndzornych pomdcek, karticek s obrazky a schémat. Ucitelé Castéji
vyuzivali efektivné i ndhradnich zpisobti komunikace (piktogram, symbol, znakovani
do mluveného jazyka, mimika apod.). Pedagogové vyuzivali zasady strukturované vyuky



podporujici jistotu 4kt a pochopeni pokynti pedagoga. Zaci se zajmem pracovali
s pracovnimi listy, aktivné se zapojovali do manuélnich ¢innosti (seti hrachu). Tempo
vyuky bylo pfiméfené schopnostem zaku, Castéji byla zafazovana aktivni i pasivni
relaxace. V prib¢hu vyuky vyucéujici zakim vytvareli prostor pro vlastni vyjadfeni
podle jejich moznosti. Vzd¢lavani podporovalo rozvoj samostatnosti zaki (sebeobsluha
a dokonéeni zapocaté ¢innosti). Mnohé ¢innosti vedly k rozvoji jemné i hrubé motoriky
(napt. vkladani tvart do vyfezil). Zaci byli pro viechny ¢innosti u¢inné motivovani, byli
prubézné hodnoceni, pedagogové pochvalou ocenovali snahu i dilé¢i pokrok, povzbuzovali
zéky k nasledné aktivité. Prostor pro rozvijeni urcité¢ jednoduché formy sebehodnoceni
(napt. navodna otézka, smajlik) byl vytvafen jen ojedinéle (zdafile pii Cteni ve tiidé
U nejstarSich zaka). Pfi vyuce byla patrna tymova prace obou pedagogi. Vyuka
se ptes svou naro¢nost a Casto inahly, proménlivy psychicky stav zaka vyznaCovala
pedagogickym optimismem, vstiicnosti a trpélivosti.

Pedagogové vyuku ptinosné obohacuji pomoci ¢etnych skolnich projektt. Projekty vhodné
posiluji rozvoj potfebnych dovednosti (napt. podpora potiebné miry pozornosti, provadéni
pracovniho postupu podle slovniho doprovodu, prace ve skuping), téma projektd jsou
vhodné uzplsobena veku (i pro zaky piipravného stupng), schopnostem a zahrnuji aktudlni
témata (napft. ro¢ni obdobi a zvyky, olympijské dny). Do pfipravy projekta se dafi aktivné
zapojovat i zakonné zastupce.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyhodnocovani tarovné vysledk vzdélavani je vzhledem K mite postiZzeni zakd velmi
specificka. Skola vyuziva vhodn& pro vSechny zaky slovni hodnoceni. Rozbor vysledki
vzdelavani zaka je provadeén pravidelné pii jednani pedagogické rady i pfi dalSich ¢etnych
poradach pedagogt a pii pohovorech tfidnich uciteld se zakonnymi zastupci. Podrobné
zaznamy o vyvoji zaka v IVP obsahuji konkrétni a realné cile, ale i troven dosazenych
schopnosti. IVP jsou pravidelné dopliiovany a vyhodnocovany. Pedagogové velmi dobie
pravidelné podchycuji vyvoj jednotlivych zakt v rocnikovych vystupnich hodnocenich,
kterd obsahuji i portfolio kontrolnich praci a grafomotorickych projevi. Vysledky
vzdélavani zak jsou prevazné piiznivé, odpovidaji jejich moznostem a schopnostem
vzhledem k mife postizeni. Ve $kolnim roce 2016/2017 dva Zzaci neprospéli. Zaci
za uplynuly skolni rok dosahli vyssi absenci, kterd dosahla primérmé 170 zameSkanych
hodin najednoho zaka za skolni rok. Pfi¢iny zvySené absence jsou ale ve vlastnim
postizeni spojeném s rtiznymi 1ééebnymi terapiemi a v ¢astém zdravotnim oslabeni.

Vyznamnou prosocialni aktivitou s$koly je podpora riznych zajmovych aktivit zaka.
Spolecné s zdky obdobné zamétfenych Skol v Praze (Bartlova a Travnickova) se ucastni
pravidelné potadanych sportovnich her, ve kterych dosahuji ocenéni za ucast a Gispéchy.

Kvalitni &innost kolniho poradenského pracovisté (dale ,,SPP“) je zaloZena na tizké
spolupréci se SPC (soucast instituce), na pravidelné komunikaci vychovné poradkyné,
Skolni psycholozky a socialni pracovnice, na Ufelné kooperaci s ostatnimi uditeli,
vychovateli, asistenty pedagoga pii feSeni vyvojovych zmén zaki (organizacni opatfeni
v zatazeni zaka pii vzdélavani podle 1. nebo 2. dilu SVP), pii feSeni vychovnych problémi
zaku (napt. neadekvatni chovani zaka na vetejnosti, negativismus), pti podpoie zdravého
zivotniho stylu. Pedagogové velmi dobie spolupracuji také pii tvorbé a vyhodnocovani
IVP. Skolni psycholozka podporuje kvalitu vyuky podilem na realizaci a nasledném
vyhodnoceni video tréninku.



Vychovna poradkyné doprovazi podle potieby zakonné zastupce do $kol (dny otevienych
dvefti), podili se pfi vybéru dal§iho vzdélavani zaki, pfi umisténi do chranénych dilen
nebo stacionaid. Ve $kole pomahaji u¢itelim a vychovatelim ptinosné dva sdileni asistenti
pedagoga (dozor v ranni druzing, pfi svacinach, predavani zakl rodi¢im, nezbytny
doprovod na plavani a dalsi Skolni akce). Jejich prace zahrnuje i potfebnou pomoc zakium
s hygienou, sebeobsluhou, pomoc pfi jidle, polohovani vozi¢karti a dalsi sluzby. Tieti
asistentka pedagoga na zakladé doporu¢ené¢ho podpurného opatieni je pfidélena k zakyni
s poruchou autistického spektra. Poskytuje mj. zakyni verbalni podporu.

Spolupraci Skoly s nestatnim klinickym logopedickym zafizenim (pronajem prostor
v budové skoly) je zakam zajistovana logopedicka péde. V ramci SVP jsou vhodné
nastaveny pro vSechny zaky predméty specidlné pedagogické péce, tj. Zdravotni telesna
vychova a Uméleckad dilna (rozvijeni percepéniho vnimani a rytmizace, upeviovani hrubé
a jemné motoriky, aplikace relaxacnich prvki), které maji pozitivni vliv na sebepojeti
a sebevédomi zakt.. Problematiku prevence socidln¢ patologickych jevl vzhledem
ke specifi¢nosti zak (neaktudlnost koufeni, drog, zaskolactvi, Sikany apod.) zajistuji
pedagogové v ramci SVP a zaméfuji se spiSe na potiebu prevence piipadného zneuziti
daveétivosti zakl (témata sexudlni vychovy, finanéni gramotnosti).

Vzhledem Kk rodinnému charakteru $koly a daslednému dodrzovani jasné nastavenych
pravidel je zfejma pozitivni atmosféra ve Skole. Dokladem je i téméf neexistujici urazovost
(za osm let 4 urazy zaki).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola si od posledni inspekéni Cinnosti udrzuje kvalitni troven vzdélavani zaka
se sttedné t¢Zkym a t€Zkym mentalnim postizenim,

- doslo k rozsiteni vedeni Skoly vytvorenim pozice zastupce feditele Skoly.

Silné stranky

- Pedagogické vedeni skoly (diraz na demokraticky ptistup, tymovou praci a kvalitni
zpétnou vazbu pedagogiim),

- materidlni podminky pro vzdélavani,

- Oboustranné ptinosné partnerstvi skoly se zakonnymi zastupci i dal§imi subjekty,

- kvalitni personalni podminky (odborna kvalifikace vSech uciteld a vychovatelt),

- empaticky, profesionalni a individualni ptistup pedagogt pii vzdélavanti,

- kvalitni vyuka s respektovanim principi diferenciace a individualnich potieb zak,

- spoluprace ucitele s druhym pedagogem (ucitel, vychovatel nebo asistent pedagoga),

- dusledné sledovani a pravidelné vyhodnocovani individualniho pokroku zaka
ve vzdélavani (IVP a rocnikova vystupni hodnoceni).

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ojedinglé vyuziti vedeni zaki k alespon dil¢i sebereflexi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly



- Vramci systematického vyhodnocovani tizeni pedagogickych procest zahrnout

I zpétnou vazbu pedagogu a zakonnych zastupci (napi. dotaznikova Setteni),

- s piihlédnutim k moznostem zaku rozvijet postupné jejich sebereflexi (napf. navodnou
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otazkou, vyjadieni pomoci emotikont).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina prispévkové organizace Zakladni Skola specidlni, Praha 10,
Starostrasnicka 45, zména schvalena usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy
€. 40/37 ze dne 19. 6. 2014 s Gcinnosti od 1. 9. 2014

Rozhodnuti MHMP ¢. j. MHMP 1406739/2016 ze dne 17. 8. 2016 ve véci vymazu
Skolského zafizeni $kolni klub, jehoZ ¢innost vykonava pravnicka osoba Zakladni
Skola specialni, Praha 10, StarostraSnicka 45, z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni,
s uc¢innosti od 1. 9. 2016

Vypis z Rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 11. 4. 2018

Potvrzeni ve funkci na pozici feditelky prispévkové organizace Zakladni Skola
specialni, Praha 10, Starostrasnicka 45, na dobu urcitou 6 let, tj. do 31. 7. 2018, C. j.
S-MHMP 714057/2012 ze dne 24. 4. 2012, s u¢innosti od 1. 8. 2012

Koncepce dalsiho rozvoje Skoly ze dne 25. 7. 2017
Roc¢ni pléan - Skolni rok 2017/2018
Plan hospitaci ve $kolnim roce 2017/2018 a sledované ¢innosti ze dne 30. 8. 2017

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2017/2018 ze dne
29. 8. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni $kolu specialni Spolecné skolou i Zivotem,
¢.j. 22927/2008-61, véetné Dodatku s platnosti od 1. 9. 2017

gkolnivvzdéla;l\iaci program pro piipravny stupen zakladni $koly specialni — piiloha
¢. 1 k SVP ZSS, platny od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu — piiloha &. 2 SVP ZSS, platny od 1.
9. 2015

Skolni tad ze dne 29. 8. 2017

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu inspek¢ni innosti

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2017/2018 ze dne 7. 9. 2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017 ze dne 13. 10. 2017

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Kniha urazi vedena od $kolniho roku 2009/2010 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska



683, 160 66 Praha 6, piripadné prostiednictvim datove schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluném inspektoritu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Wagner, skolni inspektor Jiti Wagner, v. 1.
Mgr. Ing. Jana Calova, $kolni inspektorka Calova, V. .
Ing. Zuzana Bejrova, skolni inspektorka Bejrova, v. r..

V Praze 24. 4. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Michaela Smrckova, feditelka Skoly Smrckova, v. r.

V Praze 3. 5. 2018



