CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

Olomoucky inspektorat - oblastni pracovisté

INSPEKCNI ZPRAVA

Obchodni akademie Prostéjov, Palackého 18

Palackého 18, 796 01 Prostéjov
Identifikator Skoly: 600 015 173

Termin konani komplexni inspekce: 21. - 27. listopad 2001

Cj.

133 190/01-05013

Signatura

km3fv501

$ 09 2001




| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodni akademie, Prostéjov, Palackého 18 je od 1. 7. 2001 piispévkovou organizaci
s pravni subjektivitou, zfizenou Olomouckym krajem. Hlavnim tG¢elem zfizeni organizace je
poskytovani vychovy a vzdélani ve studijnim oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie —
denni studium. Skola sidli v budové, ktera je majetkem mésta Prostéjova.

V dobé konani inspekce navstévovali Skolu vsedmi tfidach 204 Zaci. Vyuziti povolené
kapacity je 75,55 %. Vyuku zajistovalo 19 uciteli véetné feditele Skoly a jeho zastupce.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Vyuka schvaleného studijniho oboru probihd podle platnych ucebnich dokumentt
rozpracovanych uciteli do tematickych a ¢asovych plani. Komplexni inspekce byla zamétena
na posouzeni kvality vzdélavani ve vybranych uc¢ebnich pfedmétech (cizi jazyky, Cesky jazyk
a literatura, déjepis, matematika a odborné pfedméty).

Kvalita fizeni byla posuzovéana v navaznosti na zjisténi posledni komplexni inspekce ¢j. KI-
-1302/9596-21.

Vsichni wucitelé s vyjimkou jedné splituji kvalifikacni ptfedpoklady pro vyuku na
kontrolovaném typu Skoly. Tato vyucujici nespliiuje podminku pedagogické zptisobilosti.
Materidlné-technické podminky pro vyuku jsou na bézné urovni. Estetické prostiedi je
motivujici vzhledem k profesni orientaci absolventd, casto je zaméteno na dlouholetou tradici
Skoly a jeji vyznamné postaveni v regionu Prost&jov.

Skladba rozvrhu i stanoveni ptestdvek odpovidd psychohygienickym a didaktickym zasadam
1 platnym pravnim pfedpisim. Osnovy sledovanych pfedmétii jsou dodrzeny.

Cizi jazyky

Na skole jsou vyu€ovany dva cizi jazyky: anglicky a némecky. Kazdy zak Skoly absolvuje
v pribéhu studia oba cizi jazyky. Moznost vykonat maturitni zkousku z pfedmétu ma pouze
v ptipad¢, Ze pocet hodin vyuky za ¢tyfi roky dochazky odpovida platnym pravnim ptredpisim
(tj. 12 hodin tydné za Ctyfi roky). Pocty hodin jsou stanoveny vzhledem k aktualnimu sloZeni
a charakteru ttidy tak, aby byl dodrZen ucebni plan.

Ttidy se na vyuku pfedmétu déli na skupiny.

Zpiisob zpracovani iobsah pouzivanych ucebnic vyhovuji soucasnému komunikativnimu
pojeti vyuky ciziho jazyka. Ucitelé vyuzivaji itexty alternativnich ucebnic s odbornou
ekonomickou tematikou. Do sledované vyuky byl funkéné zatazovan poslech cizojazycné

zvukové nahravky scilem audiordlniho vycviku, porozuméni odposlouchaného textu
a procviceni gramatického uciva.

Pouzivané metody a formy prace sméfovaly krozvoji komunikacnich 1 vSeobecnych
kompetenci a zapamatovani probiraného uciva. Vzhledem k odbornému zaméteni studia
vénovali ucitelé nalezitou pozornost nacviku pisemné formy jazyka. Pouze v Casti sledované
vyuky chybély aktivizaéni formy prace, coz vedlo k pasivité zakili. Motivacné puisobilo
uplatiovani mezipfedmétovych vztahii a objektivni pribézné hodnoceni Zdkovskych vykont.
V souladu s osnovami Z4ci pisi dvé kontrolni prace za §kolni rok. Skola zavedla se souhlasem
feditele Skoly jako sou¢ést maturitni zkousky z ciziho jazyka i pisemnou cast.

Kvalita vyuky predmétu cizi jazyk je velmi dobra.

Cesky jazyk a literatura

Inspekéni zprava - str. 2



Vyuka probihala v kmenovych u¢ebnach, ucitelky pouzivaly ndzorné pomuicky, gramofonové
nahravky, Zaci pracovali s u¢ebnicemi. U¢itelé i1 zaci vyuZzivaji fond Skolni knihovny.
Struktura sledovanych hodin byla obdobna - po tvodnim sezndmeni s cili vyuky nésledovalo
frontalni opakovani a probirani nového uciva. Zavérecné shrnuti nebylo zafazeno do vSech
hodin. Ve vSech fazich ptevazovaly frontalni metody prace. Ucitelky se snazily zaky aktivné
zapojovat do vyuCovaciho procesu, opiraly se o pfedchozi znalosti zakli a rozvijely jejich
komunikativni dovednosti. K dosazeni téchto cilti vyuzivaly mluvni cvi€eni, referaty, poslech
zvukovych nahrévek a rozbor literarniho textu. Vhodné uplatiiovaly mezipredmétové vztahy
a snazily se vést zaky ke komplexnim znalostem. U¢ivo bylo interpretovano vécné spravné.

Atmosféra ve tfidach a komunikace mezi ucitelkami a zaky byla rozdilnd. V ¢asti vyuky
pfevazovala pracovni atvofivd atmosféra aZaci byli nendsilné¢ vtahovani do dané
problematiky a aktivné se zapojovali do vyvozovani novych poznatkil, v n€kterych hodinach
pfevazovala ¢innost ucitelky.

Motivace v jednotlivych hodinach byla rozdiln, ovlivnéna byla zvolenymi metodami prace
a schopnosti ucitelky zaky zaujmout.

Domaci tUkoly byly zadavany ucelné¢ avedly Zzaky k samostudiu apraci s ucebnici.
Kontrolované pisemné prace byly zadévany v souladu s osnovami.

Kvalita vyuky ceského jazyka a literatury je velmi dobra.

Déjepis

Vyuka predmétu probihd v kmenovych ucebnach, ucitelka pouzivala nazorné pomicky
a mapy. Zaci pracovali s u¢ebnicemi.

Sledovana vyuka se vyznacovala klasickou strukturou — tivod, probirani nového uciva a zavér.
V Gvodni ¢asti byli Zaci seznameni s cili, které byly pribézné plnény. Pouzivané, pievazné
frontalni metody a formy préace, vedly Z&ky k samostatnosti a k védomi potieby se dale
sebevzdelavat. Pii vyvozovani nového uciva Zaci pracovali sriznymi zdroji informaci.
Vhodné byly uplatilovany mezipfedmétoveé vztahy, hlavné s literarni slozkou ceského jazyka
a literatury. Pfi vyuce vSak pievaZovala prace ucitelky.

Hodnoceni vykonu 74kl ucitelkou bylo provadéno pouze ojedinéle. Dil¢im nedostatkem
vyuky byl kratky asovy prostor vénovany shrnuti a zopakovéni uciva v zavéru vyucovacich
hodin.

Komunikace ugitelky se zaky byla velmi dobra. Zaci byli pribézné motivovani a vzijemné
dobfte spolupracovali.

Domaci préace ptispivala k rozvoji samostatného mysleni a napliovani cilti vyuky.

Kvalita vyuky déjepisu je velmi dobra.

Ucetnictvi a ekonomicka cviéeni

Vyse uvedené ucebni predméty umoziuji jako celek naplnéni stanovenych cilli profilu
absolventa. Na vyuku ucetnictvi navazuje vyuka volitelného pfedmétu ekonomicka cviceni
v dotaci Sesti vyucovanych hodin za studium ve tfetim a ¢tvrtém ro¢niku.

Zpracované osnovy ekonomickych cviceni, které schvalil feditel Skoly, navazuji na pojeti
ucetnictvim a dale rozvijeji védomosti a dovednosti ve zpracovani ekonomickych informaci
a manazerského ucetnictvi pomoci vypocetni techniky, poznatkii ekonomickych jevd,
danovych systémi a pravnich norem.

Vyuka ucetnictvi probiha v kmenovych tfidach. Ekonomicka cviceni jsou vyhradné
vyucovana v ucebnach vypocetni techniky. Software pocitacii obsahuje komplexni piiklad
podvojného ucetnictvi. Ucebny spliuji psychohygienické podminky pozadované pro vyuku.
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Ttidy se na vyuku pfedmétt déli na skupiny. Vyklad ucitele byl vhodné dopliovan praci
s u¢ebnicemi a cvi¢ebnicemi pro ucCetnictvi, uctovymi osnovami, odbornou literaturou
a faktickymi podklady pro ucetnictvi pfedepsanymi zdkonem. Zaci si vedli piehledné
poznamky, které byly doplnény platnymi tiskopisy.

Ucitelé nevyuzivali problémové vyucovani, skupinové, aktivizaéni a motivacni metody prace.
V Zadné hodin€ nebylo provedeno individudlni zkouSeni zakl, probihalo pouze frontalni
opakovani bez hodnoceni. Vyucujici Settili slovnim ohodnocenim ¢i pochvalou.

Ve vyuce, zejména v ekonomickych cvicenich, byly uplatiovany mezipfedmétové vztahy.
V feseni komplexniho ekonomického ptikladu byly vyuzivany pocitacové programy.

Zadny z vyuujicich v zavéru hodiny neprovedl shrnuti a jeji zhodnoceni. Zadani domaciho
ukolu probihalo mnohdy jiz v dob¢ stanovené na ptestavku.

Kvalita vyuky ucetnictvi a ekonomickych cviceni je na béZné urovni.

Matematika, hospodarské vypocty a statistika

Moznost délit tfidy na poloviny v ¢asti hodin matematiky Skola nevyuZziva.

Odborné ucebny pro tyto predméty Skola nemd. Ve sledované vyuce nebyla pouzita
didaktickd technika. Zaci vSech tfid s vyjimkou Zzaka ctvrtého ro¢niku maji k dispozici
ucebnice a vétSinou i sbirky tloh, s nimiZ v hodinach béZzné pracovali, coZ spolu s feSenim
ukoli z alternativnich ucebnic optimalné zvySovalo efektivitu vyuky.

Sledovana vyuka byla na rozdilné tirovni, od vétSiny hodin hodnocenych jako vynikajicich po
jednu hodinu jesté vyhovujici. Kvalit¢ hodin odpovidala rozdilnd bezprostfedni piiprava
ucitelli. VéEtsina z nich byla na vyuku dobfe pfipravena a jeji pribéh méla promysleny. Cést
vyucovacich hodin byla vénovana opakovani a procvicovani minulého uciva. Tato ¢ast hodin
byla vétSinou spojena s individudlnim zkouSenim a soucasné s tim ise samostatnou praci
zaka, ktera byla uciteli u ¢asti zakti hodnocena a klasifikovana. Nové ucivo bylo vyvozovano
na zaklad¢ pfedchozich znalosti a vZdy mu byl vénovan dostatek casu. Ucitelé dbali na
pouzivani spravné odborné terminologie. Zaky upozoriiovali na alternativni zplsoby feSeni
uloh.

Komunikace uciteli se Zdky byla velmi dobra. VétSinou byli pribézné motivovani, dobie
spolupracovali s uciteli, byli vedeni ke schopnosti vyjadfit a obh4jit vlastni ndzor. V jedné
hodiné hospodatskych vypocti a statistiky byly na Zadky kladeny velmi nizké néaroky, Zéci
nebyli vedeni k logickému mysleni, nové ucivo jim nebylo dostatecné vysvétleno.

Ve vétsin€ hodin vyuky byly zadkim zadany domaci tlohy, jejichz obsah a naro¢nost byly
vhodné zvoleny vzhledem k ciliim osnov a charakteru studia.

Kvalita vyuky matematiky, hospoddiskych vypocti a statistiky je velmi dobra.

Dané

Ptedmét dané dopliiuje obsah a cile predmétli tcetnictvi a ekonomika a je s nimi velice uzce
provazan.

PrestoZze vsichni ucitelé byli na vyuku pfipraveni, kvalita sledované vyuky byla rozdilna.
V ¢asti hodin byla zfejma velmi mala naroc¢nost ucitele jak na odborny obsah uciva, tak i na
znalosti zaki.

Ve vétSiné hodin byli Zaci vedeni ke schopnosti analyzovat text a fundované jej zpracovat
v navaznosti na danové zakony. Zaci s uciteli aktivné komunikovali a byli vedeni k nutnosti
obhgjit vlastni postup feSeni. VSechny ulohy byly uzce spojeny s praxi a vychazely
z aktudlnich odbornych znalosti Zaka.

Zaci méli k dispozici probirané datiové zakony ab&zné snimi pracovali. V nékterych
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hodinach dostali namnozené piiklady, které postupné fesili. Narocnost téchto ptikladi byla
pfiméfend veéku a znalostem zaka. Jejich pouziti zvySovalo efektivitu hodin.

Kvalita vyuky piedmétu dané je na béZné urovni.

Ekonomika a obchodni korespodence

Oba predméty patii mezi stézejni a jejich hodinové dotace jsou v ramci povolenych uprav
posileny. Stanovené cile vyuky jsou odvozeny od standardu odborného vzdélani a odpovidaji
profilu absolventa.

Vyuka ekonomiky probihala v béznych prostornych ucebnéch. K ptipravé pouzivaji ucitelé
zakladni odbornou literaturu a Casopisy, z pomicek jsou k dispozici doklady, schémata

vvvvvv

Obchodni korespondence je vyucovéana ve tfech odbornych ucebnach, které vyhovuji plné
potfebam vyuky. Jedna je vybavena elektronickymi psacimi stroji a druhd starSimi pocitaci.
Vyuka predmétu nékterych tfid probiha v ucebné vypocetni techniky. Do obou pfedméti maji
zaci k dispozice ucebnice, ve vétsin€ sledovanych hodin s nimi pracovali.

V tivodu hodin seznamili ucitelé zaky s organizaci a pribéhem vyuky. Provéfovani znalosti
bylo vétSinou provadéno frontaln€, bez hodnoceni a klasifikace vykont Zzékid. Vyklad nového
uciva probihal formou fizeného rozhovoru. U¢itelé postupovali v logickych krocich, vedli
zaky k aplikaci uciva, vyuzivali ptikladl z praxe. Z diskuze bylo zifejmé, ze zaci jsou vedeni
k hledani vztahovych souvislosti ik ekonomickému mysleni. Podle charakteru uciva
zatazovali ucitelé praktické priklady k procvicovani.

V obchodni korespondenci navazovala na vyklad u¢iva samostatna prace zaki spocivajici ve
vyhotoveni ptisluSné pisemnosti na psacich strojich nebo na pocitacich s vyuzitim dostupného
programového vybaveni.

Komunikace ve t¥idach byla zaloZzena na vzijemné diivéte. Zaci pracovali v klidné atmosféie,
ucitelé jim davali dostatek prostoru k uplatnéni nazorti, v naprosté vétSingé vSak byl
iniciatorem diskuze ucitel.

Casovy prostor vymezeny vyuc¢ovacimi hodinami byl vyuzit Gcelné.

Vyuka predmétii je na velmi dobré uirovni.

Vypocetni technika

Vypocetni technika patifi mezi pfedméty povinného zékladu. U¢ivo stanovené platnou ucebni
osnovou ucitelé rozpracovali do tematickych planii, ve kterych zohlednili stavajici technické
a programové vybaveni, které ma Skola k dispozici.

Pro vyuku ma Skola dvé prostorné odborné ucebny, jejichz prostiedi je podnétné. Technické
vybaveni pocitacii je primérné, programové vybaveni odpovidd vzdéldvacimu programu
a umoznuje splnit ucebni osnovy. Pocitae jsou zapojeny v siti s pfistupem na internet.
Kapacita uceben odpovida poctu zaka, ttidy se déli na poloviny, kazdy zak ma k dispozici
pocitac.

Ob¢ ucebny jsou vytizeny 1 vdobé mimo vyucovani, pfistup na internet je limitovan
finan¢nimi moZnostmi Skoly. Probih4 zde i1 vyuka ekonomickych cviceni a v jedné ucebné
obchodni korespodence.

Skola je vybavena zakladni odbornou literaturou, programy pro vedeni uletnictvi, dily
z demontovanych pocitacii a nosi¢i dat. V jedné ucebné je LCD panel, v hodinach vsak
vyuzit nebyl, prestoze to charakter u¢iva umozioval. Ucebnice zaci nemaji, dilezité ucivo
a pracovni postupy jim ucitelé diktuji.

Bezprostfedni ptiprava ucitell na vyuku byla velmi dobra. Vyklad nového uciva byl vécné
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spravny a srozumitelny. VétSina vyuky ve 2. a 3. roniku méla ¢innostni charakter, zaci
pracovali na pocitacich. Na vysvétleni u¢iva navazovalo jeho individudlni procvi€eni. U¢itelé
kontrolovali praci zakl, opravovali chyby, ukazovali alternativni postupy feSeni. Ve vyuce
v 1. ro¢niku ptevazoval vyklad, na pocitacich pracovali Zaci minimalné.

Motivace je pfirozend, je dana praktickou vyuzitelnosti ziskanych dovednosti. VE&tSina zakt
prokazovala aktivni pfistup k praci, pouze u nékterych byla zfejma ¢astecnd nejistota.

Uvodni opakovani, zavérecné shrnuti ani zhodnoceni vykonti zakl nebyly ve vétSin€ hodin
provedeny.

Kvalita vyuky predmétu je na priomérné urovni

Télesna vychova

Vyuka predmétu télesnd vychova probihd planovité, v souladu s alternativnimi ucebnimi
osnovami, dle zpracovanych tematickych plant schvalenych feditelem Skoly.

Prostory pro vyuku jsou feSeny formou prondjmu ve tfech rtiznych lokalitach (Sportcentrum,
télocviéna TJ Pozemstav, t&locviéna Sokola I). Zadna z vyse uvedenych prostor nemé tiplné
vybaveni pro vyuku ptredmétu. Vyuka probiha také na venkovnim hfisti v aredlu Skoly.
Kromé toho Skola vyuziva plavecky bazén pro vyuku plavani v jednom pololeti (stfidaji se
dve ttidy) tfetiho rocniku. Plavecky vycvik je pfinosem pro vyuku télesné vychovy na skole.
Dalsim kladem této vyuky je de¢leni tfid na dvé skupiny. Pfi vyuce plavani ivyuce
v télocviéne jsou dodrzovany piedpisy BOZP. Pomérné znacny je pocet uvolnénych zaki
z vyucovani télesné vychovy (26%, z toho 12% je uvolnéno tpln¢).

Ucivo jednotlivych ro¢nikli na sebe navazuje aje vhodné Clenéno do blokl v intencich
zdravotn¢ orientované zdatnosti a s ohledem na materidlni podminky a vstupni troven zakd,
s akcentem na kultivaci pohybového projevu. Zaci jsou vedeni ke kladnému proZivani
pohybovych aktii, informovani o zékladnich znacich télesné zdatnosti a sméfovani korekci
vlastnich pohybovych vzorct ke konstrukci pohybového rezimu s vyuZzitim kompenzacnich,
relaxacnich a vyrovnavacich pohybovych aktivit, s pfihlédnutim k soucasnému Zzivotnimu
stylu a pfevazujicimu zplsobu Zivota.

Z hlediska didaktického procesu jsou vyuzivany rizné druhy organizacnich forem vcetné
vSech metodicko organizac¢nich forem ve vyuce sportovnich her. Cile vyuky vychazeji
z terénni diagnostiky aktudlniho stavu pohybovych dovednosti a jsou stanoveny vhodné
a pfiméten¢ vzhledem ke stdvajici urovni zakl. Vyucovaci jednotky byly chronologicky
auceln¢ clenény, jejich vyucovaci Cas byl vyuzit efektivné a bez prodlev. Rovnéz jejich
pfiprava aorganizace byla bezproblémové zvladnutd. Vzhledem ke spojovani dvou
vyucovacich jednotek je zfejma snaha o pestrost jejich naplné a sttidani riznych pohybovych
aktivit (napf. prvky sportovni gymnastiky s HCJ ve volejbale) vedouci k lepsi motivaci,
udrzeni pozornosti a v neposledni fad¢ jako vhodny faktor respektujici psychohygienické
zésady. Zaci maji dostatek prostoru pro aplikaci vlastni kreativity a jsou vedeni ke kooperaci
pti zdokonalovani tymového herniho vykonu. Je vyuzivana okamzitd zpétna vazba na zakladé
analyzy chyb, jednak jako stupeil posunu vuceni ajednak jako prvek sebehodnoceni
a sebereflexe. Pii vyuce bylo vyuzivano ukazek zaku i ucitele.

Atmosféra ve vyucovacich jednotkach byla piijemna, kazeii velmi dobra, komunikace ucitel —
- zék 178k — ucitel bezproblémova. Piedavany byly iinformace ve smyslu hygienickych,
zdravotnich a bezpecnostnich navykl. Zptsob vystupovéni a fizeni vyucovaci jednotky byl
adekvatni a svéd¢i o dostatecnych zkuSenostech a ptehledu vyucujiciho. Z hlediska hodnoceni
fyziologické Uucinnosti zhlédnutych vyucovacich jednotek chybélo zatazeni kratkého
kondi¢niho bloku. U tematickych celkl atletiky a plavani je fyziologickd ucinnost vysoka
a vyucujicim je vhodné regulovéna.

Kvalita vyuky piredmétu télesnd vychova je velmi dobra.
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Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Kvalita vyuky sledovanych piredmétii je velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Hlavni cile a ukoly Skoly jsou zpracovany na zaklad¢ analyzy podminek Skoly, v souladu
s jejim zaméfenim a pozadavky trhu prace. Zakladnim dokumentem planovéani na Skole je
“Plan prace obchodni akademie na Skolni rok 2001/2002”, ve kterém jsou vymezeny tyto
hlavni ukoly:

1. Plnit tkoly vychovného a vzdélavaciho procesu v souladu s profilem absolventa Skoly

2. Pripravovat zaky nejen na povolani, ale v§tépovat jim i zasady spole¢enského souziti

3. Motivovat zaky k sebevzdélavani

4. Zapojovat zaky do celostatnich humanitarnich a charitativnich akci

5. Podporovat dalsi vzdélavani uciteli i ostatnich zaméstnancti Skoly

Stanovené dil¢i tkoly dale specifikuji ¢innost Skoly a zamétuji se hlavné€ na zajiSténi takovych
materialné-technickych podminek, aby bylo mozné splnit pfedeslané cile a ukoly. Pedagogicti
pracovnici se prostfednictvim pfedmétovych komisi vyjadiuji ke koncepénim zaméram skoly.
Na roc¢ni plan prace Skoly navazuji operativni mési¢ni plany, nékteré ukoly jsou
konkretizovany na pravidelnych tydennich poradach vSech uciteld Skoly. Planovani ¢innosti
Skoly je funkéni, odpovidd planované kapacité zaka, poctu pedagogl i vzdélavacimu
programu.

Ve skole je vyucovan obor v souladu s platnym rozhodnutim o zafazeni skoly do sité¢ skol.
Vyuka probihé podle schvaleného u€ebniho dokumentu, ucebni plan je dodrzen. Vedeni Skoly
vyuzilo moznosti posileni povinnych pifedméti a navySilo hodinové dotace predméta
ekonomika, ucetnictvi a obchodni korespondence. Z volitelnych pfedméti Skola vyucuje
bankovnictvi, dan¢, ekonomickd cviceni, Zaci si nemohou pfedméty volit, jsou jim striktné
stanoveny. V ucebnim planu je zafazen i jeden nepovinny pfedmét - cviceni z matematiky.
Zaky se specifickymi poruchami uéeni §kola nevykazuje.

Planovani Skoly je iumérné jeji velikosti, poctu Zaki i studijnimu programu. Jeho kvalita je
velmi dobra.

Organizovani

Dokumentaci, upravujici vychovné-vzdélavaci Cinnost, vedeni Skoly zpracovalo.
Z organizacniho schématu neni zfejmé, kdo piimo fidi ucitele, vymezeni kompetenci
pracovnikii neni jednoznacn€ stanoveno. Pfes tyto uvedené administrativni a formalni
nedostatky organizace Skoly umoZiiuje v plné mife realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu
a naplnovani profilu absolventa.

Ve skole je ustanoveno osm odbornych sekci, jejichz ¢innost je mnohdy formalni vzhledem
k nizkému poctu vyucujicich daného predmétu. Napi. sekce ucetnictvi jiz od zafi 1999
nepracuje samostatné, jeji ¢lenové se zucastiuji spole¢nych jednani odbornych ekonomickych
sekci.

Vnitini 1 vnéjs$i informacni systémy jsou funkcéni a zajistuji plynuly a v€asny pienos
informaci. Pravidelné Ctytikrat ro¢né Skola potada tfidni schizky, pro rodice zakd prvnich
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ro¢nikil se téchto schiizek organizuje pét. Pti Skole existuje SdruZeni rodicli (samostatny
pravni subjekt), které s vedenim Skoly Uzce spolupracuje a pravidelné jedenkrat mésicné se
schézi. Jeho naméty a pripominky Skola akceptuje.

Zaci $koly se pod vedenim svych ugiteld zapojuji do Studentské odborné &innosti. Jejich
pisemné seminarni prace zaméfené na tvorbu ucebnich pomitcek jsou na vysoké odborné
urovni.

Skola se kazdoroéné tudastni Prehlidky stiednich kol prostéjovského okresu. Vhodnou
pravidelnou prezentaci Skoly na vefejnosti je i ples pofadany Sdruzenim rodict.

Ochrana osobnich dat pracovnikti $koly 1 zakd je zajisSténa.

Organizovdni Skoly je na priimérné urovni.

Vedeni a motivovani pracovniku

Pti tizeni se feditel Skoly opird o planovani, spolupraci s pfedmétovymi komisemi, jejichz
schiizi se zcastiiuje, a kazdodenni osobni kontakt se vSemi pracovniky. Vedeni Skoly ma
ptehled o odbornych a pedagogickych zkuSenostech svych pracovnikil io jejich pracovni
moralce.

Motivacné plisobi jasné stanovend kritéria hodnoceni zpracovand ve spolupraci se Skolni
odborovou organizaci. Hodnoceni pracovnikil je realizovano dvakrat rocné.

Odborny a profesni rlist pedagogli je ze strany vedeni Skoly podporovan. Zucastiiuji se
pfevazné jednodennich odbornych seminait, které ptipravuji a organizuji rizné instituce.
Hodnoceni ¢innosti Skoly se provadi na pedagogickych radach a prostfednictvim vyro¢ni
Zpravy.

Kvalita vedeni a motivovani pracovnikii Skoly je na velmi dobré uirovni.

Kontrolni mechanizmy

Pravidla ani plan kontrolni ¢innosti nebyly piedloZeny. Reditel $koly zpracoval pouze svij
ramcovy plan  hospitaci, ktery ma charakter kalendidfe suvedenim ucitele
a hospitovaného u¢ebniho predmétu. Chybi specifikace cile hospitace. Rozbory hodin
ptfedvedené teditelem Skoly ijeho zdstupcem se zaméfily predev§im na strukturu hodiny,
nespecifikovaly blize metody a formy prace vzhledem k obsahu uciva a charakteru ttidy. Se
zavery hospitaci jsou pifi osobnim pohovoru seznamovani vSichni ucitelé. Analyza
a zobectovani vysledkt kontrol nejsou provadény. Srovndvaci ani jiné testy pro zjiStovani
vysledkll vzdélavani nejsou vyuzivany.

Kvalita kontrolnich mechanizmii je na priimérné uirovni.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani, tvoiené planovdnim, organizaci a kontrolou, jsou na primérné
urovni.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrola vyuZivani rozpoctovych prostfedkli pfidélenych Skole ze statniho rozpoctu se
zamefila na ucetni obdobi roku 2000. Porovnanim nékladt a vynost dle Vykazu zisku a ztraty
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k 31. 12. 2000 byl zjistén kladny hospodaisky vysledek ve vysi 99.704,- K¢.

Obchodni akademie hospodatila v roce 2000 s neinvesti¢ni dotaci ze statniho rozpoctu ve vysi
6.926.000,- K¢ a s vlastnimi ptijmy ve vysi 59.344,-K¢. Celkové neinvesti¢ni vydaje dosahly
castky 6.885.640,- K¢.

Celkovy rozpocet neinvesti¢nich vydaju skoly nebyl v ramci zdvaznych ukazateli rozpoctu na
rok 2000 piekrocen.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Z celkového objemu finanénich prostfedkil pfidélenych ze statniho rozpoctu Cinily mzdové
prostiedky 56,43 %.

Dodrzeni zédvaznych ukazateli mzdové regulace bylo vyhodnoceno porovnanim ukazatelli
stanovenych Skolskym tfadem Prost&jov v rozpisu rozpoétu na rok 2000 se sumaiem
pracovniki a mzdovych prostfedkli v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. Ctvrtleti 2000 /vykaz
Skol (MSMT) P 1-04/. Kontrolou bylo zjisténo, Ze prostiedky na platy pFidélené ze statniho
rozpoétu nebyly dogerpany ve vysi 7,- K&. Skola vykazovala kladny hospodaisky vysledek.
Na zéakladé rozhodnuti ztizovatele byla tato castka vramci zlepSeného hospodaiského
vysledku pfevedena do fondu rezervniho. Limit prostiedki na ostatni platby za provedenou
praci byl bezezbytku vycerpan. Limit poc¢tu pracovniki byl pfekrocen o 0,084 pracovnikl
(ptepocteny stav).

Kontrola zarazovani zameéstnancti do platovych tfid a platovych stupiit byla provedena
u namatkové vybranych 51 9% pedagogickych pracovnikii a 15,6 % nepedagogickych
pracovnikd.

platového stupné v zavislosti na zapoctu dolozené doby zapocitatelné praxe. V jednom
ptipad¢ byl zjistén rozdil v zapoctu doby rozhodné pro zatazeni zaméstnance do platového
stupné. V ostatnich kontrolovanych pfipadech postupoval zaméstnavatel v souladu se
zakonem o platu a jeho provadécim natizenim vlady.

Princip Cerpani nenarokovych slozek platu v poméru 80 % osobni pfiplatky a 20 % odmény
byl dodrzen. Podle ptredlozenych dokladd ¢inily osobni ptiplatky 87 % a odmény 13 %
z celkové vyplacenych mimotarifnich slozek platu.

V roce 2000 ¢inil pomér vyplacenych nenarokovych slozek platu z tarifnich plati celkem za
kontrolovany subjekt 20,57 %. Vyhodnocenim jednotlivych skupin zaméstnancii bylo
zjiSténo, ze tento pomér Cinil u pedagogickych zaméstnancii 20,53 % a u nepedagogickych
zaméstnanc 20,78 %. Odchylky v procentudlnim vyjadieni vyplacenych nendrokovych
sloZek platu byly minimalni, na §kole nebyla zvyhodnovéana zadna skupina zamé&stnanc.
Zpusob stanoveni vyse osobnich pfiplatkil vychézi z vnitiniho platového ptedpisu, ve kterém
jsou vypracovana kritéria a zdsady pro poskytovani osobnich pfiplatkii. V roce 2000 byla vyse
priznanych osobnich pfiplatkl tfikrat pfehodnocena. Osobni pfiplatky byly poskytovany
diferencované v rozsahu od 200 — 6000,- K¢ Maximalni hranice 50 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné z piislusné platové ttidy, do které byl zaméstnanec zarazen,
nebyla v roce 2000 v zadném piipad¢ piekrocena.

Odmény byly vyplaceny pribézné, ihned po splnéni mimotfadného tkolu. Nejvétsi objem
téchto prostfedkli byl vyplacen v mésici prosinci v souvislosti s vyhodnocenim prace
v jednotlivych sekcich a provedenim inventarizace.

Finan¢ni prostfedky fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale FKSP) byly vedeny na
samostatném bézném uctu. Zasady cCerpani prostiedkd a rozpocet FKSP byly sestaveny.
Z ucetnich dokladl bylo zjisténo, Ze finan¢ni prostiedky byly pouzity na stravovani, rekreace
a zajezdy, spolecenské a kulturni akce, vitaminy, dary, ochranné pracovni pomiticky, penzijni
ptipojisténi a pijcky. V této oblasti nebyly shleddny zddné nedostatky.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkového objemu prostiedktl, pridélenych skole v rdmei rozpoctu na neinvesticni vydaje,
Cinila castka tykajici se ostatnich neinvesti¢nich vydaji (dale ONIV) 1,529.300,-K¢&, coz
predstavuje 22 %.

Rozpisem rozpoétu Skolského tifadu Prost&jov bylo podrobnéji stanoveno pouZiti prostiedki
k zajisténi provozu Skoly. Naklady, které byly dle platného uctového rozvrhu analyticky
rozliSeny, se od rozpoctoveé pridélenych uvedenych polozek ve skutecnosti liSily. Po dohodé
se Skolskym ufadem Skola provedla upravu v ramcei provoznich prosttedkd, z nichz 27 % bylo
pouzito na thradu faktur za najemné, 20 % piedstavovaly naklady spojené se spotiebou
materidlu a energii, 17,5 % vydaji bylo pouZito na thradu uc¢ebnich pomicek a cestovného
a 7,5 % bylo ¢erpano na opravy a udrzovani. Zbyvajicich 28 % tvofily ndklady na Skoleni,
ostatni sluzby a odpisy.

Namatkové byly zkontrolovany faktury za mésic leden az kvéten afijen az prosinec roku
2000 a bylo zjisténo, Ze ptidélené prostiedky ze statniho rozpoctu na ONIV byly pouzity na
uhradu nakladd v souladu s obecné platnymi pravnimi ptedpisy.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Vroce 2000 nebyly Skole zrozpoctu ministerstva pfidéleny zadné Ucelové prostiedky.
Ugelovost, ktera byla vymezena rozpoétem Skolského ufadu Prost&jov, se tykala prostiedki
ke kryti ndkladl na odpisy investiéniho majetku a na ndjemné, jez jsou vySe uvedené a jsou
soucasti ostatnich neinvesti¢nich vydaja.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

V kontrolovaném roce 2000 nebyly Skole poskytnuty zddné investi¢ni prostiedky ze statniho
rozpoctu.

Skola potidila z vlastnich finanénich prostfedki fondu reprodukce investiéniho majetku
pocitatovou sit’ (materidl a prace) v hodnoté 113.365,30 K¢, kterd byla instalovana koncem
roku 2000.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyrocni zprava o hospodateni obsahovala idaje v souladu s obecné platnymi piedpisy.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Mzdové prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu na kalendaini rok 2000 byly
vynakladany efektivné a byly pouZity pouze k ucelu, na ktery byly poskytnuty. Zdavazné
ukazatele mzdové regulace byly dodrieny.

Prostitedky na ostatni neinvesti¢ni vydaje piidélené Skolskym tiiadem Prostéjov byly pouZity
v souladu s obecné platnymi pravnimi piedpisy. V kontrolovaném obdobi roku 2000 nebylo
Zjisténo neefektivni vynakladdni prostiedki statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Predmétem inspekéni Cinnosti byla i namatkova kontrola dokumentace upravujici zajisténi
bezpec¢nosti zakl pii vyuce a bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci zaméstnanct Skoly.
Soucasné byla provedena fyzickd kontrola vytypovanych €asti objektu Skoly, uceben,
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kabineti, Satny zaki a provoznich prostor Skoly. Negativni zjisténi se tykala poSkozenych
podlah a vybaveni pfiru¢nich 1ékarni¢ek. Zavady se vyskytly také pti vydeji osobnich
ochrannych pracovnich prostiedki zaméstnanciim Skoly. Dale nejsou plnéna ustanoveni
zakoniku prace pii poskytovani prvni pomoci a pii zajiStovani zavodni preventivni péce
zaméstnancl. Kontrolou bylo zjisténo poruSeni nékterych obecné zavaznych pravnich
ptredpisti a zakoniku prace.

e Ve sledovaném obdobi roku 2000 Obchodni akademie Prostéjov neprovadéla
hospodatskou ¢innost.

e Namatkové byly zkontrolovany pifijmové a vydajové doklady za mésice 1-2 a 5-8/2000.
Doklady obsahovaly vSechny nélezitosti dle platnych pravnich ptedpist.

e Byla zkontrolovana sloZka s inventurnimi seznamy hmotného inehmotného majetku,
zavazkl, pohledédvek a fondi. Provedené inventarizace majetku probehly v souladu
s platnymi ptedpisy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e Informacni vypis ze sité¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni ze dne 1. 9. 1998
e Ztizovaci listina pfispévkové organizace Olomouckého kraje ¢j. 1608/2001

e Ucebni dokumenty studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie — denni studium
e Ttidni knihy vSech tfid za Skolni roky 2000/2001 a 2001/2002

e Inspekéni zprava ¢j. KI-13-02/9596-21

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Ttidni vykazy za Skolni rok 2001/2002

e Protokol o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2001/2002

¢ Protokoly o maturitnich zkouskach za skolni rok 2001/2001

e Persondlni dokumentace zaméstnancti Skoly

e Tematické a Casové plany

e Plan ¢innosti vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2001/2002

e Kontrolni pisemné prace sledovanych pfedméti

e Hospitacni zdznamy feditele Skoly a jeho zastupce

¢ Plan hospitac¢ni ¢innosti feditele Skoly

e Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2000/2001 a 2001/2002

¢ Plany predmétovych komisi a zapisy z jednani za Skolni roky 2000/2001 a 2001/2002

e Rozpis rozpoétu na rok 2000 ze Skolského uiadu Prostéjov, véetné iprav

e Prehled o pedagogickych pracovnicich skoly za Skolni rok 1999/2000 a 2000/2001

e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za rok 2000

e M¢si¢ni mzdové rekapitulace za rok 2000

e Vnitini platovy pfedpis OA Prost&jov s ucinnosti od 1. 4. 1998
e Kiritéria pro stanoveni nadtarifnich slozek platu

e Podklady pro vyplatu odmén a osobnich ptiplatkli za rok 2000
e Vyplatni listky za rok 2000

e Skolni f4d na kolni rok 2001/2002
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Organizacni schéma pro Skolni rok 2001/2002
Pracovni naplné teditele Skoly, jeho statutarniho zastupce a tfidnich ucitelti

Piehledy o zapoctech doby odborné praxe vypracované zaméstnanci (u vybranych
zaméstnancil)

Zapocty dob odborné praxe zaméstnance vypracované zaméstnavatelem (u vybranych
zaméstnancll)

Doklady o nejvys$sim dosazeném vzdélani (u vybranych zaméstnanct)
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér za rok 2000

Kolektivni smlouva uzaviena dne 1V8. 3. 2000 mezi vedenim Obchodni akademie,
Palackého 18, 796 01 Prostéjova ZO CMOS OA Prostéjov

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000 a Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok
2000/2001

Zu¢tovani financnich vztahti pfispévkovych organizaci se statnim rozpoctem za rok 2000
ze dne 29. 1. 2001

Vykaz zisku a ztraty za rok 2000

Rozvaha ptispévkovych a rozpoctovych organizaci za rok 2000
Smérnice pro vedeni ucetnictvi

Ugétovy rozvrh na rok 2000

Kniha ac¢etnictvi IV.b., obdobi 12/2000

Kniha tcetnictvi V. - redukovana, obdobi 12/2000

Piijmové a vydajové pokladni doklady za mésice 1-2 a 5-8/2000
Dodavatelské faktury za 1-5/2000 a 10-12/2000

Ptehled plnéni rozpoctovych polozek FKSP za rok 2000

Slozka FKSP za rok 2000

Ptiikaz k provedeni periodické inventarizace hmotného i nehmotného majetku na Skole ke
dni 31. 12. 2000

Zapis o provedeni inventarizace roku 2000 ze dne 15. 1. 2001
Zapis a posouzeni navrhi likvidace dil¢ich inventariza¢nich komisi z 31. 1. 2001
Inventurni seznamy majetku za rok 2000

Zaznam o provedeném Skoleni vedoucich zaméstnancli a zaméstnancii o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci ze dne 28. 3. 2001

Doklad o proskoleni k nakladani s nebezpe¢nymi chemickymi latkami a pfipravky ze dne
25.5.2001

Osvédceni o zpisobilosti topice k obsluze nizkotlakych kotli ze dne 29. 5. 1997
Vyhledavani a hodnoceni rizik pfi praci véetné stanoveni opatieni ze dne 30. 8. 2001

Seznam praci a pracovist zakazanych Zendm, tc¢hotnym Zendm a matkdm do konce
devatého mésice po porodu ze dne 2. 7. 1998 a 25. 3. 1999

Kniha urazt
Provérky stavu BOZP a plan ozdravnych opatieni ze dne 4. 6. 2001

Seznam povolani a pracovnich €innosti pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkd, pracovnich odévii aobuvi, mycich, Ccisticich a dezinfekénich prostfedkil
a ochrannych népojii ze dne 15. 9. 1997 a 14. 11. 2001
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Osobni karty na svéfené hodnoty - evidence osobnich ochrannych pracovnich prostredk
Cislo 2, 14, 15, 18

Zasady BOZP pro zéky OA Prostéjov, datum pouceni 4. 9. 2001

Revizni zprava elektrického zatizeni ze dne 14. 6. - 25. 6. 1999

Revize elektrického ru¢niho naradi a elektrickych spotiebict ze dne 28. 11. 2000
Revizni zprava hromosvodu ze dne 11. 10. 1999

Zprava o revizi plynového zafizeni ze dne 13. 11. 2001

Zpréava o odborné prohlidce kotelny ze dne 25. 10. 2001

Zprava o provedené revizi tlakové nddoby ze dne 31. 10. 2001

Osvédceni o stavu kominu a koufovodl ze dne 14. 9. 2001

Dokumentace o zaclenéni do kategorie Cinnosti se zvySenym poZzarnim nebezpecim
a organizacni smérnice pozarni ochrany ze dne 4. 9. 2001

PozZarni poplachovéa smérnice skoly
Zaznam o odborné ptiprave preventisty pozarni ochrany ze dne 14. 11. 2001

Zaznam o provedeni Skoleni zaméstnancli a vedoucich zaméstnanct o pozarni ochrané a
o odborné ptipraveé ¢lend preventivni pozarni hlidky ze dne 28. 3. 2001

Tematicky plan a asovy rozvrh Skoleni a odborné piipravy v oblasti pozarni ochrany
platny od 1. 1. 2001

Pozarni fad Skoly ze dne 14. 11. 2001

Pozarni tad archivu a ucitelské knihovny ze dne 12. 6. 2001
Pozarni kniha - posledni zapis ze dne 14. 11. 2001

PozZarné evakuacni plan Skoly ze dne 27. 10. 1997

ZAVER

Ve Skole je v souladu se schvdlenymi u¢ebnimi dokumenty vyucovdn studijni obor 63-41-

-M/004 Obchodni akademie, uvedeny v rozhodnuti o zairazeni Skoly do sité Skol.

Vyuka probiha planovité podle tematickych pldanii, které koresponduji s platnymi osnovami.
Pocty hodin stanovené ucebnim planem jsou dodrZeny.

Organizace, formy a metody sledované vyuky byly na velmi dobré urovni. Ucitelé ucelné
vyuZivali didaktickou techniku a ndazorné pomiicky, uplatiiovali mezipiedmétové vztahy.
V nedostatecné mire byly zejména v odbornych predmétech pouZivany problémové metody
a skupinova a individudlni prdace. V Casti vyuky chybélo zdavérecné shrnuti a zopakovani
probraného uciva. Do vyuky byly zarazovany motivacéni prvky, vzdjemnd interakce
a komunikace mezi uciteli a Zaky byla klidnd, bezproblémova.

Kvalita vzdélavani sledovanych piedmétii byla velmi dobra.

Podminky vzdélavani, tvoiené planovanim, organizaci a kontrolou, véetné materidalné-
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-technickych a persondlnich, umoZituji v plném rozsahu realizaci schvdleného studijniho
oboru a napliiovani deklarovaného profilu absolventa Skoly. Ve srovndni se zavéry posledni
komplexni inspekce doSlo v oblasti planovani ke zlepSeni, v ostatnich oblastech vedeni
a Fizeni nebyl zjistén kvalitativni posun.

Kvalita ¥izeni je i naddle na pritmérné urovni.

V kontrolovaném obdobi roku 2000 nebylo zjisténo nehospoddrné vynakladani prostiedkii
statniho rozpoctu v ramci ucelovych prostiedkii, mzdovych prostiedkii a prostiedkit na
ostatni neinvestic¢ni vydaje.

Bezpecnost a ochrana zdravi ve Skole byla i pres zjisténé diléi nedostatky zajisténa.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Dagmar Raisova Mgr. Dagmar Raisova v. 1.
Clenové tymu Ing. Josef Divis Ing. Josef Divi§ v. r.
Ing. Petr Lip¢ik Ing. Petr Lipc¢ik v. r.

RNDr. Vlastimila Kozelska RNDr. Vlastimila Kozelska v. r.

Mgr. Pavel Oklestek Mgr. Pavel Oklestek v. r.

Dalsi zamé&stnanci CSI:  Petra Kalabisova
PaedDr. Petr Kalabis
Miroslava Kl¢ova
Anna Koufilova
Eva Nevrla

V Prostéjove dne 20. prosince 2001

Inspekéni zprava - str. 14



Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. ledna 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Vladimir VIacil Mgr. Vladimir VI&¢il v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2002-01-30 133-11/02-05013

Krajsky urad Olomouckého kraje

Ztizovatel: Olomoucky kraj 2002/-01-30 133-11/02-05013

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— - Ptipominky nebyly podany.
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