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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dim déti a mladeze Ulita Broumov, okres Nachod (didle DDM) je piispévkova organizace
s pravni subjektivitou. Spadova oblast DDM je tvoifena Méstem Broumov a pfiiléhajicimi
obcemi. Cést zajmové &innosti organizované DDM probihé i v Mezimésti.

V tomto Skolnim roce (podle stavu vykazovaného k 31.12. 2000) DDM uskuteciiuje
pravidelnou &innost v 59 zajmovych utvarech, ve kterych je piihlaseno 721 ti¢astnikd. Cinnost
DDM je zajiStovana 5 internimi pedagogickymi pracovniky a 25 externimi pracovniky.
Za posledni tii roky doslo k nartstu poctu zajmovych ttvart i k celkovému rozsifeni ¢innosti.
DDM od roku 1999 sidli v samostatné zahradni vile. Dostupnost i ptistupnost DDM je velmi
dobré. Stavajici prostorové podminky umoziuji realizovat vétSinu z pldnovanych cinnosti
piimo v DDM. Pouze nékteré sportovni aktivity jsou vykonavany v pronajaté hale a télocvicné.
Materialné¢ technické vybaveni DDM je vzhledem k realizované ¢innosti na velmi dobré tirovni.

Cilem orienta¢ni inspekce bylo zhodnotit soucasnou nabidku vychovné vzdé€lavaci Cinnosti
DDM a u ¢asti uskuteciiovaného zdjmového vzdélavani posoudit jeho kvalitu. V navaznosti na
to provést i zhodnoceni kvality zavedeného systému fizeni.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka zajmového vzdé€lavani je vytvafena v souladu s vypracovanym ramcovym roc¢nim
planem prace. Pro Skolni rok 2000-2001 jsou pldnovany vSechny druhy c¢innosti, které jsou
uréené § 2 vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stfediscich pro volny ¢as déti a mladeze.
Nabidka vychazi z vnitinich podminek DDM a vhodné dopliuje nabidku mistniho trhu
a prilezitostné. Nabizené ¢innosti sméfuji do vSech zajmovych oblasti a jsou zaméefeny zejména
na vékové kategorie déti do patnacti let. Casové rozlozeni jednotlivych druh@ ¢innosti je
rovnomérné provedeno na celou dobu skolniho roku. V objemu planovanych aktivit zistavaji
urcité rezervy v oblasti nabidky spontannich aktivit a nabidky pfilezitostnych akci pro S$irsi
vefejnost. Aktudlné s potfebami trhu volného Casu je v priibéhu roku nabidka dopliovana
dals$imi aktivitami. Skutecnd nabidka je tak oproti planované nabidce realizovana ve
vyrazn¢ §ir$im rozsahu.

Propagace nabidky zdjmové Cinnosti a pfilezitostnych aktivit je cilené a v€as provadéna.
Rozsah propagace je dostatecny.

Nabidka vychovné vzdélavaci Cinnosti je vzhledem k soucasnym podminkam DDM
hodnocena velmi dobre.

Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelna z&jmova cinnost je organizovana ve formé krouzkd a klubl. Rozsah, Cetnost
a obsahova ndpli zajmové Cinnosti vychdzi ze zajmi potencidlnich Gcastnikd i soucasnych
podminek DDM. Svym zaméfenim zohlediiuje pfedev§im zajmy o volnocasové vyziti déti
Skolnitho veéku. V poslednich letech se také dafi aktivizovat ¢innost vSeobecné zamétenych
zajmovych Utvard pro rodice s détmi. Prostorové i materidlni podminky pro praci jednotlivych
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utvarti jsou velmi dobré. VétSina pravidelné z4jmové Cinnosti probiha v budové DDM. Pouze
nékteré ze sportovnich krouzki jsou vedeny v pronajaté télocvi¢né a sportovni hale. Personalni
zabezpeceni kmenovymi pedagogy a vedoucimi je dobré. Jejich odbornost je nalezité vyuzita.

Propagace a nabidka zajmovych ttvari (dale ZU) je provadéna obvyklym zptisobem formou
nabidkovych letdki distribuovanych do Skol a prostfednictvim mistnich masmédii.

V dobé inspekce byla uskutethiovana pravidelnd zajmova &innost v 64 ZU. Struktura
zajmového zaméteni byla nésledujici :

e spoledenské védy (angli¢tina) - 6 ZU

o piirodni védy (ekologie-program Lipka, rybéistvi) - 5 ZU

e turistika, t€¢lovychova (turistika, cykloturistika, aerobik, florbal, joga, odbijend, tenis,

Sachy, cviCeni Zen, cviceni déti) - 19 ZU
e technika, pocitade (letecké modeléistvi, poéitade,) - 11 ZU
e cstetika a uméni (keramika, divadlo, kytara, flétna, tanecni a vytvarna ¢innost) - 14 ZU

e vSestranné zaméfeni, praktické domaci Cinnosti (Klub maminek, Div¢i klub, H klub,
Usmey, §iti, vafeni) - 9 ZU
Vétsina ZU je délena podle vékovych skupin. Nejvétsi naplnénost je u esteticko vychovné
a sportovné zametenych ZU. Cinnost krouzkili probiha od fijna do ¢ervna.

Ze soucasného po¢tu 721 evidovanych ucastnikli zdjmovych utvart s pravidelnou ¢innosti je
48 déti predskolniho véku, 433 deti ve véku od 6 do 15 let, 11 ucastniki ve véku od 15 do 18
let, 60 dospélych a 169 rodicti s détmi. Snaha vedeni DDM o aktivizaci volno¢asového vyziti
déti ve veku od 15 do 18 let neméa zatim vétsi odezvu. Kadr ¢lent zdjmovych ttvart je stabilni
a zmény v prabéhu roku jsou minimalni. Z udrzujici se naplnénosti ZU lze usuzovat, Ze
vykonavana ¢innost v ramci jednotlivych ZU naplituje potieby jejich ¢lenti a vedouci ZU maji
potiebnou schopnost vést a zaujmout své leny.

Vyse prispévku na thradu ndkladi na ¢innost ze strany ucastnikll je stanovena v souladu
s § 4 vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny &as déti a mladeze. Vyse
ptispévku zohlednuje atraktivitu i finanni naro¢nost ¢innosti a pohybuje se na spodni hranici
obvyklého cenového pasma. Zaznamy o placeni stanoveného ptispévku jsou prehledné vedeny.
Ptihlasky Gi¢astnikl jsou fadné evidovany a obsahuji zadkladni osobni udaje.

Plany a programy jednotlivych z4jmovych utvard jsou vétSinou dostate¢né konkrétné a jasné
zpracovany v denicich pfisluSnych zdjmovych utvarti. Nadstandardni obsahovou i formalni
uroven zpracovani maji vzdélavaci plany krouzkd, které jsou vedeny internimi pracovniky.
Obsahova a vzdélavaci napln jednotlivych zdjmovych utvari je vhodné ptizplisobena psychické
vyspélosti 1 schopnostem a dovednostem ucastnikti. Pocty Gcastniki v jednotlivych zajmovych
utvarech jsou ovlivnény zejména kapacitnimi moZznostmi, hygienickymi a bezpecnostnimi
pozadavky. Dochézka €lent je ve vSech utvarech fadné€ evidovana.

Rozsah pouceni o zasadach bezpe€nosti prace vychdzi z pracovnich cinnosti jednotlivych
zaméfeni a bylo prokazatelné provedeno ve vSech zdjmovych utvarech.

Cinnost sledovanych zajmovych utvari probihala v dostateéné prostornych a ugelové
vybavenych mistnostech. Vedeni zdjmové cCinnosti bylo provadéno v souladu se zasadami
pedagogiky volného Casu a pfi organizovani €innosti byly respektovany zésady bezpecnosti.
Provadéna cCinnost byla pestrd a pfitazlivd jak obsahem, tak i1 uZitymi metodami a formami
prace. Vhodna volba Cinnosti pfispivala u Gcastniki k rozvoji jejich schopnosti, tvofivosti,
kultivaci zajmG a soucasn€ vedla i k jejichuvolnéni a uspokojeni. Vstficny a citlivy
pedagogicky pristup s pozitivné provadénou motivaci umoznily vytvofit pfijemnou a radostnou
atmosféru.
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Realizace sledované ¢asti zdjmové cinnosti méla velmi vysokou urovenl. Tomu odpovidaly
i prokazované vysledky cinnosti ucastnikii. Psychohygienické podminky sledované c¢innosti
byly vyborné.

Skladba, zaméieni a podminky pravidelné zdjmové cinnosti jsou velmi dobré. Obsah
a realizace sledované zdajmové Cinnosti jsou hodnoceny jako vynikajici.

Celkové je tato oblast ¢innosti hodnocena jako vynikajici.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Rémcovy plén pftilezitostnych akci pro leto$ni Skolni rok zahrnuje kolem cCtyficeti rliznych
aktivit, které jsou rovnomérné rozloZeny do jednotlivych ro¢nich obdobi. Nabidka ptileZitostné
zajmové Cinnosti je pfipravena jak pro cleny zajmovych utvarl, tak i pro ostatni zijemce,
zejména ze strany déti. PrestoZe objem planované pfilezitostné ¢innosti neni velky, nabizené
aktivity jsou velmi pestré a pritazlivé. Nejcastéji jsou zde zastoupeny tematicky zaméfené akce
(s vazbou na lidové tradice, jez jsou charakteristické pro dané ro¢ni obdobi). Mezi Uspésné
ptilezitostné akce s mistni tradici patfi napf. Martinskd slavnost, Mikuladsska merenda,
Vanocni vystava, Rej carodéjnic, Broumovska latka, Zeleny ctvrtek, Den matek, Détsky den a
dalsi ptileZitostné akce spojené s bohatym programem a nabidkou spontannich ¢innosti.

V minulém Skolnim roce bylo uspotfddano celkem 46 prilezitostnych akci, ztoho 18 bylo
realizovano ve dnech pracovniho volna. Akci se ti€astnilo 5 731 tcastnikd.

Piehled o uskutecnéné nepravidelné ¢innosti je veden v zdznamovém sesite. Pribeh akci je
vystizné¢ zachycen ve vedené fotodokumentaci o jednotlivych pfileZitostnych akcich.
Z predlozené dokumentace je ziejmé, Ze veskeré pfrilezitostné akce byly velmi peclivé
a kvalitné pfipraveny jak po strance obsahové, tak i organiza¢ni. K propagaci akci bylo ucelné
vyuzito publicity v mistnich masmédiich. Na zajisténi akci se prevazné podileji interni
pracovnici.

Obsah a zaméieni piileZitostné zdjmové Cinnosti viéetné podminek jeji realizace jsou
hodnoceny velmi dobie.

Prazdninova ¢innost

Prazdninova c¢innost je rovnomeérné rozlozena do vSech obdobi Skolnich prazdnin. Na obdobi
vedlejsich prazdnin je naplanovana fada ptilezitostnych akei (Vanoéni vytvarnd soutéz, vanocni
program Lipka, Zimni radovanky - zimni tdbor, akce tematicky zamétené k velikonocnim
svatkiim a pod.) s velmi pestrym a bohatym programem. Propagace téchto akci je priibézné a
véas provadéna. Cinnost o hlavnich prazdninach se soustfed’uje na pofadani tabortl. Tak jako
v minulém Skolnim roce je i pro letoSni prazdniny planovano uskutecnéni 3 tematicky
zamétenych letnich tdbort (Indidnskou stezkou II, Ostrov pokladi, Tabor plny sportu). Prvni
dva budou probihat v pronajatych zékladnach a zbyvajici v objektu DDM.

V loniském roce byly vSechny letni tdbory plné€ obsazeny a ti€astnilo se jich celkem 121 zajemct
rizného vékového zastoupeni. Na vedeni tdbort se podileli interni pracovnici a osvédceny tym
externich spolupracovnikl. V predloZzené dokumentaci z letnich tadborti nebyly shledany zadné
zdvady. Dokumentace je fadné vedena v souladu s vyhlaskou MZ CR ¢&. 185/1990 Sb.,
o zotavovacich a jinych podobnych akci pro déti a dorost, ve znéni pozdé&jsich predpist.

Na zékladé obsahu dokumentace letnich taborii a obsahu fotodokumentace z taborové ¢innosti
Ize konstatovat, Ze materialn¢ technické podminky a celkovy prib¢h tabort byly velmi kvalitné
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pfipraveny a zajistény. PfedloZené informacni a propagacni materialy jsou zpracovany na dobré
urovni a poskytuji zakladni organizani informace. PtihlaS8ky na tdbor obsahuji veskeré
potiebné udaje. Plan a rezim tdborové cinnosti je podrobné zpracovan. Naméty cinnosti
vychazeji z tematického zaméfeni celotaborové hry. Cinnosti jsou voleny piiméfend k vékovym
skupindm ucastnikii, pouzité formy a metody prace respektuji zakladni zasady pedagogiky
volného Casu i bezpe€nosti. Personalni zabezpeceni tdbori bylo fadné smluvné zajisténo.
Odpovidajici zdravotnické a hygienické podminky byly taktéz fadné zajistény.

Skladba, zaméieni a forma realizace prazdninové Cinnosti jsou hodnoceny jako vynikajici.

Individualni prace

Individudlni prace je pojimana zejména jako systematickd Cinnost s talentovanymi détmi
a mladezi prostfednictvim:

e individudlniho pfistupu a forem prace v ramci ¢innosti zajmovych krouzk,

¢ individudlni formy pfipravy ¢lenti zajmovych Gtvart na soutéze a vystoupeni.

Individuadlni formy prdce nebyly samostatné sledovany ani hodnoceny.

SoutéZe a prehlidky

DDM neni povéfeno pofadanim soutézi a piehlidek vyhlasovanych MSMT CR, jejichz
organizace se ¥idi vyhlaskou MSMT CR &. 431/1992 Sb., o organizovani a financovéani sout&zi
a prehlidek zaki predskolnich zatizeni, §kol a Skolskych zafizeni, v platném znéni.

Vlastni soutéZe, které jsou porfadany DDM, jsou vykazovany jako pfilezitostné ¢innosti.

Tuto cCast cinnosti nelze hodnotit.

Nabidka spontanni ¢innosti

Nabidka spontannich ¢innosti, jakoZto priibéznych aktivit bez ptimého pedagogického vedeni,
neni v celoro¢nim planu prace samostatné¢ uvadéna. Nabidka spontannich aktivit je vétSinou
nedilnou soucasti pfilezitostné z&jmové cCinnosti. Ostatni spontanni aktivity prubézné
zatfazované do denni ¢innosti jsou urCeny piedevSim détem, které cekaji na zahdjeni prace
pravidelnych z&jmovych utvart.

Spontdanni ¢innosti nebyly pFimo sledovany, jejich nabidka neni hodnocena.

Odborna pomoc

V rdmci odborné pomoci DDM nabizi matefskym a zakladnim Skoldm vyukové programy
zaméfené do oblasti ekologie a do oblasti zdkladl tradi¢nich femesel. Pti tvorbé vyukovych
programti DDM spolupracuje s fadou odbornikii z této oblasti. Tyto pravidelné realizované
vyukové programy maji velky ohlas a je o né ze strany $kol zna¢ny zdjem. V loniském roce se
téchto programi ucastnilo 65 skolnich skupin s celkovym poctem 1 305 déti.

Podminky pro poskytovani odborné pomoci v uvedenych oblastech jsou vzhledem
k dlouholetym zkuSenostem a odbornosti pfislusnych internich pracovnikil i navdzané uzké
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spolupraci s pfislusnymi odbornymi institucemi (zejména Spravou CHKO Broumovsko) na
vyborné urovni.

Piedpoklady pro poskytovani odborné pomoci v uvedenych oblastech a realizované formy

této metodické a odborné cinnosti jsou hodnoceny jako vynikajici.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

Celkové je nabidka vychovné vzdélavaci Cinnosti véetné realizace sledované Casti Cinnosti
hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry v oblasti dal$iho rozvoje €innosti vychazeji ze zevrubné analyzy vSech
vnéjSich 1 vnitinich podminek, které vyznamnym zpisobem ovliviiyji c¢innost DDM.
V zamérech se tak odrdzi potieby mistniho trhu volného ¢asu na vytvofeni ucelené nabidky
aktivit a zdjmového vzdélavani ve volném Case nejen déti a mladeze, ale 1 dospélych. K tomuto
cili sméfuje 1 zdméer na vytvorfeni tzv. Komunitniho centra Broumov. Realizace pfedloZenych
zaméri a piechod od sou€asnych organizacnich forem z4jmové ¢innosti k volnéjsim klubovym
aktivitdm predpokladd vcasné vytvoreni odpovidajicich vnitinich podminek (zejména
persondlnich) a podporu zfizovatele.

Celoro¢ni plan prace vychdzi zrozboru piedchozi cinnosti. Na jeho vytvofeni se podileli
vSichni interni pedagogicti pracovnici. Plan jasné stanovuje piedpoklddany rozsah pravidelné,
prilezitostné a taborové Cinnosti a zaroven uvadi funkéni a organizacni zabezpe€eni Cinnosti.
Planovana nabidka aktivit je pfimé&fena k soucasné poptavce i moznostem jejiho zabezpec€eni ze
strany DDM. Vymezeni stéZejnich kol pro jednotlivé oblasti ¢innosti a stanoveni pfislusné
finan¢ni rozvahy neni v planu obsazeno. Plan byl projednan na pedagogické rad¢ a ze strany
zfizovatele byl pfijat bez pfipominek.

Konkrétni rozplanovani piilezitostné ¢innosti je provedeno ve Ctvrtletnich a mési¢nich planech
¢innosti. Pro organizacné néaro¢néj$i akce jsou zpracovany samostatné plany zabezpeceni
s Casovym harmonogramem prubchu. Pfi zajiStovani vétSich akci je efektivné vyuZivana
spoluprace s obCanskymi sdruzenimi ., TUZ se, Broumovsko,, , ,Collegium pro arte antigua
Brno,, 1 dal§imi subjekty napt. Spravou CHKO Broumovsko.

Z porovnani planovanych a realizovanych Cinnosti vyplyva, Ze ro¢ni plan prace je uspéSné
napliovan.

Zavedeny systém planovani je vzhledem k rozsahu zajist’ované Cinnosti a podminkam DDM
hodnocen jako velmi dobry.

Organizovani

Cinnost vSech pracovnikli je pfimo fizena feditelkou DDM. Na pfipravé a organizacnim
zabezpeCenim z&jmovych cinnosti se podileji ostatni interni pedagogicti pracovnici, a to
v souladu se sté¢Zejnimi ukoly, jejichZ garantovanim byli pro dany $kolni rok povéfeni.

Organizacni struktura, kompetence pracovnikli a pravidla ¢innosti jsou jasné stanovena
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a zakotvena v soustavé vnitfnich norem. Slozka vnitinich norem je tvofena zavaznymi
vnitinimi fady, pokyny a smérmicemi. Tento ucelené a kvalitn€ zpracovany dokument pfesné
vymezuje formy, mechanizmy a pravidla organizace a fizeni prace DDM. Rozd¢leni ukola je
efektivné provedeno, konkrétni kompetence pracovnikli jsou urceny. Mira piimé vychovné
povinnosti internich pedagogickych pracovnikli pro dany Skolni rok je jednoznacné stanovena
s pfihlédnutim k mife dalSich povinnosti danych jednotlivym pracovniklim. Vnitini smérnice a
pokyny vydané feditelkou DDM jsou jednoznacné a v souladu s obecné platnymi pravnimi
predpisy.

Pravidelna ¢innost zajmovych utvard se fidi pevnym rozvrhem, ktery je sestaven tak, Ze
dochazi k tcelnému vyuzivani prostorovych podminek DDM. Nepravidelna z4jmova ¢innost
probihé vzdy podle ptedem vypracovaného organiza¢niho planu.

K operativnimu fizeni ¢innosti pracovnikil jsou vyuZivany organizani porady, které jsou
konéany kazdy tyden. Na téchto poradach dochazi ke koordinovani akci, slad'ovani planii prace
1 prenosu vSech vyznamnych informaci. Aktudlni informace jsou vétSinou bezprostiedné
predavany v ramci vzajemného denniho rozhovoru feditelky s pracovniky. Poradnim orgdnem
feditelky je pedagogickd rada, ktera je tvofena internimi pracovniky. Porady s externimi
pracovniky jsou uskuteciiovany dvakrat rocné. Zapisy ze vSech konanych porad jsou
strukturovan€ a velmi kvalitné zpracovany. Obsah zapisti dokladd, ze v ramci porad jsou
s pracovniky projednavany veskeré vyznamné zalezitosti spojené s ¢innosti DDM.

Povinna dokumentace je vedena v rozsahu piedepsaném § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zprava o hodnoceni ¢innosti strucné, jasné a vécné hodnoti praci DDM v jednotlivych
oblastech zajmové Cinnost. Uvadéné statistické tidaje jsou ovéfitelné a odpovidaji skutecnosti.
Zprava postradd uvedeni Ukoli pro dalsi obdobi a urceni zplsobu vyuziti pozitivnich
zkuSenosti a poznatkl z uplynulého obdobi.

Vnéjsi informacni tok je ucinné zajistén prostiednictvim jak pfimého informovani ucastnikti
a rodici, tak i prostfednictvim verejnych masmédii (mestsky rozhlas, Broumovsky zpravodaj,
internetové stranky). Propagace a prezentace ¢innosti DDM je dostatecné efektivné provadéna
predev§im formou uskuteciiovanych pfilezitostnych aktivit. Zvefejiiované informacni
a propagacni materidly jsou cilené zaméfeny a potencidlnim zajemctim poskytuji veskeré
potiebné informace.

Ochrana osobnich dat zaméstnanci i1 ucastnikii z4jmové Cinnosti je tadné zajisténa pred
zneuZzitim.

Organizacniho uspordadani DDM se 7 hlediska soucasného rozsahu zajist’ované Cinnosti
jevi jako ucelné a umoZiujici dostatecné pruiné a kvalitné provadét organizacni a Fidici
¢innost. Zajisténi informacniho toku je provedeno na velmi dobré urovni.

Oblast organizovani je hodnocena velmi dobie.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pii vedeni pracovnikll jsou vyuZivany zasady demokratického stylu fizeni. Vztahy mezi
feditelkou a pracovniky jsou zaloZeny na diivéfe, otevienosti a vzajemné vstiicnosti. Vhodné
provedené rozdéleni pracovnich ukoli podle dovednosti a zdjmového zaméteni jednotlivych
pedagogickych pracovnikl i dand moznost plného uplatnéni tviir¢ich schopnosti a iniciativy se
vyrazn¢ podileji na vytvoiené velmi pozitivni pracovni atmosféfe. Pro vedeni pracovnikl jsou
ucelné vyuzivany bézné nastroje operativniho fizeni. Vedeni pracovnikll je tak provadéno
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v uzké navaznosti na planovani a vysledky prabézné provadéné kontroly.

VEtSi pozornost ze strany feditelky je vénovéana zacinajicim pedagogickym pracovnikiim. Pfi
vedeni ostatnich pracovniki je velky diraz kladen na dovednost vzdjemné tymové spoluprace.
Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil jsou cilené vytvareny odpovidajici podminky.
Planovani odborné piipravy pracovnikli je soucasti celorocniho planu prace. Pro vlastni
pracovniky DDM uspotadal vzdélavaci kurzy v anglictiné a v préci s poc¢itacem.

Priibézné je hodnocena kvalita vedeni ZU a pribézné je provadéno i hodnoceni zajisténi
ptilezitostnych akci, jejichz uskutecnénim byli pracovnici povéteni. Snahou feditelky je v rdmci
diferencovaného pfid€lovani nenarokovych slozek platu ocenit veSkerou praci konanou nad
ramec bézné pracovni Cinnosti. Kritéria pro hodnoceni kvality prace pracovnikd nejsou
pisemné stanovena.

Cinnost DDM je persondlné zajisténa pomémé stabilnim sborem pracovniki. Rozdilna
specializace a osobni zaméfeni internich pedagogickych pracovnikll jsou vhodné vyuzivany pro
realizaci planovanych zajmovych Cinnosti. Nékteti z nich nemaji pozadovanou pedagogickou
zpusobilost, tato skutenost se vSak v jimi fizené pfimé vychovné Cinnosti neprojevila. Jejich
pracovni nadSeni a ptikladny vztah k détem byly rozhodujicim €initelem pii vytvafeni radostné
a uvolnéné atmosféry. Vékoveé slozeni pedagogického sboru je velmi piiznivé.

Strategie a taktika vedeni pracovnikii i jejich motivovdni jsou hodnoceny jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je provadéna pribéZznym ovéfovanim plnéni zadanych ukoli a planované
¢innosti, a to v ramci organizac¢nich porad i v béZném dennim kontaktu s pracovniky. Kontrola
uskutec¢novaného zdjmového vzdélavani je provadéna systematickou kontrolou vedeni veskeré
stanovené pedagogické dokumentace a planované provadénou hospitacni ¢innosti. Provadéni
analyzy a hodnoceni dil¢ich vysledkii ¢innosti je béZznou soucasti pracovnich porad. Pomérné
vysokd cCetnost hospitacni €innosti umoznuje velmi dobré monitorovani kvality realizované
zajmové Cinnosti. Obdobné jako zapisy z porad jsou izdznamy z hospitaci velmi peclivé
zpracovany. Obsahy zaznamt v uvedenych dokumentech jasné dokladaji funk¢énost zavedenych
kontrolnich mechanizm@i. Béhem inspekce bylo ovéteno, Ze priibézné realizovand zpétna
kontrolni vazba umoziiuje bezprostiedné piijimat odpovidajici opatieni k napravé zjisténych
nedostatkli. Kontrola hospodafeni a dodrzovani planu rozpoctu je pribézné provadéna.
Mgésicné je provadéna kontrola pracovnich vykazi.

Kontroly uskute¢néné ze strany vnéjSich kontrolnich orgédnu v tomto a minulém roce nevedly
k ptijeti napravnych opatieni.

Kvalita a ucinnost zavedenych kontrolnich mechanizmii jsou na velmi dobré tirovni.
Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi v jednotlivych oblastech Fizeni Ize konstatovat, Ze iidici
¢innost je vihledem k velikosti zaiizeni a soucasnému rozsahu zajiSt'ované CcCinnosti
vykondvana dostateCné ucinné a efektivné.

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena velmi dobre.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

¢ Rozhodnuti Skolského tifadu Nachod o zméné zafazeni DDM Ulita Broumov do sité $kol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni, ze dne 25. 3. 1999, ¢j. 328-99/Ko,

e Vnitini f&d DDM Ulita Broumov (nedatovan),

e Organiza¢ni fad DDM Ulita Broumov (nedatovan),

e Zprava o ¢innosti DDM Ulita Broumov ve skolnim roce 1999 — 2000, ze dne 3. 11. 2000,
e (Celoro¢ni plan DDM Ulita Broumov na $kolni rok 2000 - 2001,

e Slozka vnitinich norem DDM Ulita Broumov,

e Pokyn k provadéni pedagogické dokumentace DDM Ulita Broumov,

e Personalni dokumentace DDM Ulita Broumov,

e Pracovni napln¢ internich pracovniki DDM Ulita Broumov,

e Personalni obsazeni DDM Ulita Broumov a stézejni ukoly pracovnikii ve Skolnim roce
2000/2001,

e Tydenni rozvrh hodin jednotlivych pedagogickych pracovniki DDM Ulita Broumov
ve Skolnim roce 2000/2001,

o Zapisy zpedagogickych rad a organiza¢nich porad DDM Ulita Broumov konanych
ve Skolnim roce 2000-2001,

e Zéiznamy o hospitacich vykonanych feditelkou DDM Ulita Broumov ve S§kolnim roce
2000/2001,

e Slozka se zprdvami a protokoly z kontrol provedenymi vné&j$imi kontrolnimi organy
v DDM Ulita Broumov,

e Vykaz mésicni pracovni cinnosti s evidenci odpracovanych hodin jednotlivych
pedagogickych pracovnikii DDM Ulita Broumov ve Skolnim roce 2000/2001,

e Vykaz o ¢innosti DDM Ulita Broumov podle stavu k 31. 10. 2000,
e Vykaz o ¢innosti DDM Ulita Broumov podle stavu k 31. 10. 1999,
e Pfiloha k vykazu o ¢innosti DDM Ulita Broumov podle stavu k 31. 12. 2000,
e Rozvrh z4jmovych krouzkit DDM Ulita Broumov pro $kolni rok 2000-2001,

e Evidence ucastniki pravidelné zajmové cinnosti DDM Ulita Broumov ve Skolnim roce
2000/2001,

e Nabidka krouzkiit DDM Ulita Broumov pro $kolni rok 2000 — 2001,
e Deniky zdjmovych utvari DDM Ulita Broumov ve §kolnim roce 2000/2001,

e Dokumentace pfilezitostné zdjmové Cinnosti DDM Ulita Broumov za leto$ni a minuly
Skolni rok,

e Sesit s pfehledem pfilezitostnych akci DDM Ulita Broumoyv,

e Informacni a propagacni letdky s nabidkou pfilezitostnych akci konanych DDM Ulita
Broumov v tomto $kolnim roce,

e Dokumentace prazdninové a tdborové ¢innosti DDM Ulita Broumov za minuly skolni rok,
e Nabidka a propozice letnich tdborit DDM Ulita Broumov pro $kolni rok 2000 — 2001,

¢ Projekt Komunitni centrum Broumov, program Cesty ke kofenim,

e Analyza SWOT a analyza STEP.
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ZAVER

Planovana a postupné realizovand nabidka vychovné vzdE€lavacich aktivit vychazi ze
soucasnych moznosti a podminek DDM. Skladba a rozsah realizovanych zdjmovych aktivit
vhodné doplituji nabidku mistniho trhu volného ¢asu.

Kvalita realizace sledovaného zdjmového vzdélavani méla vynikajici uroven. Kvalita fizeni je
vzhledem k rozsahu zajiStované ¢innosti velmi dobra.

Posléani a tikoly stanovené vyhlaskou MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stéediscich pro volny ¢as
déti a mladeze, jsou pribézné napliiovany.

Doporuceni k dalsi ¢innosti:

e usilovat o rozsifeni nabidky spontdnnich ¢innosti a volnocasovych aktivit pro vékovou
skupinu déti 15 — 18 let,

e v piileZitostné zajmové ¢innosti se vice zaméfit na akce pro Sirsi vefejnost,

e pisemné zpracovat koncepéni zaméry a projednat se zfizovatelem,

e vsouvislosti s realizaci koncepcnich zadméri a rozsifenim cinnosti zajistit odpovidajici
podminky (zejména personalni) a uvazovat o zmén¢ organizacni struktury DDM,

e pisemné vypracovat kritéria hodnoceni ¢innosti pracovniki,

e zvysit analytickou a vypovidaci hodnotu vyro¢ni zpravy.

Celkové je nabidka a realizace vychovné vzdélavaci Cinnosti véetné kvality zavedeného
systému vizeni DDM Ulita Broumov hodnocena velmi dobfve.

Pii inspekci nebylo zjisténo neefektivni vynakladani financénich prostiedki piidélenych ze
statniho rozpoctu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jiti Jetel Jiti Jetel v. r.
V Jicin€ dne 5. kvétna 2001
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. 5. 2001
Razitko
Reditelka sti‘ediska pro volny &as déti a mladeZe Podpis
Miluse Skopova Miluse Skopova v. r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti stiediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 8 téhoZ zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni ufad, referat Skolstvi 2001-05-23 092 106/01-5072

Ztizovatel 2001-05-23 092 105/01-5072

Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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