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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola zpracovala na zdkladé nékolikaleté zodpovédné ptipravy vlastni projekt,
kterym byla 18. Cervna 1999 ptijata do sit¢ Zdravych matefskych Skol. Predkladatelkou
projektu je jedna ze zdejsich ucitelek, ktera se na puivodnim projektu ZMS podilela jako
spoluautorka. Vlastni vychovné vzdélavaci plany jsou netradicné€ zpracovany a zahrnuji oblasti
smyslového vnimani, socialnich vztaht, tvofivosti a fantazie, pohybovych dovednosti, duSevni
hygieny a experimentu. V téchto oblastech jsou obsazeny vSechny vzdélavaci ¢innosti, jsou
dobfe promysleny a realizovany v ptirozenych logickych celcich v souladu se soucasnymi
pozadavky predskolni pedagogiky. Forma planovani je ve Skole jednotnd, podle potieby a
zaméteni ucitelek se 1i8i obsahova napln jednotlivych trid.

Planovani je peclivé zpracovino na zakladé analyzy podminek Skoly, je promysSlené a
Sfunkéni. Jeho uroveii je vynikajici.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Personalni podminky Skoly spliiuji pottebné naroky pro vychovné vzdélavaci program, vSechny
ucitelky jsou odborné i pedagogicky zptisobilé. Jedna z ucitelek je spoluautorkou modelového
projektu ZMS a v soudasné dobé se podili na tvorbé kurikula. Tyto poznatky a zkuSenosti z
metodické prace predava ostatnim kolegynim. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany a
vytvari vzajemné piiznivé vztahy jako zaklad pro dalsi kreativni praci. Sluzby ucitelek jsou
zpracovany funkéné, pracovnik ndhradni vojenské sluzby je stanoven k pomoci ucitelce ve
tfid€, kde je integrovano dité se zdravotnim postizenim. I v ostatnich tf¥idach jsou sluzby
sestaveny tak, Ze umoziuji individudlni praci s détmi.

kabinett byly vytvofeny podnétné hraci koutky pro déti. Vybaveni hrackami a pomiickami je
velmi dobré, kromé toho jsou vyuzity ke hfe a vychovné praci netradi¢ni pfirodni materidly.
VSechny prostory Skoly jsou bohaté vyzdobeny tvofivymi détskymi pracemi, estetika tiid
podléhd potifebam déti a jejich kreativite, celkovy dojem je velmi ptiznivy. Podil déti na Giprave
prostfedi je zjevny, nejen bohatymi konstruktivnimi stavbami, ale i obménami paravanovych
koutli podle jejich zdmérd. Didaktickd technika, détska i odbornd literatura je ve Skole
zastoupena v potiebné mife.

Tepelné, svételné 1 bezpec¢nostni podminky jsou zajistény. Pitny rezim je zaveden a pfirozené
vyuZivan podle potieb déti. VeSkeré Cinnosti jsou podfizovany psychohygiené déti, ktera
zohlediiuje jejich vékové mozZnosti. Spontdnni i fizené Cinnosti jsou prostupné, vzajemné
prechody nendsilné.

Zahrada Skoly je dobie vybavena. Pro jeji zvelebeni ziskala Skola prostiedky z grantu
Magistratu hlavniho mésta Prahy a Méstské casti Prahy 8.

Pro ucely integrace ditéte se zdravotnim postizenim byl v jedné ze ttid ziizen bezbariérovy
pfistup. V planu je k témuz ucelu pfipravovana vyména vstupnich dveti, zatim jsou
kontaktovany pfislusné nadace pro eventudlni finan¢ni pomoc.

Persondlni,  prostorové, materialné technické i psychohygienické podminky Skoly
optimalné zajist’uji pedagogickou Cinnost Skoly. Jejich uroveri je vynikajici.
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Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Vsechny ucitelky jsou zkuSené a organizacné zdatné. Formy a metody jejich prace jsou
v souladu s tezemi projektu Zdravé mateiské Skoly. Respektuji dominantni tilohu hry a dbaji o
moznosti svobodné volby ¢innosti déti. Vytvareji soucasné dostatek prostoru k individualni i
skupinové praci. Podporuji v détech kreativni mysleni a tvorbu, jejich vlastni angazovanost
pusobi jako metoda osobniho piikladu. Pedagogicky proces je veden velmi nenasiln€, snazi se
najit cestu prirozenych integrovanych celki pozndvéani. Dbaji o minimalizaci organizovanych
¢innosti, vychovavaji v détech schopnost rozhodnosti a samostatnosti. Ve volbé metod se
projevuji inovaéni a aktivizaéni prvky, dramatickd i smyslovd vychova. SmiSené vekové
skupiny ptirozen¢ podporuji prosocialni chovani déti. Pracovni i kulturné hygienické navyky
jsou na velmi dobré tirovni. Estetice stolovani je v€novana patfi¢na péce, déti o ni samy pecuji

Ve volbé forem a metod prace se odraZi piiprava a realizace vlastniho projektu
vzdélavaciho programu. Organizace, formy a metody prdace maji piikladnou uroveri.

Motivace a hodnoceni

Samotné prostiedi Skoly je zdmérn€ motivujicim prvkem. Také nepfedstirany z4jem ucitelek o
praci pusobi pii motivaci déti pozitivn€é. Naprostd diivéra a vztah déti k ucitelkdm vhodné
povzbuzuje a posiluje i jejich sebevédomi. Ucitelky se snazi o pozitivni hodnoceni déti, avSak
souCasn¢ je 1 vedou k sebehodnoceni a hodnoceni druhych. Znaji dobie dovednosti a
schopnosti jednotlivych déti a ocenuji jejich sebemensi pokroky.

Ucitelkam se dari déti dobie motivovat k Cinnostem, pievlada u nich pozitivni hodnoceni.
Uroveii motivace i hodnoceni je vynikajici.

Interakce a komunikace

Z interakce déti a ucitelky je jednoznacné patrny vzajemny blizky vztah a porozuméni. Verbalni
i neverbalni komunikace je na velmi dobré urovni. Vztahy mezi détmi a ucitelkami jsou
partnerské, pti vychovném procesu se nevyskytovaly prvky manipulace s détmi, ani projevy
mentorovani. Ucitelky jsou pro déti mluvnim vzorem. Dé&ti maji dostatecny prostor k vlastnimu
sebevyjadieni, jejich komunika¢ni dovednosti odpovidaji véku. Jsou schopny kooperace,
nebyly patrné projevy agrese ¢i konfliktni situace mezi détmi.

Partnerské vzdajemné vitahy mezi détmi i ucitelkami jsou charakteristickym znakem
vychovného piisobeni Skoly. Interakce a komunikace dosahuji vynikajici iirovné.

Spontanni ¢innosti

Dominantni tloha spontdnni hry je respektovana ve vSech tfidach. U¢itelky vytvareji pro hrové
¢innosti optimalni podminky a dovedou hry nendsilné¢ podnécovat. Uvédomuji si dobie svou
ulohu pii rozvijeni her déti. Déti maji svobodnou volbu hracky i mista hry, jsou vedeny
k samostatnosti pti napliovani svého zaméru. Preferenci spontdnnich ¢innosti dobie odpovidaji
hrové dovednosti déti. Jsou aktivni a tvofivé, jejich fantazie je patficné rozvijena.

Spontdannim Cinnostem je vénovdna patiic¢nd pozornost a jejich uroveii je piikladna.
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Rizené ¢innosti

Rizené ¢innosti nenésilné prolinaji se spontannimi. Péknych vysledkd dosahuji déti ve vytvarné
a pracovni vychové, také pévecké dovednosti déti jsou velmi dobré. Rizené &innosti jsou
seskupeny do pfirozenych bloki, které zahrnuji vSechny vychovné oblasti. Zijem déti a
uspokojeni z ¢innosti byly patrné. Aktivizacni metody prace umoziuji détem seberealizaci pii
¢innostech. Navaznost poznatkl na city a prozitky déti je zjevna. Péce o fizené pohybové
aktivity neni pravidelna, ulitelky spiSe dbaji o dostatecny ptirozeny pohyb déti venku anebo
uvnitt vyuzivaji nékteré déti pii hie naradi instalovaného ve tiidach a ptislusenstvi.

Nebyvale narocnd je péce o integrované dité s tézkym zdravotnim postizenim. Ucitelka usiluje
o alespon CésteCnou participaci ditéte na aktivitich déti a pfizplisobuje tomu organizaci
¢innosti. Vztah ostatnich déti k integrovanému ditéti a Usili ucitelky 1 pracovnika néhradni
vojenské sluzby o jeho zaclenéni jsou mimotadné a dosahuji piikladné urovné. Zjevné
uspokojeni a radost ditéte z pobytu v matetské Skole je odezvou a odménou za jejich snahu.

Uzité formy Fizenych Cinnosti maji aktivizacni charakter a svou kvalitou uspokojuji potieby
déti. Uroveri iizenych Cinnosti je vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vzdélavaci prace vychazi 7 promyslené a pFitom jasné stanoveného projektu Skoly.
Jeho napliiovani dobre zohlediiuje podminky Skoly a potieby déti. Ucitelky ve své prdaci

preferuji prosocidalni vychovu a nasledné rozvijeji dal§i poznatky a dovednosti déti. Kvalita
vychovné vzdélavaci prdace je prikladna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce Skoly vychazi z filozofie modelového projektu Zdrava matetska Skola, na jehoz
tvorbé se feditelka Skoly podilela. Ro¢ni plan vychazi ze smysluplné analyzy dosavadni prace
a zohledfiuje i nazory rodi¢t déti. Ukoly roéniho planu se orientuji na zajiiténi dostate¢ného
Casu pro hru déti, na moZnost ziskavat védomosti proZitkem a experimentem a na dostatek
aktivniho pohybu. Mezi priority planu patii také zlepSovani komunikacnich dovednosti (vSech -
déti, u¢itelek, rodict navzajem). Cinnosti $koly jsou postaveny na lidovych tradicich, do jejichz
oslav a prozivani jsou formou Skolnich akci zapojeny i rodice.

Soucasti ro¢niho planu je plan hospitacni ¢innosti.

Planovani vyuZiva vS§ech moZnosti vidjemné spoluprdce, je systematické a promyslené. Mda
vynikajici iiroveri.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je jasn€ stanovena, kompetence jednotlivych pracovniki jsou dany
organiza¢nim fadem. Cast ukolu fidici funkce deleguje feditelka na svou zastupkyni. Rad skoly
stanovi prava a povinnosti rodicl, je zde patrnd vzdjemnd spoluprice. Skola je oteviena
rodi¢tim, maji kdykoli moZnost se ucastnit prace s détmi. Informace o vychovné vzdélavaci
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praci jsou podrobné zpracovany na nasténkéch u tfid. Kromé toho jsou zde nabizeny rodi¢im
odborné casopisy a doporucené akce pro déti, v€etne obecné pedagogické osvéty. Rodicovsky
Klub je registrovan, pravidelné¢ se s feditelkou schazi a aktivné se Skolou spolupracuje.
Plenarni schiize rodict je jedenkrat v roce, rodice v§ak maji moznost zasahovat do Zivota Skoly
prabézne.

Vnitini systém informaci sestdva z osobniho kontaktu feditelky s ucitelkami a z planovanych
pedagogickych porad. Jejich zapisy zohlediuji predevsim zalezitosti organiza¢niho charakteru.
Sluzby ucitelek jsou feSeny netradicné, vyhovuji vSak provozu Skoly a Castecné umoznuji
zdvojovani ucitelek pfi pobytu venku nebo individudlni praci. Origindlné je feSena potieba
funkce asistenta pro dité zdravotné postizené, kterou vykonava pracovnik ndhradni civilni
sluzby s neobvyklou zru¢nosti a empatickym vztahem k ditéti.

Skola spolupracuje s Pedagogicko psychologickou poradnou na bézné urovni. Uz spoluprace
se sousedni zdkladni Skolou nemd dosud tradici. Na zaklad¢ svého Clenstvi v siti Zdravych
mateiskych skol je dobfe rozvinuta spoluprace a vymeéna zkuSenosti s ostatnimi Skolami.

Dokumentace $koly je vedena prehledné a peclivé, v pfedepsaném rozsahu.

Mateiska Skola nabizi n¢kolik zajmovych krouzkti, které hradi rodi¢e - vyuku hry na flétnu,,
hudebné pohybovou vychovu a seznamovani s angli¢tinou. Ucitelky matetské Skoly provadéji
systematicky logopedickou péci a spolupracuji s odborniky.

Organizace mateiské Skoly je funkcéni a kvalitni a dosahuje nadpriimérné uirovné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly uplatituje predeviim demokraticky styl fizeni, pficemz vyuziva k motivaci lidi
pozitivni hodnoceni. Oceniuje schopnosti vSech ucitelek a vazi si jejich prace. Kritéria
hodnoceni jsou zpracovana, ucitelky je znaji.

Reditelka podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic. Budou se podle svého zajmu a
potieb (integrace ditéte se zdravotnim postizenim) ucastnit akci Pedagogického centra. Kromé
toho nadale pokracuji v systému vzdélavani Zdravé matetfské Skoly. V odborném a
metodickém vedeni vyuziva fteditelka Skoly profesiondlni zdatnosti n€kterych ucitelek a
metodickou pomoc pienechava v této oblasti spiSe ucitelce spoluautorce projektu.

Vedeni a motivovani lidi je vénovdana patiicna pozornost. Reditelka Skoly dosahuje svou
Prirozenou autoritou a vstiicnosti pedagogického sboru velmi dobré urovné vedeni.

Kontrolni mechanizmy

Charakter kontrolnich mechanizmi vychdzi predev§im z dlouhodobé stability pedagogického
kolektivu a vzdjemné znalosti vSech zaméstnancii. Hospita¢ni ¢innost vychézi ze stanoveného
planu fidici ¢innosti, je realizovana u vSech ucitelek, v letoSnim roce se zaméfenim na integraci
ditéte se zdravotnim postizenim. Zavéry hospitanich zdznaml jsou vzdy pochvalného
charakteru, jejich rozbory ¢i zobecnéni se v zdpisech porad nevyskytuji. V ramci projektu
Zdravé matetské Skoly vSak v redlu ke kontrole prace ucitelek dochézi.

Kontrola provozu je provadéna béznym zplsobem denné, vzniklé problémy je feditelka
schopna operativné fesit.

Kontrolni systém je charakterizovin dlouhodobym souZitim kolektivu $koly. Reditelka
zaméiuje svou pozornost na péci o integrované dité. Uroveri kontrolniho systému je mirné
nadpriumérna.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Ve kvalité Fizeni se odraZi dlouholeta zkuSenost a organizalni zdatnost veditelky Skoly.
VyuZiva vzajemnych harmonickych vztahii mezi zaméstnanci k dosaZeni cilii stanovenych
spoleCné zpracovanym projektem. Systém rizeni je funkéni a ma velmi dobrou uiroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V  Ctyftiidni matefské Skole je v soucasné dobé zapsdno 87 déti, ptiCemz po dohodé se
zfizovatelem je pocet déti ve tfid€ s integrovanym ditéte 16. Tato integrace ditéte s t€zkym
zdravotnim postiZzenim neni ve statistickém vykaze uvedena, nebot’ dité bylo pfijato pozdéji,
dosud na tfimési¢ni zkusebni dobu. Z toho divodu dosud nejsou jesté zcela splnény vSechny
podminky pro integraci, avSak v soucasné dobé uz feditelka spolupracuje s pedagogicko
psychologickou poradnou i s SPC a pediatrem. Je navdzan kontakt s nadaci Détsky mozek.

Do matetské skoly dochazeji tfi déti cizi narodnosti, dva Ukrajinci a jeden Gruzinec.

Jedno z déti ma odklad povinné skolni dochazky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zatazeni do sité skol ¢j. 1/99 z 1. 7. 1999
e zfizovaci listina z 1. 1. 19999

e rozhodnuti o odkladech povinné Skolni dochazky
e projekt ZMS

e roc¢ni plan Skoly

e vyroCni zprava

e ptehledy vychovné prace

e dochazky deéti

e cvidencni listy

e hospitacni zdznamy

e zapisy pedagogickych porad

e fad skoly
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ZAVER

Mateiské Skole se daii napliiovat zpracovany projekt Zdrava mateiska Skola, dosaZena
uroveit vzdélavaci ¢innosti a iizeni je velmi dobra.

Piidélené financni prostiedky jsou vyuZivany hospoddarné v souladu s ucelem jejich
poskytnuti.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Jindra Cerna J.Cernav.r.

V Praze dne 6. 12. 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 10. 12. 1999

Razitko

Eva Masakova Eva Masakova v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tifad Praha 8 1999-12-30 015 162/99-1029

Z¥izovatel MC Praha 8 1999-12-30 015 163/99-1029

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

1999-12-30

nebyly podény
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