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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dvoutfidni matefska Skola je pfedSkolnim zafizenim bez pravni subjektivity. Sidli ve starsi
ucelové budové postavené vroce 1961, situované mimo centrum meésta, ve star§i bytové a
rodinné zastavbé. Soucasti mateiské Skoly je Skolni jidelna. Pocet zapsanych déti je dle
statistického vykazu 47, vcetné dvou integrovanych a 5 déti s odkladem povinné Skolni
dochazky. Reditelka povolila vyjimku z poétu zapsanych déti po projednéni se zfizovatelem a
odborem skolstvi, mladeze a sportu Krajského tfadu Zlinského kraje. Déti jsou rozdéleny do
tfid podle veku.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Planovani a ptipravné ¢asti vzdélavaci ¢innosti je vénovana patfi€na pozornost. Pfi stanoveni
zavérl a cild vychovné vzdélavaci prace se pedagogické pracovnice inspiruji pivodnim
Programem vychovné prace pro matetské Skoly i soucasnou pedagogickou literaturou, jako
napt. Ekologickd vychova, Kurikulum pfedskolni vychovy neboli Program vSestranného
rozvoje deti od 4 - 5 let (vydané nakladatelstvim Portal). Ucitelky postupné uplatiuji ve své
praci také prvky Ramcového programu pro piedSkolni vzdélavani, jehoz zavaznost je
planovana na rok 2003. Z uvedenych programii jsou sestavovany vlastni tematické plany, které
odrazeji piirodni a spolecenské jevy blizké détskému chapani a prozivani. V nich jsou
pedagogické zdméry rozpracovany do jednotlivych dennich ¢innosti s pfihlédnutim
k podminkam Skoly, individudlni péci, didaktickym prostfedkiim i mravnim cilim. Forma jejich
zpracovani se vSak vobou tfidach li§i. Ve tfidé mladSich déti jsou tematické plany
poznamenany tradi¢nim ¢lenénim spontannich, fizenych a pohybovych ¢innosti na samostatné
izolované celky bez dostatecné organizacni prostupnosti. Ve tfid¢ starSich déti jsou tematické
plany pojimany jako kompaktni celek, kdy jednotlivé Cinnosti jsou obsahové i organizacné
propojené. Kladem planovani v obou tfidach je provdzanost hlavnich cili a tkolii ro¢niho
planu do kazdodennich vzde€lavacich Cinnosti. Stanovené cile odpovidaji aktudlnimu vékovému
sloZeni tfidy, plany zahrnuji vSechny vychovné slozky. Ucitelky vénuji cilenou individualni péci
détem s odloZenou povinnou Skolni dochazkou, détem integrovanym a s vadami vyslovnosti.
Pribéh vzdélavani je zaznamenavan do Prehledid vychovné prace. Obsaznost a vypovédni
hodnota zapist je kvalitativné na velmi dobré urovni. Systém pladnovani a ptipravy vzdélavaci
¢innosti je na velmi dobré urovni.

Pedagogicky kolektiv tvoti ¢tyfi pedagogické pracovnice, vcetné feditelky. Vsechny ucitelky
spliuji podminky pedagogické a odborné zpusobilosti. Pedagogicky sbor je stabilizovany.
Kvalita vzdélavaci cinnosti je pozitivné ovlivnéna aplikaci poznatkii ziskanych dal$im
vzdélavanim a samostudiem do vlastni pedagogické prace. Persondlni podminky jsou velmi
dobré.

Prostorové podminky jsou vzhledem k poctu zapsanych déti i jejich potfebam v soucasné dobé
velmi dobré. Kazda tfida ma dvé mistnosti, na které bezprostfedné navazuji hygienické zatizeni
a Satna. Herna slouzi v odpolednich hodinach k odpocinku. Pro stravovani déti je vyuZivana
samostatnd, vkusné upravena jidelna. Nevyhodou je jeji umisténi v suterénu budovy a s tim
souvisejici nutnost organizovanych piechodt. Tepelné a svételné podminky jsou optimalni.
Spontanni a Fizené &innosti jsou realizovany ve t¥idach a herndch. Uelné vybaveni hracimi
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kouty, ¢lenéné uspotadani tfid, dostupnost hracek a stavebnic vytvafeji inspirativni prostiedi,
v némz se déti pohybuji zcela prirozené a svobodné. Vybavenost matefské Skoly didaktickymi
a telovychovnymi pomickami, pracovnim materidlem a audiovizualni technikou odpovida
soucasnym pedagogickym pozadavkiim i stanovenému vychovné vzdéldvacimu programu.
Ptinosem pro rozvoj vytvarného talentu déti je moZnost spolupodilet se na vyzdobé¢ a prave
prostiedi Skoly.

K pobytu venku slouzi Skolni zahrada, kterd svym vybavenim umozZiluje relaxaci a rekreaci
déti. Soucasné je vyznamnym mistem spolecného setkdvani déti a jejich rodicii pfi sportovnich
a zabavnych akcich, které pozitivné ovliviiuji vztah vetejnosti k zatfizeni a souc¢asné podporuji
vzdjemnou obcanskou pospolitost. Prostorové a materidlni podminky jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Denni reZim je sestaven v souladu s pedagogickymi a hygienickymi pozadavky. Pravidelné se
stfidaji Cinnosti spontanni s ¢innostmi fizenymi. Kazdodenné jsou zafazovany télovychovné
aktivity a dostatecny pobyt déti venku. Ve sledované organizaci vzdélavaci cinnosti
pfevazovala Zadouct variabilita, ptirozena kazen, pratelska atmosféra i kooperace mezi détmi a
ucitelkami 1 détmi navzajem. Pitny reZim je realizovan odpovidajicim zptisobem. Individualni
potteba odpoledniho odpocinku déti je zohlediiovana. Sociodemografické podminky nemaji
vyrazny vliv na kvalitu a vysledky vzdélavani. Psychohygienické podminky jsou velmi dobré.

Spontanni ¢innosti jsou v obou tfidach pfevdzné planovéany jako soucést tematického bloku
dopolednich aktivit. Dlraz je kladen predev§im na vytvofeni podnétného prostiedi pro hru,
vnémz se piirozené rozviji détska tvofivost a fantazie. Dominantni Gloha détské hry byla
béhem vsSech dopolednich aktivit ve tfidach respektovana. Star§i déti vyuzivaji pro
konstruktivni hry kromé tfidy a herny také prostor kabineti a dalSich mistnosti. Nabidka
praktickych cinnosti pfirozené souvisela se stanovenym tematickym okruhem. Zvlasté u
star§ich déti byla sledovdna vyraznd kooperace pii hrach, samostatnost v rozhodovani i
schopnost respektovat z&jmy druhého. Déti projevily vysokou turoven kulturnich a
spolec¢enskych navyki. Spontanni ¢innosti ve tfidé malych déti byly realizovany formou
volnych her a vytvarnych ¢innosti, pfi kterych ucitelky respektovaly svobodnou volbu déti.
S ohledem na tendenci €lenit denni Cinnosti (na ranni hry, reZimové momenty a spole¢né
vedené fizené Cinnosti) mély déti ve tfech sledovanych rannich hrovych aktivitdich mensi
prostor pro vlastni hru, v jednom ptipadé€ byl ucitelkou poskytnuty prostor pro spontanni hru
optimalni. Po celou dobu spontannich ¢innosti ulitelky vystupovaly jako partnefi ve vztahu
k détem, oceiiovaly jejich individualni snahy, podporovaly zdravou sebediveéru i samostatné
projevy déti. Podporovdna byla predeviim oteviend vzijemna komunikace. Uroveii
spontannich ¢innosti ve druhé tfidé je hodnocena jako vynikajici, v prvni tfid¢ jako velmi
dobra.

Hodnoceni Ucelnosti organizace fizenych vzdélavacich ¢innosti vychazi ze sledovani dvou
dopolednich blokti ve dvou tfidach. Vhodné volenou vstupni i prib&éznou motivaci,
navozovanim situaci stimulujicich kreativni mySleni a proZivéani, zajiSténim dostate¢ného
mnozstvi nazornych pomiicek 1 uplatiiovanim dramatickych prvki a proZitkového uceni byla
pfirozené rozvijena détska predstavivost a fantazie a udrZzovan maximdlni zijem déti o
nabidnuté ¢innosti.

PiedevS§im ve tfid¢ starSich déti byla v maximélni mife podporovana piirozena détska
spontaneita a otevienost. Pozitivem byl kultivovany fecovy a pévecky projev ucitelky,
uplatnovani hudebnich pomticek 1 klaviru vcetné¢ dostatecného vyuzivani audiovizudlni
techniky. Realizace dil¢ich cili probihala jiz od rannich her, na které ptirozen¢ navazaly
¢innosti skupinové a frontdlni. Veskeré organizacni zmény probihaly pfirozené¢ a pruzné.
Vhodné volenymi metodami v oblasti chovani a jednani déti byla podporovana jejich
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sebedlivéra a aktivita. Stanoveny ukol - rozvijet spontanni souvislé vyjadifovani - byl napliiovan
i ve druhé sledované fizené Ccinnosti. Ucitelka vhodnou a promySlenou organizaci a
dostatecnou nabidkou zajimavych rekvizit poskytla optimalni prostor pro sebevyjadieni déti,
uplatnéni jejich prozitkii a emoci zvlasté pfi dramatizaci pohadky. Uroveii hudebn& zamétené
fizené cinnosti je hodnocena jako vynikajici, druhd fizena cinnost zaméfend na rozvoj
komunikacénich dovednosti jako velmi dobra.

Ve tfidé¢ mladSich déti byly fizené €innosti provadény spiSe formou piedskolniho zaméstnani.
Pievazoval v nich frontdlni zptisob vedeni déti. Ucitelky duasledné respektovaly veékové i
individuélni zvlastnosti déti, navazovaly na jejich dosavadni zkuSenosti a prozitky. Détem
nabidly mnozstvi zajimavych pomicek, hracek a ¢innosti. Vhodné stiidaly ¢innosti klidové
s pohybovymi, coz se projevilo dlouhodobou koncentraci pozornosti a z&jmem déti.
V disledku zvyseného verbalniho projevu ucitelek bylo vytvofeno méné prostoru pro vlastni
prozitek a sebevyjadfeni déti. Presto, ze vSechny organizacni celky zde byly motivacné
propojeny, neprobihaly zmény a pfechody do dalsich aktivit vzdy pfirozené a pruzn&. Urovei
obou sledovanych c¢innosti je 1 pfes urcité rezervy v oblasti organizace ¢innosti této vékové
skupiny celkové hodnocena velmi dobfe.

V obou tfidach ucitelky tvofivé vyuzivaly vhodnych pedagogickych situaci k pfirozenému
postihovani vzijemnych logickych souvislosti vztahujicich se k danému tématu. Nezbytné
organiza¢ni pokyny byly détem predavany jasné, srozumitelné¢ s ohledem na jejich vékové
schopnosti.

Hodnoceni projevi déti a jejich vysledné prace bylo v obou tfidich zaméfeno pievazné
pozitivné. Ucitelky putsobily citlivé a taktn€ na déti v pfipadé jejich nejistoty ¢i malé
sebeduvery.

Z hlediska celkového hodnoceni urovné komunikace a interakce bylo v obou tfidach vytvotreno
ptiznivé komunikacni prostfedi. Celkové klima pedagogického procesu bylo po oba dny
vstiicné, kooperativni a stimulujici. U€itelky pisobily na déti pfirozenou autoritou, vlastnim
vystupovanim i jednanim poskytovaly détem vhodné modely mravniho jednani. Podporovaly u
déti schopnost respektovat cizi 1 vlastni zjmy, zapojit se do spolecenstvi a ucit se vzajemné si
pomahat fesit drobné konflikty.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava vzdélavaci Cinnosti, persondlni a psychohygienické podminky jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Materidalné technické podminky, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace jsou hodnoceny jako vynikajici. Organizace, formy a metody
uplatnéné ve sledovanych Fizenych a spontinnich Cinnostech jsou v jednom piipadé
hodnoceny jako vynikajici, v ostatnich jako velmi dobré.

Na zdkladé zjisténych skuteCnosti je kvalita vychovné vidélavaci Cinnosti Skoly celkové
hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Mateiska skola plni cile dlouhodobého charakteru, které vychazi z podminek skoly, potieb déti
1 rodiCovské vetejnosti. Dlraz je kladen predev§im na individualizaci vychovného procesu,
ptiznivé psychosocidlni klima a prozitkové uceni. V souvislosti s témito cili je pozornost
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zaméfena predevSim na tymovou spolupraci vsech pedagogickych pracovnic, jejich odborny
rust, uplatiovani kreativity i seberealizace. Funk¢énost koncepce je zajiSténa kvalitni analyzou
pedagogické 1 materidlni oblasti véetné jasné¢ delegovanych kompetenci na jednotlivé
pracovniky Skoly. Vyrazna pozornost je v dlouhodobé koncepci vénovana spolupraci s rodici,
dalsimi Skolskymi 1 télovychovnymi subjekty. Pedagogicky zdmér Skoly je rozSifen o
doplitkové programy i z4jmové aktivity, v nichz mohou déti rozvijet své specifické potieby a
zajmy. Jsou to predevSim télovychovné, hudebni a vytvarné aktivity, které jsou casto
realizovany spole¢né s rodiCovskou vetejnosti. Vytvofena dlouhodoba koncepce je
podporovana vSemi zaméstnanci i rodici, se kterymi byla projednana na zac¢atku Skolniho roku.

V piimé navaznosti na dlouhodobou koncepci je vypracovan pracovni plan skoly s platnosti na
Skolni rok 2001/2002. Podkladem pro jeho zpracovani jsou kromé¢ dlouhodobych koncepénich
cili 1 zaveéry z hodnoceni vychovné prace minulého Skolniho roku. Hlavnim zdmérem je
obohacovani estetického citéni a prozivani déti, utvareni jejich mravnich postojd, a to jak v
oblasti mezilidskych vztaht, tak i odpovédného postoje k Zivotnimu prostiedi. Zarukou jeho
kvalitniho plnéni je podrobné rozpracovani do oblasti fidici, metodické kontrolni i materialni.
StéZeni cile jsou zapracovavany do tydennich planii i dennich pfiprav uéitelek. Usp&snost jejich
realizace je vyhodnocovana na pedagogickych poradéach. Prostfednictvim téchto porad jsou
jednotlivé ukoly terminovany a delegovany na konkrétni pedagogické pracovniky. Pracovni
plan Skoly neni pojiman jako neménné dogma, ale otevieny materidl, ktery je v pritbéhu roku
podle potieby obohacovan a dopliiovan.

Planovani je 7 hlediska dlouhodobé i krdatkodobé funkcnosti piehledné a redlné. Jeho
kvalita je celkové hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

Mateiska Skola je organizovana jako dvoutfidni s celodennim provozem. Organizacni
usporadani stanovuje plan préace, vnitini fad, rezim dne ve tiidach, pracovni néplné€, pracovni
doba, kompetence a pracovni povinnosti pedagogickych a provoznich zaméstnanctli, rozvrh
piimé vychovné prace u déti a casovy harmonogram zajmovych aktivit déti. Tyto feditelkou
pisemné vypracované dokumenty zabezpecuji funkéni a efektivni chod matetské Skoly. Pocet
zapsanych déti neptekracuje stanovenou kapacitu. Organizacni struktura umoznuje feditelce
efektivni fizeni predskolniho zafizeni.

Vedeni Skoly tvofii feditelka. V dobé€ jeji nepfitomnosti je zastupovana ur¢enou pedagogickou
pracovnici, bez pisemného stanoveni jejich kompetenci. Vnitini f4d obsahuje informace o
pravidlech a organizaci provozu. Vnéjsi fad pro rodice obsahuje informace o zptisobu piijimani
déti, dochazce, omlouvani jejich nepfitomnosti, zajiSténi bezpecnosti a dal$i organizacni
zalezitosti. Oba dokumenty maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu a jsou funkéni. S obéma
fady byly prokazatelnym zpisobem sezndmeni vSichni zaméstnanci a rodiCovska vetejnost.
Kontrolovand povinnd dokumentace tykajici se evidence déti je vedena na ptredepsanych
tiskopisech, je pfehlednd, ma velmi dobrou administrativni tiroven. Podkladova dokumentace k
integraci déti a logopedické péci je vedena v souladu s pfisluSnymi pravnimi normami a
metodickymi pokyny. Péfe o déti s odkladem povinné Skolni dochazky je prokazatelné
zdokumentovana formou stru¢nych individudlnich vzdélavacich planti zpracovanych ucitelkami
na zékladé odborného vysetieni pedagogicko-psychologické poradny. Informacni systém je
funkéni ve vztahu k zaméstnancim a rodicovské vetejnosti. Vedeni Skoly zajistuje vcasné,
uplné a objektivni predavani informaci vSem pracovnicim prostfednictvim denniho kontaktu,
provoznich a pedagogickych porad. Z obsahu zapist je patrné, Ze vnitini informacni systém je
promysleny a ucinny. Ochrana davérnych dat a 0daji je zajisténa pred zneuzitim.
Informovanost rodict je zajiStovana prostfednictvim kazdodenniho kontaktu ucitelek s rodici,
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nasténkami, tfidnimi schiizkami a predevsim spole¢nymi akcemi pro rodic¢e a déti. Rodice jsou
seznamovani nejen se vzdéldvacim programem matetské Skoly, ale také s konkrétnimi
¢innostmi déti v prib&éhu pobytu v mateiské Skole. Ucitelky vstiicné poskytuji individualni
poradenské sluzby rodicim nebo jim zprostfedkovavaji kontakt s odbornymi poradenskymi
pracoviiti. Skola zajiituje détem rovnéz fadu zijmovych aktivit, které jsou realizovany
v odpolednich hodinach formou zdjmového krouzku. Rodi¢ovska vetejnost vyrazné pozitivné
hodnoti vynikajici Groven informacniho systému, bohatou nabidku zajmovych krouzkl a
riznych spole¢né prozivanych kulturnich, rekreacnich a sportovnich aktivit, coz se prokazalo
ve vysledcich anonymni dotaznikové ankety, kterd probchla vramci inspekéni cinnosti.
Prezentace vlastnich pedagogickych vysledkl ¢innosti matefské Skoly je bohatd a vychézi
z vlastnich moZnosti a podminek Skoly. Spoluprace se spadovymi zakladnimi Skolami ma jiz
delsi dobu velmi dobrou troven a je pro ob¢ strany a predevsim pro nejstarsi piedskolni déti
pfinosem. Vyznamna je rovnéz spoluprace se zfizovatelem, zakladni uméleckou Skolou mistni
organizaci Sokola a dal$imi subjekty ve mé&sté. Bohatd ¢innost mateiské Skoly je prokazatelné
zdokumentovana ve fotoalbech a $kolni kronice.

Organizovani je hodnoceno jako piikladné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl vedeni a fizeni matefské Skoly je vyrazné¢ demokraticky, s jasné stanovenymi pravidly.
Reditelka pruzné reaguje na podnéty pracovnikii, ucitelky vede ke spolupraci na tvorbé
zasadnich dokumentii a zajisténi bezproblémového chodu mateiské Skoly a pedagogického
procesu. Pedagogické pracovnice maji vytvoren velky prostor pro uplatnéni tvofivosti a
iniciativy pfedev§im v pedagogické praci, pii organizaci akci pro déti a pfi upravach prostredi
matei'ské Skoly. Stanovené tikoly jsou kontrolni ¢innosti disledné sledovany a vyhodnocovany.
Reditelka také vytvafi piiznivé podminky pro daldi sebevzd&lavani ugitelek, sama je jim
ptikladem. Jeji snahou je ziskané poznatky a informace aplikovat v konkrétni vychovné
vzdélavaci praci. Pozitivnim pfinosem je také odbornd a metodickd pomoc feditelky, kterou
realizuje nejen vramci své mateiské Skoly, ale také pro ostatni feditelky v ramci okresu.
Kritéria pro pfiznani nenarokovych sloZzek platu jsou pisemné zpracovdna a vSem
zaméstnanclim znama. VySe osobnich ptiplatkl je diferencovéna.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma vytvofe systém vnitini kontroly zahrnujici celou organizatni strukturu a
zajiStujici ucinnou zpétnou vazbu. Kontrola je provadéna planovité, s jasné stanovenymi cili
vychézejicimi z potieb a podminek mateiské Skoly. Zamétuje pozornost predevS§im na plnéni
hlavnich koncepénich zdmérti. Namatkova kontrolni ¢innost zaméfena na plnéni pracovnich
povinnosti provoznich zaméstnancli zajiStuje bezproblémovy chod a provoz zafizeni.
Dokladovana hospita¢ni ¢innost vychdzi ze zpracovaného planu. Zavery z hospitacni ¢innosti
jsou formulovany nejen ve vztahu ke konkrétnimu cili, ktery si feditelka stanovila, ale také
v kontextu s koncepci matetské Skoly. Zaznamy z hospitaci maji velmi dobrou vypovidaci
hodnotu. Zpétna vazba je ucinna a funkéni.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zakladé sledovanych skutecnosti jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako vynikajici.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Matetska Skola byla ztizena Méstem Uhersky Brod jako organizacni slozka mésta dnem
1. Cervence 2001 na dobu urcitou do 31.12.2001. Ztizovaci listina byla vydana vzhledem

ke zméné pravni formy Skoly ze zalohové organizace mésta na jeji organizacni slozku
s t¢innosti zakona o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocti. Soucasti Skoly je Skolni
jidelna.

Reditelka byla jmenovéna feditelem Skolského ufadu od 1. srpna 1991 a potvrzena ve funkci
na zakladé¢ vysledku konkurzniho fizeni dne 6. ¢ervna 2000.

Persondlné cinnost matefské Skoly v soucasnosti zabezpecuji pedagogické zaméstnankyné
véetné feditelky v uvazku 3,79, Skolnice, kuchatky v Gvazku 1,2 a uklizecka v uvazku 0,3.
Pedagogické zaméstnankyné splituji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti dle
vyhlasky.

Rozhodnutim o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni byla Skola
zatazena do sit€¢ po zméné nazvu Skoly s ucinnosti od 1.9. 1999. Kapacita mateiské Skoly
ve vysi 80 déti a Skolni jidelny ve vysi 100 jidel byla ve sledovanych obdobi dodrzena.
Kontrolou vykazovani déti ve Vykazech o matetské Skole bylo zjisténo, Ze stav piihlaSenych
déti ve Skolnim roce 2000/2001 ve vysi 54 déti a ve Skolnim roce 2001/2002 ve vysi 47 déti
souhlasil se skutecnosti. Vykaz o spole¢ném stravovani k 15. fijnu 2000 uvadel kromé 54
zapsanych déti 1 9 dospélych stravnika a k 15. fijnu 2001 uvadél 47 zapsanych déti a 8
dospélych.

K naplnéni vykazovanych stavii dochazelo béhem Skolniho roku vzhledem ke skute¢nosti, Ze
nékteré deti nastupovaly prubézné, coz bylo zjisténo z udaji v evidencnich listech a v evidenci
stravnikd.

Financovéni ¢innosti $koly bylo uskutecnéno jednak z prostfedki statniho rozpoctu a jednak z
prosttedkll mésta. Ze statniho rozpoctu byly hrazeny mzdy zaméstnanct a odvody z mezd a
ostatni neinvesti¢ni naklady (ONIV). V roce 2000 byly Skole ptidéleny ONIV ve vysi 9 000,--
K¢, které byly precerpany do vyse 10 092,80 K&. Z ¢éastky bylo uhrazeno 2 281,-- K¢ za
predplatné Ucitelskych novin, ufebni pomtcky 4 782,80 K¢, osobni ochranné pracovni
pomiicky 1 429,-- K¢ a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii 1 600,-- K¢&.

Pracovni smlouvy méli ve sledovaném roce 2000 zaméstnanci uzavieny se Skolskym ufadem.
Reditelka $koly na zakladd povéieni feditele Skolského ufadu hodnotila zaméstnance a
stanovila nenarokové slozky platu. Kritéria pro stanoveni osobnich piiplatki a odmén byla
zpracovana pro pedagogické inepedagogické zaméstnance. Zhodnocenim postupu pii
hmotném ocenéni prace zaméstnanct bylo zjiSté€no, Ze byly sice rozliSovany rozdily v kvalité
prace, ale konkrétni vySe osobniho piiplatku byla zavisla na finan¢ni situaci Skoly. Nevhodné
byl stanoven "jednordzovy osobni piiplatek", kterym feditelka odménila zaméstnance za
splnéni mimotadného tkolu v roce 2001.
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Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Piidélené prostiedky stdatniho rozpoctu byly vyuZity efektivné vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ztizovaci listina vydana Méstem Uhersky Brod se ve své Gvodni ¢ésti odvolava na neplatny
zakon ¢.576/1990 Sb., rozpoctova pravidla republiky.

Rozhodnutim o zafazeni do sité Skol, pfedsSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni nebylo
doposud aktualizovano v souvislosti se ziizenim Skoly jako organizacni slozky meésta, jejiz
zfizeni vyplyva ze zékona o rozpoctovych pravidel uzemnich rozpocti.

Evidence urazii je vedena v knize trazl, posledni zapis je z 19.10. 2000. Tato kniha je
feditelkou kontrolovéana. V roce 2000 nebyl ve skole zaznamenan zadny registrovany uraz.

Posledni provérka BOZP byla provedena ve dnech 6. - 11. dubna roku 2001 a jeji vysledky
projednany se zfizovatelem. Pfi Provérce byly zjiStény zavady, k jejichz odstranéni je tfeba
spoluprace se ziizovatelem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zftizovaci listina ze dne 20.6.2001-11-21

e Vykaz o mateiské skole Skol (MSMT) V1-01 $k.rok 2000/2001; 2001/2002

e Vykaz o spole¢ném stravovani Skol (MSMT) V17-01 k 15. fijnu 2000; k 15. ijnu 2001
e Piehledy vychovné prace Sk.rok 2000/2001

e Persondlni dokumentace zaméstnancii

e Jmenovani feditelky ¢j.: 05/91, Potvrzeni ve funkci ¢j.: 1958/2000

e Povéfeni feditelky $koly vydané feditelem Skolského titadu Uh. Hradisté z 27. 5. 1998

e Rozhodnuti o zatfazeni do site Skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j.: 2391/98-
61

e Zavazny limit neinvesti¢nich vydajii na rok 2000

e Piehled cerpani ONIV, kopie doklada

e Kiiteria ke stanoveni osobniho pfiplatku, odmény

e Zprava o provedeni provérky BOZP z 12. dubna 2001
e Kniha urazli

e Koncepce mateiské Skoly

e Roc¢ni plan mateiské Skoly pro Skolni rok 2001/02

e tydenni plany

e podkladova dokumentace k integraci, logopedické péci

e zapisy z pedagogickych porad
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e zapisy z hospitaéni ¢innosti feditelky MS

e zpis z tfidni rodi€ovské schiizky konané dne 5. 9. 2001
e dotazniky pro rodice

e Skolni kronika, fotoalba

ZAVER

Kvalita pribéhu vzdélavaci ¢innosti mateiské Skoly a podminek vzdélavani je hodnocena
Jjako prikladna.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v. r.
Clen tymu Mgr. Hana Hruba Hana Hrubd v. r.
Dal§i zaméstnanci CSI ing. Anna Zamec¢nikova

V Uherském Hradisti dne 2001-11-30

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 10. 12. 2001

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Vladimira Mahdalova Vladimira Mahdalova v. r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel(ka) predskolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy Krajsky 2002-01-08 153 07/02

ufad Zlinského kraje-ref.skolstvi,

ti. T.Bati 3792, Zlin

Ztizovatel Mestsky ufad, odbor 2002-01-08 153 06/02
Skolstvi, Masarykovo nam.100,Uh.

Brod
Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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