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4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni §koly.
Oznaceni dokladu Dokumentace stanovend zdkonem ¢. 258/1996 Sb. § 38a a § 39,
a ostatnich materiali, vyrocni zprava o hospodateni, zapisy z provoznich porad.

o které se zjiSténi opira:

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka nema zpracovany dlouhodoby program rozvoje $koly. Jeji koncepce vychazi
z uskute¢iiovani vzdé€lavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2. Vyucuje se
nepovinny predmét ndboZenstvi.

Vedeni Skoly se sice pokousi o ziizeni krouzku dovednych rukou, ktery by se stiidal
s krouzkem télovychovnym, ale vSe naraZzi na nedostatek ¢asu mezi koncem vyucovani
a odjezdem obou ucitelek a 20 z 28 zakh Skoly domi. Po 14. hodiné zlstava jen 8 zakil ve
Skolni druZiné.

Plan prace Skoly zahrnuje organizaci Skolniho roku, terminy pedagogickych rad,
ttidnich schtzek, dalsiho vzd€lavani ucitelek, kontrol, oprav a udrzby budovy skoly.
Provozni porady vzhledem k poctu pracovnikli planovany nejsou. Pedagogickych rad se
realizuje 6: 1 pred zac¢atkem Skolniho roku, 4 ¢tvrtletni, 1 hodnotici v zavéru Skolniho roku.
Jejich soucasti byvaji podle ptedlozenych zapist i provozni zaleZitosti.

Pracovnici Skoly jsou sezndmeni s rocnim planem Skoly. Na tfidnich schiizkach s nim
byli sezndmeni i rodice.
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Skola nema stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje. Viechny &innosti jsou
podiizeny odjezdiim vetejné dopravy.

Koncepcni zaméry a planovani vykazuji slaba mista.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly Fidi pedagogické zaméstnance, provozni pracovniky i vedouci
Skolni jidelny. Jednotlivi zaméstnanci nemaji vyslovné stanoveny své kompetence.
K ¢innosti Skoly se vSichni mohou kdykoliv vyjadfit.

Organizacni struktura umoZiiuje i'izeni Skoly na priimérné urovni.
2.2 Personalni struktura

Vedle feditelky Skoly, kterd vyucuje ve své tfidé vSechny hodiny uc¢ebniho planu,
pracuji ve $kole jestd 2 pedagogické pracovnice - ucitelka a vychovatelka. Reditelka
ma odbornou zptsobilost pro vyuku na 1. stupni, ucitelka je odborné zptisobila pro
2. stupen ZS. Tvofivost obou ugitelek a jejich dlouholeté pedagogické zkugenosti
umoznuji plnit zvoleny vzdélavaci program. Vychovatelka ma potiebné stiedoSkolské
vzdélani.

Vedeni $koly podporuje vzdélavani pedagogickych pracovnic. Ugast na akcich
SVIS Prachatice je doloZena potvrzenimi.

Mezi feditelkou a ucitelkou vladnou napjaté vztahy. Neovliviiuji vSak negativné
vychovné vzdé€lavaci proces.

Persondlni struktura ma béZnou nroveri.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka ma v rozvrhu vyhrazenu dobu na hospitace ve tfidé kolegyné ugitelky i ve
Skolni druzing. Pribézn€ kontroluje praci uklizecky, topice a Skolni jidelnu. Nema
vytvofena Zadna hodnotici kritéria. Uinna zpétna vazba existuje, protoze $kola je mala a
ma nizky pocet zaméstnanct.

Osobni ptiplatky a mimofddné odmény nejsou navrhovany na zakladé¢ jasnych
pravidel, ale jsou zavislé na feditel¢iné subjektivnim rozhodnuti. V tivahu bere praci navic -
doucovani, drobné opravy, dalsi vzdélavani, funkci (napt. drogového koordinatora) ap.
Projednavani vysledkll hospitaci je dokladovano, projednavani vySe osobnich ptiplatki
a mimofadnych odmén ne.

Zaci jsou hodnoceni priib&zné obvyklymi formami. Dostupné evaluaéni nastroje
nejsou pouzivany.

Kontrola a hodnoceni nema motivacni charakter a vykazuje slaba mista.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informace jsou zaméstnancim a zakim sdélovany bezodkladné piimo feditelkou.

Pro rodife jsou organizovany Ctyfikrat ro¢né tfidni schlizky. Maji také moZnost

kdykoliv navstivit Skolu a informovat se na prospéch a chovéni svych déti. O aktualnich
zalezitostech mohou byt zpraveni téZ prostfednictvim telefonu.

Donedéavna fungovala dobra spoluprace i s Détskym domovem Koryto, ze kterého
dochdzi do Skoly nezanedbatelny pocet zakli. V soucasnosti nemd Skola do Koryta ani
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telefonni spojeni. Zaméstnanci Détského domova nereaguji na podnéty ze $koly. Vedeni ZS
nenapomaha aktivné potiebné zméné.

Dobrou urovenn ma spoluprace s uciteli Skoly, do niz zaci odchazeji (Zlatad stezka
Prachatice). Pfedavany jsou zkuSenosti z vyu€ovani a informace o kazdém zakovi.

Rada Skoly zfizena neni.

Spoluprace s obci, kterd vzdy poskytuje skole vSe potiebné, je velmi dobra.
Informacni systém ma béinou uroveri.
5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnou legislativou. Dokumenty nelze
vzdy snadno vyhledat.

Vedeni dokumentace ma béinou urover.
6 PlInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

V rozvrhu hodin jsou zatfazeny ve spravné casové dotaci vSechny predméty ucebniho
planu. Kontrolou tfidnich knih a srovnanim s tematickymi plany ucitelek bylo zjisténo, Ze
ucebni plan a ucebni osnovy jsou plnény.

Dalsi vzdélavaci a mimoSkolni aktivity Skola neposkytuje, i kdyz rodice pozaduji
zavedeni zajmovych krouzku.

PInéni uéebnich planit ma priiomérnou uroveii.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky piidélované Skolskym titadem Prachatice ze statniho rozpo&tu na
mzdy, odvody, ucebni pomiicky a plavecky vycvik jsou postacujici. Vyuzivany jsou
efektivné, ale ne vZdy rovnomeérné.

VyuZivani financéni prostiedkit md priimérnou uroveii.

ZAVERY

— Skola nema jasné stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje.

— Plnéni zvoleného vzdélavaciho programu neni ohrozeno, i kdyZ jedna z ucitelek
nema potiebnou odbornou zptlisobilost.

— Vedeni skoly podporuje dalsi odborny vzriist pedagogickych pracovnic.
— Hodnoceni pracovnikil se uskuteciiuje bez jasnych a srozumitelnych pravidel.
— Skola nefesi aktivné komunika¢ni potize s Détskym domovem Koryto.

— Dokumentace skoly je Uplna, ucebni plany jsou plnény.

razitko

Podpis inspektora: Jiti Horak, v. r.
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V Prachaticich dne 21. prosince 1998

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 4. 1. 1999

Podpis feditelky skoly:

razitko

Jitka Keltnerova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Zbytiny 21.1.1999 25/99

Skolsky tifad: SU Prachatice 21. 1. 1999 27/99

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

K inspekéni zpraveé nebyly podany piipominky.
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