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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednotiidni matetska Skola je soukromym predskolnim zafizenim s pravni formou spole¢nost
s ruenim omezenym. Kapacita poc¢tu déti, dle Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a Skolskych
zafizeni je stanovena na 22 déti, v letosnim Skolnim roce je zapsano 20 déti. Vzhledem k tomu,
Ze jsou zapsany Ctyii déti mladsi tii let, pracuji v dopolednich hodinach s détmi soubézné
kvalifikovana ucitelka a feditelka. Jedno dité z celkového poctu ma odlozenou povinnou skolni
dochazku (OSD).

Orientacni inspekce byla provedena na zakladé¢ pisemné zadosti feditelky Skoly. Predmétem
inspekce byla kontrola dodrzovani platnych pravnich ptedpisi, v ndvaznosti na zjisténé
nedostatky z predchazejici inspekce (unor 2001) a posouzeni prubehu a vysledkl ve vychovné
vzdélavaci Cinnosti.

Kontrolovanym obdobim byl kalendaini rok 2000.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni material s nazvem ,,Vychovné vzdélavaci program soukromé MS rodinného typu
vyuziva matei'skd Skola 1 v sou€asné dobé. Zakladnimi prvky jsou rodinny charakter zafizeni,
plny respekt k individualnim zvlastnostem déti a dopliiovani rodinné péce. Jako vzdélavaci cile
jsou vytyCeny dobrovolnd kézen, rozvijeni tvofivych aktivit déti, pfirozeny prozitek pfi
navstévach divadel, sportovnich zafizeni, docileni estetickych, pracovnich a vzdélavacich
navykt s ptihlédnutim k v€ku déti a jejich pfiprava na ptechod do zékladni Skoly. Nové vSak
Skola vyuziva Casov€ tematické plany, které zajistuji obsahovou i1 ¢asovou posloupnost
jednotlivych ¢innosti a také pfiméfenost narokd. Dal§im metodickym materidlem ve Skole je
kurikulum Doc. Opravilové Jaro, Léto, Podzim, Zima, ktery skola nové zakoupila.

Z rozboru zapisi v piehledu vychovné prace vyplynulo, Ze oproti posledni inspekci se nyni
vsechny ¢innosti pravidelné stfidaji, jejich obsahové rozloZeni je rovnomérné.

Podminky

Personalni podminky se zlepsily s nastupem ucitelky s odbornou a pedagogickou zptisobilosti a
dlouholetou praxi. Tato ucitelka pracuje s détmi kazdy den v dopoledni sluzbé. K jinym
persondlnim zménam nedoslo. Kromé teditelky, kterd se rovnéz podili na pedagogické praci
béhem dopoledne, piisobi ve Skole jesté dalsi ucitelka (kazdy den od pobytu venku do konce
provozu), dale dvakrat tydné dochazi ucitel, ktery provadi hudebné pohybovou vychovu a dalsi
pracovnice, kterd jedenkrat tydné seznamuje déti s anglickym jazykem. VSichni tito
pedagogové nemaji odbornou a pedagogickou zpiisobilost pro piedskolni vek.

Prostorové podminky se nezménily, pro dany pocet déti vyhovuji. Obé mistnosti uréené pro
¢innosti déti na sebe navazuji a jsou usporadany ucelné. Pomérné vysoko umisténa umyvadla v
socidlnim zafizeni nevyhovuji pfi hygien¢ nejmladSich déti, Skola zatim nepofidila k tomuto
ucelu vyrabéné podnozky. Ptiléhajici zahradu mohou déti diky dobrému stavu denné vyuzivat.
Materidlni vybaveni se rovnéz zlepSilo a to zejména v oblasti hracek a hernich dopliki.
Obnovena byla i détska a odborna literatura. Kvalifikovana ucitelka si ke své praci vytvafi
mnoho papirovych pomicek, ¢imz rovnéz vybaveni matefské Skoly zlepsuje.

Psychohygienické zdsady jsou dodrzovany. Prostor pro spontdnni ¢innosti je v dennim rezimu
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dostatecny, rovnéz pitny rezim je dobfe zajiStén. Jako nedostatek se jevi zkracovani pobytu
venku, ke kterému dochazi v disledku toho, ze uditelka cekd s odchodem az na dobu, kdy
prichazi druhd ucitelka, coz je vzhledem k nizkému poctu pritomnych déti zbytecné.

Rizené a spontinni ¢innosti

Celkova uroven vzdélavaci prace se s nastupem zkuSené ucitelky zlepSila. Ptiznivé, vstiicné a
laskavé klima matetské Skoly zlistalo a i nadéle je zarukou toho, Ze i nejmladsi déti se zde citi
velmi dobfe.

Spontanni ¢innosti probihaji jednak rano pfi ptichodu déti a potom jesté nekolikrat béhem dne.
Pro ranni blok si ucitelka ptipravuje rizné ukoly a pomticky, jejichz vyuziti neni pro déti vzdy
dostatecné ldkavé a tudiz pfirozené. Také Cas, ktery ucitelka détem na praci s pomiickou
poskytuje, neni vzdy piiméfeny. Naopak dalSi bloky spontdnnich c¢innosti, kdy deti maji
opravdu svobodnou volbu ¢innosti a i hracky maji kvalitativn¢ vyS$8i aroveni, déti pii nich
projevily zaujeti pro zvolenou aktivitu, pfirozenym zplisobem vyuzivaly rotoped a dalsi
télovychovné dopliky.

Pohybové aktivity zatazuje ucitelka pravidelné po skonceni rannich her. Prvni sledovany den
nesplnily zvolené pohybové ¢innosti svilj ucel po strance pohybové zatéze, ani po strance
uspokojeni deti. Star$i déti vyuZzila ucitelka spravné k predvedeni pohybu mladsim, ale
nevyhnula se pfitom velkym prostojim. Druhy den pouzila ucitelka vhodné nacini i nafadi,
¢imz zvysila zdjem déti a vhodnou organizaci zajistila dostate¢nou pohybovou zatéz.

Ukoly pro fizené &innosti jsou diferencovany vzhledem k véku déti. Se star$imi détmi pracuje
kvalifikovana ucitelka, s mladsimi détmi plni ukoly feditelka Skoly.

Pracovni vychova s mlad$imi détmi byla vhodn€é motivovana. Zvolena ¢innost déti zaujala.
Reditelka se jim vénovala individudlng a v pritbéhu ¢innosti je povzbuzovala k vykonu.

Pti pracovni ¢innosti se skupinou nejstarSich déti procvicovala ucitelka zru¢nost pfi skladani a
lepeni papiru do podoby domecku. V disledku nedostatecné motivace a nepredvedeni
pracovniho postupu se prohluboval nezdjem déti o Cinnost, na coz ucitelka reagovala
neadekvatné. Dalsi sledovanou c¢innosti bylo rozvijeni poznani s tématikou porovnavani a
pojmenovavani dvojic nestejné velikych predmétid. Urcitym nedostatkem bylo uZziti ne zcela
presnych termint.

Hudebn€ pohybové c¢innosti, které vede pan ucitel, diky vhodné struktufe a pfimetenym
metoddm déti vyborné aktivizovaly a pifinasely jim uspokojeni. Déti projevily znalost velkého
mnozstvi tradi€nich i méné znamych pisnicek i taneckd.

Péstovani hygienickych navyki vénuji pracovnice mateiské Skoly dostate¢nou pozornost,
vzhledem k véku déti vSak zatim nejsou dostate¢né upevnéné. Pii stolovani nejsou ani starsi
déti vedeny k samostatnosti, ackoliv by mohly pfi pfipravé a tklidu vice pomahat a byt tak
vzorem mlad$im détem. Stolovani nejmladSich déti odpovida veku.

Motivace, kterou uZziva ucitelka pii podnécovani her 1 fizenych ¢innosti, neni vzdy dostate¢né
aktivizujici. PouZivani motivacnich prostfedki mechanicky, bez ohledu na danou skupinu déti a
jeji skute€né potieby a zajmy, se projevilo snizenym zajmem déti o nabizené cinnosti.
Hodnoceni déti je prevazné pozitivni, coz je povzbuzuje a posiluje jejich sebedivéru.

V oblasti komunikace a interakce je tfeba ocenit vytvafeni pozitivniho prostfedi, na druhé
stran¢ nadmérné uzivani zdrobnélin a pfevaha verbalniho projevu ucitelky nad projevem déti
kvalitu snizuje.

Motivace a komunikace, kterou pfi praci pouziva pan ucitel, je pfiméfena dané skupiné déti a
zvolenym ¢innostem.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani vzdélavaci prdace se diky vyuZivani Casové tematickych planii kvalitativné
zménilo, md nyni priumérnou uirover.

Vzhledem k ndastupu odborné a pedagogicky zpusobilé ucitelky, kterd s détmi pracuje
Pprevdinou Cast dne, Ize persondlni podminky hodnotit rovnéz jako priimérné.

Materidalni podminky jsou diky postupnému vybavovani hodnoceny jako velmi dobré,
psychohygienické podminky jsou zdivodu zkracovdani pobytu venku jen primérné.
Organizace sledovanych spontannich i Fizenych Cinnosti, pouZité formy a metody, oblast
motivace a komunikace jsou souhrnné hodnoceny jako priimérné.

Celkové dosahuje vzdélavaci ¢innost pritmérné tirovné.

|HODNOCEN{ PODMINEK VZDELAVANI

Systém planovani se zdsadné¢ nezménil. Dlouhodobé vzd€lavaci cile jsou zakotveny
v koncepénim zdméru Skoly. Vzhledem k jejich obecnému pojeti feditelka jiné plany
(stfednédobé a kratkodobé), které by koncepéni cile konkretizovaly nezpracovava.

Zasadni pokyny k organizaci chodu 8koly jsou zapracovany do pracovniho fadu. Reditelka
jako statutarni zastupce a jednatel si veSkeré rozhodovaci pravomoce ponechala.
Zastupovanim v dob¢ jeji nepfitomnosti je povéfena jedna z ucitelek. Oproti pfedchdzejicimu
obdobi feditelka svolava provozni porady, které feSi organizacni chod Skoly a jsou z nich
pofizovany zaznamy. Tyto porady vSak pedagogické problémy nefesi. Pozitivné je hodnoceno
soubézné plisobeni ucitelky s feditelkou v dopolednich hodinach a stabilni ranni sluzba ucitelky
s odpovidajici zptsobilosti.

K pfenosu informaci, vzhledem k velikosti pracovisté a izkému kontaktu se vSemi pracovniky
dochazi ustni formou. Naopak ke zlepSeni doSlo v oblasti informa¢niho systému smérem
k rodi¢tim, jak vyplynulo i z dotaznikové akce.

Pro objektivni posouzeni CSI zadala rodi¢tim dotaznik. Dotaznikové akce se zi&astnilo celkem
10 rodi¢h ze 12 pfitomnych béhem orienta¢ni inspekce.

Na polozené otazky bylo celkem 68 % odpovédi zcela spokojenych, 33 % spise spokojenych, 7
% ani spokojenych ani nespokojenych a jen 4 % spise nespokojenych. Celkem 7 % odpovédi
bylo v polozce nemohu posoudit. Nejlépe byl hodnocen fad matetské Skoly, naopak vyhrady
méli rodie k prostorovym podminkdm a materialné-technickému vybaveni mateiské Skoly, k
poradenské sluzbé a feSeni eventudlnich probléml a k - moZnosti spoluprace s matefskou
Skolou.

RovnéZ ve vedeni dokumentace doglo ke kvalitativnimu posunu. Skola vyuziva predepsanych
tiskopisti, které jsou fadné vyplnény, vétsi pozornost je vénovana i zplisobu ukladani tiskopist.
Zapisy v prehledu vychovné prace jsou obsazné a jsou provadény pravidelné.

Poradenskéd cinnost Skoly probiha formou pravidelnych konzultaci. V otdzkach névrhi na
odklad povinné $kolni dochdzky Skola spolupracuje s pedagogicko psychologickou poradnou.
Z nabizenych dalSich z&movych cinnosti (ptfedplavecky kurs, vyuka anglického jazyka)
v letosnim Skolnim roce rodi¢e neprojevili zajem o piedplavecky kurs. Ostatni nabizené
¢innosti (hudebni a vytvarné) jsou plnény v ramci vzdélavaciho programu skoly.

V oblasti vedeni a motivovani lidi k zasadnim zméndm nedoslo. Reditelka pokraduje
v samostudiu a pro potteby ucitelky dopliiuje knihovnu o nové odborné publikace. Metodicka
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pomoc je ze strany feditelky provaddéna spiSe intuitivné, odborny rist souvisi s mirou
zodpovédnosti jednotlivych pracovniki.

Kontrolni systém je zaloZzen na namatkovych kontrolach, bez dokladovani. Vzniklé problémy
fesi feditelka okamzité.

Hodnoceni podminek vzdélavani

PiestoZe systém planovani ramcové postihuje v§echny oblasti chodu Skoly, pro ucinnéjsi
Fizeni vSak chybi provazanost stanovenych cilii. Planovdani dosahuje priimérné urovné.
Vzhledem ke zlepSeni urovné vedené dokumentace a snahy o ucinnéjsi informacni systém
md organizovdni velmi dobrou uroveii. Vedeni a motivovdni lidi dosahuje priimérné
urovné, kontrolni systém pro potieby provozu dosahuje rovnéz priumérné nirovné.

Podminky vzdélavaci ¢innosti jsou vzhledem k velikosti Skoly na priimérné urovni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Vznik Matetské Skoly Beruska, spol. s t. 0., byl potvrzen dnem zépisu do obchodniho rejstiiku
tj. 18. inora 1998 a platnym rozhodnutim MSMT o zafazeni §koly do sit& §kol, pfedskolnich a
Skolskych zafizeni. Skola ma samostatny tuet, ziizeny v Komeréni bance a zn&jici na
Matetskou Skolu Beruska ze dne 26. 2. 1998. Najemni smlouva, uzaviena mezi Méstskou ¢asti
Praha-Béchovice a zfizovatelem Hanou Prochdzkovou ze dne 22. 8. 1997, stanovuje
symbolické mésicni nagjemné s podminkou pfijimat do mateiské Skoly prednostné déti, bydlici
v oblasti Béchovic. Je uzaviena na dobu neurcitou se zkuSebni dobou jednoho roku.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Matetské $kole Beruska byla prostiednictvim smlouvy o poskytnuti dotace uzaviené mezi SU
Praha 9, Novoborska 372 a MS Beruska ze dne 23. 1. 2000 ptidélena dotace na rok 2000. Po
splnéni vSech legislativnich a formalnich podminek pro jeji poskytnuti bylo skole pfidéleno 60
% normativu. Smlouvou o zvyseni dotace ze dne 30. 3. 2000, Skolskym tGfadem podmineénd
uréenou piedevs§im na vychovu, vzdélani a bézny provoz, byla dotace navysena o 40 %.

Kontrolou ucetnich dokladti (faktury, bankovni vypisy) bylo zjiSténo spravné zatctovani a
jejich uplnost v souladu s platnym zdkonem o ucetnictvi, coz potvrzuje i Zprava auditora o
ovéteni Ucetnictvi a roéni uzaveérky spolecnosti s ru¢enim omezenym ze dne 9. 6. 2001.
Cerpani finan¢nich prostfedki, dle ptedlozenych dokumentii, bylo hospodarné a tucelné.
Urcené predev§im na vychovné vzdélavaci ¢innost, provoz Skoly a odménovani zaméstnanci.
Vedeni personalni dokumentace je prehledné a v jednotlivych deskach jsou zaloZeny potiebné
dokumenty. Zistatky uvedené v ugetnictvi MS odpovidaji idajiim na bankovnich vypisech.
Soucasti Skoly je jidelna, ktera slouzi pouze jako vydejna ob&édi dovezenych ze Skolni jidelny
Zékladni Skoly Béchovice a pfipravna ranni presnidavky a odpoledni svaciny. Jidlo dovazi a
ptipravuje feditelka matefské Skoly, sama také obstaravd nakupy potravin na ob¢é doplikova
jidla. Proskoleni v hygienickych piedpisech bylo splnéno. Ze zpravy Méstské hygienické
stanice ze dne 4. 5. 2001 vyplyvéa pouze doporuceni opatfit dostatecné mnozstvi termonadob
na zajisténi vyménného systému, ktery feditelka zavedla. Po kratkém Case ale zjistila, Ze Groven
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teploty pfepravovanych potravin se zhorsila, proto od tohoto systému upustila. Jidelni listky a
spotiebni koSe zpracovava pracovnice skolni jidelny zakladni $koly. Rodi¢e déti matetské Skoly
maji k dispozici aktudlni jidelnicky na vefejné piistupné nasténce, ostatni ma feditelka
zaloZeny. Jidlo je pestré, jsou respektovany zasady zdravé vyzivy, v dostatecné mife je
podavano ovoce a zelenina, mlécné vyrobky, lusténiny. Rovnéz driibezi, veptové, hovézi maso
a ryby jsou dostatecné zastoupeny. VySe normativu na odpoledni svaciny oproti minulému
zjisténi (inspekeéni zprava z inora 2001) je dodrZzovana.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodafeni za rok 2000 byla zpracovana dle pozadavku Skolského tiadu
formou tabulek s rozpisem na jednotlivé polozky, tzv. rozpusténi dotace. Obsahuje Uctové
ttidy, cisla UcCetnich polozek a financni Castky. Chybi komentaf pro srozumitelné seznameni
rodicovské vefejnosti s vysledky hospodafeni MS.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou prostiedkit pridélenych ze stdatniho rozpoctu nebyly zjistény Zdadné nedostatky,
prostiedky byly efektivné a hospodarné vyuZity pro potieby Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, pfedskolnich a $kolskych zafizeni &j. 11
667/99-21 ze dne 18. 1. 1999

e Koncepce MS

e Eviden¢ni listy déti, dochdzka

e Rozhodnuti o OSD 1x

e Zapisy v prehledu vychovné prace
e Zapisy z provoznich porad

e Provozni tad Skoly

e Rad skoly

e Vypis z obchodniho rejstiiku

e Zakladatelska listina obchodni spole¢nosti s ru¢enim omezenym - notaisky zapis ze dne 24.
11. 1997

e Zivnostensky list ze dne 10. 2. 1998

e Smlouva o zfizeni a vedeni béZného Uctu ze dne 26. 2. 1998

e N4jemni smlouva ze dne 22. 8. 1997

e Smlouva o poskytnuti dotace mezi SU Praha 9 a MS Beruska s. r. 0. ze dne 23. 1. 2000
e Smlouva o zvySeni dotace ze dne 30. 3. 2000

e Zprava auditora za rok 2000 ze dne 9. 6. 2001

e Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000
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e Zprava Méstské hygienické stanice ze dne 4. 5. 2001

e Jidelni listky za obdobi zafi az prosinec roku 2001

ZAVER

0d posledni inspekce doslo s ndastupem ucitelky s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti ke
zlepSeni persondlnich podminek. To mélo zdsadni vliv na planovani a celkovou urovert
vychovné vzdélavaci Cinnosti. Soucasné se zlepsilo vybaveni hrackami a didaktickymi
pomiickami, zlepSuje se i spoluprice Skoly s rodici. Reditelce Skoly se podaiilo odstranit
nedostatky v oblasti dodriovdani obecné zdavaznych prdavnich piedpisii zjisténé piedchozi
inspekci.

V souladu s §5 odst. 3 c) zdakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
pitedSkolnim za¥izenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost mateiské Skoly ve sledovanych oblastech jako priimérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Libuse Tlaskalova L. Tlaskalova v.r.
Clenové tymu PaedDr. Alice Blahova A. Bldhova v.r.

Dalsi zam&stnanci CSI Marcela Jistelova

V Praze dne 22. ledna 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. 1. 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Hana Prochazkova Hana Prochazkova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

2002-02-04

010 109/02-1404

Z¥izovatel

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany
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