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Zarizent: prispévkova organizace

Adresa: Dvorska 1894/96, 678 01 Blansko
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IC: 71 006 427

Misto inspekce: Dvorska 1894/96 a Dvorska 1810/30, 678 01 Blansko
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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prib&éhu
a vysledkli vzdélavani podle pfislusného Skolniho vzdé€lavaciho programu; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Matetska §kola Blansko, Dvorska 96 (dale MS) vznikla v roce 2003 slou¢enim dvou ne pfilis
vzdalenych, samostatnych MS na ulici Dvorska 96 a Dvorska 30. Je pfispévkovou organizaci,
jejimz ziizovatelem je Mésto Blansko, namésti Svobody 3/32. Skola vykonava v souladu
se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Cinnost matefské Skoly s nejvysSim
povolenym poctem 150 déti a Skolni jidelny snejvy$Sim povolenym poctem 234
stravovanych. Sestittidni MS ma viechny tidy vékové smisené a ve $kolnim roce 2008/2009
do nich pfijala celkem 150 déti. Z tohoto poctu zadné dit¢ nema specialni vzdélavaci potieby,
37 dochézi posledni rok ptfed zahajenim zakladniho vzdé€lavani a 6 z nich mé odklad skolni
dochazky. MS navitévuji 3 déti s jingm statnim ob&anstvim, které viak nevyzaduji specialni
piistupy. Zajem rodi¢t o piijeti déti do MS v poslednich tiech letech vyrazné vzrostl.
Ve spoluprici se ztizovatelem byly proto od 1. zafi 2007 a 1 zafi 2008 znovuotevieny ttidy,
v pfedchozim obdobi uzaviené z diivodu populacniho poklesu.

Od posledni inspekce v roce 2001 doslo kromé slouéeni MS v jeden pravni subjekt a navyseni
po¢tu tfid také ke zméné€ v persondlnim obsazeni mista feditelky Skoly, doplnéni
pedagogického sboru o 2 ucitelky a postupnymi rekonstrukcemi objektd 1 k vyraznému
zlepSeni vybavenosti a podnétnosti prostfedi pro ¢innosti déti. Charakter budov, ve kterych



jsou vzdy 3 tfidy, i jejich vybaveni umoziuji napliiovat vzdélavaci cile podle platného
Skolniho vzdélavaciho programu (dale SVP). Jeho realizaci zajistuje 10 pedagogickych
pracovnic.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodafila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (SR) a s pfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele.
Dotace na pfimé naklady na vzdélavani ze SR €inily v priméru cca 62 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydajii vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost. V roce 2006 to bylo cca 5 434
tis. K¢, vroce 2007 cca 6 147 tis. K¢ a v roce 2008 je predpoklad cca 6 441 tis. KE. Z toho
u mzdovych prostfedkii ¢inil podil SR v priméru 99 %. Ve sledovaném obdobi $kola mimo
vyse uvedenych prostfedki obdrzela také ucelové financni prostredky. Jednalo se o 5 tis. K¢
v rdmci Rozvojového programu Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy v ramci Stétni
informaéni politiky ve vzdélavani pro zajistovani standardnich ICT ve Skolach v roce 2006,
ato na Uhradu sluzeb zajiStujicich provozuschopnost ICT infrastruktury s vyjimkou
mzdovych nékladi. V roce 2008 obdrzela Skola finanéni prostfedky SR ve vysi 27 tis. K¢
v ramci rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich préace®,
které byly urceny na platy a souvisejici zdkonné odvody.

Primérny ptrepocteny pocet pracovnikl Skoly €inil ve sledovaném obdobi cca 14,231 (z toho
7,880 pedagogickych pracovnikll) a béhem obdobi mirné rostl. Pocet déti se pravidelné kazdy
Skolni rok zvySoval o 25 déti. V roce 2006 bylo ptijato 100 deti, v roce 2007 125 déti a v roce
2008 jich bylo 150. Celkové dochazelo k nepatrnému zvy3ovani jednotek vykonti (déti MS,
stravovani ve SJ) na jednoho zaméstnance $koly. V hodnoceném obdobi doslo k mirnému
navysSeni prostfedkll na platy a primérny plat v§ech zaméstnancti vzrostl cca o 11 %. Finanéni
prostiedky SR na platy byly vyplaceny v poméru cca 89 % na narokové slozky platu a 11 %
na nenarokové slozky (osobni pfiplatky a odmény).

Finanéni prosttedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na nakup ucebnich pomucek, na Skoleni a vzdélavani, véetné
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil a s tim souvisejici cestovni nahrady, dale pak
na nakup osobnich ochrannych pracovnich prostredkd.

Vyvoj dotaci ze SR a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (v€etn¢ ptispévkil na provoz) mél
v hodnoceném obdobi vzristajici tendenci. VySe vynaloZenych financ¢nich prostfedkl
v prepodtu na jednotku vykonu (dité MS) v roce 2008 se oproti roku 2006 zvysila cca 0 21 %.

Vyse finan¢nich prostiedkl, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti vSech potieb realizovaného SVP. Ptispévek ziizovatele na provoz Skoly
byl pouzit zejména na tthradu vSech provoznich vydaji.

Skola vroce 2007 neobdrzela Zadné finanéni prostfedky statniho rozpoétu na realizaci
pokusnych ovétovani a rozvojovych programi podle ustanoveni § 163 skolského zadkona.

Hodnoceni §koly
Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Pti pfijimani déti Skola dodrzuje zdkonnd ustanoveni a vetejnosti informace o ptijimani déti
i obsahu a prubéhu vzdelavani v MS sdéluje vhodnym zplisobem.



Pro uspésné zvladnuti predskolniho vzdélavani vSemi détmi zavedla systém sledovani
a zaznamenavani pokrokt kazdého ditéte. Jeho mala Gi¢innost je v tom, Ze ke zjiSténim zatim
nejsou pfijimana opatfeni pro ucinnou podporu rozvoje ditéte.

Vedeni Skoly

Strategické cile zpracované v Koncepci rozvoje mateiské §koly i v SVP jsou v souladu
s podminkami Skoly i celostatnimi a krajskymi prioritami a postupné jsou prostiednictvim
roénich planti realizovany. Uginnost jejich plnéni je viak omezovéna tim, Ze zaméry,
dlouhodobé a kratkodobé cile 1 prostfedky jejich napliiovani se Skole nepodafilo
v jednotlivych dokumentech logicky propojit. Stanovené priority, coz je zajiSténi plné
kvalifikovanosti pedagogického sboru, zabezpeceni uc¢inného systému evaluacni i kontrolni
¢innosti a postupné zkvalithovani materidlniho vybaveni tfid i Skolnich zahrad jsou vSak
v souladu s potiebami MS a cilené smé&fuji k vytvateni co nejlepsich predpokladii pro kvalitni
vzdélavani i zajisténi bezpecnosti déti.

Zvefejnény SVP platny pro $kolni rok pod motivaénim nazvem Objevujeme krisy svéta
je s principy a zdsadami Ramcového vzdélavaciho programu pro ptedskolni vzdélavani (dale
jen RVP) vsouladu castecné. Chybi v ném nékteré pozadované informace, rezervy jsou
v pojeti podminek i nastaveni evalua¢niho systému. Velmi podrobné zpracovany vzdélavaci
obsah méné¢ umoziuje ucitelkam reagovat na aktualni situace a potieby jednotlivych tid.

Zpracované vlastni hodnoceni $koly nepostihuje vSechny oblasti jeji ¢innosti. Je malo kritické
vii¢i nedostatkiim a nestanovuje opatieni, proto je pro plnéni stanovenych strategickych cilti
a tim 1 pro celkovy rozvoj Skoly méné efektivni.

Reditelka $koly, kterd je ve své funkci druhym rokem spliiuje vSechny pozadované
kvalifikaéni predpoklady. K fizeni MS a plnéni povinnosti pfistupuje zodpovédné a tvoifivé.
Ponechala zaZity bezproblémovy provoz skoly, organizaci vzdélavani i dobie fungujici
informaéni systém. V jeho ramci upfesnila kompetence své zastupkyni 1 ostatnich
zaméstnancl, ¢imZ usp&$né prisp€la k pifijemné pracovni atmosféfe. Mensi rezervy byly
zjiStény ve vyhodnocovani hospita¢ni ¢innosti a jejim vyuZiti pro vlastni hodnoceni Skoly a
jeji rozvoj. Drobné nedostatky zjisténé ve vedeni dokumentace feditelka v pribéhu inspekce
odstranila.

Piedpoklady pro Fadnou &innost Skoly

Personalni podminky MS jsou pro realizaci platného SVP optimalni. Viechny pedagogické
pracovnice, krom¢ jedné, kterd ma zdjem si vzdélani doplnit, jsou kvalifikované. Jejich
promyslené dalsi vzd&lavani i zodpovédny piistup k nému podporuje plnéni cili SVP.
Ziskané poznatky se vétSin€ ucitelek dobte datilo uplatiiovat pii praci s détmi.

Socidlni a bezpecnostni rizika pifi vzdélavani sice Skola pisemné neoznafuje ani
nevyhodnocuje, problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi véetné prevence nezadoucich
jevi se vSak prubézné zabyva a k jejich zajiSténi vytvaii piiznivé podminky. Pravidla k jejich
zabezpeceni jsou upravena v dokumentech Skoly a pti sledovanych ¢innostech je déti i dospéli
ptirozené dodrzovali. K zjiSténym drobnym nedostatkim v této oblasti feditelka pftijala
okamzitd opatfeni. Pfiznivé socialni klima ve vSech tfidach, fungujici pitny rezim, respekt
k pottebé spanku a odpocinku déti, pestré sloZeni stravy, realizace plaveckého vycviku,
¢iSténi zubl, pravidelné zafazovani relaxacnich a pohybovych aktivit i1 peclivd udrzba
a Cistota viech prostor MS vytvaii velmi dobré podminky pro zdravy vyvoj déti.

Materialni vybaveni i1 finan¢ni zajiSténi Skoly umoziuji plnéni vzdélavacich cilti. Promyslené
vyuziti prostor tiid, jejich estetické uspotfadani do hracich koutli a ti¢elné vybaveni hrackami,
rozmanitymi pomiickami, détskou literaturou, encyklopediemi i pocitacem ptiznivé ovlivituji
osobnostni rozvoj déti a pispivaji ke kvalitnimu napliiovani SVP.



Pribéh vzdelavani, projevy dosahovdni urovné klicovych kompetenci a vysledky vzdélavani
déti na urovni Skoly

Promyslend organizace vzdélavani a pfiznivé socialni klima ve tfidach vyrazné podporovaly
napliiovani vzdélavacich cilii realizovaného SVP i rozvoj osobnosti déti. Metody a formy
prace byly voleny vétSinou promyslené a odpovidaly souasnym pozadavkiim na predskolni
vzdélavani. Spolu s pfevazné pestrou a podnétnou vzdélavaci nabidkou poskytovaly détem
dostatek prilezitosti pro seberealizaci, aktivni poznavani a proZzivani. Méné U¢inné vSak
rozvijely vzajemnou spolupraci déti a ne vzdy dostatecné uspokojovaly jejich
individudlni zajmy 1 potteby. Také naroky pii vzdélavani déti v poslednim roce pied
zahajenim povinné §kolni dochazky nebyly dostate¢né diferencované. Uéinnost vzdélavéani
pozitivné¢ ovliviiovalo vékové razné slozeni tfid, které vytvarelo optimalni prostredi
pro pfirozené socidlni uceni. Motivace k Cinnostem byla pfevdzné U¢innd a podporovala
aktivitu déti, stejné¢ jako pozitivni, pfevazn¢ adresné hodnoceni. To détem poskytovalo
konkrétni zpétnou vazbu o GspéSnosti a pfiznivé ovliviiovalo jejich sebediivéru. K vytvareni
zéakladl sebehodnoceni je vSak vedlo mén€. Zpracovand pravidla souziti nebyla ve vSech
ttidach dostate¢né funkcni, k feSeni problémii déti byla vyuzivana méné cilen¢.

Pii vzdélavani déti se MS daii rozvijet zéklady kliGovych kompetenci dilezitych
pro celoZivotni vzdélavani a dobfe napliovat cile sméfujici k rozvoji osobnosti ditéte. Déti
prokazovaly dobrou uroven zakladii komunikativnich a socidlnich kompetenci, méné mély
rozvinuté kompetence souvisejici s rozhodovanim a feSenim béznych problémi. Projevovaly
vzéjemnou ohleduplnost a ochotu si pomahat. Pfi sebeobsluznych ¢innostech byly pievazné
samostatné, méné¢ meély upevnéné hygienické a zdvoftilostni navyky. V béznych situacich
se chovaly bez zabran a ostychu, v komunikaci navzijem is dospélymi byly pfimétené
aktivni. VétSina starSich déti dokdzala srozumiteln€ vyjadfit svlij ndpad, ptipadné i nazor,
prokazovaly védomosti a dovednosti odpovidajici jejich veku.

Partnerstvi

Spoluprace skoly s rodici je pfinosné pro individudlni rozvoj déti. ZaloZena je na vstiicném
predavani vzajemnych informaci, coz vytvari dobfe fungujici systém péce o déti predskolniho
véku. Zajem rodicl se Skole dafi ziskdvat formou pofadani spoleénych akci a realizovanych
anket, v zjisfovani jejich ndmétd pro zkvalitiovani a obohacovani SVP je zatim tispé$na
méné. Se zfizovatelem je spoluprace vstficnd, jejim hlavnim cilem je pokraovani
rekonstrukce budov 1 Skolnich zahrad, a tim zkvalitnéni materidlnich podminek
pro vzdélavani. V jejim ramci se Skola podili také na organiza¢nim zajisténi akci potadanych
meéstem, ¢imz se aktivné zapojuje do vefejného kulturniho Zivota a obohacuje vlastni
vzdélavaci nabidku. S dal§imi partnery i s odborniky z poradenskych pracovist MS
spolupracuje pouze piilezitostné.

Celkové hodnoceni Skoly

MS poskytuje vzdélivani v souladu se zdsadami a cili stanovenymi $kolskym zikonem
a s podminkami, za kterych byla zafazena do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.
Piivzdélavani déti respektuje zdsady rovného pristupu podle prFisluSnych pravnich
Predpisii.

Pro realizaci SVP mda MS vhodné materidlni vybaveni i odpovidajici mnoistvi finanénich
prostiedkii, kterych vyuZiva ucelné ve prospéch vzdélavani. Pro vyhleddavani bezpecnostnich
rizik nema Skola zaveden ucinny systém. Svou Cinnosti v§ak vytvaii vhodné piedpoklady



pro zdravy vyvoj déti i pro zajisténi jejich bezpecCnosti a predchdazeni socidalné patologickym
Jjeviim pii vzdélavani.

Vzdélavini v MS probihd podle platného, $kolou zpracovaného SVP. Ten je v souladu
s RVP PV zatim Castecné.

Pohodova atmosféra Skoly, pékné vzdajemné vitahy, dobré materidalni podminky, promyslend
vzdélavaci nabidka a uplatiiovdni efektivnich vzdélavacich metod i forem prdace ucinné
DPFispivaji k rozvoji osobnosti déti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — IZO 107 600 714 tisk ze dne 5. prosince
2008
2. Zrizovact listina prispévkové organizace mésta ze dne 2. tijna 2002
3. Rozhodnuti IMK o zméné zatazeni — Cj. JMK 1329/2003 OS ze dne 25. srpna 2007
4. Jmenovani do funkce reditele Cj. SMBK 33 164/2007 s G¢innosti od 1. srpna 2007
5.Povereni k vykonu funkce - zastupkyné feditelky Skoly ze dne 30. prosince 2007
6.Koncepce rozvoje materské skoly ze dne 28. kvétna 2007
7.8kolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani“Objevujeme krdsy svéta“platny
ve Skolnim roce 2008/2009
8.TFidni vzdélavaci programy jednotlivych t¥id MS platné pro $kolni rok 2008/2009
9.Rocni plan na skolni rok 2008/2009 schvéleny na pedagogické radé dne 27. srpna 2008
s ptilohami (plan pedagogickych rad, plan individudlniho studia a vzd¢lavani
pedagogickych pracovnic, pldn kontrolni a hospitaéni cinnosti, pracovni doba
pedagogickych pracovnic, orientaéni c¢asové Clenéni dne jednotlivych tiid, plan
poznavacich, sportovnich a kulturnich akci skoly, osobni ukoly ucitelek)
10.Evalua¢ni ¢innosti Skoly
11.Hodnoceni za Skolni rok 2007/2008 ze dne 31. ¢ervence 2008
12.Doklady o dosazeném vzdé&lani pedagogickych pracovnic MS
13.0svédéeni o daldim vzdélavani pedagogickych pracovnic MS od roku 2003
14.0rganizacni rad ze dne 1. zati 2008
15.8kolni 7ad ze dne 1. zaii 2008
16.Provozni rady materské skoly pro jednotlivé budovy ze dne 1. zaii 2008
17.Bezpecnostni opatieni pri praci s detmi v materské skole ze dne 2. ledna 2008
18.Usporadani dne v materské skole platné ve Skolnim roce 2008/2009
19.Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
20.Z4pisy z kontrol a hospitaci za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009
21.Seznam déti jednotlivych tfid MS pro §kolni rok 2008/2009
22 Kritéria pro prijimani deti k predskolnimu vzdélavani s u¢innosti od 3. zati 2007
23.Rozhodnuti o prijeti ditéte do materské skoly déti dochazejicich do MS ve $kolnim roce
2008/2009 (150 ks)
24 Evidencni list pro dité v materské skole (Skolni matrika) — Skolni rok 2008/2009 (150 ks)
25.Zddost o prijeti ditéte do materské skoly — $kolni rok 2008/2009 (150 ks)
26.Dohoda podminek pobytu ditéte v materské skole - Skolni rok 2008/2009 (150 ks)
27.Prehled dochazky vsech ttid za Skolni rok 2008/2009
28.Zapisy z tridnich schiizek za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009 vcetné prezence
29.Anketa pro rodice uskutecnénd MS ve §kolnim roce 2007/2008
30.Vnitini predpis o uplaté za predskolni vzdélavani s G€innosti od 1. zafi 2007



31.TFidni kniha pro materskeé skoly (6 kust) vedena ve Skolnim roce 2008/2009

32.Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (prace) v Materské skole Blansko,
Dvorska 36, prispévkova organizace vedena ve Skolnim roce 2008/2009

33.Bezpecnostni opatieni pri praci s detmi v materské Skole ze dne 2. ledna 2008

34.Kniha vrazii MS Dvorska 96 vedend od $kolniho roku 2002

35.Kniha vrazii MS Dvorska 30 od tinora 1989

36.R 36- 01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve skolach a skolskych zatizenich za Skolni
rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

37.Smeérnice pro evidenci urazu, déti, Zaku a studentu s ucinnosti od 1. ¢ervna 2008 vcéetné
aktualizované pfilohy ze dne 1. ledna 2009

38. Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi deti v Materské Skole s ucinnosti
od 1. ¢ervna 2008

39.Individualni vzdelavaci plan vedeny ve Skolnim roce 2008/2009 (6kustt)

40.Informacni brozura pro rodi¢e déti MS Blansko, Dvorska 96, piispévkova organizace
pro Skolni rok 2008/2009

41.Inspekcni zprava €.j. 123 166//01-11075 ze dne 19. prosince 2001

42.5 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007 a k 30. 9. 2008

43.7Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2005, 2006,
2007 a 2008

44 .Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007

45.8Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008

46.Rozpis rozpoctu na rok 2006, 2007 a 2008

47 Prehled neinvesticnich ukazateld: Rozpocet schvéleny Rozpoctovy rok 2006, 2007
a 2008

48.Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31.12. Rozpoctovy rok 2006,
2007 a 2008

49.Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. roku 2006 a 2007

50.Tabulka — Cerpéni ptispévku JMK v roce 2006, 2007 a 2008

51.Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za roky 2006 a 2007

52.Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za roky 2006 a 2007

53.0praveny rozpis ukazatelii k rozpoctové zméné ¢. 235 (UZ 33005) &.j. IMK 130 275/2008
ze dne 7. fijna 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Kiizovd 22, 603 00
Brno

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Hana Sedlackova Sedlackova H., v.r.
PaedDr. Jifina G6tzova Gotzova J., v.r.
Hana Linhartova Linhartova H., v.r.
V Brné dne 28. ledna 2009
Podpisteditelkystvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Brné dne 30. 1. 2009
(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Eva Wasserbauerova Wasserbauerova E., v.r.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






