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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska §kola je umisténa v ucelové budové sidlistni zastavby. Ctyii tiidy $koly navitévuje
v letosnim roce celkem 95 déti, vyjimka oproti vyhlasce 35/1992 Sb., o mateiskych skolach, je
stanovena na 107 déti. Vékové seskupeni déti ve tiidach je homogenni. Sedmnéct déti ma
odklad povinné $kolni dochazky. Ctyti déti jsou cizi narodnosti, pies jazykové problémy jsou
dobte zadaptovany.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a priprava vzdélavaci prace

Pro planovéani vzdé€lavaci prace zpracovaly ucitelky namétové okruhy, které jsou pak dale
roz$ifeny do podrobnéjSich témat. Na zaklad€ toho si ucitelky vytvareji jednoduchy tydenni
plan. Pro stanoveni tkolu pouzivaji ucitelky ¢asové tématické plany jako pomocny material.
Cile zohlediuji ptedevsim raciondlni slozky poznavani, méné jsou zaméfeny na citovou a volni
oblast, i kdyZ pfi realizaci vzdélavaci prace jsou tyto cile zastoupeny. Didaktické zasady a
vékova priméfenost je respektovana. Pfi planovani a piipravé vzd€lavaci prace se projevuji
védomé snahy ucitelek o integrované celky, aby vychovné plisobeni mélo pfirozeny charakter.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci praci mateiské Skoly zajiStuje osm ucitelek vcetné feditelky, jedna z nich neni
pedagogicky ani odborné zplsobild a pracuje pouze na poloviéni pracovni tvazek. Svym
vztahem k détem a osobnostnimi schopnostmi spolu s pfistupem ke vzdélavani vyvazuje
nedostatek odborné a pedagogické zplsobilosti. Ostatni udlitelky jsou zkuSené, pievazné
s dlouhodobou praxi. Vekové sloZeni je od 35 do 58 let. Sluzby ucitelek byly béhem inspekce
s feditelkou Skoly diskutovany, nebot’ moZnosti soubézného pulsobeni ucitelek v piimé praci
s détmi jsou minimalni.

Budova Skoly je prostornd, uspofadani tfid dovoluje détem dostatek pohybu pii vSech
¢innostech. Zatizeni Skoly je estetické, spiSe stfizlivé, dekorace détskymi pracemi je pouze
v Satnach. Rekonstruovana socialni zafizeni maji velmi dobrou uroveil. Vybaveni nabytkem je
modernizovano, feditelka Skoly po dohodé¢ s ucitelkami stary nabytek podle moZnosti
obmeénuje. Déti maji k dispozici dostatek hracek, knihy a pomicky jsou spiSe tradi¢niho
charakteru a planuje se jejich postupné dovybaveni. Zahrada matefské Skoly je upravena,
zafizend novym dievénym programem. V pfiStim roce méa byt vybaveni zahrady dokonceno.

Z hlediska psychohygieny ma Skola velmi dobré podminky, moznosti pohybového vyziti déti,
Cisto a poradek, svétlo i teplo. Uspotfadani dne je pruzné, spontanni Cinnosti jsou vyvazené
s fizenymi. Pitny rezim je zaveden, neni vSak nabizen. K respektovani individualni potieby
spanku déti se dosud nepfikrocilo.

Spontanni a Fizené ¢innosti
Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Sledované spontianni ¢innosti prokazovaly svym charakterem u mladSich i starSich déti
funk¢nost organizace. Déti mély mozZnost vybéru mista, hracky i kamarada, byly schopny
spolupracovat a vzajemné¢ komunikovat. Nabidka hracek byla pestrd, ucitelky ptikladaly
spontannim ¢innostem patficnou vahu a davaly détem dostatek piilezitosti. Hry nenasilné fidily,
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u mladSich déti se ucitelka do nich i1 zaclenovala v roli partnera. Pfi konstruktivnich a
namétovych hrach se projevovala tvofivost a dovednosti déti, véetné snahy hry dokoncovat.
Ucitelky dovedou pozitivné ovliviiovat piileZitosti déti k verbalnimu projevu, ktery dosahoval
u obou skupin velmi dobré urovné. V rozborech své prace ucitelky prokdzaly, Ze dovedou
vyuzit her k plnéni danych ukold, vcetné prvkl citové a socialni vychovu. Uz pfti ptichodu
ditéte do matetské Skoly ucitelka s kazdym navazuje kontakt a déti ji sd€luji své zazitky a
zkuSenosti.

V fizenych cinnostech je také patrné jednotné metodické vedeni ucitelek v souladu
s pozadavky soucasné predSkolni pedagogiky. Diraz je kladen na aktivizaci a spoluticast déti,
jejich samostatnost a zkuSenost, rozvoj fantazie a tvofivosti. Styl vedeni pedagogického
procesu zohlediuje dité jako subjekt, ze kterého ucitelka vychazi.

Ve vychovné praci jsou zatazovany vSechny vzdélavaci Cinnosti rovnomérné. V souladu
s hlavnimi tkoly ro¢niho planu jsou dovednosti déti v pohybové vychové velmi dobré, je zde
patrna denni systematicka prace ucitelek, jejich metodickéa zdatnost a uspokojeni déti z pohybu.
Také schopnosti sebevyjadieni se dava dostatecny prostor, ktery jsou déti zvyklé vyuZzivat.
Ucitelky pfitom vychdzeji pfirozené zemoci, citl a zajml déti a snazi se o zapojovani
smyslové vychovy do uzivanych metod. I kdyz se v nékterych ¢innostech projevovaly mirné
nedostatky, je tfeba pozitivné hodnotit zaméfeni na Gcelnost forem a metod prace.

Kulturné hygienické navyky jsou rozvijeny pfimétené, bez zbytecného organizovani, déti jsou
vedeny k samostatnosti. Méné pozornosti se vénuje Ucasti déti pii piipraveé stolovani, kdy
vétsinu praci vykondvaji pracovnice Skolni kuchyné.

Motivace a hodnoceni

Ve spontannich ¢innostech byly déti motivovany pfirozenym zdjmem o hru, ktery ucitelky
umély podpofit a motivaci pribézné¢ b&hem hry obnovovat. Schopnosti déti pii hie jsou
hodnoceny pozitivng, ucitelky jsou vedeny k tomu, aby se vystiihaly zbyte¢ného napominani a
mentorovani. Vedeni déti k sebehodnoceni se dosud nerealizuje, ale je v povédomi ucitelek.

V fizenych ¢innostech jsou déti vhodné aktivizovany a motivovany, ucitelky voli formy
motivace podle potfeb a veéku déti. VyuZivaji jejich emoci a umi déti podpofit pozitivnim
hodnocenim, pfitom je vSak ocenuji umérn¢.

Interakce a komunikace

Pti Fizenych i spontinnich ¢innostech jsou ucitelky détem partnery, umi se jim piiblizit a
vytvatet pozitivni komunikacni prostiedi. Po ukonceni rannich her se vSichni schazeji
v komunitnim kruhu, kde déti hovoti o svych pocitech a vzajemnych vztazich a vzpominaji na
nepiitomné kamarddy. DéEti maji mozZnost se oteviené spontanné vyjadfit. Cilené je
podporovéna jejich schopnost se rozhodovat a byt samostatné. V dob¢ inspekce nebyly patrné
konfliktni vztahy mezi détmi, chovaly se k sobé ohledupIn¢ a navzajem si poméhaly.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci prdce vychazi z podminek Skoly. Jeho cile se promitaji do Fizenych i
spontdnnich ¢innosti a logicky na sebe navazuji. Uroveii planovani je nadpriimérna.
Persondlni podminky jsou vzhledem k aktivnimu piistupu ucitelek k praci hodnoceny jako
velmi dobré, prestoZe polovicni pracovni uvazek vykondvda ucitelka bez pedagogické
zpuisobilosti. Materialné technické a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako spise
nadprimérné.
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V organizaci a metoddach spontdnnich i ¥izenych cCinnosti se projevuje vyraind snaha
ucitelek o konkrétni napliiovani hlavnich ukolii roéniho planu. VyuZivaji pFitom svych
organizacnich schopnosti a metodickych znalosti. Uroveii organizace, forem a metod price
je nadpriimérna.

Motivace spontannich i Fizenych Cinnosti je vhodna a ucinnda. Hodnoceni poskytuje détem
Jjistotu a sebediivéru. Motivace a hodnoceni innosti je velmi dobreé.

Komunikace a interakce ve spontinnich i iizenych Cinnostech je prirozend, zaloZend na
vzdjemném respektu. Dosahuje velmi dobré uirovné.

Uroveii vzdélavaci prace je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce Skoly se zamétfuje na vSeobecny rozvoj ditéte. V ro¢nim plénu na Skolni rok
2000/2001 je hlavnimi tkoly stanoveno rozvijeni osobnosti ditéte, diiraz na jeho aktivitu a
skute¢né prozivani, dal§imi ukoly a prostredky je

B podpora fyzického zdravi

B uspokojovani citovych potieb

B vytvaret podminky pro rozvoj socialnich zkuSenosti

B rozvoj fe¢i a komunika¢nich schopnosti

B uspokojovani détské zvidavosti

Tyto oblasti jsou dale konkrétné rozpracovany pro praktické uzivani ucitelek. Pfilohami planu
je napli pedagogickych porad, osobni ukoly a sluzby ucitelek. Plan je funkéni a realizovatelny,
vychazi z podminek mateiské $koly Ukoly roéniho planu se prolinaji do vzdélavaci prace a lze
tuto propojenost vysledovat i v ostatnich oblastech fizeni (motivovani lidi, kontrolni systém)

Organizovani

Ridici struktura $koly je vytvofena funkéng, s rozdélenim tikolii na vSechny zaméstnance.
Zastupkyné fteditelky Skoly se podili na metodickém vedeni, kontrolnim systému. a vedeni
administrativy. Sama potada hospitace pro ucitelky podle potieby a pomaha feditelce Skoly pfi
kontrole jejich prace.

Rad $koly je zpracovan promyslené a funkéné. Dokumentace $koly je vedena v odpovidajicim
rozsahu, na pfedepsanych formulaftich.

Vnitini informacni systém stavi na dennim osobnim kontaktu feditelky se vS§emi zaméstnanci,
operativnich schlizkach dle potteby a kvalitnich planovanych poradach.

w7

Vnéjsi informacni systém zajistuje feditelka ve svych konzulta¢nich hodinach, vSechny ucitelky
pfi tfidnich schizkéch, které jsou tfikrat v roce. Informace o praci s détmi jsou podavany
formou vystaveni vytvarnych praci déti, ndplin vzdélavaci prace ani plany nejsou rodi¢im
sdélovany. Kromé& besidky a ukazky vzdélavaci prace se dalsi akce ve spolupraci s rodici
nepoiadaji. Volny vstup do tfid ani adaptace ditéte spolu s rodi¢i neni piili§ vyuzivana. Skola
v ptirod€ neni organizovana. Sdruzeni rodi€l pii matefské Skole pracuje, ale neni registrovano.
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Mateiska Skola potada pro déti v odpolednich hodinach zajmové krouzky vytvarné a télesné
vychovy, které zdarma vedou ucitelky matefské Skoly. Seznamovéani s anglictinou je zatazeno
za Uplatu v dopolednich hodinach, coZz ponc¢kud narusuje vlastni program Skoly. Dalsimi
placenymi aktivitami je vycvik plavani a hry na flétnu.

Skola spolupracuje s blizkou ZS Ustavni formou navitévy déti v 1. t¥idé. Ugitelky ZS
matetskou skolu nenavstévuji.

Po netspésné spolupraci s PPP, ktera nesplnila ocekdvani matetské skoly, se feditelka obratila
na Kiestanskou pedagogicko psychologickou poradnu, sjejiz praci jsou soucasné velmi
spokojeny

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly zvlada metodické vedeni uditelek velmi dobie. P¥istupuje k nému promyslené a
se zgjmem. Ve vzdélavaci praci s détmi jde ostatnim osobnim piikladem, pofada pro ucitelky
ukézkové hospitace. Je velmi dobfe sezndmena se souc¢asnymi trendy ve vychové a snazi se je
uplatiiovat nejen v planech, ale v konkrétni kazdodenni praci. Do pravidelnych pedagogickych
porad zatazuje feditelka seminafe na aktudlni téma, jejichZ cilem je bliz§i seznameni ucitelek
s progresivnimi vychovnymi metodami a pfistupem k détem. Pfi kontrole vzdélavaci prace pak
feditelka sleduje praktické uplatiovani.

Dalsiho vzdélavani se aktivné ucastni vSechny ucitelky, jak v akcich obvodu, tak v Prazském
centru. Kapacita Prazského centra bohuZel nestaci pokryt poptavku a v letoSnim roce ptes
zvysené ceny neuspokoji zajem matetskych skol.

Ve vedeni provoznich pracovnic pfistupuje feditelka Skoly obdobné, dovede je motivovat
k Zadoucim vykontim.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofen funkéni kontrolni systém. Kontrola vzd&lavaciho procesu je
provadéna formou pladnovanych hospitaci, jejichz cile vychazeji z ro€niho planu. ZjiSténé
nedostatky feditelka s ucitelkami taktné¢ prohovoii a na zaklad€ hospitacniho zdznamu je
seznamuje se zavery a doporucenim. Hospitacni zaznamy 1 rozborova ¢innost feditelky jsou
kvalitni. Pravidelnd kontrola dokumentace provéfuje Groven planovani a promyslenost systému
tématickych blokii ve vzdé€lavaci praci. Vysledky kontrol feditelky jsou zobectiovany a
analyzovany na pedagogickych poradach.

Kontrolu provoznich pracovnic vykonava feditelka prubézné, bez pisemné evidence.

Hodnoceni kvality Fizeni

V planovani jsou zakotveny soucasné potieby piedSkolni vychovy. Na planované cile uzce
navazuje vidélavaci prdce ucitelek. Planovani tvoii kontinudlni systém s kontrolnimi
mechanizmy a je spolu s kontrolou hodnoceno jako nadpriimérné.

Organizacni uspoidadani mateiské Skoly je funkcni, informacni systémy jsou zpracovdny
béZnym zpitsobem. Uroveri organizovdni je priimérnd.

Ve vedeni a motivovdni lidi se projevuje cilevédomé piisobeni feditelky Skoly, kterd
jednoznacné usiluje o kvalitativni posun ve vzdélavaci praci Skoly v souladu s potiebami
soucasnosti. Vedeni a motivovani lidi je vynikajici.

Kvalita ¥izeni Skoly je hodnocena jako nadpriimérna.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni ze dne 30. dubna 1999
e Stanoveni kapacity Skoly

e Pracovni plan Skoly na rok 2000/2001

e Rozhodnuti o odkladech $kolni dochazky
e Pfihlasky a evidencni listy déti

e Piehledy vychovné prace a dochazky déti
e Rozpis sluzeb ucitelek

e Rad skoly

e Zapisy z pedagogickych rad

e Hospita¢ni zdznamy

e Vyrocni zprava

e Personalni dokumentace

ZAVER

Pozitiva

e cilené zatazovani prvki socialni vychovy do vzdélavaci prace
e uzivani inovativnich metod a forem préace

¢ velmi dobra uroven pohybovych dovednosti déti

¢ velmi dobré metodické vedeni ucitelek

Negativa

o mensi aktivita Skoly pfi spolupraci s rodici

Mateiska Skola je vihledem k vyrazné pievaze pozitivnich zjisténi hodnocena jako velmi
dobra.

Financéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vynakladany efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jindra Cerna J. Cerna, v.r.

V Praze, dne 14. prosince 2000
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 18. 12. 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Jaroslava Klingerova J. Klingerova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

odb. Skolsky titad MHMP 2001-01-24 015 39/01-1029

Ztizovatel 2001-01-24 015 36/01-1029

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly podény
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