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C.j.: 0101894/98-3400 Inspektorat €. 1
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INSPEKCNI ZPRAVA

Skola : Stiedni odborné ucilisté spoleéného stravovani SCMSD Praha,
s.r.o., Slavétinska 82, Praha 9 - Klanovice

1Z.0: 110 020 502
Reditel §koly: PhDr. Ludvik Voméacka, CSc
Zrizovatel: Svaz Ceskych a moravskych spotiebnich druzstev, TéSnov 5/1163

110 01 Praha 1
Piisludny §kolsky uFad: SU Praha 9 Novoborska 372, Praha 9

Termin inspekce: 8. 10. 1998
Inspektorka: Ing. Kvéta Svarovska
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni §koly

Oznaceni dokladi Povinna dokumentace Skol dle § 38a zakona ¢. 258/1996 Sb.,
a ostatnich materiala,  organizacni fad Skoly, vnitini fad Skoly, vyro¢ni zprava o €innosti
o které se zjiSténi opira: Skoly a vyro¢ni zprava o hospodareni

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zadméry Skoly jsou zpracovany ve vyro¢ni zpravé Skoly, byly projednany a
schvaleny. Dlouhodob4 koncepce je zamétena na absolventy zakladnich skol, kteti se chtéji
vyucit v oborech kuchat, kucharka a ¢iSnik, servirka. Dale na ndstavbové studium pro
absolventy téchto oborii. V ndvaznosti na dlouhodobé plany se rozpracovava kratkodoby
plan prace Skoly s pfesnymi terminy a konkrétni zodpovédnosti. Tento plan je vzdy pro
pfislusny skolni rok a v ném jsou jiz zahrnuty plany jednotlivych mésicii.

Novy feditel $koly chce ve spolupraci s MSMT CR dlouhodobou koncepci pozménit
a ma konkrétni predstavu, kterou chce projednat v tomto Skolnim roce.

Vzdélavaci program ma stanoveny srozumitelné cile. Plan prdce je jasny a piesny
a umoZiuje kontrolu tohoto programu. Vedeni Skoly hodnoti véasnost a kvalitu plnéni.
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Koncepéni zaméry Skoly a planovani vychovné vzdélavaciho procesu jsou spiSe

nadprimérné.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Skola vyucuje podle statem schvalenych uéebnich dokumentil tyto uéebni a studijni

obory:

64-58-2 Kuchat - ¢iSnik pro pohostinstvi

64-44-2 Cisnik - servirka

64-44-4 Cisnik, servirka

64-45-4 Kuchat, kucharka

64-21-4 Spole¢né stravovani, studium denni

Skola nenabizi Zadné volitelné ani nepovinné predméty sohledem na vysokou

hodinovou dotaci vyucovaciho tydne a mnozstvi akci, kter¢ SOU realizuje mimo
vyucovani. V plnéni u¢ebnich dokumenti nebyly shledany nedostatky.

PInéni ucebnich planii a ucebnich osnov je na standardni urovni.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1

3.2

Organizaéni struktura

V cele skoly stoji feditel, ktery ma dva zastupce (prvni pro teoretické vyucovani
a druhy pro praktické vyucovani). VSichni jsou odborné i pedagogicky zpusobili.
Reditel vypracoval novy, velmi kvalitni, Organizaéni ¥ad, ve kterém jsou piesné
stanoveny pracovni napln¢ jednotlivych c¢lenti vedeni i ostatnich pedagogickych
pracovniki Skoly. Tento dokument bude projednan na nejblizsi pedagogické porade¢.

Poradnim organem feditele Skoly jsou pfedmétové komise, se kterymi pracuje
pfimo zastupce pro teoretické vyucovani. Vedeni Skoly spolupracuje i se zastupcem
zfizovatele.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je promyslend a propracovand.
UmoZiiuje efektivni iizeni Skoly jako celku.

Personalni struktura

Ve Skole pracuje 12 internich ucitelll na plny Gvazek a 2 na ¢aste¢ny uvazek.
Pouze tfi z nich nemaji pozadovanou kvalifikaci.

Vyuka je organizovdana na sudé a liché tydny a zpriméru 265,5 hodin

oducenych v jednom tydnu je pouze 24,5 hodin vyuovano neaprobovang, to je 9, 23
% .

Ve sboru je 10 Zen a 2 muzi, vékovy primeér je 40,8 let.

Usek praktického vyuovani zabezpeuje 7 mistrti odborné vychovy a 1 vrchni
MOV, vsichni odborné i pedagogicky zpusobili.

V technicko-hospodaiském useku pracuje 23 pracovnikd.

Vysokd odbornd i pedagogicka zpitsobilost pracovnikii umoZiiuje kvalitni
realizaci koncepce Skoly i vychovné vzdélavaciho procesu. Ve Skole je sluSna kazeri
a pirijemnad, klidna atmosféra.
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4.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Péci o vzdélavani pedagogickych pracovniki vénuje vedeni Skoly znacnou
pozornost. Skola sama poskytuje nabidku odbornych kurzii pro u¢itele a mistry
odborného vycviku, které jim v plné vysi hradi, pro zvySeni odbornosti a sezndmeni
s novinkami v oboru.

SOU se povinné zucastiiuje soutézi potradanych Svazem druZzstev nebo
odbornymi asociacemi (Gastroshaw Hronov, Gastro Junior Brno aj.) a jazykovych
soutézi v ném¢iné pii Goethe institutu. Naklady hradi skola.

Jeden u¢itel studuje magisterské studium na VS.

Skola ma pravidelné ptedplatné na fadu odbornych asopisii pro viechny obory,
které jsou k dispozici v knithovnég, sborovné a u zastupct feditele Skoly ¢i feditele.
Kromé toho jakoukoliv odbornou literaturu si mohou po ptfedchozi dohodé
s feditelem Skoly objednat i jednotlivi pracovnici.

Péci o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikii je vénovina
znacnd pozornost a jeji uroveri je vysokd

Odborné a pedagogické iizeni Skoly Ize hodnotit jako nadpriimérné..

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém je zamé&fen na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu, predev§im na
hospitacni ¢innost. Hospitace jsou stanoveny v planu prace. Ke dni inspekce zatim nové
vedeni uskutecnilo hospitaci u jedné vyucujici. Soucasti kontroly je i1 prace pfedmétovych
komisi, tfidnich uciteli a mistrii odborného vycviku. Systém a Cetnost kontroly jsou
zpracovany pisemné. Ndavaznost na hodnoceni a moznosti odmén je zahrnuta ve
Vnitropodnikové personalni smérnici.

K hodnoceni zakli je vyuzivan klasicky klasifikani tad. Motivace k dobrym
vysledktim je dana moznosti Gi¢asti na prestiznich akcich (Prazsky hrad, Parlament CR,
Senat CR) a vécnymi odménami odborného charakteru.

Kontrolni systém je prubéiny, ukoly se vyhodnocuji pravidelné. Je zpracovdan
pisemny plin kontrol. Zici jsou motivovdni vhodnym zpiisobem k lep§im vysledkiim a
se zpitsobem hodnoceni jsou seznameni Zdci i pedagogicti pracovnici.

Kontrolni systém Ize hodnotit jako nadpriimérny.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini - pro pracovniky: nasténky s aktualnimi informacemi ve sborovné, pravidelné
porady a v nutnych ptipadech mimotadné porady.

Pro zZaky: informacni tabule na chodbéch Skoly, Zdkovské knizky, studijni prikazy a
ustné pres tfidni ucitele.

Vnejsi - smérem k rodicum: osobni navstévy rodi¢l pii zahajeni Skolniho roku na
zaklad¢é pisemného pozvani na pracovist¢ odborného vycviku, pisemné pii problémech
kazenskych ¢i prospéchovych, telefonicky, tfidni schizky 4x ro¢né€ a konzulta¢ni hodiny
ucitel a vychovného poradce.

Smérem k verejnosti: Dny otevienych dveii 2x roéné, brozurky o $kole do ZS, inzerce
v tisku, v CT v potadu Receptaf, v radiu Frekvence 1 a odbornych ¢asopisech

Informacni systém Skoly je promysSleny a ucinny. Informace jsou preddviny a
poskytovany vcas. Informacni systém Ilze hodnotit jako nadpriimérny.
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6. Vedeni povinné dokumentace

Kontrola povinné dokumentace $koly probéhla podle § 38a zakona ¢. 258/1996 Sb.
Neni vedena dokumentace 74kl s postizenim, protoze ve skole takovi zaci nejsou. Ostatni
povinna dokumentace je vedena peclivé a na predepsanych tiskopisech.

Povinna dokumentace Skoly je vedena na béiné urovni.
Vyroéni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly byla predloZzena pod ndzvem ,,Zavérecna zprava®“ a
obsahové zahrnuje predepsané ndleZitosti, ma vybornou urovenl a byla projednana
pedagogickou radou a schvélena. Vyro¢ni zprava o hospodareni je pfilohou vyrocni zpravy
o ¢innosti a zcela odpovida pozadavkim.

Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly a vyrocéni zprdava o hospodaieni jsou zpracoviny
vsouladu s § 17e odst. 2, 3 a 4 zdakona ¢ 139/1995 Sb. Celkové ma zprdva
nadpriumérnou uiroveri.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Finan¢éni prosttedky pfidélené statek jsou cCerpany na mzdy, povinné odvody,
minimalni ¢ast provozu i uc¢ebni pomicky a ucebnice. Ostatni prostiedky skola ziskava
Skolnym a hospodatskou cinnosti. Ztizovatel neposkytuje Skole dle sd€leni feditele Skoly
74dné finanéni prostiedky. Skola je vyborng vybavena pro vyuku odbornych piedmétii a
stale vylepSuje a dopliuje zatizeni i ucebnice.

Efektivnost vyuZivani financénich prostiedki pridélenych statem je na velmi dobré
urovni.

ZAVERY

Sledovanim fizeni Skoly 1ze vymezit tyto
klady:

vyborny Organizacni fad

promysleny kontrolni systém

péce o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli
odborné a pedagogicka zpusobilost pedagogického sboru
spoluprace s rodici

efektivni vyuZzivani statni dotace

vybaveni odbornych u¢eben

Celkové Ize hodnotit oblast Fizeni Skoly jako spiSe nadpriimérnou.

V Praze dne 14. 10. 1998

razitko
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Podpis inspektorky: Ing. Kvéta Svarovska v. r.

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 21.10 1998

razitko

Podpis feditele(ky) Skoly  PhDr. Ludvik Vomécka, CSc. v.
I.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 5.11.1998 0102147/98-3400

Skolsky tifad: 5.11.1998 0101894/98-3400
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