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Inspek¢ni ¢innost na misté 8.,9.a13. inora 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdé€lavani poskytovaného stiedni
skolou a domovem mladeze podle piislusnych $kolich vzdélavacich programi (dale SVP),
napliiovani SVP a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odbormém a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
piedpisti.



Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,Skola*) vykondva Cinost stfedni Skoly, domova mladeze,
Skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny.

K 30. zati 2022 se ve Skole vzdélavalo 632 zaku v 27 tfidach (napinénost 75 %), z toho 204
Ve Ctyfletych oborech stfedniho vzd€lani s maturitni zkouskou Pozarni ochrana a Mechanik
elektrotechnik a 55 ve dvouletych nastavbovych oborech s maturitni zkouskou Provozni
technika, Provozni elektrotechnika a od $koliho roku 2020/2021 také Autotronik. Zadny
7ak se aktualné nevzdélava v oboru Dopravni prostfedky. Nejvice zakt v nematuritnich
oborech vzdélani se vzdélava v oborech Elektrikai (nové také ve zkraceném jednoletém
studiu), Instalatér a Mechanik opravai motorovych vozidel, ostatni v oborech Strojni
mechanik, Karosat, Obrabé¢ kovil, a Autoelektrikdf. Od minulé mnspekéni Cinnosti Vv roce
2016 se pocet zaku zvysil o tietinu.

Ke dni inspekéni ¢innosti bylo 50 zaka Skoly ubytovano v jedné ze dvou budov domova
mladeZze. Druhd budova je vyuzivana pouze v ramci doplikové ¢innosti.

Skola ke dni inspekéni ¢innosti vzd&lavala 90 zaki se specialnimi vzd&livacimi potiebami
a 20 7aka s odlisnym matetskym jazykem, z nichz téi maji jazykovou bariéru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) vychdzi z¢elné a realistické koncepce, kterou pribdzné
vyhodnocuje. Promyslené strategické cile dlouhodobé orientované na stalé zlepSovani
innosti 8koly odpovidaji jejim moznostem i zAmdrim zizovatele. Uspé$né se je daii
napliovat v oblasti rozvoje odbornych kompetenci ziku, v niz8i mife pii zvySovani
motivace zaku ke vzd€lavani a zlepSovani jejich pribémych vysledki. Disponibilni hodiny
v SVP nematuritnich oborti G¢elné¢ posiluji odbornou profilaci zak®, u maturitnich oborti
také predméty jeji spoleéné &asti SVP domova mliadere vhodné cili na neformalni
vzdélavani.

Reditel Gsp&$nd pokraduje v nastaveném fizeni sjasné definovanymi pravidly
a vymezenymi kompetencemi. To se piiznivé promitd do pracovniho klimatu Skoly. Funkéni
systtm fizeni u¢inné vyuwziva efektivni spoluprace se zastupci feditele a vedoucim
vychovatelem domova mladeZe. Ridici a kontrolni &innost feditele je planovita, ojedinglé
nedostatky se vyskytly pouze v piipadé piestupu Ziki zjinych stiednich $kol USelné
nastavené kontrolni a evaluacni mechanismy piindseji vedeni Skoly relevantni zpétnou
vazbu. Vnitini informa¢ni systém byl vhodné doplnén o platformu vyuzivanou v dobé
distan¢ni  vyuky. Pribéh avysledky vzd€lavani jsou ucelné projedndvany také
v pedagogické radé a pfedmétovych komisich.

Systematicky je podporovana hospitacni ¢innost nejen Vvedeni Skoly, ale 1 pfedsedi
predmétovych komisi. Také intenzivni spoluprace ucitelti teoretického a praktického
vyuCovani vCetné odbornikli z praxe se kladné projevuje ve wyuce efektivnim propojovanim
pomatkd. Monitorovani a vyhodnocovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu vsak
v nékterych piipadech neni vzdy doprovazeno piijimdnim u¢innych opatfeni ke zlepSeni
zejména prubémych vysledk vzdélavani zaku.

Reditel dba na viastni profesni rozvoj, prokazatelné usiluje o zajisténi vzdélavani odbornd
kvalifikovanymi pedagogy a u¢inné motivuje nekvalifikované ke studiu pro jeji zskani.
Dlouhodobé pietrvava vysoky podil odborn¢ kvalifikovanych pedagogi 1 pies to, Ze
V souvislosti s nartistem poctu zakl doslo k rozsiteni pedagogického sboru. Proces piijimani

2/8



a adaptace novych pedagogh je systematicky nastaven a novym ucitelim je vhodné
poskytovana potfebna podpora. Efektivni pedagogické fizeni a daki vzdélavani
pedagogickych pracovnikii zaméfené na udrzeni a rozSifeni profesnich znalosti i na pouziti
aktivizacnich metod a efektivni komunikaci ma pozitivni vliv na zlepsovani pribéhu wyuky.

Skolni poradensky tym nastavil podrobné rozpracovany systém poskytovani poradenské
pomoci, ktery vSak neni v nékterych piipadech efektivné realizovan. Preventivni systém
je kvalitné nastaven na omezovani vSech forem rizikového chovani.

Diky funkéni spolupraci se zfizovatelem a zapojeni Skoly do Cetnych projekt se zkvalitiiuji
materialni podminky pro vzd&lavani. Skola nadale vyuzivdi vhodné viastni prostory pro
ubytovani zakd v domov€ mladeze a realizaci praktického vyuCovani. Pribézmé je
obnovovano a modernizovano strojni a technologické vybaveni dilen, dafi se zlepSovat
vybaveni Skoly vypocetni technikou. Pro vzdélavani zakt je motivani napiiklad nové
wybaveni pozarnho vycvikového stiediska, zajisténi modernich technologii pro vyuku
robotizace a automatizace a méfici a zkuSebni laboratofe pro vyuku strojirenskych obori.

Skola dba na zajisténi bezpedného prostiedi pro Ziky ve 3kole i v domové mladezZe.
O pravidlech apodminkach bezpecnosti a ochrany zdravi jsou Zici preventivné a opakované
poucovani, dusledné¢ zejména v praktickém vyucovani. Daifi se udrzovat nizkou miru
Urazovosti. Ptijemné a upravené prostiedi ve $kole podporuje zdravy socialni i psychicky
vyvoj zaka.

Skola ¢elnd spolupracuje pii zajisténi praktického vyuCovani se smluvnimi pracovisti.
K napliovani SVP napoméhi rozsahlda finkéni spoluprace se zakladnimi i stfednimi
Skolami, Hospodaiskou komorou, firmami a riznymi institucemi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace vyuky teoretického vyuCovani byla efektivni. Vzhledem k nizkému poctu zaki
v nékterych rocnicich se vyuka nematuritnich oborl uskuteciiuje ¢astené ve viceoborovych
tfidach, které se déli na odborné vzdélavani. Hospitovana vyuka probihala v pifjemné
pracovni atmosféte, Zaci piirozené respektovali dohodnuta pravidla chovani. Jeji soucasti
byly znalostni i postojové cile. Ucitelé uceln& propojovali teorii s praxi a vyuzivali znalosti
74k z redlného Zivota. Ptfinosem pro zaky bylo rovnéz ucelné vzivani digitalnich technologii
zejména k podpoie ndzornosti, popf. k samostatnému vyhledavani informaci. Ve tfech
¢tvrtinach  hodin  wCitelé  efektivné vyuzili kooperativni formy nebo frontdlni organizaci
s fizenym rozhovorem K uéelné aktivizaci Zaku a jejich zapojeni do vyuky. Ve vétSiné hodin
vSak nebyla sledovana diferenciace obsahu uciva a individualni podpora zaki. Nedostateéné
vywita zistala také moznost pro samostatné vyhledavani, tfidéni a analyzovani riznych
nformacnich zdroji, rozvoj Ctenafskych strategii a kritické mySleni. V zavérecné fazi
vyu¢ovacich hodin vyu€yjici zpravidla neopomijeli shrnuti probran¢ho u€iva, méné vSak
vyhodnocovali praci zakt s ohledem na jejich dosazeny pokrok. Pedagogové také jen
V nizké mife poskytovali Zakim zpétnou vazbu, jen vyjimecné bylo zafazeno formativni
hodnoceni. Ve vyuce byly jen ojedinéle vyuzity pfilezitosti k vzijemnému hodnoceni Zzakl
nebo k sebereflexi viastniho vykonu.

Pestré metody a formy prace ve vetSiné hospitovanych hodin Ceského jazyka
a spolecenskovédniho vzd€lavani G¢inné podporovaly rozvoj spoluprace. Aktivizovani Zaci
whledavali informace Kk vhodnym tématim =z realného zivota a v poloviné hodin kriticky
mysleli a samostatné se vyjadfovali. Pfi rozvoji Ctenaiské gramotnosti ucitelé sdileji
zkuSenosti, pravidelné¢ uskuteéniuji ctenaiské dilny a spolupracuji s mistni knihovnou. Ve
veétsiné sledované vyuky dalsich predméti vSak nebyla jasné patrna efektivni prace s textem.
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Vyuka cizich jazykti dusledné vedena v cilovém jazyce byla efektivné zaméfena na
pouzivani jazyka v konkrétnich komunikacnich situacich. Zaddvané ulohy vyvaZzenym
zpusobem zahrnovaly procvicovani a prohlubovani znalosti i1 ziskavani novych poznatk.
Pfi jejich plnéni Zici zodpoveédné pfistupovali k samostatné préci i k ¢innostem vyzadujicim
vzajemnou spolupraci. Pozornost a aktivitu vSech zikid udrzovaly motivacni prvky, pestra
nabidka riznorodych Cinnosti a oziveni vyuky zajimavymi soutézemi a kvizy.

Ve vétSiné vyuky pifrodovédného vzdélavani i nformacnich a komunika¢nich technologii
zaci prokazovali schopnost aplikovat své znalosti, spravné pouzivat odbornou terminolo gii
a souvisle se vyjadfovat na dané téma. V pfevazné Casti hodin byli Zaci zdatile aktivizovani
propojovanim teoretickych poznatkid s jejich vyuzitim v praxi.

Frontalni vyuku v hodindich matematiky prokladali vyucujici vhodné zadavanim tloh
skupindm nebo dvojicim, pro zvySeni motivace zaka vkladali také kvizové otazky. V zavéru
vSak nestaCili zopakovat podstatné matematické pojmy a postupy vztahujici se
K probfranému  u¢ivu.  Zaci byli aktivni, dodrZovali stanovena pravidla a dobie
spolupracovali ve skupinach nebo dvojicich. Vyraznym poztivem bylo pievazjici
motivaéni hodnoceni a vyuzivani diferencovaného pfistupu k zaktim vzhledem k Urovni jimi
dosahovanych vysledk.

U vyuCyjicich odbornych predmétii bylo patrné jejich osobni zaujeti oborem. Stiidanim
¢innosti pii vyuce ucinné udrzovali pozornost, aktivitu a zijem vétSiny zakt. Podporovali
jejich samostatnost pii feSeni Uloh a oveéfovali zda Zaci probiranému ucivu rozumi.
V praktickém cvieni vhodné vyuzivali chyb, které spolecné odstranovali. Ojedinéle vSak
pievaha frontalni vyuky a akcent na pfedavani hotovych poznatkii s dominujici ¢innosti
ucitele vedla k nerovnomérnému zapojeni zakt do vyucovani ¢i k jejich pasivité.

Také organizace vyuky praktického vyuCovani byla efektivni. Vhodné zvoleny charakter
smluvnich pracovist umoznuje zakim seznamit se s modernimi technologiemi a osvojit si
pestré spektrum profesnich dovednosti. Sledované hodiny odborného vycviku, zalozené na
samostatné praci zakd ufeln¢ kombinované s praci ve skupiné ¢i ve dvojici byly
organizaéné¢ vyborné promysleny a ¢innosti na sebe navazovaly. VyuCujici 1 mstruktoii
svym vystupovanim napomahali k vytvareni bezpe¢ného prostiedi a pifjemné vzdélavaci
atmosféry. Nacvik vypros§téni osoby s vyuzitim techniky v oboru vzdélani Pozarni ochrana
probihal metodicky v souladu s taktickymi postupy. Ugcitelé zaky ucelné vedli k dodrzovani
pravidel bezpeCnosti a praci schybou. V prvnich roénicich odborného wvycviku
nematuritnich obort ucitelé piikladné piipominali teoretické védomosti pro nasledné vyuziti
pro praktické &innosti. Zaci pracovali pod vedenim ugitel, ve vy$ich rodnicich jiz
vykondvali samostatnou praci. Méli zazté pracovni navyky, byli ucelné zapojeni do
praktickych ¢innosti, se zajmem pracovali na zadanych Ukolech, aktivné se podileli na jejich
spinéni a dodrzovali potadek na pracovisti.

Systém hodnoceni a zajiStovani prace na zakdzku zaky motivuje ke kvalitni praci a pfizniveé
rozviji jejich pracovni kompetence. Nezanedbatelnd je i motivace formou odmény za
produktivni ¢innost ¢i vysledkem jejich vlastni prace pii zapojeni do rekonstrukce a vyroby
nového vybaveni skoly.

Adaptaénimu procesu ubytovanych v domové mladeze je vénovana nalezita pozornost. Mezi
prevazujici formy vychovné prace patii individudlni konzultace a rozhovory. Nabizené
aktivity cilené¢ podporuji rozvoj klicovych kompetenci.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zistovani dosazené trovné znalosti a dovednosti zaka Skola pouziva standardni nastroje,
tj. pisemné, Ustni zkouSeni a hodnoceni praktickych Cinnosti K ovéfeni znalosti zakt pii
zahdjeni vzdélavani jsou v ¢eském jazyce a literatufe, matematice a anglickém jazyce ucelné
vyuwzivany vstupni testy, které poskytuji pichled o zvladnuti uciva z piechazejiciho
vzdélavani. Ve vysSich ro¢nicich pfispiva ke zjisténi trovné védomosti a dovednosti zak
v pfedmétech spole¢né Casti maturitni zkousky (dale MZ) zadavani typovych didaktickych
testal.

Primérny prospéch zakili maturitnich obort vzdélani se v pribehu poslednich tii Skolnich
rokii vyrazngji nezménil. Zaci &tyfletych obort dosahovali ve srovnani s Zaky nastavbového
studia primémé lepsi hodnoceni. Z mezioborového porovnani je také zejmé, ze ve
Ctyfletych  maturitnich  oborech je dlouhodobé vySsi podil Zakti prospivajicich
S vyznamenanim a naopak nizSi podil zakh neprospivajicich. Pribézné vysledky Zzaka vSech
maturitnich oborQ se po zahdjeni prezentni vyuky ve Skolnim roce 2021/2022 pti komparaci
s poslednim obdobim s plné¢ prezenéni vyukou (S8kolni rok 2018/2019) zepsily, doslo
zejména Kk poklesu podilu neprospivajicich zakt. Rovnéz je vSak ziejmé, Ze se po obnoveni
prezencni vyuky ve Skolnim roce 2021/2022 nepodafilo vyrazn€ji zvySit motivaci zakl
nastavbového studia ke vzdélavani, primérna absence ziku téchto obori Cinila vice neZ
200 hodin. Ve ctyfletych oborech byla priméma absence zakli ve vyuce piiblizné o tietinu
nizSi. Nizsi mira motivace zakt k Ucasti ve vzdélavani, popf. specifika nastavbového studia
se rovnéz negativné projevuji v podilu zakt téchto obort, kteti predéasné ukon¢i studium.
Ve Skolim roce 2021/2022 tak Uspésné ukonCily vzd€lavani MZ v dobé stanovené
ramcovym vzdélavacim programem piiblizné dvé tretiny zaki nastavbového studia.
Z podrobné analyzy vyplyva, Ze nejnizSiho podilu dosahovali Zici oboru Provozni technika.

Vysledky zaki u MZ byly v poslednich tfech Skolich rocich velmi dobré. V hodnoceném
obdobi byly vysledky zaku étyFletych obort v celorepublikovém porovnani vzdy lepsi, popt.
srovnatelné s primérem hrubé nelspéSnosti zaku (podil zaku neuspésnych u MZ nebo
zkousku nekonajicich z celkového poctu piihlasenych) v pfislusné skupingé oboriti. Rovnéz
Vv oborech nastavbového studiu se v hodnoceném obdobi dafilo zakim dosahovat velice
dobrych vysledkii pfi ukoncovani vzdélavani, vyjma Skolntho roku 2019/2020, kdy byla
hruba neuspéSnost Zzakii oboru Provozni technika i Provozni -elektrotechnika horSi nez
celorepublikovy primér. VySe hrubé netispésnosti byla ovlivnéna jak skuteCnosti, ze nékteti
zaci po piihlaseni MZ nekonali, tak 1 netspéSnosti jednotliveli pfi konani dilcich zkousek
zejména spolecné casti MZ. Z detainiho rozboru je ziejmé, Ze nejméné byli Zaci GspéSni
v diléi zkouSce z Ceského jazyka a literatury. Horsi vysledky Zzaka nastavbového studia
vV uvedeném Skolnim roce korespondovaly s jejich vyrazn€ slabymi vysledky v pribéhu
vzdélavani.

Skola se pfi¢inami netsp&$nosti zakit u MZ zabyvala, na zikladé vlastniho vyhodnoceni
pifjala opatieni ke zlepSeni celkovych vysledkii zakti maturitnich oborl, napi. opakované
zadavani typovych didaktickych testi. Uginnost piijjatych opatieni se projevila ve vysoké
uspéSnosti zakl vSech maturitnich oborti ve Skolnim roce 2021/2022, resp. v minimalni ¢i
nulové hrubé netspésnosti zaka u MZ.

Také primémy prospéch zaka nematuritnich obort se v pribéhu poslednich ti $kolnich
rokd vyraznéji nezménil, podil prospivajicich se v minulém Skolnim roce mirn¢ zvysil na
vice nez 90 %, zakt prospivajicich s vyznamenanim je minimum. Neprospéch zaka
je ve vétsin¢ piipadi spojen se zvySenou omluvenou i neomluvenou absenci. Vedeni Skoly
fesi tyto situace ukladanim vychovnych opatieni a snizenym stupném z chovani. Nizsi mira
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motivace ke studiu vSak vede k tomu, Ze ze zaku, ktefi v pfislusném prvnim ro¢niku zahéjili
vzdélavani, jej uspésné dokoncila zhruba polovina.

Skole se dafi motivovat Ziky 3. roéniki obori s vyuénim listem K piipravé na zavéreénou
zkousku. Tu dlouhodobé vykonaji usp&$né az na vyjimky vSichni zaci. V roce 2020/2021,
kdy Zaci nekonali pisemnou zkousku, vyznamné vzrostl pocet zakli prospivajicich
s vyznamenanim. Zaci uéelné vyuzivaji i prostor pro dalii profesni rozvoj vytvoreny v SVP,
ktery umoziiuje pifpravu na ziskdni fidi¢ského opravnéni nebo svarecskych prikaza.

Skola reflektuje vzd@lavaci potieby zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jejich
prospéch je srovnatelny s ostatnimi zaky. Nastup zakl do stfedni Skoly usnadiji adaptacni
aktivity. Strategie podpory zakim s rizikem Skolni neuspésnosti je krom¢ dlouhodobého
programu Zachrana dopléna i douCovanim zakt v ramci projektl, nedaii se vSak motivo vat
vSechny takto ohrozené Zaky k jejimu vyuzivani.

Pracovnici Skolntho poradenského pracovisté pribémé sleduji iklima ve tfidach a piipadné
problémové chovani zaka ihned fesi. K tomu piispiva nejen jejich véasna identifikace, ale
irychla informovanost vSech aktérdi zapojenych do intervence, vzajemna spoluprace
a oteviena komunikace se zadkonnymi zistupci Zakd.

Informace o Uspé&Snosti ziku Skola ziskdva také na zikladé jejich vysledki v mnoha
regionalnich i celostatnich profesng, védecky i sportovné zamétenych soutézich az vysledkt
projektl. Pfi piipravé na soutéZe a projekty je zakum poskytovana ucelna podpora a aéinné
jsou rozvijeny jejich zajmy a profesni orientace. Také z vystupt nékterych krouzki, do
kterych se zapojuji i Zici ubytovani v domov€é mladeze, je ziejmé, ze Uceln¢ pfispivaji
k rozvoji manualnich dovednosti a tymové spolupréace.

Funkéni je 1 kariérové poradenstvi. Absolventi Skoly se zapojuji do pracovniho procesu,
firmy v regionu o né projevuji trvaly zijem.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Skola dophila vzdélavaci nabidku dle podminek regionu.
- Pocet 7kt se zvysil o tretinu.

- Na zdklad¢ spoluprace se ziizovatelem a realizovanych projekta se vyrazn¢ zlepSily
materialni podminky.

- Nedostatky zisténé pii minulé nspekéni ¢innosti byly vétSinou odstranény. ZlepSilo
se vyuziti efektivnich vychovné vzd€lavacich strategii k podpote aktivniho zapojeni
7kt do vyuky. Pfetrvavaji nedostatky v niz§i motivaci zakd k dosazeni lepSich
vysledkll vzdélavani.

Silné stranky

- Promyslené koncepéni fizeni Skoly vede dlouhodobé k pribémému zepSovani
podminek vzdélavani.

- Systematickd spoluprace se socidlnimi partnery vytvaii ucelny ramec pro rozvoj
klicovych kompetenci zaku.

- Zaci jsou motivovani k zapojeni do odborné zaméfenych soutéZ a dalsich aktivit.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Mala diferenciace obsahu probiraného uciva podle individudlnich potieb vedla
k mén¢ ucelné podpoie zaku Vv Casti vyuky.

Mén¢ uCinnd strategie predchazeni Skolni netispéSnosti se projevila v nizSi motivaci
zaka k Ucasti ve vyuce a ve vysSim podilu zakt predéasné ukoncujicich vzdélavani.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit  program predchdzeni Skolni neuspéSnosti  predevSim  cilenym
mdividudlnim pfistupem k zakim.
Vyuwzivat  systematicky  formativni  hodnoceni,  wrstevnické  hodnoceni

a sebehodnoceni zaki, v zdvéru hodin zhodnotit splnéni stanoveného cile, zapojovat
do shrnuti u¢iva také zaky.

Vést zaky k efektivni praci s informacnimi zdroji, podporovat rozvoj ctenaiské
gramotnosti a kritického mysleni.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiit€ do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedoesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© oo N o

10.

11.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina Stiedni odborné Skoly a Stfedntho odborného ucilist¢ Kladno,
Dubska, ¢j. OSMS/1103/2001, véetné aktualnich dodatk

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni — stav k terminu inspekéni ¢innosti
Dokumentace k fizeni a kontrole — Skolni rok 2022/2023 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki véetné jmenovani a potvrzeni
feditele ve funkci a planu dalstho vzdélavani (vzorek) — stav K terminu inspekc&ni
¢innosti

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, platnd ve Skolim roce
2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti

Utetni a hospodaiska dokumentace za roky 2021 a 2022

Skolni vzdélavaci programy, u¢inné K terminu inspekéni &innosti

Skohni #ad $koly a vnitini ¥ad domova mladeZe, G¢inné K terminu inspekéni Ginnosti
Skolni matrika v&etné prospéchu zaktl — stav K terminu inspekéni &innosti

Tridni knihy a rozvrh vyuCovacich hodin — Skoli rok 2021/2022, 2022/2023
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Zaznamy z pedagogické rady a jednani pfedmétovych komisi —Skomi rok 2021/2022,
2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti
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12.  Dokumentace Skoltho poradenského pracovisté — skolni rok 2021/2022, 2022/2023
k terminu inspek¢ni ¢innosti

13. Dokumentace Kk piijimani uchazecli a k ukonCovani vzdélavani (vzorek) — skoli rok
2021/2022, 2022/2023

14.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly — Skoli rok 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

15.  Internetové stranky Skoly https//www.sou-dubska.cz

16.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-2180/16-S

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Vitkova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekéniho tymu

Ing. Vladimira HokeSova, skohi
inspektorka

Ing. Jindra Malikova, Skoli mspektorka

PaedDr. Véclav Skala, Skolni mspektor
Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni
pracowvnice

Ing. Milo§ Holopirek, pfizvand osoba —
odbornik na obor pozarni ochrana

Ing. Milo§ Kodad, pfizvand osoba —
odbornik na elektrotechnické predméty

Bc. Viém Kodicek, ptizvand osoba —
odbornik na stavebnictvi a strojirenstvi

V Praze 9. 3. 2023
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