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Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou a vy$8i odbornou skolou podle Skohich vzdélavacich programi a akreditovaného
vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., 0 pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (dale ,sSkolsky zakon®), ve znéni

pozd¢jsich predpisii.

Hodnoceni napliiovani Skolich vzdélavacich programil ajejich souladu s pravnimi predpisy

Predmét inspekéni Cinnosti

a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Ziizovatelem  pravnické osoby vykonavajici ¢mnost Skoly s ndzvem  Strfedni
uméleckoprimyslova skola a Vyssi odborna skola, Jablonec nad Nisou, Horni namésti 1,
prispévkova organizace (dale ,Skola*) je Liberecky kraj. Instituce s vice nez stoCtyficetiletou
tradici vykonava ¢innost stiedni Skoly a vysSi odborné skoly s nejvy$§imi povolenymi poéty
135 zakt a 24 studentq.

Stfedni Skola poskytuje vzdélavani absolventim zikladnich S$kol v oborech vzdélani
zakonCenych maturitni zkouSskou v denni formé vzd€lavani 82-41-M/05 Graficky design
a 82-41-M/15 Tvorba a vzorovani bizuterie. Vys8i odborna Skola nabizi studium uréené pro
absolventy stfednich Skol s maturitni zkouskou v oboru vzdélani 82-41-N/06 Razend mince
a medaile. Napl studia vyssi odborné Skoly se zaméfenim na tvorbu minci a medaili je
v ramci Ceské republiky unikatni.

K datu inspek¢éni ¢innosti se ve Ctyfech tiidach stiedni Skoly vzdélavalo 110 zakl, ve vySsi
odborné¢ Skole bylo ve tfech tfidach zapsano 18 studentl. Vzhledem k nejvy$Simu
povolenému poctu zakd a studentli Cinila napnénost stiedni Skoly 82 % a vy$si odborné
Skoly 75 %. Stiedni skola evidovala 10 zakl se specialnimi vzd€lavacimi potifebami.
Vybudovanim wytahu v roce 2021 se stala ¢astecné bezbariérovou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly pisobi ve vedouci funkci od roku 2012. Postupné napliuje nastavenou
koncepci a vizi dalkiho rozvoje obou soucasti $koly, svoje tkoly plni svédomité a s vysokym
nasazenim. Jeji prioritou je budovani nadregionilni prestize instituce a zajiSténi vzdélavani
7akt v piiznivém edukaénim klimatu. Vytvofené kontrolni a evaluaéni mechanismy ji
poskytuji uceleny piehled o trovni vzdélavani. Kontrola probihd kontinudlné v prub&hu
celého Skoliho roku a zahrnuje vSechny dilezité oblasti vzdélavaciho procesu a chodu
skoly. Cast svych kompetenci a odpovédnosti deleguje feditelka $koly na své dva zastupce
(pro stiedni Skolu a vySSi odbornou S$kolu), tzce spolupracuje se Ctyfmi vedoucimi
wytvarniky. Kooperace je transparentni a efektivni.

Dilezitym faktorem daliho rozvoje Skoly je mmohostranna spoluprace s profesnimi
a socialnimi partnery. Umoziuje efektivné propojit vzdélavani s realnou praxi a ma piimy
pozitivni dopad do podminek, pribéhu i vysledki vzdélavani zaki astudentd. S ohledem na
typ a zaméfeni $koly patii mezi jeji kli¢ové partnery zejména Ceskd mincovna, a. s.,
Preciosa, a. s., Preciosa Ornela, a. s. Firmy cilené poskytuji $kole materialni podporu,
spolupracuji na realizaci klauzurnich a maturitnich praci, podileji se i na obsahovych
Upravach vzdélavacich programil. Zaci a studenti ve firmach realizuji ¢ast odborné praxe.
Mezi pozitivni prvky spoluprace patii vyuwziti externich odbornkd pii vyuce a dali
vzdélavani pedagogickych pracovniki formou stazi na pracovistich profesnich partner.
Skola je ¢lenem Asociace uméleckych $kol S ohledem na své zaméfeni se aktivné podili
na nawrzich a realizaci pamétnich medaili a dal§ich predméti u prilezitosti riznych
spolecenskych udalosti mésta i kraje.

Skolni poradenské pracovisté je tvofeno vychovnou poradkyni, metodickou prevence
a skolnim psychologem, ktefi pii zajistovani poradenskych shizeb tzce spolupracuji
s tfidnimi uciteli a S vedenim Skoly. PéCe o Zzaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
spociva ve vcasné identifikaci jejich individualnich vzd€lavacich potieb a pravidelné
spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Prevence Skolni netspésnosti je efektivné
zaj8tovana nabidkou individualnich konzultaci, doufovani ¢i podplrnych materidlt

217



umoziujicich daki procvieni probraného ugiva. Skola ma zpracovany preventivni program
a krizovy plan pro pipad zaznamenani vyskytu rizkového chovani zakd. Poradensky tym
citivé pomaha zakim pii feSeni osobnich problémil.

Jednou z hlavnich priorit feditelky Skoly je kvalitni personalni zajisténi vyuky a stabilizace
pedagogického sboru. Ten od posledni inspekéni Cinnosti Vv roce 2018 prosel caste¢nou
obménou. Vzdélavani ve Skole zajistuje 29 uciteli, z nichz vétSina spliuje predpoklady
odborné kvalifikace. Vyznamné  zastoupeni maji uzndvané osobnosti s bohatymi
zkusenostmi z vlastni umélecké a profesni praxe. Rovnomérné rozlozend veékova struktura
zaj8tuyje kontinuitu vzdéldvani a umoziluyje vhodnou metodickou podporu nové
nastupujicim pedagogim prostfednictvim spoluprace se zkuSenéjSimi kolegy. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii podporuje jejich profesni rist v souladu s potfebami
Skoly. Vychazi z dlouhodobého obecného ramce kazdoroéné konkretizovaného za aktivni
ucasti vyucujicich. Zamétuje se predevSsim na prohlubovani a rozSitovani odbornych znalosti
a dovednosti.

Skola piijima uchazete o vzdélavani na zakladé transparentnich a nediskriminaénich kritérii
stanovenych feditelkou Skoly. Hlavni soucasti piijimaciho fizeni ke stfednimu i k vy$§imu
odbornému vzdélavani je talentova zkouska. Mezi dalsi kritéria patii portfolio vytvarnych
praci uchazeCe, studijni vysledky v ptedchozim vzdélavani a ptipadné uspéchy v odbornych
soutézich. V obdobi od posledntho inspekéniho hodnoceni se zvysSil zijem wuchazecl
0 vzdélavani ve stfedni Skole (v poslednim uzavieném Skolnim roce 115 piihlaSenych na 30
mist). Zajem o studium ve vys$§i odborné skole zistava is ohledem na specificnost oboru
vzdélani dlouhodobé stabilni, pfiCemz pocet uchazeci vesmes nepievySuje pocet volnych
mist.

Instituce uCeln€é hospodaii s finanénimi prostfedky ze statniho rozpoctu. Piinosem je
projektova ¢innost, prostfednictvim které se vyznamné zlepsilo prostorové a materialné
technologické vybaveni $koly. Byly modernizovany ucebny a dilny v ramci jednotlivych
ateliert, do vyuky jsou zavadény moderni technologie. Podminky Kk zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakd a studentli jsou stanoveny ve Skolnim tadu iV provoznich fadech
odbornych uceben a Zaci a studenti jsou snimi na zacatku Skolniho roku seznameni.
Vzhledem Kk charakteru Skoly je wve€novana nalezitd pozornost aktualnim rizikim
snaslednym systematickym piijimanim opatfeni k jejich eliminaci. Odpovédny postoj
pedagogt k duileZitosti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a kladeni dirazu na pochopeni
a dodrzovani pravidel ziky a studenty zvySuje bezpe¢nost ve Skole.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve Skole ptevazuje vstficna a tvlir¢i atmosféra se vzajemnym respektem vyuCyjicich a zaka.
Navitivené vyuGovaci jednotky byly uciteli dobfe pfipravené. Casto byla fink&nim
zplisobem vyuzivana dostupnd prezentacni technika. Formalni rdmec hodin vyucujici velmi
dobie dodrzovali pii zahajeni a v jejich prubéhu, struktura byla vyvazena a dynamicka, ne
vzdy se vSak podafilo zafadit na zavér efektivni shrnuti u€iva €i zhodnoceni spolené prace.
S wjimkou praktického vyuCovani Ceska $kolni inspekce jen ojedinéle zaznamenala prvky
vzajemného hodnoceni ¢i sebehodnoceni zaki.

ZAci a studenti pii vyuce vieobecnd vzdélivacich predmétll vétsinou dodrzovali nastavena
pravidla, v piipadé potieby se bez obav obraceli na své ucitele, ktefi jim poskytovali
potiebnou podporu. VyuCujici se je S riiznou mirou tspéSnosti snazli motivovat k aktivnimu
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uCivo s oblasti odborného vzdélavani. Nechybéla motivace pochvalou a povzbuzenim.

317



K samostatnému ustnimu projevu, k vyjadfeni a obhajobé vlastniho nazoru i vzajemnému
hodnoceni byli zici piikladné wvedeni v hodinach ceského jazyka a literatury (mluvnicka
cviCeni pred tfidou) a ve spoleCenskovédnich predmétech, méné v ostatnich vzdélavacich
oblastech. Sledovand vyuka matematiky se zaméfovala zejména na procviCovani dilcich
dovednosti a jednotlivych kroki pfi feSeni tUloh. Méné prostoru bylo vénovano
komplexnéjSim uloham, které by od zakti vyzadovaly analyzu s cilem nalézt vhodnou
strategii feSeni a nasledné ji realizovat. Komunikativni dovednosti zaki a studentti v cizich
jazycich byly uspésné rozvijeny napfi¢ vSemi ro¢niky ve stfedni ivy$si odborné Skole. Diraz
byl kladen rovnéz na aktivni pouzivani odborného ciziho jazyka, coz se pozitivné projevilo
1 pfi obhajob4ach maturitnich praci.

Teoreticka vyuka odborného vzdélavani probihala i s ohledem na charakter probiraného
u¢iva pfevazné frontdlnim zpiisobem. Promysleny vyklad vSak byl vzdy podpofeny funk¢éni
prezentaci, piipadné¢ doprovodnymi ilustracemi a ndkresy. Vyucujici udrzovali s zaky staly
kontakt a ziskavali jejich pozornost i aktivitu pribézné kladenymi otazkami. Neomezovali
se pouze na predavani hotovych informaci, ale podnécovali Zaky k logickému odvozeni
novych poznatkli ¢i k jejich zdivodnéni na zakladé zkuSenosti a logické Uvahy. Pozitivem
byly casté odkazy na praxi Studenti vy$Si odborné Skoly finalizovali své prace pod
odbornym dohledem, konzultovali jak technickou, tak invenéni stranku svych projektu.
VyuCujici jim byli vzdy pfipraveni svymi znalostmi odborn¢ pomoci a dohlizeli na
samostatné realizace. Ceska skolni inspekce pozitivné hodnoti vywziti mezipfedmétovych
vztahti, které jsou nezbytnym piedpokladem pro spolupraci v umélecké a odborné oblasti od
navrhu az po jeho realizaci. U vétSiny zakl a studenti byla patrnd piirozena motivace ke
vzdélavani podpoiena respektem k odborné erudici uciteli.

Vyuka praktického vyuCovani organizovand ve skupindch umoznila vyuCujicim uplatiiovat
disledny individudlni pfistup, respektovat miru vytvarného talentu a dovednosti zakt
a studenti, zaroven vsak neslevovat z jasné¢ formulovanych dlouhodobych pozadavkd na
kvalitu vytvarného projevu. Vyznacovala se piijemnou tviréi atmosférou a organiza¢ni
strukturou dokladajici tizkou spolupraci jednotlivych ucitelti a funkéni pedagogické vedeni
praktického vyuCovani ve Skole. Po tivodnim rozd€leni ukolii a kontrole pracovniho mista
nasledovala podrobnd instruktdz ze strany ucitelll. Jejich pfirozend autorita byla posilovana
1 tim, Zze vSechny postupy a dil¢i kroky, které¢ po Zacich pozadovali, také osobné predvedli.
V pribchu vyuky ucitelé kontrolovali ¢mnosti zakli a studentii a poskytovali jim potiebnou
podporu. Bylo ziejmé, Ze diléi vytvarné aktivity jsou soucésti provazaného systému béhem
celého studia a maji zietelnou souvislost také s dalkimi odbornymi piedméty. Potiebna
pozornost byla vénovana zasadam bezpeCnosti prace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje vysledky vzdélavani jednotlivich Zikd a studentd prib&mé i na konci
jednotlivych klasifika¢nich obdobi, ato na trovni vyucujicich, tfidnich ucitelt i pedagogicke
rady. Vysledky odborného vzdélavani jsou sledovany rovnéz v ramci ateliérti jednotlivych
vytvarnych zaméfeni. Aktudlni prospéchové problémy a rizika Skolni neuspéSnosti jsou
feSena napf. i prostiednictvim vychovnych komisi. Zakonni zastupci zaku jsou 0 vysledcich
mformovani na pravidelnych tfidnich schizkdch a pribézné prostrednictvim Skolniho
nforma¢niho systému.

V poslednich tfech Skolich letech prospiva s vyznamenanim cca 40 % zakd, zatimco
neprospéch se tyka kazdoroné v primeéru pouze nizStho poctu jednotlivel. Ve sledovaném
obdobi bylo sedmi zikiim povoleno opakovani ro¢nikl. Mezi hlavni pfi€iny Skolni
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neuspésnosti patii dlouhodobé vysokd absence (v priméru vice nez 100 hodin na Zika
za pololeti). Skolou piijatd opatieni se pozitivné projevila ve snizeni miry neomluvené
absence, nicméné v oblasti celkové absence dosud dostate¢né ucinna nebyla. Absence je
I jednou z pii¢in vysokého poctu zakl, ktefi nesphili podminky pro klasifikaci v nékterém
z predmétii v fadném terminu (ve tiech poslednich Skolnich letech v priméru 33 % zakt
VvV prvnim a 9 % zakt ve druném pololeti).

Specifické vlohy zdkd a studenti Skola rozvijii rovnéZ podporou jejich ucasti predevsim
v uméleckych, ale i védomostnich ¢i sportovnich soutézich nebo ptehlidkach. Specifikem,
které kromé rozvoje tvirciho talentu do urité miry také posiluje vzajemnou sounalezitost
vyucujicich s zky a studenty, je jejich spolecna uCast ve vefejnych soutézich vypisovanych
pii riznych pileZitostech napi. Ceskou narodni bankou nebo Narodni bankou Slovenska.
Mobilitu zakti a studenti podporuji aktivity projektu Erasmus+. Ptedchozi spoluprace
s partnerskymi $kolami v zahrani¢i byla vyrazné naruSena v obdobi pandemie covid-19.

Skola se zabyva vysledky ikt u maturitni zkousky a studenttl u absolutoria. Ve spoledné
¢asti maturitni zkousky je uspéSnost zakl Skoly kolisava, avSak dlouhodobé srovnatelna
s celorepublikovym primérem v ramci skupiny uméleckych obori vzdélani. Za posledni ti'i
Skolni roky ¢ni primérma hrubd neuspésnost zakl skoly ve zkuSebnim piedmétu Cesky jazyk
a literatura 3,6 % (v ramci CR 4,1 %) a ve zkuSebnim predmétu cizi jazyk 3,7 % (v ramci
CR 3,0 %). Ze zkusebniho pfedmétu matematika konaji maturitni zkousku zcela vyjime&né
pouze jednotlivci (od roku 2013 do soucasnosti dva zaci). V profilove ¢asti maturitni
zkousky je uspéSnost zakt Skoly vysoka. Jednotlivei, ktefi piipadné neuspéji v jarnim
zkuSebnim obdobi, profilovou ¢ast maturitni zkousku vesmés uspé$né vykonaji v prvni
opravném terminu. Ve sledovaném obdobi poslednich tii Skolich let byla uUspéSnost
studentd u absolutoria 100%.

Ve sledovaném obdobi v priméru 40 % absolventd stiedni Skoly pokracovalo ve studiu
na nékteré¢ z vysokych Skol prevazné vytvarného zaméieni. Ve vysSim odborném vzdélavani
pokracuje po maturitni zkouSce v priméru 28 % absolvent, a to pievazné v ramci dané
Skoly. Ostatni absolventi stfedni Skoly a vesmés vSichni absolventi vy$§i odborné Skoly se
uplatiiyji v pracovnim procesu v ramci svého oboru, piipadné i mimo né;.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Instituce si trvale udrzuyje vysokou uroven odborné¢ho vzdélavani.

- Od posledni nspekéni ¢innosti doslo k vyraznému  zlepSeni podminek ke vzd€lavani
Vv oblasti prostorové a materidIn¢ technologické.

- Vymamné posilila mobilita 7kl 1 pedagogli realizaci staz.
- Vybudovanim wytahu v roce 2021 se skola stala ¢aste¢né bezbariérovou.
Silné stranky

- Ve vyssi odborné Skole se dafi rozvijet vysokou troven vzdélavani unikdtniho oboru se
zaméfenim na tvorbu minci a medaili.

- Vedeni skoly aktivné vyhledava moznosti zapojeni do projektl a aktivit, které umoziuji
Zkvalithovat podminky a prubéh vzdélavani ve vSech oblastech a Skola tyto projekty
a aktivity ve velké mife Gspésné realizuje.
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Skola prezentuje vysledky odborného vzdélavani zaki a studenttl, vstupuje do povédomi
vefejnosti a UspéSné navazuje na dlouholetou tradici jablonecké uméleckoprimyslové
skoly.

Vywzivani prvka formativniho hodnoceni a poztivni pracovni a tviréi atmosféra
v prib¢hu praktického vyucovani podporuji rozvoj odbornych kompetenci Zakd.
Mnohostranna  spoluprace Skoly s profesnimi partnery umoziuje efektivné propojit
vzdélavani s redlnou praxi a ma piimy poztivni dopad na vzdélavani Zaka a studenti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Dlouhodobé pfetrvava vysokd prumérma absence na zdka. Opatfeni piijatd Skolou byla
dosud a¢inna pouze Castecné.

Skola mé rezervy ve vyuzivani sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni Zikd jako
prostiedkil podporyjicich uceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

S

© oo N o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Ve vétsi mife uplatiiovat vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni zaki.

Pijmout U¢innd opatfeni ke snizeni vysoké primémé absence Zaka.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ¢j. ZL-23/17-S, ze dne 27. 6. 2017, s G&innosti od 1. 9. 2017

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Stiedni uméleckoprimyslové Skoly
a Vyssi odborné Skoly, Jablonec nad Nisou, Horni ndmesti 1, ptispévkova organizace,
ze dne 24. 7. 2018, s u¢innosti od 1. 8. 2018

Skolni tad &. ORSUPSAVOSJIBC/2/2022, platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci programy stfedni $koly, platné ve Skolim roce 2022/2023
Akreditovany vzdélavaci program vy$si odborné Skoly, &j. 15766/2007-23, platny ve
Skolnim roce 2022/2023

Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly 2019 — 2024, ze dne 5. 1. 2020

Koncepce rozvoje a fizeni $koly, platnd ve Skolnim roce 2022/2023

Organiza¢ni tad, platny ve Skolnim roce 2022/2023

Plany daktho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni roky 2020/2021
a 2021/2022

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni — udaje Skoly k datu inspekéni ¢innosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt

Zapisy z pedagogické rady ve skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023

Skolni matrika vedena k datu inspekce

Pijimaci fizeni (kritéria piyjfmaciho fizeni, vysledky)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Rozvrhy vyucovacich hodin uciteld a tfid, Skolni rok 2022/2023

Ttidni knihy (vzorek), Skolni rok 2022/2023

Smlouvy o zajisténi odborné praxe (vzorek), skolni rok 2022/2023

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakt platné
k datu inspekce
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20.  Doklady o ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou, maturitni obdobi 2020 az 2022
21.  Vykazy M 8 o stiedni $kole a R 13-01 o feditelstvi $kol k datu inspekce

22.  Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zaki a studentt, aktudlni stav

23.  Dokumentace k hodnoceni financnich podminek S$koly (kalendaini rok 2022)

24.  Inspekéni zprava &j. CSIL-944/18-L, ze dne 4. 12. 2018

25. Webové stranky $koly na adrese https// www.supsavos.cz/

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pFipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Jitka Safaikova, $kolni mspektorka, 5
vedouci inspekéniho tymu Jitka Safatikova v. r.

Mgr. Jifi Macha¢ny, Skolni mspektor Jifi Machagng v. r.

Be. Irma Kopcanova, kontrolni pracovnice . . ,
Irma Kopcanova v. r.

MgA. Evzen Simera, Ph.D., pfizvana
osoba, odbornik na umélecké a vyssi
odborné vzdélavani Evzen Simera v. r.

V Liberci 7. 6. 2023
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