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Inspekéni ¢innost na misté 26. 3. 2024 —27. 3. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola, Moravské Malkovice, okres Brno-venkov, piispévkova organizace (dale
Skola) vykonava ¢mnnost zikladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V dob¢ inspekéni Cinnosti bylo poskytovano zakladni vzdélavani 32 zakim prvniho az
patého ro¢niku ve dvou tiidach. Z celkového poctu jsou vzdélavani dva zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Zajmové vzd¢lavani bylo realizovano v jednom oddéleni $kolni
druziny pro 30 ucastnik .

Skolni stravovani zajitovala aktm viastni $kolni jidelna. Ke zZlepSeni stravovacich navyka
zaku prispiva zapojeni Skoly do projektt ,,Ovoce a zelenina do $kol“ a ,,MIéko do Skol*

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) méa jasnou vizi o sméfovani 8koly, kterou sdili se viemi
pedagogy. Jasné stanovené cile jsou zaméfeny na zvySovani kvality vzdélavani zakd,
vytvafeni klidné a pratelské atmosféry aprohlubovani spoluprace s rodici a se zizovate lem.
Rizeni $koly vychizi zwyhody malkého kolektivu, fteditel podporuje dobrou pracovni
atmosféru formou kazdodenni komunikace avzijemné spoluprace se zaméstnanci. Piijemna
a pohodova atmosféra se pozitivné odrazela na vzijemném jednani zakd, pedagogi i
ostatnich zaméstnancl. Provozni, organizaéni i pedagogické zilezitosti vcetné vysledkt
vzdélavani 7kt jsou projedndvany na jednanich pedagogické rady. VsSechny fidici,
kontrolni a organizani kompetence jsou v rukou feditele, coz se v tak malém kolektivu
poztivné projevilo v chodu §koly. Reditel poskytoval pedagogim zpétnou vazbou o kvalité
vzdélavaciho procesu prostrednictvim pravidelné kontroly dokumentace a obcasnou
hospitacni ¢innosti. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je planovano, vychazi jak
ze zajmi pedagogi, tak z potieb skoly. Pedagogové se vzdélavaji v oblastech jazykového
vzdélavani, déle v oblasti vyuziti metod ¢tendiské gramotnosti, coZ se pozitivné projevilo ve
VyuCe.

Poradenské shizby ve Skole zajistuje feditel Skoly a metodicka prevence. Pravidelné je
provadéna pedagogickd diagnostika zaku s potiebou podptrnych opatieni. Ve spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a zakonnymi zastupci jsou nastavena pravidla dal§iho
postupu pii vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami (individualni vzdélavaci
plany, kraceni pisemnych praci aj.). Informace tykajici se téchto zika jsou projednavany
pravideln& na spoleénych poradach. Skohi preventivni strategie reflektuje specifika $koly,
zam&iuje se na aktudlni problémy zikl a na tvorbu pfiznivého klimatu.

Oblast materialnich podminek Skoly se zepSuje. Za podpory zizovatele doslo
k rekonstrukci prostor Skoly, modernizaci vybaveni Skoli kuchyné, doplnéni modernich
didaktickych pomiicek, vybaveni kmenovych tfid i Skolni druziny interaktivnimi tabulemi
vyzmamné piispiva ke zlepSeni podminek pro vzdélavani. Presto se S$kola potyka
s nedostatkem prostor k wuce. Vyuka pro pét roénikti probiha ve dvou kmenovych tiidach.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Vyuka se vyzacovala Klidnou, vstiicnou atmosférou a respektujicim ptistupem pedagogi,
ktefi projevovali zajem o vzdélavani zaka avhodnymi metodami je podnécovali k ¢innostem

a vedli je ke spolupraci a vzajemné pomoci. Rodinna atmosféra, kterd prostupovala celou
Skolou a nastavena vztahova pravidla zajistovala klidné a bezpeéné socialni prostiedi pro
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vzdélavani. Dusledkem duvéry zakta ve vyuCyjici, nastoleny partnersky vztah mezi
pedagogy a zaky vedl k tomu, Ze se zaci neobavali pozadat o pomoc a upiimné vyjadiit svij
nazor. Propojovani u¢iva s béznym zivotem, S tradicemi aktualniho obdobi roku a vyuzivani
mezipfedmdtovych vztahit se objevilo ve vsech vyuCovacich hodindch. Zaci byl
seznamovani s cilem vyuky, vyuCujici pribémé hodnotili vzd€lavani. Maly pocet zaku
a dostupné digitalni technologie nabizely pedagogim vhodné podminky pro zafazeni forem
a metod préce, pii kterych by Zaci mohli vyhledavat, tfidit a analyzovat informace z riznych
informa¢nich zdroji, této moznosti nebylo ve sledovanych hodinach vyuzito. Pfevazovaly
tradiéni metody vzdélavani, frontalni vyuka doplnéna samostatnou praci zaki a praci ve
skupinach. Ukoly réizné kognitivni naro¢nosti, vyhledavani, analyza a prezentace informaci
ziskanych z riznych zdroji a rozvoj kritického mysleni zikt bylo zaznamenano jen
ojedinéle.  VyuCujici predchazeli t{mavé Z7akli zafazovanim relaxacnich  chvilek
&i pohybowych aktivit. Zaci pred tiidou bez obav poklidali otazky, komunikovali
s vyuCujicimi, hlasili se a spolupracovali. Vyuka anglického jazyka byla caste¢né vedena
V cizim jazyce, Zaci jednoduchym pokynim rozuméli a adekvatné na né reagovali Mensi
pozornost byla vénovana rozvoji konverza¢nich dovednosti.

Zajmové vzdélavani probihalo v dopolednich i odpolednich hodinach v prostorach kmenoveé
tfidy. Je uzplsobena relaxacnim a odpocinkovym ¢innostem UCastnikd. Pfi realizovanych
aktivitich byly cilené rozvijeny komunika¢ni dovednosti a budovany pratelské vztahy.
Ucastnici byli vychovatelem pred zahdjenim ¢&innosti vhodné motivovani a v prib&hu
pozitivné hodnoceni. Vhodné zafazovani pobytu venku pfispiva K rozvoji pohybovych
dovednosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka je stanoveno V pravidlech pro hodnoceni vysledku
vzdélavani zaku, které jsou zakotveny ve Skolnim fadu. Celkovou troveni dosahovanych
vysledki zjist'uje Skola standardnimi nastroji. Vysledky vzdélavani vyuCujici pribézné
sleduji a vyhodnocuji, vramci denniho kontaktu a na jedndnich pedagogické rady, kde
stanovuji opatfeni ke zjisténym nedostatkim. Podklady pro jejich hodnoceni ziskavaji
Z Gstntho a pisemného zkousSeni, dale z ovéfovani praktickych a pohybovych dovednosti.
Témet vSichni Zaci ve sledovaném obdobi prospéli s vyznamendnim. Na dosahované
vysledky vzdélavani pozitivné puisobil ve velké mite individualni piistup k zakam. Celkové
Udaje o vysledcich vzdélavani zaku jsou kazdoro¢né publikovany ve vyro¢ni zpravé Skoly.
O swych aktivitich Skola informuje na webowvych strankach. Zapojovanim zakt do aktivit
Vv obci pozitivné ovlivituje Kulturni Zivot v misté. Podporu nadani zaka doklada zapojeni do
sout¢zi, kde prezentuji své védomosti a dovednosti z riznych oblasti.

Vychovatel ve skolni druzin€¢ vede promyslené¢ ucastniky k aktivnimu trdveni volného casu.
U¢i je ziskané dovednosti vyuzivat iv praktickém Zivoté.

Na kvalitu vyuky a vysledky vzdélavani ma pozitivni vliv spoluprace $koly s mnoha
partnery. Se ziizovatelem se Skola, krom¢ materidlnich podminek, zamétfuje na potadani
spole¢nych akci, jejichz prostiednictvim je v Zzacich péstovana sounalezitost s mistem, kde
Ziji. Vyznamnd je i kooperace s mistnimi spolky a organizacemi (napi. Myslivecky spolek
Moravské Malkovice, Télovychovna jednota Sokol Moravské Malkovice, Mistni knihovna
Moravské Malkovice aj.).
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Zavér
Vyvoj skoly
— Modernizace materialnich a didaktickych pomticek, vybaveni vsech téid i Skolni druziny
interaktivnimi tabulemi, pocitaci a notebooky, modernizace $koli kuchyné.
— Kompletni rekonstrukce osvétleni ve tridach, podlahy v télocvicné a kotelny.
Silné stranky

— Skola vytvaii viem aktérim vzd&lavani optimalni vzdélavaci podminky a psychosocia Ini
prostiedi formou citlivé a vstficné komunikace. (2.2)

— Systematickym ZlepSovanim materidlnich podminek, modernizaci prostredi a jeho
celkové efektivni vyuzivani vede ke zvySovani kvality vzdélavani. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Ukoly zadavané v pribéhu vyuky byly ojedindle diferencovany podle moznosti
a schopnosti jednotlivych Zakti a nebyla jim nabidnuta moznost volby gradovanych
ukold. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisluisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Castéji ve vyuce zafazovat vyhleddvani a zpracovavani informaci z rlznych
mformacnich zdrojt, véetné vyuzivani digitdlnich technologii a vést Zaky ke kritickému
mysleni kooperaci.

— Ukoly, zadavané v pribéhu vyuky diferencovat podle moznosti a schopnosti
jednotlivych zaka, véetné zakl se specialné vzdélavacimi potfebami a zZakt nadanych.

— Upravit vyuCovaci proces s cilem dodrzet psychohygienické podminky pro vzdélavani
zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatfeni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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11.
12.
13.

14.
15.
16.
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18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzd@lavani s motivaénim nazvem ,.Duhova
Skola®, platny od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzd&lavani, platny od 1. 9. 2023

Skolni tad ze dne 30. 8. 2022

Hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka klasifika¢ni fad ze dne 29. 8. 2016

Vnitini #ad $kolni druziny pii ZS Moravské Malkovice ze dne 31. 8. 2023

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na rok 2023/2024

OsvédCeni ze vzdélavacich akci vramci dalho vzdélavani pedagogickych
pracovnik

Plan prace na rok 2023-2024

Vyro¢ni zprava Skoly 2021/2022, 2022/2023

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté (Preventivni program pro Skohi rok
2023/2024, dokumentace zakd se specialnimi vzdélavacimi poticbami vedena ve
Skolim roce 2023/2024)

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené v roce 2022/2023, 2023/2024

Matrika Skoly (v elektronické podob¢)

Dokumentace zajmového vzdélavani: piihlasky k zajmovému vzdélavani-vzorek,
Evidence dochdzky do Skoli druziny pro Skolni rok 2023/2024 — vzorek, Piehled
vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€, Rocni plan Skolni druziny pro Skolni
rok 2023/2024

Pisemnosti zakti — seSity, pracovni seSity

Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2023-2024

Vykaz o zdkladni Skole M3 podle stavu k 30. 9. 2023

Vykaz o Skolni druzin¢ a Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2023

Dokumentace K finanénim podminkdm $koly, oveéfeni poskytovani S$kolniho
stravovani a zajisténi bezpecnosti zakt v dobé¢ jejich pobytu ve skole

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

5/6



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Plachd, Skolni mnspektorka, vedouci mspek¢niho tymu
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

23. 4. 2024
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