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Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,zafizeni) vykonava Cmnost détského domova se Skolou
(dale ,,DDS®), zdkladni Skoly (dale ,,ZS%), stfediska vychovné péce (dale ,SVP*) a skolni
jidelny.

Do DDS jsou umistovany divky se zivaznymi poruchami chovani V DDS s nejvy$§im
povolenym poétem 32 lizek bylo Kkterminu inspekéni ¢Einnosti ve Etyfech rodinnych
skupinach evidovano 32 divek s nafizenou ustavni nebo ochrannou vychowvou, ¢ijim bylo
vydano ptedbémné opatieni. Piitomno jich bylo 24 (osm na utéku). Zafizeni poskytuje détem
pné pimé zaopatieni s celorodnim nepfetrzitym provozem. V DDS piibyva divek
s psychiatrickymi  diagnézami, zavislosti na navykovych latkach i se sklony
k sebeposkozovani

Stiedisko vychovné péce poskytuje vychovnou péci klientiim (chlapcim i divkdm) v ramci
ambulantniho a také internatniho programu. Internatni sluzby SVP K terminu inspekéni
¢innosti vyuzivali ¢tyfi klienti, ktefi phili povinnou Skoli dochazku.

Zakladni $kolu uréenou vyhradné pro divky DDS navitévovaly k terminu inspekéni &innosti
zakyné¢ patého az devatého rocniku. Jedenact jich bylo se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (pro Ctyfi z nich byl vypracovan individualni vzdélavaci plan). Vystupy Skolniho
vzdélavaciho programu byly snizeny na minimdlni doporu¢enou uroven u sedmi zakyn.
V ZS byla nové zizena tiida pro Zakyné se specialnimi vzdélavacimi potiebami podle
§ 16 odst. 9 skolského zakona.

Stravovani zakyn, divek a klienti bylo zajisténo ve $koli jidelné umisténé v jedné z budov
Vv aredlu zafizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zatizeni ma vypracovanou aktudlni koncepci, ktera vychdzi z analyzy vyvoje zafizeni.
Formulovand vize je dostateéné zaméfena na vychovu a vzdélavani zakyn, divek i klientd,
persondlni podminky a management zafizeni. Duraz je kladen na maximalni motivaci vSech
aktéru vzdélavani, vytvareni individualnich postupi ke kazdému z nich a vzajemnou pomoc
viech zi¢astnénych stran. Reditelce se koncepéni zaméry rozvoje zaiizeni daii pribézné
napliovat. Podniknut¢ kroky, hlavné v doplnéni personilu a jeho obmény, se zatim
uskuteCiiyji pozvolna a jen Castecné.

Pedagogicky sbor prosel od minulé mspekéni ¢innosti na vedoucich pracovnich pozicich
ZS a SVP vyznamnymi personalnimi obménami. Na téchto Usecich byli ustanoveni novi
zastupci, na které feditelka zafizeni delegovala ¢ast svych organiza¢nich a kontrolnich
kompetenci. Tyto zmény se poztivné promitly zejména do fungovani ZS jako celku.
Vedouci vychovatel pro DDS ve své pracovni pozci pisobi dlouhodobé. Vsechny &leny
uwstho vedeni povéfila feditelka zaffzeni hospitaéni Ginnosti, ktera viak v DDS vykazovala
rezervy. Planovani, organizaci arozvoj subjektu zajiStovali spole¢né, coz se pozitivné
projevilo v hodnocenych aktivitach. Dulezitym nastrojem k feSeni Castych problémovych
situaci v kolektivech divek i Zzakyn byly neformédlni operativni konzultace vSech
pedagogickych iodbornych pracovniki s vedenim zafizeni.

Personalni podminky SVP z dlouhodobého hlediska limituji poskytovani jeho sluzeb. Delsi
dobu neobsazené pozice psychologa a etopeda na jednom z odlou¢enych pracovist’, snizuji
nejen Skalu a kvantitu poskytovanych shizeb, ale i jeji kvalitu — dlouhé objednaci lhuty
a casové rozdily mez intervencemi klienta.
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Kvalitu fizeni poztivné ovliviiovalo a zvySovalo kazdodenni osobni setkavani
pedagogickych pracovnikii pii predavani divek, zakyn nebo klientt a vzajemné informovani
0 jejich chovani a vysledcich v pribéhu dne. Ucitelé tuzce spolupracovali se skupinovymi
vychovateli a odbornymi pracovniky, vyuzivali ivzijemnych hospitaci. Ptenos informaci
ve sledovaném obdobi mezi ZS a DDS se zkvalitnil, byl vét§inou plynuly a G¢inny.
K vzijemnému predavani sdéleni napomahal v zafizeni a byl vSemi pedagogickymi
pracovniky efektivné vyuzivan vnitini elektronicky systém. Pravidelné konani spole¢nych
komunit i détské spoluspravy DDS s pedagogy a piijimani relevantnich opatfeni
na pedagogickych radach iprovoznich poradach se pozitivné odrazelo v kvalité
poskytované péce. Poznatky z téchto ¢innosti vyuzivala feditelka zafizeni K podpote uditel
| vychovateld, ke zkvalitnéni priubéhu vychovy a vzdélavani, ke sledovani uplatiovanych
podpirnych opatieni a ¢innosti asistentd pedagoga.

Od minul¢ nspekéni ¢nnosti se podafilo zpracovat Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik, ve kterém byly vymezeny oblasti vzdélavani s cilem prohloubeni odborné
kvalifikace a zavedeni vzajemnych hospitaci, intervizi apod. Zvysil se pocet absolvovanych
seminafd ¢i webinafi pedagogi k problematice specialni pedagogiky, Sikany, zviadani
agrese ¢i krizové mtervence. Vychovatelé 1ucitelé nabytych védomosti a zkuSenosti ucelné
vyuzivali Vv praxi, coz se potvrdilo pii hospitacich. Reditelka zafizeni umoznila
pedagogickym pracovnikkim vnimat svoji vlastni praci a vzajemné vztahy prostiednictvim
pravidelné supervize.

Z4kladni Skola ma k dispozici uCelné vybavené odborné ucebny, napi. pro vyuku
nformatiky nebo piirodovédné predméty a environmentalni vychovu. Prostfedi kmenovych
uCeben, ve kterych probitha prevazna c¢ast vzdélavani je vybaveno dostateCnym poctem
didaktické techniky a pomticek. Prostfedi ZS i rodinnych skupin je udrzované, nabytek
adalsi vybaveni je pravidelné¢ podle potieby a rozpoctovych moznosti obnovovano.
V zafizeni je dostatek mista pro herni ¢innosti ivolnocasové aktivity divek jak v budové, tak
1 na zahradé. Zafizeni zacalo od minulé mspekéni Cmnosti znovu aktivné vyuzivat Sici
a keramickou dinu 1 cvicné kuchyné, coz se potvrdilo pii hospitacich 1 rozhovorech
s divkami.

Materiaini podminky a prosttedi SVP v Sumperku vyzaduje zepseni, jak v oblasti
materialniho vybaveni pomickami a u¢ebnicemi jednotlivych pedagogi pro poskytovani
piimé pedagogické c¢innosti, tak i Vv oblasti obnovy pfisluSenstvi, estetizace a vybaveni
vychovné skupiny jeho internatni Casti. Zafizeni Kk terminu inspek¢ni Cinnosti nespliiovalo
nékteré standardy kvality péce o déti v Gstavni vychové. Na n€kterych pokojich rodinnych
skupin DDS nemély divky uzamykatelné skifiiky ani lampicky na svych pracovnich stolech.

Vicezdrojové financovani s vyuzitim evropskych zdroji, neinvesti¢nich a tGéelovych dotaci
umozinuje Skole 1 zafizeni zkvalithovat podminky pro vychovu a vzdélavani 1 realizaci
volnoCasovych aktivit (vzdélavani pedagogl, projektové dny, sportovni akce).

Zatizeni poskytuje vSem ucelené¢ informace k zajiSt€éni bezpecného chovani i1 prostiedi,
preventivni mechanismy jsou nastaveny adekvatné s ohledem na osobnostni zvlaStnosti
umisténych divek, zakyh i klientdh v ZS, DDS i SVP. Vstup do arealu je zabezpeden
elektronicky, vSichni aktéfi vzd€lavani jsou pravidelné a opakované poucovani
0 bezpednosti pii viech skolich a mimogkolnich aktivitich. Urazy jsou evidovany v knize
urazi. Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanovena ve vnitinich tadech a dalSich
smérnicich zafizeni.

Skolni stravovani s celodennim provozem je pro divky i Klienty zajisténo vlastni $kolni
jidelnou, ktera jim piipravuje stravu Sest dni v tydnu. Pro posileni spravnych stravovacich
navykd a osvojeni si prace s kuchyiiskym nacinim, si divky i Klienti za pomoci vychovateli
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v nedéli piipravyji jidlo sami ve svych kuchyikach. Prostfednictvim nakupu potravin
na vafeni se uci hospodaiit se svéfenymi financnimi prostfedky a rozviji tak svoji financni
gramotnost, pracowvni i socialni kompetence. Pii sestavovani jidelnicku dba vedeni Skolni
jidelny na dodrzeni zasad pestrosti v souladu s podporou zdravého Zivotniho stylu
powzivanim vhodnych potravin, ptredev§im novych Msténinovych pokrmil. Zatfizeni
dle potieby zajistuje divkam a klientim i dietni stravovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospita¢ni &innost v DDS probihala v odpolednich a podve¢ernich hodinach. Cinnosti divek
byly zaméfeny na uklid pokoji, relaxaéni a sportovni vyzti, osobni volno i piipravu
na vyucovani. Pfi hodnocenych ¢innostech byla ucelné zastoupena jejich individudlni prace,
spoluprace v mensich skupinach i spole¢na Cinnost. V pribéhu inspekéni Cinnosti byla
v rodinnych skupinach vétSinou pifiemna a klidna atmosféra. Pti komunikaci s divkami byli
vychovatelé vstiicni a byl jim poskytovan dostate¢ny prostor k vyjadieni jejich nazoru.

Aktivity byly realizovany podle tydennich programti vychovné vzd€lavaci cCinnosti,
Vv piipadé potfeby vychovatelé prumé reagovali na aktualni situaci zménou planovanych
aktivit. Poztivni dopad na vychovné vzdélavaci proces v zafizeni méla rozmanitd nabidka
sportovnich ¢&i kulturnich aktivit (Stenaisky krouzek). Cést divek se zapojovala také
do aktivit mimo DDS vramci externé poskytovanych canisterapeutickych slizeb nebo
s ¢asteénym hipoterapeutickym piesahem. Pestré metody a formy préace vychazely z potieb
a kompetenci jednotlivych divek sohledem na etiologii poruch chovani, psychiatrické
diagndzy, medikace i jejich osobnostni dispozice. Vlastni ¢innosti probihaly ve stabilnim
prostiedi s pravidelnym rezimem, jasnymi hranicemi a pro divky srozumitelnou zpétnou
vazbou. Z rozhovortt s nimi vSak vyplynulo rozdilné nastaveni pravidel a pfistup n€kterych
vychovateli k nim v oblasti udélovani vychazek ¢&i povolovani uzivani mobilnich telefond,
ale i Caste¢nou toleranci k jejich koufeni. Divky znaly obsah pojmu kli¢ovy pracovnik, mély
moznost obracet se se svymi stiznostmi, ndméty a piipominkami na jednotlivé pedagogické
pracovniky, coz v individualnich piipadech s ¢asteCnym uspéchem i vyuzivaly.

Vzdélavani klientd v internatni form¢ SVP probihalo dle individudlnich vzdélavacich pland
jejich kmenovych $kol. Pii vzdélavani pedagozka vhodné kombinovala individualizovanou
wyuku s vyukou frontalni, klienty povzbuzovala k pinéni ukoli. Prubézné podporovala jejich
motivaci ke vzdélavani zafazovanim vhodnych aktivit. Klienti vSak phili ukoly stejné
kognitivni narocnosti, k individualizaci vzdélavani byla piitomna asistentka pedagoga
vywzita jen Caste¢né. Zadané ukoly se dafilo plnit jen nékterym Klientim nebo jen v omezené
mite. V odpolednich hodindch byla spoleéna komunita s pedagogy SVP vénovana také
individualnimu plnéni cili klientd. Hodnoceni bylo vétSinou vydafené, probihalo také jejich
ucelné sebehodnoceni ¢i vzijemné hodnoceni. V pribéhu vzdélavani prokazovali
pedagogove dobré odborné dovednosti v praci s klienty. Na jejich projevy reagovali vhodné
a sledované ¢mnosti dokladaly promyslenost pouzitych vychovné vzdélavacich postupti

Spoleénym znakem vsech hodnocenych vyu¢ovacich hodin v ZS byla pozitivni, klidna
a motivujici pracovni atmosféra. Vsichni uéitelé vedli Zakyné k aktivnimu zapojeni do vyuky
a Uceln¢ propojovali jeji obsah s pikklady z praxe. Ty bez obtizi dovedly phit piimétené
narocné¢ Ukoly, dokazaly sva feSeni zdivodnit a obhdjit. Nizky pocet zikyn ve tfidach
umoziioval pedagogim uplatiiovat potiebny individudlni pfistup a zohlednovat jejich
specifické potieby. K rozvoji socialnich a pracovnich kompetenci zikyn i jejich osobnosti
pfispivalo bezproblémové, piirozené dodrzovani nastavenych pravidel pfi vyuce. Vstiicny,
empaticky aindividualni pfistup vSech pedagogh vedl k tomu, Ze Zdkyné béhem vyucovacich
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hodin bez obav kladly dotazy a vyjadfovali svij nazor. Efektivni frontalni vyuka byla kromé
fizeného rozhovoru a samostatné prace zakyn vhodné prokladana praci ve skupindch.
Hodnoceni prace zakyn bylo vzdy zduvodnéné a motivujici. K posileni nadzornosti
vzdélavacitho obsahu méli pedagogové k dispozici vhodné ucebni pomicky a pravidelné
vyuzivali didaktickou techniku. Pfevazovalo vSak pfedavani hotovych informaci, zakyné
minimalné pracovaly sinformacemi a riznymi informa¢nimi zdroji. Soucinnost ulitele
a asistenta pedagoga ve vyucovacich hodindch putsobila piirozené a pozitivné ovliviiovala
klidny pribéh vyuky. Hodnoceni vykonu zikyn vyuCujici provadéli pribézné, verbalné
aprevamé formou pochvaly, ocenovali jejich snahu i diléi pokroky. VétSinou v zavéru
vyuc¢ovacich hodin méli zakyn¢ dostatek prostoru k sebehodnoceni, stanoveni cili na piisti
vyucovaci hodinu, zpravidla nechybé&lo ani shrnuti a efektivni zhodnoceni prace ze strany
zékyn 1 vyucyjicich.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni divek je v DDS promyslené a je realizovano systematicky prib&zné bhem dne,
ale i vtydennich ¢i mésiénich intervalech, kdy pedagogové spoleéné s divkami hodnoti
dosazené cile a pokroky. Nastaveny systém upiednostiiuje jejich motivaéni slozku. Kritéria
jsou pro divky jasna a transparentni, systému deklarovaném ve vnitinimu fadu rozuméji
a vétsinou ho i respektuji. Ke svému hodnoceni se mohou oteviené vyjadiovat. Sdélily,
7e V piipad¢ osobnich problémi se obraceji s Zidostmi o pomoc na zaméstnance zafizeni.
Cast jich vsak divéru ve svého klicového pracovnika nemd, problémy potom fesi samy
a nepatfiéné (napf. ut€kem).

Divkdm je v adaptacni fizi po piijeti do DDS vénovana individualni pozornost ze strany
ur¢eného klicového pracovnika (kmenového vychovatele), feditelky zafizeni, etopeda
i psycholoZky. Ve sledovaném obdobi se zlepSila prace s divkami pii jejich piichodu
do zafizeni v této fazi véetné etopedické a psychologické diagnostiky.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté zajistuji vychovny poradce, $kolni metodik
prevence, psycholozka a etoped. Poskytyji poradenské shzby divkdm, zdkynim
i pedagogim ZS i celého zafizeni. Divky i Zikyné maji mozmost individualnich konzultaci,
probihaji intervenéni programy ve tfidach a rodinnych skupinach i ve spolupraci s dal§imi
externimi organizacemi. Pravidelné odborné Cinnosti etopeda a psycholozky umoziuji
korekci disocidlnich vztahti a postoji divek, zménu jejich hodnotového systému
a napoméhaji jim s adaptaci v DDS i se zaclenénim do socialni skupiny.

Na zakladé vyhodnocovani vztahti a chovani divek je jejich zatazeni do rodinné skupiny
modifikovano. Etoped zpracovava program rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD®), ktery
vSak dale neni pravidelné¢ pololetné vyhodnocovan. Jednoduché vychovné vzdélavaci cile
v nékterych zpracovanych PROD chybély nebo byly pfili§ obecné, coZ neumoziiovalo jejich
efektivni implementaci do bézného chodu zafizeni a tydennich programi ¢innosti vSech
rodinnych skupin. Z rozhovorti S nékterymi vychovateli vyplynulo, Ze na jeho nastaveni
aktivngji neparticipuji a v pribéhu pobytu divek v zafizeni s nim déle nepracuji. Kapesné
bylo détem vyplaceno v souladu s pravnimi piedpisy.

Oblast prevence rizikového chovani navazuje na stanovené cile vychovné vzdélavaciho
procesu, zohlediiuje zdravy Zzvotni styl, rozvoj socialnich dovednosti a podporu zadouciho
chovani divek. Preventivni program sleduje rizika vzniku a projevii socialné patologick ych
jevi.. Zatizeni se dlouhodobé nedafi snizit pocet utékd ty jsou Casté, opakované a dopousti
se jich vyznamna ¢&ast umisténych divek. Opatieni DDS k jejich snizeni jsou malo efektivni.
Realizované  aktivity preventivniho programu jsou jen Vv ¢asti vyskytu socialné
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patologickych jevli G¢inné. V oblasti koufeni ¢i uzivani navykovych latek je efektivita
piijatych opatieni zafizeni u nékterych divek jen Caste¢na, coz je dusledkem i nejednotného
pusobeni pedagogh.

Nevhodné projevy chovani divek (koufeni, sebepoSkozovani, wulgarity, zneuzivani
ndvykovych latek, niCeni majetku zafizeni, kradeze) byly individualné hodnoceny
pedagogickym pracovnikem. Mira ¢i zavaznost tohoto chovani se nasledné pribézné
promitaly do jejich hodnoceni, které pak pro né¢ bylo srozumitelné. Pti hodnoceni
pedagogové vychazeli zindividualnich charakteristik divek s pfihlédnutim  k jejich
aktudlnimu psychickému rozpoloZeni. Pfi hospitacich se potvrdilo, Ze vzijemné ataky mezi
nimi, které v rozhovorech samy divky potvrdily, byly vhodné a véas pedagogy feSeny.
Konflikty v rodinnych skupindch souvisely vétsinou s aktualnim nezvladanim emoci divek.
Pfi prokazaném poruSeni nastavenych pravidel pedagogové také vyuzivaji moznosti uloZeni
negativnich opatieni ve vychoveé. Jejich pocet z dlouhodobého hlediska piekracuje pozitivni,
ale systém nastavenych jinych vyhod tento nepomér vyvazuje. Zafizeni systémové také
vyuziva moznosti uloZeni opatieni ve vychové podminéné ¢i moZnosti zkraceni obdobi jeho
trvani, coz eliminuje v ¢asti pipadd kumulaci dalsich prohieska divek proti vnittnimu fadu.
Zatizeni vytvafeni dobré podminky pro udrzovani kontaktd divek s jejich rodinami.
Prostfednictvim  elektronické ¢i telefonické komunikace, ale i jejich pravidelnymi
nav§tévami u osob zodpovédnych za vychovu je jim umoziovano tyto vzajemné vztahy
rozvijet. V rozhovorech divky uvedly, Z¢ domu jezdi vétSinou v piiméfenych casovych
intervalech, k ¢emuz piispiva i dobra spoluprace s organy socialné pravni ochrany déti (dale
,OSPOD").

Pedagogové sleduji a vyhodnocuji uspéSnost zakyn pii vzdélavani véetné jejich adaptace
po nastupu do ZS, maji podrobny piehled o aktudlni trovni jejich znalosti a dovednosti,
vedou je k rozvoji sebehodnoceni. P¥i hodnoceni vysledkii vzdélavani Zikyh ZS vychazi
zmiry dosazeni ocekavanych vystupil a kliCovych kompetenci, pii pribézném hodnoceni
klade diraz na mndividudlni pfistup a hodnoceni sebemensiho pokroku kazdé¢ zikyné
(s vyuzitim zakovského portfolia). Do vzdélavacich vysledkli zakyn se negativné promitaji
jejich cCasté utéky ze zafizeni, ale také rozdiné a Casto nedostate¢né znalosti a dovednosti
po piestupech z jinych $kol. Piilezitosti ZS je dikladn&isi prace s vysledky vzdélavani zakyi
ve prospéch zkvalitnéni vzdélavaciho procesu, je tieba zpétné vyhodnocovat ucnnost
opatieni s cilem eliminovat zjiSténé nedostatky.

Zafizeni poskytuje Zakynim podptrna opatfeni vychazejici z doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni a na zdkladé vlastni diagnostiky. O potiebach zikyn s piiznanymi
podplirnymi opatienimi  jsou pedagogové pravidelné mformovani na poradach uciteld,
metodickém sdruzeni a na jednanich pedagogické rady. V ramci kariérového poradenstvi je
zakynim aktivné pomahano s vybérem jejich daliiho nejvhodnéj$iho vzdélavani nebo
mozného GspéSného uplatnéni v praxi. Na prevenci neuspéSnosti a prevenci rizikové ho
chovani Zikyhi se tymové podili vsichni pedagogové. ZS klade diraz na vytvafeni
a udrzovani piiznivého klimatu, cilené zajiStuje socializaéni aktivity pro podporu dobrych
mezilidskych vztahi, duSevni pohody a zdravi vSech zakyi.

V ramci podpory socidlniho a osobnostniho rozvoje ZS i zafizeni Uelnd organizuje
prodivky a zakyné vzdélavaci, zajmové a volnoCasové aktivity (napf. krouzek
piirodovédny, hudebni, Cétenaisky a pohybovy), které podporuji nejen jejich zajmy, ale
piispivaji také k vytvareni zadoucich postoji k uceni se, spolupraci a respektovani druhych.
Pedagogové se s nimi zapojuji do vetejného Zivota regionu, aktivné se podileji na kulturnich
a environmentalnich akcich. Témata prevence a environmentdlni vychovy pfirozené
prolinaji celym vychovné vzdélavacim procesem, jsou zaCletiovana do riznych vyucovacich
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pfedmétl (badatelsky orientovana vyuka, situaéni vzdélavani), cilené jsou rozvijeny
potiebné piirodovédné a environmentalni kompetence.

V pobytovem odd¢leni SVP byli Klienti, ktefi vyuzivali jeho ambulantni shizby au nichz byl
z divodu vyssi efektivity navrzen pobyt iternatni. Pro stanoveni adekvatnich postupt
pracovnici SVP vyuzivali veskeré dostupné informace o Klientech. Efektivité plnéni cila
v individualnich vychovnych programech napomahala aktivni spoluprace Kklienti na tvorbé
jejich obsahu. SVP vyuziva dostatecné Sirokou Skalu vychovné¢ vzd€lavacich postupt
odbornych i tematickych, individualnich a skupinovych. SVP ma dobfe nastaven systém
spolupréce s rodinami Klienta a pedagogové na ngj kladou velky diraz. Pribéza spoluprace
pedagogli SVP s uciteli kmenovych Skol klientli vyznamné napomahd zmiriiovat jiz nabyty
vzdélavaci handicap pfi jejich pijeti. Soucasti individudlné nastavenych vychovnych
programii je také systém pribézného hodnoceni klientt. V pribéhu inspekéni Cinnosti
Vv zafizeni bylo zaznamendno, ze pro klienty byl vhodné motivacné nastaven. Plnéni cild,
které je zaméfeno zejména na formovani socidlnich dovednosti, trdveni spolecného Casu,
zazitkové aktivity a komunitni setkdni, je u¢mnné. V uplynulém obdobi provadélo SVP také
mtervencni ¢innost ve Skolach v ramcei své spadové oblasti. Rozsiteni téchto aktivit zadanych
mistnimi Skolami vSak limituje dlouhodoba poddimenzovat odbornych pracovnikiic SVP.

V zajmu zefektivnéni vzdélavani divek spolupracovalo zafizeni ve sledovaném obdobi
s dalsimi partnery participuyjicimi na jeho Cinnosti, zejména se zizovatelem, pfisluSnym
détskym diagnostickym tstavem, OSPOD, Skolskymi poradenskymi a zdravotnickymi
zafizenimi, Policii CR, Méstskou Policii Sumperk, 1ékafi, externim psychiatrem, statnim
zéstupcem a soudy.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo k vyznamné obméné¢ pedagogického personalu
a zménilo se vedeni na klicovych pozcich v zikladni Skole a stfedisku vychovné péce.

— V zikladni Skole byla nové ziizena tiida pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
podle 8 16 odst. 9 skolského zakona.

— Byla zavedena externi supervize a systtm vzajemnych hospitaci v zafizeni i zakladni
Skole, byl zpracovan program dakiho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki.

— Ve sledovaném obdobi byl pocet utékt divek ze zatizeni mirn€¢ vzristajici.

— V détském domové se Skolou piibyva divek s psychiatrickymi diagnézami, jejich
zavislostmi na navykovych latkach a se sklony k sebeposkozovani.

Silné stranky
— Efektivné nastaveny program dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikti a jejich
aktivni uCast na seminafich a workshopech. (2.3)

— Aktivni spoluprace pedagogh stfediska vychovné péce pfispiva k individualizaci péce
0 klienty. (3.2)

— Nejen vedeni zafizeni ale i pedagogové mezi sebou jsou vstiicni, poskytuji si vzajemnou
zpétnou vazbu, kterd ma poztivni dopad na kvalitu vychovné vzdélavaci C¢mnosti,
jednotné ptsobeni na divky, zakyné i klienty. (3.3)
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Individualizovand wyuka a zpétna vazba vyuzivana pedagogy pii vzdélavani na zikladni
Skole vyrazn¢ prispiva ke zvySeni aktivity zacek ve vyuCovacich hodinach, tvorbé jejich
zadoucich postoji a uvédomeni si vyznamu vzdélani. (4.1)

Ucitelé individualné podporuji zakyné Vv jejich Usili v dosahovani dobrych vysledki,
empaticky pfistupuji k zAkynim a vytvareji u nich poztivni vztah k uceni. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Hospitani ¢mnost v détském domov€ se Skolou neposkytovala pedagogim validni
zpétnou vazbu a vykazovala znamky formalnosti. (2.1)

Omezené materialni podminky ve stfedisku vychovné péce limituji poskytovanou péci
(estetizace, terapeutické programy atd.). (2.3, 2.4)

Zarizeni nespliuje nékteré standardy kvality péce o déti — chyb&jici lampicky
¢i uzamykateIné¢ skifiky na pokojich. (2.4)

Nedostatek personalniho obsazeni ve stfedisku vychovné péce i ¢asovd dojezdova

naro¢nost pro odborné pracovniky na odloucené pracovisté ma vliv na kvalitu i kvantitu
poskytovani sluzeb. (3.1)

Nedodrzovani stejnych pravidel vychovatelli v détském domové se skolou pfi praci
s divkami. (4.1)

Cile a pokroky kazdé divky nejsou pravideln¢ implementovany do programu rozvoje
osobnosti a ty nejsou pravideln¢ vyhodnocovany. (4.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

Zintenzivnit a zkvalitnit hospitani ¢innost v détském domové se Skolou, poskytovat
vychovatelim dostate¢nou zpétnou vazbu a dodrzovat stejna pravidla vSemi pracovniky
pii praci s divkami.

Dophit chyb&jici lampicky auzamykatelné skiinky na pokojich divek v détském domové
se Skolou a dovybavit a estetizovat prostiedi internatu stiediska vychovné péce.

Nastavit spravnou a pro divky srozumitelnou a jednoduchou formulaci vychovnych cila
V programech rozvoje osobnosti ditéte, zaméfit se na zafazovani aktivit k jejich
pribémému phnéni a zaroven provadét pravidelné hodnoceni téchto cilii se zapojenim
kmenového vychovatele 1 odbornych pracovnikil.

Posilit personélni obsazeni odbornymi pracovniky ve stredisku vychovné péce.
Vyhodnocovat v ramci jednani pedagogické rady ucinnost diive pfijatych opatfeni
v souvislosti s analyzou vysledkti vzdélavani zakyn ise vzristajici utékovosti divek.
Vyuzivat Castéji praci Zakyn S riznymi nforma¢nimi zdroji a vice tak podpofit rozvoj
jejich kritického myslent.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pripominka m,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakda byla piijata opatieni,
a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Koncepce rozvoje Détského domova se Skolou, zikladni skoly a stfediska vychovné
péée Sumperk, &j. DDS-T0/0978/2022 pro obdobi 2023-2026, ze dne 29. 8. 2022

2. Skolni vzdélivaci program pro zikladni vzdélivani s motivaénim nazvem ,JDobra
vyhlidka pro vSechny aneb spole¢né to zvladneme®, ¢j. DDS-T0/0980/2022, platny
od 1. 9. 2022

3. Skolni vzdélavaci program vychovné &innosti s motivaénim nazvem ,Dobra vyhlidka
na lepsi budoucnost aneb s pravidly to jde lip*, ¢&. DDS-To0/0981/2022, platny
od 1. 9.022

4. Skolni vzdélavaci program  Stiediska vychovné péée Dobra  Vyhlidka,
¢j. DDS To0/0982/2022, platny od 1. 9. 2022

5. Vyroéni zpravy o cmnosti Skolského zafizeni za Skolni rok 2022/2023,
¢j. DDS To/1373/2023, ze dne 30. 9. 2023 a za skolni rok 2021/2022,
¢j. DDS To/1212/2022, ze dne 30. 9. 2022

6. Organiza¢ni tad, ¢j. DDS-To/1199/2021, platny od 1. 9. 2021 véetné¢ Organizacni
struktury zafizeni

7.  Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
mspekéni ¢innosti

8.  Plan kontrolni a hospitatni Cinnosti uzStho vedeni zafizeni, Skolni roky 2022/2023
a2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

9. Plin daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skolni rok 2023/2024,
¢j. DDS To/1145/2023, platny od 4. 9. 2023

10.  Plan metodického sdruzeni véetné vyhodnoceni, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspekéni Cinnost

11. Matrika z&kladni Skoly (vedena elektronicky), Skoli rok 2023/2024 k terminu
mspekéni ¢innosti

12. Rozvrhy hodin zikladni Skoly (I. —IV. tfida), Skoli rok 2023/2024

13.  Tridni knihy (elektronické), Skolni rok 20223/2024 k terminu inspekcni ¢innosti

14.  Pololetni pisemné prace z ceského jazyka, anglického jazyka a matematiky
(namatkovy vybér), Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

15.  Dokumentace zdkyn se specialnimi vzd€lavacimi potifebami vedend k terminu
mspekéni ¢innosti

16. Mmimalni preventivni program prevence rizikového chovani a mmnimalizace Sikany
pro Skolni rok 2023/2024, ¢j. DDS-To/1118/2023, platny od 1. 9. 2023
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17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

Rocni plan prace vychovné vzdéldvaci ¢mnnosti, Détsky domov se Skolou, zikladni
skola a stfedisko vychovné péde Sumperk 2023/2024, platny od 1. 9. 2023

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti rodinnych skupin, Skoli rok
2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Seznam udélenych/uloZzenych opatfeni ve vychové za obdobi od 1. 1. 2022 k terminu
mspekéni ¢innosti

Evidence utékl od 1. 9. 2022 k terminu inspekcni ¢mnosti

Aktudlni ptehled pitomnosti divek a jejich rozdéleni do rodinnych skupin k terminu
mspekéni ¢innosti

Osobni dokumentace divek evidenéné zapsanych v zafizeni k terminu inspek¢éni
¢innosti, kniha denni evidence rodinnych skupin, programy rozvoje osobnosti ditéte,
kapesného, zaznamy vnitiniho elektronického systému EVIX (vzorek)

Osobni dokumentace klientli internatniho stfediska vychovné péce a aktudlni piehled
jejich pritomnosti k terminu mnspekéni ¢innosti

Smiouva Kklienta o pobytu ve stiedisku vychovné péfe Dobra vyhlidka,
¢j. DDS/Pol 360-876-1/2024, ze dne 16. 4. 2024

Seznam a personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti K terminu inspek¢ni
¢innosti

Dokumentace Kk finanénim a materidlnim podminkam, zabezpeceni Skolniho
stravovani a bezpeénosti déti, zakt a klientd v dobé jejich pobytu v zatizeni k terminu
mspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Zilka, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Schonwélder, Skolni nspektor

Mgr. Alice Havlickova, Skoli inspektorka

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

23.5.2024
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