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Zastupujici Mgr. et Mgr. Martina Mariana Stadlmajerova

Ziizovatel Mgr. et Mgr. Martina Mariana Stadlmajerova, Lu¢ni
2653/8, 352 01 AS

Misto mnspekéni Cinnosti Hlavni 2514, AS

Inspekéni Cinnost na misté 15.4.-16.4.2024 a 27. 5. 2024
Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich ptedpisi, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani
podle pfislusSnych Skohich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

NEOnova zikladni Skola (déle ,Skola*) vykonava cCinnost zakladni Skoly a Skolni druziny.
Skola sidli v pronajatych ugebnich mistni stiedni Skoly, vyuzivd télocviénu, udebnu
dramatické vychovy, venkovni prostory a $kohi jidelnu-vydejnu. Skola zahajila ¢innost dne
1. 9. 2023. K datu inspekcni Cinnosti Skola vzdélava 12 zakt, vSichni jsou zaky prvniho
ro¢niku.

Skola k datu inspekéni &innosti neevidovala Ziky se specidlnimi vzd@lavacimi potiebami,
ani 7aky s odli§nym matefskym jazykem. Skola poskytuje zijmové vzd&lavani ve Skolni
druzin€ vSem svym zakim. Stravovani zakl zajistuje na zadkladé¢ dohody skolni jidelna —
vydejna, ktera sidli na stejné adrese.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Z4kladni vzdélavani je realizovdno podle Skolntho vzdélavaciho programu, mezi jehoz
deklarované cile patii piiprava zakl pro zvot tak, aby byli jazykové vybaveni (od prvniho
ro¢niku se zaci ui anglicky jazyk, od ¢tvrtého ro¢niku se piidava jazyk némecky), dale se
zam¢fuje na télesnou vychovu, environmentalni vychovu a diraz je kladen také na rozvoj
Ctenaiské gramotnosti.

Ve skole je piflemné vzdélavaci prostiedi, vnitini prostory jsou prostorné, Cisté a vhodné
vyzdobené. Vybaveni tiidy, zejména ndzornymi pomiickami, je na velmi dobré trovni. Skola
zatim nedisponuje didaktickou technikou, ktera by zidoucim zptsobem umoziiovala zvysit
kvalitu vzdélavani.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly je dotace pro soukromé Skoly pfidélena ze statniho
rozpoctu a Uplata za vzdélavani zakl (Skolné). VSechny zskané financni prostiedky skola
vywzila ke zkvalitnéni podminek vzd€lavani ¢ina platy pedagogickych pracovniki.

Reditelka 8koly (dale ,feditelka®) ve vedeni 3koly aktivnd vyuziva své dosavadni
pedagogické zkuSenosti. Za zakladni predpoklad napliovani vzdélavacich cili povazuje
feditelka sdileni vize $koly, aktivni spolupraci a pozitivni postoj K praci vSech zaméstnanct
Skoly. Uplatiiuje demokraticky zpiisob vedeni, ktery je zalozen na principu partnerské
spolupréce ioteviené komunikace se vSemi aktéry vzdélavani a podporuje itymovou
spolupraci. Pedagogicky tym ma vhodné vytvofena formalni 1 neformdlni pravidla
komunikace avzijemné spoluprace, kterd umoziuji efektivni planovani vyuky vcetné ucelné
zpétné vazby 1 vymény zkuSenosti.

Personalni podminky Skoly umoziuji realizaci obou vzdélavacich programu. Z celkového
poctu péti pedagogickych pracovnic spliji  vSechny ucitelky odbornou kvalifikaci,
vychovatelky ve Skolni druzné zatim nikoliv.

Poradenskou pomoc sméfujici Kk zajistovani specidlnich vzdélavacich potieb (dale jen
»wVPY) nebo mmotadného nadani u zikl zajiStuje metodiCka prevence (feditelka)
a vychovna poradkyné, ob¢ kvalifkované specialni pedagozky. Pravidein¢ se schazi
a vwhodnocuji  vzdélavaci potreby zakt. Podpora zakt spoéiva v identifikaci jejich
individudlnich vzdélavacich potfeb a nasledné konzultace se zakonnymi zastupci a ptipadné
doporuceni k vySetfeni ve Skolském poradenském zafizeni ¢i u jinych specialistt. VIastni
systém poskytovani podptrnych opatieni pro budouci Zaky se SVP (napt. plany pedagogické
podpory) feditelka prozatim nenastavila.
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Reditelka podporuje daki vzdélavani pedagogickych pracovniki, které vychdzi z potieb
Skoly i osobnich preferenci ucitelek. Poradenské sluzby a pomoc pii feSeni problémi ziktm
a jejich zadkonnym zistupcim nabizi a realizuje feditelka, kterd je zaroven metodiCkou
prevence. Skola ma vhodné nastavend opatieni k prevenci rizikového chovani (Skolni ¥ad,
minimalni preventivni program aj.) a ve spolupréci s odborniky realizuje preventivni
a osveétové akce pro zaky, ale i pro jejich rodinné pfisluSniky (besedy, projekty, kulturni
potady, spoluprace se zikladnimi Skolami i1 matefskou Skolou). Diraz skola klade na
smysluplné vyuzivani volného Casu zaki i po vyuCovani a v soucinnosti se spolupracujicimi
organizacemi nabizi zAkiim odpoledni krouzky a dal§i ¢innosti.

Skola disponuje elektronickym informa¢nim systémem, ale zatim jej nevyuzivd v pné §iFi.
Jako obvykly zptusob komunikace vyuCujici vywZivaji zapisy do notysku Zzakd, nebo osobné
¢i prostrednictvim elektronické komunikace (email, multiplatformni aplikace) komunikuji
se zakonnymi zastupci.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné vychazi z koncepce Skoly s cilem vést zaky nejen ke
Ctenafstvi a radosti z piecteného textu, ale ik efektivnimu vyuzivini volného casu.

Od pocatku své ¢mnnosti Skola vénovala pozornost vytvoieni bezpeného prostiedi pro zaky
a zamestnance Skoly. Pocit fyzického bezpeci je posilen kamerovym systémem spolu s Cipy
pro 7ky, rodite a zaméstnance 8koly. Zaci jsou seznamovani s moinymi bezpe&nostnimi
riziky a ochranou zdravi pravidelné na zacatku Skolniho roku a pii jednotlivych akcich
Vv prub¢hu Skomiho roku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovand vyuka vzdy vychazela ze Skolntho vzdélavaciho programu a z nastavené Skolni
strategie, ktera se zaméfuje na rovnomérny a vyvazeny rozvoj védomostni, dovednostni
| postojové slozky osobnosti zaki.

Pfi vyuCovacich hodindch ucitelky vyuzivaly Siroké spektrum forem a metod vzdélavani.
Jejich vstficny a klidny piistup podporoval piithodnou atmosféru k uceni. Prace zaku ve
skupinach s u¢elné rozdélenymi rolemi podporovala jejich spolupraci i1 zodpovédnost
jednotlivee za piinos skupiné. Poztivem bylo také vyuzivani vzijemného uceni a pomoci
mezi zaky. Tuto kooperaci vhodn¢ dopliovala frontdlni vyuka, skupinova prace, prace ve
dvojicich a samostatnd prace zaki. Ve vSech hodinach byly ucelné vyuzity i1 moderni
vyukové metody. Zajem a motivace zakd byly vhodné podporovany zatazovanim her,
soutéZ a vyuwzivinim pomicek. Zaci byli cilend vedeni ke kritickému a konstruktivnimu
mySleni, se zijmem diskutovali se spoluzdky 1 s ucitelkkami o zplsobech feSeni zadanych
ukolli, bez obav pokladali otazky apokouseli se nabizet rizné zpUsoby feSeni. Zaroven znali
abez problémi dodrzovali pravidla chovani a Skolni prace, se kterymi jsou opakované
seznamovani, stejn¢ jako se vzdélavacimi cili vyuCovacich hodin. Ucitelky Zakim
poskytovaly pribézmou efektivni zpétnou vazbu. Jejich hodnoceni Zzikd, vzijemné
vrstevnické hodnoceni i sebehodnoceni byly béznou soucasti hodin, obsahovaly formativni
slozku respektyujici individudIni ptedpoklady jednotlivet.

Pracovni tyden zahdjili Zici a vyucujici spolecnym shromazdénim. Na ném se vSichni
seznamili s planem c¢mnosti a organizaci vyuky na cely tyden a blizSi obdobi Po
shromazdéni tiida vytvofila komunitni kruh, ktery poskytoval zakim bezpecny prostor pro
sdileni proztkt, zkuSenosti apod. Zaci tak byli vedeni k osvojovani pravidel spravné
vedeného dialogu, rozvijeli komunika¢nich dovednosti, u¢ili se naslouchat jeden drunému.
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Ucitelky vedly zdky k utvafeni spravnych postojl, posilovaly jejich pratelské vztahy, ¢imz
vyrazné piispivaly k vytvafeni podporujictho prostfedi pro vzdélavani.

Hodmny ceského jazyka byly zaméfeny nejprve na uvédomovani si mezipied métovych
vztahll, nasledné¢ na gramatické a jazykové jevy, ale i rozSitovani slovni zisoby zaku a jeji
uplatiiovani v pisemném 1iustnim projevu. Vyuzitim riznych metod prace s textem ucitelka
nendsilné podporovala zijem zakl o Ctenafstvi.

V hodindch matematiky vyuCujici Zzdky vhodné motivovala, a podnécovala tak jejich zijem
o uCeni. VyuCyjici vhodné¢ podporovala ziky k uvédomovani si souvislosti a znalosti
z dalSich predmétl, nasledné pracovala s metodami Hejného matematiky, pficemz vSichni
zaci manipulovali s kostkami a stavéli podle planu krychlové stavby, nebo je naopak do
planu zapisovali. Pii diskuzi o plnéni zadanych ukoli byla patrnd dovednost zakl zapojovat
se do efektivni komunikace, ale i vysvétlit a obhdjit sviij nazor.

Vyuka anglického jazyka byla vedena v cilovém jazyce, pfistup uCitelky podporoval zijem
a aktivitu zakl. Prostfednictvim jazykovych her a dalSich aktivit byli Zici nenasiln¢ vedeni
K bezprostfednimu vyjadfovani a konverzaci irozvoji slovni zasoby. VétSina zaka dokazala
bezproblémoveé reagovat na pokyny vyuCyjici, vyjadfovala porozuméni a dokazala spravné
odpovédét na poloZzenou otdzku piiméfené svému veéku. Anglicky jazyk byl také soucCasti
hodiny télesné vychovy, kdy jej vyucujici vhodné pribézn¢ zatazovala do istrukci C¢i
pohybowvych her.

Ve skoli druzin¢ byli zaci pfi sledovanych c¢mnostech pln€é zaujati. Vlidny piistup
vychovatelek ke vSem zakim vytvafel pratelské socidlni prostfedi V rannich hodinach je
Zakim umoznéno relaxovat nebo hrat stolni hry s kamarady ¢i pani vychovatelkou. Po
vyuGovani $kolni druzinu navitévuji viichni Zici Skoly. Rizené i spontanni ¢&nnosti
arelaxacni chviky byly pfiméfené casové rozvrzeny, panovala zde pifjemnd atmosféra,
sledované ¢innosti podporovaly vzajemnou spolupraci mezi 7iky a prispivaly k posileni
komunikativnich a socidlnich kompetenci. Ucitelky vyraznym zplsobem podporuji rozvoj
ctenafskych kompetenci a vytvareji pozitivni vztah ke knihdm a ¢teni. VSichni ziCastnéni si
vybiraji texty rizné narocnosti dle vlastniho uvazeni a maji prostor pro individudlni Cetbu
v ramci odpocinkovych aktivit po obéd¢. Pedagogické pracovnice vedou zakim ctenarské
karty, ve kterych je evidovana pfectend literatura. Pfi pobytu venku maji Zaci prostor ke
spontdnnim ¢i pohybovym hram.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pti hodnoceni vysledkli vzdélavani Zaku a jejich pokroku se Skola tidi vlastnimi nastavenymi
pravidly. Vysledky vzdélavani Zzakd Skola vyhodnocuje pii pravidelnych jedndnich
pedagogické rady. Zékonni zastupci jsou o vysledcich mformovani pribézné formou zapisu
do zikovskych knizek, nebo jednou za pololeti v ramci tzv. triddy, tedy schiizky, kdy se
sejde tiidni ucitelka se zakonnymi zadstupci a se zdkem a v ramci tohoto sezeni Zik hodnoti
svou praci ve Skole s pomoci viastniho portfolia, které umoziuje sledovat zakiv pokrok
v pribéhu $kolntho roku. Zaci se aktivnd podileji na hodnoceni svého ucebniho pokroku
a Vv pribéhu triddy identifikyji, s prispénim pedagogii, své oblasti ke zlepSeni. Cely proces
posiluje spolupraci mezi vSemi aktéry vzdélavani a zici se u¢i odpovédnosti za vysledky
svého vzdélavani.

Aktivity zaméfené na prevenci rizikového chovani jsou realizovany pribézné v ramci vyuky
formou projektli a spoluprdce s externimi organizacemi. Pedagogicti pracovnici kladou

4[7



macny diraz na dodrzovani nastavenych pravidel chovani a komunikace a na dobré vztahy
mezi spoluziky.

v 0¢e

Skolou provedené ,dotaznikové Setfeni spokojenosti rodict™, které obsahovalo otazky
tykajici se chodu skoly a zpiisobu vyuky a které umoznilo, aby se zakonni zistupci vyjadftili
Kk sinym a slabym strankam, popf. k moznostem, co by se ve Skole dalo Zlepsit, bylo u¢innou
zpétnou vazbou pro feditelku Skoly.

Spoluprace a sdileni zkuSenosti vychovatelek ve Skolni druzin€é se poztivné projevuje
Vv kvalitni realizaci tematickych Cinnosti, které podporuji zajmy ucastnikl. Z prezentovanych
vysledki  této Cinnosti je patné, Ze koresponduyjii se stanovenymi cili pfisluSného
vzdélavaciho programu.

Zavéry

Silné stranky

— Skola aktivné spolupracuje s mistnimi $kolami a $kolskymi zaffzenimi a organizuje
spole¢né akce pro zaky i jejich zakonné zastupce. (1.5)

— Z4ci se podileji na vytvafeni pravidel chovani, coZ piispivd Kk budovani podnétného
prostiedi pro jejich praci ve viech ¢astech vzdélavani. (2.2)

— Pedagogické pracovnice podporuji a pozitivné motivuji vSechny ziky jak pii vyuce, tak
vV prib¢hu zdjmového vzdélavani, coz ma poztivni dopad do vzd€lavani zaka a jejich
vysledki. (4.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Zajmové vzdélavani je zajiStfovano nekvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky,
pficemz ziskdni odborné kvalifikace umoziuje zvySeni kvality poskytovaného
vzdélavani. (3.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zamgitt se na zvySeni kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki ve Skolni druzing.

— Aktivné vyuzivat elektronicky mformacni systém, ve kterém bude mozné zaznamendvat
hodnoceni zaku tak, Zze o ni budou mit prehled vSichni Gastnici vzdélavani.

— Nastavit systtm podpory pro budouci ziky se SVP a na zikladé vlastni pedagogické
diagnostiky identiflkkovat ziky, kterym je potieba poskytnout prvotni zvySenou podporu
(naptiklad vytvotenim planu pedagogické podpory).

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledku

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

517


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
lhiité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od doru¢eni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatfeni k odstrané ni
nedostatkii zjiSténych inspekéni €innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostfednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby u¢mna od 1. 9. 2022

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s t¢innosti od 1. 9. 2022

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni z 2. 4. 2024

Smilouva 0 ngjmu z 28. 6. 2023

Smlouva o spolupraci pii zajiSténi Skoliho stravovani z 1. 9. 2023

Vetejnopravni smlouva o poskytnuti dotace na skoli rok 2023/2024 z 22. 5. 2023

Vetejnopravni smlouva o poskytnuti dotace na Skoli rok 2024/2025 z 1. 2. 2024

Dokumentace vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrané zdravi k datu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vztahujici se k jejich nejvySSimu

dosazenému vzdélani a osvédceni o dalsim vzdélavani vedend k datu mspekcéni

¢innosti

10.  Plan rozvoje zaméstnanci (DVPP) platny od 1. 9. 2023

11.  Skolni #d s platnosti od 1.9.2023

12.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola NEOby&ejnych zazitka -
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2023

13.  Pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2023

14.  Skolni vzdélavaci program kohi druziny s platnosti od 1.9.2023

15.  Provozni f4&d NEOnové zikladni Skoly pro Skolni rok 2023/2024

16.  Organizacni tad s platnosti od 1. 9. 2023

17.  Manual vedeni triddy s platnosti od 1. 9. 2023

18.  Rad skohni druziny platny od 1. 9. 2023

19.  Strategicky plin rozvoje NEOnové ZS pro obdobi 2023 — 2028 platny od 1. 9. 2023

© o N akowbhE

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bce. Jana Kumpertova, MBA, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ivana Netrvalova, Skolni mnspektorka
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

17. 6. 2024
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