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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzde€lavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolni druzinou, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle
ptislusnych skolnich vzdé€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii pro zékladni a z4jmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem
pro zakladni vzdélavani.

Zjistovani, hodnoceni a kontrola naplfiovani principt spole¢ného vzdélavani.


mailto:sona.kosova@volny.cz

Charakteristika

Zakladni Skola Dubi 2, Tovarni 110, okres Teplice, piispévkova organizace (dale ,,Skola*)
je pravnickou osobou, kterd vykonava ¢innost zakladni Skoly, §kolni druziny a $kolni jidelny
v souladu se zapisem v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni.

K 30.9. 2017 vykézala skola 245 zaki v 11 tfidach zékladni skoly, Skolni druzinu navstévuje
60 ucastniki rozd€lenych do 2 oddéleni a ve Skolni jideln¢ se aktudlné stravuje 184
stravnikii. Skola eviduje 24 Zakd se specialnimi vzd&lavacimi potfebami, ktefi jsou
vzdé€lavani s podporou individualniho vzdélavaciho planu a 20 zakt ma zpracovany plan

pedagogické podpory.

Vzdélavani probihda podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
s motiva¢nim nazvem ,,Skola pro zdravy a zodpovédny Zivot* a Skolniho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani, jejichz zpracovani zajiStuje vzajemnou navaznost
a provazanost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni §koly vychazi z principti demokratického piistupu k zaméstnanctim, detailni znalosti
prostiedi a jasné stanovenych kompetenci a pravidel vzajemné spoluprace. Zpracovana vize
je realistickd a na jejim napliovani participuje vétSina pedagog. Dosahovani cild
je pravidelné analyzovano a vyhodnocovano, pfijata opatieni jsou efektivni. Vnitini i vnéjsi
informacni systém zabezpecuje kvalitni pfenos informaci mezi vSemi aktéry vzdélavani.
Cast Fidicich a kontrolnich pravomoci pienesla feditelka §koly na svou zastupkyni pro prvni
stupeni, kterd ma na starosti pfedevSim chod odloucen¢ho pracovisté. Spolecné tvoii
vyvazeny manazersky tym. Ob¢ se UspéSné snazi vytvaret pozitivni prostiedi, které
podporuje uceni kazdého Zaka. Promysleny a dusledny je systém hospitacni a kontrolni
Cinnosti, ktery zarucuje velmi dobrou zpétnou vazbou pro pedagogy a piispiva
ke zkvalitiovani vzdélavani.

Reditelka $koly pravidelné vyhodnocuje personalni rizika a piijima opatfeni k jejich
odstranéni. PfestoZze dlouhodobé podava nabidky na obsazeni pracovnich pozic
kvalifikovanym ucitelem, je velmi problematické zajistit plné kvalifikovany pedagogicky
sbor. Piekazkou je nedostatek odborné kvalifikovanych pedagogii na trhu préace v oblasti,
kde se Skola nachazi. Prioritou je proto podpora dal$iho vzdélavani piedevsim v oblasti
ziskani odborné kvalifikace pro vykon pedagogické cinnosti, ale také ve vybranych
oblastech k prohloubeni profesnich znalosti a dovednosti. U¢itelé toho plné vyuzivaji
a aktivné se vzdélavaji. Studia ke splnéni kvalifikaénich pozadavkli se ucastni
tfi pedagogické pracovnice a jeden novée prichozi ucitel je ke studiu jiz ptihlasen. V priubéhu
hospitovanych vyucovacich hodin nebyly u téchto vyuéujicich zaznamenany nedostatky,
které¢ by negativné ovlivnily kvalitu vyuky. Ostatni pedagogicti pracovnici (celkem 20
véetné dvou vychovatelek $kolni druziny) pii své pedagogické ¢innosti uplatiuji dlouholeté
zkuSenosti a poskytuji kvalitni vzdélavani, stejné jako Ctyfi asistentky pedagoga.

Ob¢ vedouci pracovnice ve spolupraci se svymi podiizenymi systematicky vyhodnocuji
uroven materidlnich podminek pro vzdélavani. V souladu se strategii rozvoje Skoly se snazi
tyto podminky pribézné zkvalitiiovat tak, aby umoznily vzdélavani kazdému zékovi dle jeho
individualnich vzdélavacich potieb. Obé budovy skoly, kde probihd vyuka, disponuji
dostateénym mnozstvim kmenovych a odbornych uceben, které jsou vybaveny fadou
didaktickych prvki a pomucek podporujicich motivaci zaku k uceni. Nazornost vyuky
umoznuji interaktivni tabule nebo dataprojektory. K rozvoji environmentalni vychovy
je vyuzivan venkovni aredl a ekologicky koutek v budové prvniho stupné. Piijemné



prostiedi Skoly dotvareji vystavené zakovské prace a nasténky s aktualnimi informacemi
0 chodu $koly nebo $kolnich projektech v obou budovéch. Také treti budova, ve které
je umisténa télocvicna, Skolni jidelna a Skolni druzina je vhodné vybavena pro ucel
poskytovaného vzdélavani. Ob& oddéleni S$kolni druziny maji k dispozici prostorné
a kvalitn¢ vybavené uéebny, kK vybranym ¢innostem jSOu vyuzivany i ostatni prostory skoly
a jejiho okoli.

Bohata je projektova ¢innost Skoly. Z vytézki jsou financovany aktivity zaméiené na inkluzi
(Skola pro viechny: Inkluze jako cesta k efektivnimu vzdélavani viech zakw), na zdravy
zivotni styl (Zdrava $kolni jidelna, Ovoce a zelenina do $kol), smysluplné traveni volného
Casu zaka (Volny €as 2017), environmentalni oblast (Recyklace, Sbér druhotnych surovin,
Ekopolis), preventivni strategii (KybersSikana a rizika internetu) a na rozvoj dovednosti zaka
(Podpora polytechnického vzdelavani a temesel). Z prostfedkli projektovych aktivit
urcenych na podporu vzdélavani bylo ziizeno pracovni misto koordinatora inkluze a jeho
daldi vzdélavani. Skola dile vyuzila operadni program , Vyzkum, vyvoj, vzd&lavani®
(Zlepsovani kvality vzdélavani v ZS Dubi 2) a finanéni podporu od obecné prospésné
spole¢nosti (Obédy pro déti).

Reditelka $koly pfijala opatieni k minimalizaci rizik v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi
zaki a vstup do budov skoly zabezpecila proti vniknuti cizich osob. Pedagogicti pracovnici
poucuji zaky o ochrané zdravi a zasadach bezpecného chovani pti vzdélavani a souvisejicich
¢innostech se vzdélavanim. Bezpecné prostiedi pro zaky bylo v dob¢ inspekéni Cinnosti
zajisténo.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Platny $kolni vzdé&lavaci program zakladni $koly zpracovany v systému InspIS SVP
je v souladu s ramcovym vzdélavacim programem. Disponibilni hodiny na 1. stupni posiluji
predevsim vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace (celkem 12 hodin) a dvéma
hodinami je posilena matematika a vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét. Na 2. stupni jsou
disponibilnimi hodinami posileny ptedevs§im ¢esky jazyk a matematika. Z disponibilni
dotace erpa predmét d&jiny hudby zatazeny v 8. a 9. roéniku. Skolni vzd&lavaci program
je zivy dokument, ktery odrazi podminky, ve kterych S$kola pracuje. Vzdélavani
Vv jednotlivych pfedmétech je doplnéno ro€nikovymi i Skolnimi projekty, které vhodné
doplnuji ¢i prohlubuji uéivo a napomahaji ke komplexnimu plnéni prifezovych témat.

Profesionalni, ale velmi vstticny ptistup pedagogi se pozitivn¢ odrazi na kvalité vzdélavani.
Pedagogove efektivné vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii
pro naplnéni stanovenych cill, ¢imZ udrzuji pozornost a zajem zaki o vyuku. Velmi dobie
fungovala sledovand tandemovad vyuka v nékterych vyucovacich hodinach. Vyborna
spoluprace mezi pedagogem a asistentem méla pozitivni dopad na vzdélavani vSech zaku,
predevs§im pak v moznosti individualizace vyuky, kterd se v hodindch bez asistenta
pedagoga objevila ojedin¢le.

Sledované vyucovaci hodiny prvniho stupné probihaly v pratelské pracovni atmosféte.
Hodiny byly obsahov¢ i organiza¢né velmi dobte pfipravené, zvolena byla vhodna motivace.
V tivodu byli zaci sezndmeni se vzdélavacim cilem nebo s pribéhem hodiny. Po motivaci
a kratkém procviceni jiz probraného uciva nasledovaly vétSinou ¢innosti smétujici k dal§imu
upevnéni uciva, ve kterych dominovala efektivni frontalni prace s fizenym rozhovorem. Jako
aktivizujici prvek k udrzeni pozornosti bylo vyuzito ¢asté stfidani ¢innosti, zafazovana byla
samostatnd prace nebo prace ve dvojici. Zaci aktivné spolupracovali, méli prostor
pro vyjadieni vlastniho nézoru, obsahové souvislosti u¢iva propojovali s redlnymi situacemi



z kazdodenniho zivota. Ve vétSiné hodin uditelky poskytovaly zakiim cilenou u¢innou
pomoc vzhledem K jejich individualnim pfedpokladim i formou diferencovanych ¢innosti.
Néazornost vyuky byla v nékterych hodinach podpofena vyuzitim interaktivni tabule,
uditelky vhodnd vyuzivaly udebnice nebo pracovni sesity. Zaci byli vedeni ke kritickému
mySleni, mén¢ byly zadavany problémové ulohy. V prubéhu hodin byli Zaci neustale
motivovani k aktivité, ziskavali okamzitou zpétnou vazbu. Hodiny konCily kratkym
shrnutim uéiva nebo zhodnocenim prace zaku, v mensi mife bylo zaznamenano vlastni nebo
vrstevnické hodnoceni.

Také hospitované vyucovaci hodiny na druhém stupni byly kvalitné ptipravené. V Gvodu
byli Zaci nejcastéji seznameni s pribéhem hodiny. Exaktni stanoveni vzdélavaciho cile bylo
zaznamenano pouze v nékolika piipadech, pifesto aktivity a ¢innosti zaki v prubéhu vyuky
smeétovali k jeho naplnéni. V zavéru hodin ucitelé spolecné se zaky shrnuli prabéh vyuky,
snazili se ovéfit a zhodnotit naplnéni programu a realizovanych &innosti. Casté stiidani
vhodné zarazenych forem a metod prace ptiznivé podporovalo pozornost zakl a pozitivné
ovlivitovalo jejich aktivitu. Diiraz byl kladen na dostatecné upevnéni a procviceni uciva.
Utelné k tomu napoméhaly pracovni listy a vyukové materidly, které méli vyuéujici
pro zaky piipraveny. Zaci prokazovali zaZité pracovni navyky, prib&Zné byli vyucujicimi
motivovani, dle potfeby individudlné podporovani ke zvladnuti zadaného tkolu, formativné
hodnoceni a vedeni k sebereflexi.

Vyucujici obou stupni zamétuji svoji pozornost podpoie Ctenaiské gramotnosti, a to nejen
v hodinéch literatury, ale i v dal§ich pfedmétech. Zaci se uéi pracovat s grafy a tabulkami,
Vv hodinach je kladen diiraz na vyrazné Cteni, porozuméni textu a praci s nim. V leto$nim
Skolnim roce jsou ve vSech tfidach pravidelné zafazovany dilny cteni. Vyucujici
se na Ctenafskou gramotnost zaméfili 1 v ramei uditelskych tymi v projektu EU, s zaky
se Ucastni literdrnich a recitanich soutézi a mezinarodniho projektu Zalozka do knihy.
Ctenaiska gramotnost je podporovana rovnéz v ramei $kolni druZiny.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzing€ je realizovano v souladu s pfislusnym Skolnim
vzdé&lavacim programem a navazuje na vzdélavaci cile zakladniho vzdélavani. Ugastnici jsou
vyrazné motivovani k t¢elnému naplnéni volného ¢asu. V pravidelné ¢innosti si rozvijeji
individualni z&jmy a socialni dovednosti. Nabizeny jsou jim zajimavé a podnétné aktivity
podporujici harmonicky rozvoj jejich osobnosti. V prubéhu skolniho roku se zapojuji
do mnoha akci organizovanych $kolni druzinou nebo ve spolupraci se skolou. V zdjmovem
krouzku anglického jazyka si Zzaci 1. stupné rozvijeji cizojazyné znalosti a zejména
komunikativni dovednosti pod vedenim rodilé mluvéi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou vedenim Skoly sledovany, analyzovany a v ptipadé potfeby jsou
piijimana adekvatni opatieni spocivajici predevsim v Siroké nabidce doucovani zamétreného
na zaky ohrozené $kolni netisp&snosti a zdky ze socilné slabého prostiedi. Skole se tak daii
udrzovat nizké procento neprospivajicich zaka (okolo 2 %). Vysledky jsou ovéfovany
na arovni jednotlivych tfid systémem provérek a testl, na Urovni Skoly rliznymi typy
externiho testovani, v&etné testii zadavanych Ceskou $kolni inspekci Vysledky testovéni
a jejich analyza jsou podkladem pro dalsi praci metodickych organti a jednotlivych uciteld.
Informace o0 uspésnosti zakt ve vzdélavani jsou zakonnym zastupcim piedavany
prostfednictvim elektronickych nebo tisténych zadkovskych knizek, na tfidnich schiizkach ¢i
individualnich konzultacich. Ustanoven je skolni parlament, jehoz zastupci z fad zaku
jednotlivych tiid fesi na setkanich aktualni problémy tfid, vymysleji soutéZze na doplnéni



prestavek a volného ¢asu. Se zastupci parlamentu pravidelné jedna vedeni $koly, pro které
je zpétna vazba od samotnych zaku dulezita.

Velmi dobie je na Skole zabezpecena oblast primarni prevence a podpora zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Skolni metoditka prevence a vychovné poradkyné tvoii funkéni
poradensky tym, ktery se ve spolupraci s vedenim Skoly zabyva feSenim vzniklych
problémii. Skole se dafi identifikovat zaky s potfebou podpirnych opatieni. Zpracovani
individualnich vzdélavacich plana a plant pedagogické podpory, napliiovéani stanovenych
cili i realizace vyuky je na pozadované urovni. Prakticky rodinné prostiedi skoly a velmi
uzka spoluprace se zakonnymi zastupci, které se daii do vzdélavani zaka s podporou
zainteresovat, se pozitivné odrazi v nizkém poctu feSenych vychovnych i vyukovych
problému. Nastaveny systém feSeni rizikového chovani jevl je funkéni, kompetence jsou
pfeneseny i smérem k tfidnim ucitelim. Pro ptipad vyskytu zavaznéjsich problémil jsou
navazana partnerstvi se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dal§imi odborniky.
Pfi naplnovani cili stanovenych v preventivnim programu jsou vyuzivany pirednasky
a besedy pro zaky, diskuse s odborniky, t¥idni akce. Skola realizuje §kolni vylety, ozdravné
pobyty, sportovné rekreaéni vyjezdy a projektové dny.

Vysokou prioritu v ¢innosti $koly zaujimaji aktivity zamé&fené na environmentalni vyuku,
kterd je nedilnou soucasti vzdélavani. Je realizovana formou exkurzi, projektd,
ptirodovédnych vychazek, vyuky ve tfidach (diskuse, besedy, ziskdvani informaci
0 zivotnim prostiedi, ptirodé, prace s informacnimi zdroji atd.) S vyuzitim praiezovych
témat. Pestra a promyslena nabidka ¢innosti a realizované projekty pfinesli $kole ocenéni
v podobé ziskani titulu Skola udrzitelného rozvoje Ustecké kraje 2. stupné.

Osvojené védomosti a dovednosti Si zaci upeviuji a oveéiuji v Sirokém spektru skolnich kol
soutézi a olympiad, kterych se ucastni znac¢na ¢ast z nich. Nékteré soutéze a piehlidky skola
sama organizuje, tradi¢ni je i€ast na mimosportovnich akcich (humanitni projekty a soutéze,
technické hry, Dubské& kulturni olympiada). Zaci jsou tradiéné usp&ni ve sportovnich
soutézich (napf. 2. misto v republikovém finale tymu dévcéat ve florbalu), ve vytvarnych
a literarnich soutézich. Velmi aktivni je Skolni druZina se svymi projektovymi ¢innostmi
zamétenymi na smysluplné traveni volného ¢asu. Pro rozvoj nadéani a talentu Skola nabizi
mnozstvi zdjmovych utvard, které vedou vyucujici, asistenti pedagoga 1 externi
spolupracovnici.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od minulé inspekéni Cinnosti doslo ve Skole ke zlepSeni materidlné technickych
podminek i zabezpedeni zaki se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Skola vyviji
pestrou ¢innost v oblasti environmentalni vychovy. Pfetrvava kvalitni systém fizeni
s dirazem na tvorbu pozitivniho prostiedi pro vSechny aktéry vzdélavani.

Silné stranky

- Reditelka 8koly ve své koncepci diisledné vychazi z podminek, ve kterych §kola pracuje,
aktivné fidi vSechny pedagogické procesy, systematicky vyhodnocuje jejich stav
a pfijima ucinna opatieni.

- Ucitelé vzajemné spolupracuji, aktivné se vzdelavaji v oblastech, které jsou pro skolu
prospesne.

- Skola vytvaii vS§em zakim optimalni podminky ke vzdélavani.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Zamgérit se na diferenciaci uciva i ve ttidach, kde nepiisobi asistent pedagoga.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Diferenciovat vyuku uciva ve tfidach, kde neptisobi asistent pedagoga.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

Pracovat promyslené s cilem vyucovaci hodiny v tvodni ¢asti vyuCovaci hodiny.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana méstem Dubi (ze dne 30. 12. 2016) véetné piilohy €. 1

Jmenovani do funkce feditelky vydané¢ méstem Dubi s ucinnosti od 6. 10. 2004
(C.j.: 617, ze dne 5. 10. 2004)

Jmenovani zastupkyni feditelky vydané feditelkou Skoly s ucinnosti od 6. 10. 2004

Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v dajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 1. 2014
(C.j.: 1993/SMT/2013/4, ze dne 14. 10. 2013)

Skolni matrika Vv elektronické formé, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018 do data
inspekéni ¢innosti

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro zdravy a zodpovédny
zivot®, V1. verze s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu pii ZS Dubi 2, Tovarni 110 platny
od 1. 9. 2017

Skolni #ad, &. j. 02RA/2017, platny od 1. 9. 2017

Vnitini fad $kolni druziny, €. j. 03R/2017, platny od 1. 9. 2017

Organiza¢ni fad, s platnosti od 1. 1. 2017

Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2016/2017,2017/2018

Dokumentace Skolni druziny — dochézkové sesity, akce, plany, zapisové listky

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018
do data inspekéni Cinnosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli
Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt

Hospodarska dokumentace a Ucetni evidence — Skolni roky 2016/2017, 2017/2018
do terminu inspek¢ni ¢innosti

Hospitacni zdznamy a zapisy predmétovych komisi 2016/2017, 2017/2018
Plan DVPP a dlouhodoby plan DVPP 2016/2017, 2017/2018

Dokumentace vychovné poradkyné Skoly a Skolni metodic¢ky prevence, Skolni roky
2016/2017, 2017/2018

Vnitini smérnice $koly, platné ve Skolnich letech 2016/2017, 2017/2018
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2016/2017
Zapisy z jednani skolské rady, skolni roky 2016/2017, 2017/2018



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. et Mgr. Radek Hach, skolni inspektor Mgr. et Mgr. Radek Hach v. r.
PaedDr. Jana Hornov4, Skolni inspektorka PaedDr. Jana Hornovav. r.
Mgr. Hana Podesvova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Podesvova v. r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunovav. r.
Mgr. Jana Dvotakova, kontrolni pracovnice Mgr. Jana Dvotfakova v. r.

V Usti nad Labem 19. 3. 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Sona Kosova, feditelka Skoly Mgr. Sona Kosovav. r.

V Dubi 20. 3. 2018



