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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, zakladni Skolou specialni, Skoli druzinou a Skolim klubem podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a
jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. ¢) skolského zikona.
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Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola Dobiany (dale také ,subjekt“ nebo ,Skola®) vykonava
¢nnost zdkladni Skoly, zikladni Skoly specidlni, Skolni druziny a skolniho klubu na péti
adresach mésta Dobtany.

V budovach na Skolni 48 ati. 1. maje 618 se ve 30 tiidach prvniho a druhého stupné zakladni
Skoly aktualn¢ vzdélava 686 zakut, z toho 93 zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale také ,,SVP*) a 40 zakt s odlisnym matefskym jazykem (dale také ,,OMIJ“) s rliznou
arovni jazykové bariéry. Zajmové vzd€lavani pro tyto zaky zajiStuje Skolni druzina, ktera je
Clenéna na osm odd¢€leni s celkovym poctem 202 tcastnik .

V mistech poskytovaného vzdélavani Ustavni 359 a Ustavni 547 se vzdélavaji Zici détského
oddegleni psychiatrické nemocnice. Je zde umisténo Sest tiid zikladni Skoly se 30 Zaky,
Z nichz je soubézné 26 zapsano ve skolnim klubu.

Z&kladni vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale také ,SVP ZV*), Skolntho vzd€lavaciho programu pro zdkladni vzdélavani specidlni,
zajmové pak podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $koli druzinu a Skolni kiub.

Stravovani zaki a zaméstnancl zajiStuje vlastni Skolni jidelna, kterd podporuje zdravy
zivotni styl utvafenim vhodnych stravovacich navykli a vybérem ze dvou, resp. tii hlavnich
jidel veetné salatového baru. Pro 7ziky, jejichz zdravotni stav vyzaduje stravovani
s uréitym omezenim, Skola pfipravuje dietni obé&dy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly je vzhledem kjeji velikosti komplikované struktufe a réznymi misty
poskytovaného vzdélavani velmi naro¢né. Pfesto je zavedeny organizacni Systém plné
funk¢ni a u¢inny. Klicovym prvkem je SirSi vedeni Skoly, které se vyznacuje jednotnym
fidicim stylem a zaroven poskytuje potfebnou autonomii pro jednotlivé soucasti Skoly.
Ucitelé participuji na fingovani Skoly prostfednictvim metodickych organd prvniho stupné,
garantii jednotlivych predméti druhého stupné, Cetnych specializovanych pozic (napf.
koordinitorka SVP, ICT, EVVO). Kolektivni vedeni koly se vyzna¢uje kvalitnim vybérem
pracovnikii pro jednotlivé pozice, coz piispiva k celkové profesionalité tymu. Komunikace
a sdileni informaci jsou zajistény prostfednictvim pravidelnych porad, elektronickeé i bézmné
osobni komunikace a sdileného elektronickeho tlozisté. Tato struktura umoziuje $kole
efektivné reagovat na potiebné Upravy pii zajistovani optimalniho prostredi pro vzdélavani.

Od minulé inspekéni C¢mnnosti doslo k navySeni poctu pedagogli témeét o polovinu. Dokladem
dobré prace managementu Skoly Vv persondlni oblasti je témé stoprocentni odborna
kvalifikovanost pedagogickych pracovniki. Z celkoveho pocétu 78 pedagogu si pouze tii
dopliiyji potfebné vzdélani studiem. Pro zaCiajici a nové piichozi pedagogy je dostupna
podpora formou zaskoleni, mentoringu, néaslechti a konzultaci s vedenim Skoly. Skola
dlouhodobé klade diraz na posileni pozitivhiho klimatu, které také pravidelné vyhodnocuje
a se zavéry seznamuje vSechny zainteresované subjekty, Snimiz pifpadny nazorovy
nesoulad aktivné fesi. Vysledky anonymniho anketniho Setfeni CSI, na kterém se podileli
pedagogoVvé, zaci 5. a 7.ro¢niku a feditel Skoly (celkem 181 respondenttil), potvrdily kvalitu
vztahi uvnité Skoly. Ve v8ech parametrech byla prokazana vysok& mira shody.

Obsah SVP ZV reflektuje specifika $koly, pedagogického sboru, 7akd, jejich hodnocent,
spolupraci se zdkonnymi zastupci a dalSimi mstitucemi, stanovuje uCebni plan a osnovy.
Diraz také klade na kontinudlni autoevaluaci, podporu zakd, spolupraci se zdkonnymi
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zastupci a dal§imi institucemi. Skola program prib&mé upravuje tak, aby odpovidal
aktualnim potfebam i vzdélavacim trendim. Krom¢ SVP ZV, ktery je primamé uréen
k nastaveni vyuky, nema subjekt jasné definovanou strategii rozvoje, ktera by identifiko vala
klicové priority pro dalii sméfovani. Chybi tak koherentni formulace spole¢né vize, ktera by
propojila vSechny aktéry jak uvnité, tak i vné Skoly a soub&zné pfispéla k posilovani jejiho
pozitivniho obrazu na vefejnosti.

Sledovani a vyhodnocovani obsahu a urovné vzdélavani se primamé fidi planem hospitaci,
ktery pfipravuji néktefi ¢lenové vedeni Skoly. Soucasti celého evalua¢niho procesu je
pisemny zaznam dané hodiny, ktery zahrnuje vlastni sebereflexi ucitele a hodnoceni
hospitujiciho. Formulované zavéry v fadé ptipadt nevedou ke konkrétnim doporu¢enim pro
ZlepSeni vzd€lavaciho procesu, eliminaci opakujicich se nedostatkli nebo ovéfeni posunu
urovné pedagogické prace. Kritéria hodnoceni jednotlivych hospitujicich nejsou identicka,
coz zt&mje dosazeni shody v oblasti inovaci ve wuce. Hospitace nadiizenych jsou doplény
kratsimi naslechy avzajemnymi hospitacemi ucitelii a asistentd pedagoga, které jim piinaseji
konkrétni a praktické inspirace. Dilezitou soucasti téchto rozvojovych aktivit je také
spoluprace se $kolnim poradenskym pracovistétm, zejména se Skoli psycholoZkou, kterd
mimo jiné poskytuje metodickou podporu v oblasti spoluprace ucitele a asistenta pedagoga.

Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnkll je organizovano V souladu s potiebami Skoly
a zajmem vyuCujicich. Absolvované vzdélavaci programy byly orientovany zejména na
ziskani a prohlubovani odborné kvalifikace, napt. v tématech didakticka strategie, inovativni
wyukove metody, prace se zaky se SVP a digitdlni gramotnost.

Pro poskytované vzdélavani ma Skola k dispozici kromé klasickych tiid odborné ucebny
(ptirodopis, cizi jazyky, chemie, ICT, hudebni wvychova...), pro osvojeni a rozvoj
praktickych dovednosti Zaka Skoli dilnu, vytvarny ,ateliére s keramickou dilnou, zahradu
spolu s péstitelskymi  pozemky, prfed dokonfenim je Skoli kuchyiika. Pro zajmové
vzdélavani a traveni volného Casu Zaci vywzvaji  prostory Skomiho  klubu
a dvé samostatné herny Skoli druziny. K rozvoji digitalnich kompetenci zakti pomaha fada
digitalnich pomiicek (ozoboti, 3D tiskarna, tablety...). Interiery Skoly dotvareji piijemné
uCebni prostiedi. Ve spolupraci se ziizovatelem, dalsimi subjekty i projektovou ¢innosti se
dati materialné-technické podminky pro vzdélavani pribézné zlepsovat.

V arealu psychiatrické nemocnice zajistuje Skola v Uzké spolupraci se zdravotnickym
persondlem podminky, které Ziklm umoziluji zvlddat ndrocné Zivotni situace spojené
S pobytem v nemocnici. Zafazovani zakt do tfid a samotny vzdélavaci proces jsou
piizptisobeny jejich vékovym zvlastnostem a individualnim potfebam. Skola vzdélava zaky
na zdkladé doporuceni oSetiyjiciho I€kafe a pisemného souhlasu zakonnych zastupci.
Dostatek didaktickych pomiicek umoZiiuje nejen zkvalitiovat vyuku, ale i rozmanité traveni
volného ¢asu Zzakt. Pro vyuku vyuziva Skola také t€locvicnu a venkovni hiisté. Materialni
a prostorové podminky umoziuji Cinnost $koly a Skolnho klubu Vv rozsahu stanoveném
Skolimi vzdélavacimi programy. Spoluprace pedagogii se zdravotnickym personalem
pfispiva k uspésné 1écbé 1 efektivité vzdélavani. Diraz je kladen na zajisténi psychického 1
fyzického bezpeci zaku.

Cinnost $kolni druziny (dale také ,SD*) je poskytovana v osmi oddélenich. Zajmové
vzdélavani zde zajiStuje osm kvalifikovanych vychovatelek, dvé asistentky pedagoga
poskytuji podporu dvéma udastnikim s potiebou podptinych opatieni. Rizenim je povéfena
vedouci vychovatelka. Tym se pravidelné¢ setkava dle potieb, dalsi komunikace probiha
elektronicky. Vzhledem K umisténi uceben vywdvanych pii zajmovém vzdélavani
a prechazeni uCastnikli do Skolni jidelny jsou jednotlivé cinnosti Casové prizplisobeny.
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Kazdy den mohou uCastnici nav§tévovat zajmovy krouzek. Informa¢nim kandlem pro
zakonn¢ zastupce je Facebook, kde SD dokumentuje svoji bohatou ¢innost.

K rozvoji kvality vzdélavani piispivaji dlouhodobé partnerskeé vztahy, které Skola peclivé
buduje. Vedeni skoly aktivné podporuje otevienou komunikaci se zakonnymi zastupci zaki
prostiednictvim riznych setkavani jako jsou tfidni schiizky, tripartity (Zak-rodic-ucitel) c¢i
neformalni kavarny a Skoleni. Zakonni zastupci maji vyznamny vliv na chod skoly také pies
ustavené Sdruzeni rodi¢t. Ve Skole funguje dvoukomorovy Zzakovsky skolni parlament,
ktery se praviden¢ setkava s vedenim Skoly, aby spole¢né projednali dilezitd témata praveé
z pohledu zakt. Konkrétnim vystupem je napt. projekt Den jinde, kdy se Zaci Ucastni vyuky
a dalsich aktivit jiné partnerské skoly.

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisejicich ¢innostech je
jednou z dilezitych ¢asti vzdélavaciho procesu. Zaci jsou prokazatelné informovani na
pocatku Skolntho roku iv jeho prib&hu s ¢nnostmi, pfi kterych hrozi zvySené bezpecnostni
riziko.

Finan¢éni prostfedky zajiStujici chod Skoly, rozvoj materidlnich podminek a zabezpeceni
realizace vzd€lavacich programil jsou zajiStény ze stitntho rozpoctu. Dalsi finanéni zdroje
predstavuje ucast v projektech, v dota¢nich programech a pifjem z dophikové ¢innosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Dominantnim rysem hospitované wvyuky na prvnim stupni byla piijemna a vstiicna
atmosféra, aktivni zapojeni zaks, dodrzovani stanovenych pravidel a respektovani pokynu
vyuCujicich. VSechny sledované vyucovaci hodiny mély jasné stanoveny cil, ktery odpovidal
oGekavanym vystupim v SVP, méné pak zohledfioval aktudlni Uroven védomosti
a dovednosti zaku dané tiidy. Uplatiovana motivace ucCiteli byla G¢inna a spolu
s mezipfedmétovym propojenim zvySovala zijem Zakti o probirané uivo. Vyuka byla
prevazné zaloZena na tradicnich pedagogickych postupech, s dirazem na frontalni vyuku
bez hlubsi diferenciace uciva vici potiebam a potencidlu jednotlivych zaki. Zaci vétsinou
pracovali na stejnych tkolech se stejnou mirou obtiznosti. Pro soustfedénou samostatnou
praci méli dostatek Casu a piimétenou individualni podporu od vyucujicich, piipadné
asistenti pedagoga. V mensi mife zafazované ¢innostni uceni jednozna¢né zvySovalo miru
interaktivity, spontaneity a tvofivosti zaku. V takowvych situacich si Zici vzajemné sdélovali
poznatky, dokézali své mySlenky formulovat a vhodné vyjadfit, bezproblémové
spolupracovali, stiidali role v tymu, rozvijeli si klicové kompetence, piedevsim socialni.
Vyuzivani digitdIni techniky spolu s dalsimi didaktickymi pomtckami vedlo ke zvySeni
ndzornosti a utvrzovani probirané latky pii opakovani a procviCovani. Pfi praci se zaky
nékteii pedagogové malo dbali na upeviiovani pracovnich navyka (spravné sezeni, drzeni
psacich potieb, porfadek na lavici). Rozvoji Ctenaiské gramotnosti jako zakladu uceni (se)
vénovali vyuCujici pozornost napiic predmety, nicméné témét zcela chybéla prace zakl
sruznymi informa¢nimi zdroji tak, aby mohli Kkriticky posuzovat ziskana data, vzijemné je
konfrontovat, obhajovat. VyuCujici pribémé poskytovali zakim zpétnou vazbu k jejich
aktudlnimu vykonu, v zavéru moderovali hodnoceni hodiny, které¢ bylo zaméfené vice na
prozitek nez na dosazeni vzdélavacich cili.

Spoluprace mezi vyuCujicimi a asistentkami pedagoga odrazela ochotu a schopnost
vzdélavaci proces spolecné planovat, realizovat a vyhodnocovat. Uéinna byla predevsim pro
7aky se SVP. Rozsitena komunikace se $kolni psycholozkou napomahad postupnému rozvoji
uc¢inné asistentské podpory celym téidnim kolektiviim.
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Sledované hodiny na druhém stupni se vyznacovaly rozdinym piistupem pedagogt
predev$im V organizaénim zvladnuti vyuky, na druhou stranu vétSinové shodnym tradi¢nim
pedagogickym stylem prace, tj. frontalni formou v kombinaci s vykladem ucitele a fizenym
rozhovorem se Ziky.

Spole¢nymi znaky sledované vyuky Ceského jazyka, dé&jepisu a predméti s vychovnym
zaméfenim byla velmi dobra piipravenost vyucujicich na hodiny a vstiicny pfistup k zaktm.
V n€kterych hodinach naopak chybél ze strany zaku dostatecny respekt k uéitelim, ktery se
projevoval ruSivym chovanim a nesoustiedénosti na praci v hodinach. Pozitivni vyjimkou
byly hodiny ceského jazyka. Celkov€ byla volena pfevazné frontalni forma prace, nejCastéji
vyuzivanou metodou byl fizeny rozhovor se zaky. Kooperativni formy byly voleny pouze
vyjimecéné, nebyly tak dostate¢né podporovany komunikativni kompetence zaki.
V nékterych hodinach méli vyu€ujici piipravené Ukoly pro rychleji pracujici Zaky, vétSinou
vSak vSichni Zaci tfidy pracovali na ukolech se stejn¢ narocnym zadanim. Zcela chybélo
samostatné zakovské vyhledavani novych mformaci z riznych zdrojli, piestoze se pro to
nabizela fada vhodnych pfilezitosti Vyhodnoceni stanovenych cili hodin vétSinoveé
probéhlo pouze samotnymi uciteli, nemélo formativni charakter. Pouze ojedinéle dali ucitelé
zakum prilezitost k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni.

Ve sledovanych hodinach ¢eského jazyka byla zaznamenana systematickd préce s pojmy,
gramatickymi pravidly, vybornd prace s chybou, smyslupIna préace s textem a excelentni
metodicka zdatnost vSech uciteld Ceského jazyka. Vyuzti didaktické techniky bylo
zaznamenano pouze Vjediné hoding, a to pifi efektivnim procviovani zvladnuti vétné
skladby formou kvizu, Zici ziskavali okamzitou zpétnou vazbu o spravnosti feSeni, ucitel
vyborn¢ pracoval s vysledky jejich prace. V hodinich dé&jepisu byl kladen velky duraz na
dgjiny kazdodennosti, regionalni prvky, mezipfedmétové vztahy achapani nabytych znalosti
Vv souvislostech. V hodin¢ vytvarné vychovy nebylo, i pfes citlivé volenou motivaci, snahu
vyuCyjici o individudlni piistup a podporu kreativniho vytvarného vyjadieni zakd, dosazeno
zamySleného cile, nebot’ néktefi Zaci nerespektovali zadani prace. V ob¢anské vychoveé
vykazovali Zaci vyborné znalosti, avSak vlivem zvolené frontalni vyuky s pfevahou fizené¢ho
rozhovoru vyuCyjiciho se Ziky, nebylo umoznéno samostatné zskavani novych poznatkl
a spontanni aktivita. Hospitovana hodina rodinné vychovy nebyla dobfe organizacné
zvladnuta, vyuCujici nedokazala podnitit dostateCny zijem zaka o probirané téma. Hodiny
anglického a némeckého jazyka probihaly v pifjemné atmosféte, byly vedeny v cilovem
jazyce. Jen ojedinéle byl pouzit Cesky jazyk misto cizho jazyka. Ve vétSiné hodin byla
zatazena prace ve dvojici jako zdkladni procviCeni komunikativnich a kooperativnich
dovednosti. Zaci byli aktivné zapojeni do Wuky. V hodinach byly procvicovany viechny
jazykové dovednosti Na konci hodin vedli vyucujici Zdky k sebehodnoceni, vétSinou
pomoci signalti palci, nékteti pokladali zakim otazky formativniho charakteru. Vyucujici
nereaguji na rozdinou pfipravenost zaki, vyjadienou jejich znalostmi a dovednostmi,
nezafazuji prvky diferenciace a nezadavaji tlohy s riznou kognitivni naro¢nosti. Cile hodin
hudebni vychovy byly stanoveny na zakladé potieb Zakl, Zaci byli pIné zapojeni jak do
hudebni teorie, tak do spole¢ného zpévu. Vyucyjici vedou zaky k zakladnimu kulturnimu
ptehledu, podporuji je ve vyjadfovani nazoru na vyslechnutou ukazku a formuji v nich
hudebni nazor. V jedné hodiné vyuCujici prezentovala ukazky z opery Prodand nevésta
Bedficha Smetany, pracovala se zakladnim obsahem a vedla Zaky k hodnoceni i zpévu
nejznamejsi sborové skladby. Oba vyucujici byli schopni zaky pii zpévu doprovazet na
Klavir.

Vyucujici matematiky a pifrodovédnych predméti planovali vzdélavaci cile piimétené
schopnostem 7akl a v souladu se $kolnim vzd€lavacim programem, vyuku vSak neplanovali
vzhledem K individudlnim potfebam jednotlivych zakt (nadanym, cizincim nebo zakim se
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SVP). Mezi zvolenymi formami ptevladala frontalni vyuka s jen malou mirou zakovské
kooperace, zpravidla v podob¢ kratké aktivity. Pedagogové opirali vyuku o Gcelné vyuziti
mformacnich technologii a dalsi, vhodné zvolené pomicky, a snazili se poskytnout zaktim
pribémou zpétnou vazbu vzhledem k jejich ucebnimu pokroku. Pfes zjevnou snahu
a poskytovanou podporu byli n€ktefi Zaci béhem c¢asti vyuky pasivni a nevénovali se
probirané latce &i nerespektovali pokyny pedagoga. UGelné shrnuti K naplnéni cili a prace
V hodin¢ zpravidla neprobihalo.

Vychovné vzdélavaci &innost na pracovistich Ustavni 359 a Ustavni 547 probiha s niz§im
poctem zaka ve tiidach a upravenou hodinovou dotaci tak, aby byla zajiSténa kontinuita
vychovy a vzdélavani b&hem IléCebného pobytu. Pedagogové musi neustale odhadovat
potieby a moznosti jednotlivych Zzakd, kladou diraz na zvldadani emocné naro¢nych
arizikovych situaci v pribéhu vzd¢lavani. S pomoci jejich pedagogického taktu
adovednosti se jim dafilo tyto situace zvliadat. Vyuka byla promySlena, s ohledem na
nestandardni rezim dobie organizovand. Vhodn¢ se prolinaly metody, které podporovaly
aktivitu a zajem zakd, S vyraznou snahou o diferenciaci uciva. UCitelé nenasilné zafazovali
meziptedmétové vztahy, byla vyuzivana prace s chybou. Nizky pocet zikii ve tfidach
poskytoval dostate¢ny prostor pro napliovani individualnich potieb jednotlivych zakd,
vSichni méli moZnost zaZit uspéch. Pestré slozeni tiid a roztfiSt€nost uciva ucitelée fesili
individualizovanym pfistupem k zaktm. Pedagogové cilené posilovali poztivni vztahy mezi
7aky, uplathiovali vstiicny piistup, pribézné hodnoceni a zpétnou vazbu vzhledem k pokroku
zaku.

V pedagogickém sboru skoly jako celku ptsobi ucitelé s vysokou erudici a potencialem
inspirovat dalsi kolegy/né.

Zajmové vzdélavani vhodné dopliuje zikladni vzdélavani a vyznamné pfispiva k rozvoji
osobnosti, individudlnich zajma i dovednosti jeho Ucastnik. Pribéh vzdélavani ve skolnim
Klubu pozitivné ovliviiovala nastavend a Casov€é vyvazena skladba c¢innosti, které byly
v souladu s potiebami zakt. V odpolednim programu po skonéeni vyuCovani méli Zaci
dostate¢ny prostor pro piipravu na vyucovani, odpocinek, pohybové aktivity arozvoj nadani.
Vychovatelka vhodné stiidala &innosti, zaméiovala se na vytvarné Cinnosti. Skomi Klub
vytvati prostor pro kvalitni napliovani volného casu zaka.

Rozmanité aktivity sledované ve skolni druzing byly zaméfené na téma Masopust. Utastnici
pfi nich respektovali nastavend pravidla, pfipravené c¢mnosti pro né¢ byly motivujici,
ptiméfené naro¢né, podporovaly rozvoj kreativity i manualni zruénost, podnécovaly ke
spolupraci a vzajemné pomoci a probihaly ve vkusné esteticky upravenych a dobie
materialné vybavenych prostordch. Rozvoj pohybovych dovednosti a vztahu k piirodé je
pravideln¢ podporovan pobytem venku. Vychovatelky i asistentky pedagoga uplatiiovaly
respektujici pistup Kk Gcastniktim, Ziktm se SVP poskytovaly potiebnou podporu.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Urovenn dosahovanych znalosti 7akii je ovéfovana a hodnocena b&mymi internimi (testy,
pisemné prace, ustni zkouSeni) i externimi (napf. komercni standardizované testy
KALIBRO, srovnavaci testy CERMAT, jednotna piijimaci zkouska, vybérova zjistovani
vysledkt zakt CSI) evaluaénimi nastroji. Vysledky vzd&lavani tfid i jednotlivych Zakd jsou
dlouhodobé a systematicky sledovany, nasledné diskutovany a vyhodnocovany nejen na
pedagogickych radach, ale pfedevsim na setkanich SirSiho vedeni Skoly s cilem identifikace
potiebnych opatfeni. Pro porovnavani vysledki zakid 5. a 9. ro¢nikd $kola realizuje interni
testovani (Gesky jazyk, matematika, anglicky jazyk). Druhy stupefi stabilné dosahuje

6/11



o¢ekavanych nebo dokonce wybornych uspéchl, zatimco prvni stupenn ve wysledcich
zaostavd. Nicméné, pozitivni je, Ze oba stupné za posledni roky prokazuji zlepSujici se trend.
O vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci zakd informovani na tfidnich schizkach

wew s

na tripartitnich schiizkach nebo formou piipadovych konferenci.

Z ptimého pozorovani ve specialnich tfidach v psychiatrické nemocnici vyplynulo, Ze
dosazena uroven vzdélavani odpovida osobnostnim, individudlnim a vékovym
predpokladim zaki. Vysledky vzdélavani zakt uditelé pravidelnd sleduji. Uzka a efektivni
je spoluprace se zdravotnickym personalem nemocnice. Pravidelné¢ se konaji porady, na
kterych se setkavaji vyuCujici, primar détského oddé€leni, psycholozka, socialni pracovnice
a stanicni sestra. Pedagogové piedavaji zdravotnickému personalu informace 0 chovani
a prospéchu zaku. Personal poskytuje pedagogim informace o tom, jak aktualni zdravotni
stav zaki ovliviluyje vyuku, o pfichodu novych zikd, propusténi zakt a dalSich zilezitostech.
Dtlezitou tUlohu ma tzv. bodovy systém, ktery je pribézné vyhodnocovan uciteli ve
spolupraci se zdravotnickym persondlem. Jedna se o systém navrzeny zdravotniky, pomoci
kterého kazdodenn¢ hodnoti ucitelé chovani zaka ve Skole, jejich pfistup k vyuce, zapojeni
do aktivit a jejich obecnou aktivitu nebo pasivitu. Pti hodnoceni vysledkd spolupracuje $kola
s kmenovymi $kolami Ziki. Skoldim zasild zpétnou zpravu, ktera obsahuje probrané ucivo
jednotlivych vzdélavacich oblasti vcetné hodnoceni vysledkit vzdé€lavani ve Skole pfti
zdravotnickém zafizeni. Rovnéz se dafi spoluprace mezi détskou a dospélou psychiatrii pti
spolecnych akcich.

Skolni vzdélavaci program $koliho klubu je napliovan formou pravidelnych, pribéznych
a piflezitostnych ¢nnosti. Skolni klub Ziky motivuje K plnéni nabizenych aktivit. Ke
zvySovani Ucinnosti zajmového vzdélavani piispiva uzkd soucinnost se zikladni Skolou.
Skolni druzina méa zavedeny u¢inny systém podpory motivace 7iki k zajmovému vzdélavani
a k dosahovani uspé&Snosti ve vzdelavani Vysledky vzdélavani odpovidaji ocekédvanym
vystupim podle $kolnfho vzd&livaciho programu SD. Vedouci vychovatelka zpracovava
pisemnou zpravu o napliovani SVP jako podklad pro vyroéni zpravu za piishusny $kolni
rok, kterd shrnuje realizovanou &innost a piipadné podnéty k feSeni Skoli druzina jako
celek spolupracuje napfic¢ jednotlivymi oddélenimi, pfipravuje zajimavé aktivity pro rodice,
je aktivné zapojena pfii zapisu do 1. tfid 1 do dalSich celoskolich akci pro vetfejnost.

Poradensky systém efektivné propojuje oblast vzdélavani s prevenci rizikového chovani a je
zajiStovan uzkou soucinnosti pracovnikl Skolntho poradenského pracovisté. Mez Cleny
patii dvé vychovné poradkyné, dvé metodicky prevence a Skoli psycholozka, kterd ve Skole
pusobi dlouhodobé, pfispiva ve spolupraci s ostatnimi Clenkami k psychické pohodé¢ Zaki,
poskytuyje metodickou pomoc vSem ucitelim a tiidnim ucitelim, plsobi ve tfidach
s vychovnymi problémy a fesi psychické a dalsi problémy zik. Mez priority Skolniho
poradenského pracovisté patii zajiSteni vzdélavani zakl se specidlnimi vzdéladvacimi
potiebami a pfedchdzeni vychovnym a studijnim problémim. Systém podpory zakt se SVP
zahrnuje jejich vCasnou identifikaci ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
| zajiSténi asistenti pedagoga. Pomoc zikim ohrozenym Skolim netGspéchem spociva
v nabidce hodin individualizované pedagogické intervence a konzultatnich hodinach
vyuCujicich.  VSichni asistenti i tfidni wucitele jsou plé informovani vychovnymi
poradkynémi o specifikaich zikt. Minimalni preventivni program zahrnuje jak strategii
predchazeni Skolimu netGspéchu, dlouhodobé i kratkodobé cile, tak i predchazeni
rizikovému chovani Vv jednotlivych tfidach. Pifesto Skola zaznamenava vyS§i pocet
rizikového chovani zaka (Sikana, kyberSikana, agrese zaki, koufeni, poSkozovani majetku,
kradeze, nadmémé uZivani technologii a jiné), které je feSeno v rdmci vychovnych jednani
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se zakonnymi zastupci za vétSinové piftomnosti psycholozky Skoly a uplathovanim pravidel
Skolntho tadu.

Kariérova poradkyné se vénuje zakim 8. a 9. ro¢niku v predmétu Volba povolani. Jeho
obsahem je také sebepoznavani zakt prostiednictvim profesnich a osobnostnich testil. Skola
zaktm poskytuje aktudlni informace ohledné volby povolani, spolupracuje s riznymi
firmami v okoli a Uradem prace CR.

Poradenské sluzby Skoly jsou poskytovany na vysoké drovni a piinaseji zakam, jejich
rodi¢lim 1 ucitelim benefity v podobé Skolntho prostiedi, které respektuje jejich potieby
a zajmy.

Vzdélavaci prilezitosti zakli jsou rozsSiteny o pestrou nabidku dalsich skolich aktivit,
tematickych besed, exkurzi, kulturné vzd¢lavacich akci, kratkodobych i dlouhodobych
projektl i v mezinarodnim méfitku. Mezi takové patii projekt Beyond Borders, kterého se
GCastnily koly z Ceska, Némecka, Mad’arska, Itilie a Portugalska. Jeho hlavnim tématem
byla myslenka nefexistence (jakychkoli) hranic. Skola se také vyrazné profiluyje v oblasti
environmentalni vychovy (od roku 2005 je drzitelem mezinarodniho titulu Ekoskola), podili
se na organizaci vlastnich i méstskych aktivit, napf. Chvaly riznosti  Dobianskych
pohledt, Mikulasského jarmarku, Retrodnu aj., pravideiné vychazi Zakovsky casopis
Podlaviénik. Skole se také dlouhodobé daif vést zaky k dobro¢innosti (adopce na dalku i na
blizko, podpora détského hospice aj.).

Vsichni zaméstnanci Skoly uplatiuji pifi komunikaci se zaky respektujici piistup, svym
jednanim reprezentuji zvnitinénou kulturu celé organizace.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Reditel ajeden ze zastupct feditele dlouhodobé ptisobi ve vedeni koly.

— Vyrazné se zvysil pocet zaku ve skole na celkovych 686 (z pivodnich 583 v roce 2016),
stim souvisejici pocet Zzaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a také ziku
s odlisnym matefskym jazykem. V posledni dobé Skola soubézné zaznamenala narast
hospitalizovanych zikt ve specialnich tfidach, ptedev§im druhého stupné.

— Nartstu poctu zakli odpovidd zvySeny pocet pedagogh a asistentli pedagoga, ktery
dosahuje témei stoprocentni kvalifikovanosti.

— Zkvalitnilo se vybaveni Skoly digitdlni technikou. Vy$§i mira elektronizace wvnitfniho
1 vn¢j$tho informacniho systému i sdilené prostfedi usnadiuji fidici procesy i vzajemnou
komunikaci a pienos informaci mezi aktéry vzdélavani.

— V zavislosti na aktudlnim 1 ocekdvaném zvySujicim se poctu zakl se zkvalitiiuji
prostorové a dalsi materialni podminky, v piipravé jsou dalsi mvesticni projekty, které
vznikaji v uzké spolupraci ziizovatele a Skoly. Ke zlepSeni materidlnich podminek od
minulé inspekéni Cinnosti doSlo také na pracovistich v areldu Psychiatrické 1é¢ebny.

Silné stranky
Zakladni $kola

— Skola ma jasné nastavena efektivni pravidla a mechanismy pro fizeni Cinnosti a vedeni
lidi, buduje konstruktivni komunikaci uvnité 1 vné, md nastaveny mechanismus piedavani
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podnéti a jejich projednavani ze strany vSech aktérii (Zaci, pedagogové, rodice).
Nastavend organiza¢ni struktura Skoly s pozicemi a funkcemi pro konkrétni soucasti a
agendy je funk¢ni, obsahuje jasné vymezené kompetence a Ukoly. Kolektivni vedeni
Skoly puisobi 1 pies komplikovanou strukturu a velikost organizace kompaktné. (1.3)

— Skola podporuje sounleZitost s obci a regionem, v némz sidli. Aktivné spolupracuje se
ziizovatelem, je oteviena ke spolupraci s dalsSimi mstitucemi, vstupuje do vyménnych
programi a partnerskych vzdélavacich projektl na lokélni, krajské i mezindrodni Grovni,
coz ma konkrétni a pozitivni dopad na zlepSovani materidlnich podminek, zkvalitfio vani
vzdélavani 1 poradenskych sluzeb. (1.5)

— Vedeni skoly aktivné vytvaii pozitivni klima, vytvari efektivné podminky pro rozvoj
pedagogické spoluprace a v pribéhu roku také dostatek piilezitosti pro vzijemnou
spolupraci pedagogh a rodici. Pedagogové piispivaji k rozvoji skoly, svym chovanim
reprezentuji zvnitinénou kulturu Skoly.

Spoluprace Skoly se zdravotnickym persondlem piispiva ke zpifiemnéni pobytu zaki,
podporuje prosocialni vztahy a vytvari piedpoklady nejen k uspésné 1écbée, ale i efektivité
vzdélavani. (2.2)

— Individualizovany pfistup ke vzdé€lavani Zakt podpofeny empatickym jednanim
pedagogii vytvaii ve tfidach pii zdravotnickém zafizeni Klidnou, pracovni atmosféru
podporujici proces vzdélavani. (4.4)

— Vedeni Skoly a pedagogové pribézné uplatiuji sdileny systém k ziskavani aktualnich
mnformaci o vysledcich vzdélavani kazdého zika a sledovani jejich vzdélavacich pokrokd,
ktery umoziuje zskavat objektivni informace o vysledcich a pokroku skupin Zzaki. Skola
se zjisténymi vysledky dlouhodobé cilené zabyva a na jejich zidkladé¢ dokéaze podle
potieby piijimat efektivni opatieni ke zlepSovani. Uginnost pfijatych opatfeni pravidelnd
vyhodnocuje na vSech trovnich fizeni pedagogického procesu. (5.1)

— Skola systematicky vyuziva podpory skolntho poradenského pracovisté, které je rozsifené
o slwzby imterni Skolni psycholozky. V piipadé potieby efektivné spolupracuje
s odbornymi pracovist. Ma vlastni strategi prace se zaky s potiebou podplirnych
opatfeni, tuto strategii napliuje a vyhodnocuje jeji u€mnost. Tam, kde je to vhodné z
hlediska zijmu zika, zvou pedagogové k procesu hodnoceni a planovani vyuky dalsi
kolegy a odborniky, stejné jako zakonné zastupce. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
Zakladni $kola

— Skola nemé jasné definovanou realistickou strategii svého rozvoje, vizi, ktera by
zaruCovala dlouhodobé koherentni a udrzitelny smér subjektu a posilovala jeho image na
vetejnosti. (1.1)

— Diferenciace vyuky podle individudlnich potieb Zakii neni stabilni soucésti vzdélavaciho
procesu. Chybi nabidka aktivit odpovidajicich rozdilnym kognitivnim schopnostem
jednotlivych 7zakt, vCetné nadanych. Zpétna vazba K vysledkim Zzakt je prevazné
zaméfena na hodnoceni jejich aktualniho vykonu, Zaci ojedinéle pracuji s vlastnimi
vzdélavacimi cili a obvykle neprovadéji vzijemné hodnoceni, které by mohlo vést
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k planovani dalsich krokt sméfujicich ke zlepSeni. Jde o nedostatek v oblasti rozvoje
klicové dovednosti strategie uceni. (4.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zpracovat strategicky plan rozvoje  Skoly, do procesu zapojit pedagogické
i nepedagogické pracovniky, Zziky, rodite, ziizovatele a dalsi subjekty, které mohou
pozitivné ovlivnit rozvoj Skoly. Piijatou vizi prezentovat odborné i laické vefejnosti,
vyuzit ji pro posilovani pozitivniho obrazu Skoly na vefejnosti i stabilni udrztelno st
vedeni $koly do budoucnosti.

— Zefektivnit sledovani a wvyhodnocovani kvality wyuky prostiednictvim sjednocenych
kritérii. 'V navazujicich vstupech do vyuky ovéfovat uCinnost pfijatych opatieni ke
ZlepSovani, o napravé cilen¢ komunikovat s dotcenymi pedagogy.

— Motivovat  pedagogické  pracovniky  k systematickému  uzivani  diferenciace
aindividualizace ve wyuce a efektivni reflexi, kterd dokladd miru dosazeni vzdélavaciho
cile. Prib¢zné monitorovat a vyhodnocovat proces zavadéni.

— Profesni rozvoj pedagogl ajejich vzijemné uceni (se) zamctit na zvlddani managementu
7akovskych kolektivi. Sjednocovat naroky Skoly na nastaveni a disledné dodrzovani
pravidel spole¢ného souziti, chovani a prace.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina vydana Zastupitelstvem mésta Dobtany 30. 9. 2009 ¢j. 1197/09
véetné dodatku €. 1

2.  Jmenovani vydané Méstem Dobtany na vedouci pracovni misto feditele Zakladni
Skoly Dobfiany, okres Plzenn — jih s G¢innosti od 27.9. 2012, Potvrzeni o pracovnim
poméru na dobu neuréitou s u¢innosti od 1. 5. 2015

3. Osvédceni ,Studium pro feditele skol a Skolskych zatizeni (FST)“z9. 11.2006
vydané¢ NIDV Plzeni

Skoi #ad zikladni 8koly G¢inny od 11. 10. 2023

Vnitini ta4d Skolni druziny, Skoliho klubu platny ve Skolnim roce 2023/2024
Rad $kolni jidelny z 1. 1. 2020

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2022/2023

N o gk
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8.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny ve Skolim roce 2023/2024
9.  Skoli vzd&lavaci program pro zikladni $kolu specidlni platny ve $kolim roce
2023/2024

10.  Skolni vzdélavaci program Skomiho Klubu platny ve $kolim roce 2023/2024

11.  Skolni vzdélavaci program Skohi druziny platny ve $kolim roce 2023/2024

12.  Skolni matrika pro $kolni rok 2023/2024

13.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024

14.  Rozvrhy vyuCovacich hodin pro Skoli rok 2023/2024

15. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaka

16.  Plan DVPP pro Skoli rok 2023/2024

17. Kniha Grazi vedend ve Skolnim roce 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové schrianky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ladislava Sljchova, Ph.D., $kohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Roman Krejc¢i, Skolni inspektor
Mgr. Helena Lyerova, Skolni mspektorka
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice
Mgr. Jitka Kiizkova, MBA, pfizvand osoba
Mgr. Jana Bervidova, Skolni mspektorka
Mgr. Martin Milota, Skolni mspektor
08. 03. 2024
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