Ceska $kolni inspekce
Jiholesky inspektorat
Dukelska 23,370 01 Ceské Budéjovice

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-140/25-C

Sp. zn. CSIC-S-28/25-C
Nézev Mateiska §kola Cejkovice
Sidlo Cejkovice 64,373 41 Hluboka nad Vltavou
E-mail ms.cejkovice @volny.cz
ICO 70 985 138
Identifikator 614 201 136
Pravni forma piispévkova organizace
Zastupujici Bc. Alice Neudérflova
Ziizovatel obec Cejkovice
Misto inspekéni Cinnosti Cejkovice 64, Cejkovice

Inspek¢ni Cinnost na misté 12. 2. 2025 — 14. 2. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a, b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Mateiska $kola Cejkovice (déle jen ,8kola®) vykoniva ¢innost matefské $koly a $kolni
jidelny-vydejny. K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 19 déti, z nichz zadné
nebylo mladsi ti let nebo s odlisnym matetskym jazykem. Pét déti pini povinnou predskolni
dochazku.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasn¢ formulovanou vizi svého rozvoje. Vychdzi z podrobné zpracované zivé
koncepce a opira se 0 vysledky dusledné a priubémé kontroli ¢innosti. Tato koncepce byla
vychodiskem pii zpracovani kvalitniho $kolniho vzdélavaciho programu. Cilem je rozvoj
déti ve vSech oblastech a vybudovani skoly, ktera je nedinou soucasti obce, v niz vztahy
uvnitt 1 vn& $koly jsou zaméfeny na bezpodmine¢né piijeti Ucastnk?l vzdélavani. Reditelce
Skoly, ktera je ve funkci od roku 2021, se dafi tyto cile napliovat. Zakonni zastupci jsou
zvani k uzke spolupraci uz béhem adaptac¢niho procesu déti, jehoz se mohou Ucastnit. Plodna
spoluprace je nadale priubéné rozvijena Castymi osobnimi setkanimi, nazory zakonnych
zastupct jsou zjistovany dotaznikovymi Setfenimi a pomoci aplikace, kterou jim feditelka
Skoly zpfistupnila Vv ramci digitalizace celé Skoly.

Reditelka i u¢itelka sineustile prohlubuji svou odbornost pomoci mnozstvi kurzi a seminai
dalktho vzdélavani. Obsah vzdélavani je sestavovan na zakladé potieb Skoly a vede
prokazatelné¢ k vy$§im vysledkim vzdélavani. Pedagogicky tym tvoii jesté nekvalifiko vana
wCitelka zaméstnana na Casteény uvazek, jeji jednani a vystupovani je profesionalni
a na pozadované odborné urovni. Pozitivni pracovni atmosféra i profesni motivace ucitelek
kladné ovliviiuji socidlni prostredi Skoly a dobré vztahy mez vSemi Ucastniky vzdélavani.

Do spoluprace se $kolou se zapojuji kromé odbornych pracovist i zakonni zastupci. Skola
je také aktivni v zskavani financi nad ramec statnho rozpoCtu, podili se pribézné
na ziskavani dotaci z tzv. ,$ablon®. Skola je prib&né vybavovana didaktickym materialem,
obménovano je vybaveni tfidy a Satny, pofizeny byly nové podlahové krytmy. Fmnanéni
prostiedky umoznily Skole vyuzit Skolnho asistenta i pofadat projektové dny. Dispozice
budovy sdilené se zizovatelem zatim neumoziuje vybudovani kvalitngj$iho zazemi
pro pedagogicke pracovniky.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Rozvrzeni piimé pedagogické cmnnosti umoziiovalo pfitomnost dvou pedagogickych
pracovnic ve tfidé béhem vetsiny fizenych Cinnosti. Toto persondlni zajisténi dovolovalo
smysluplné vyuzivat mimofadné piinosné individualizované formy vzdélavani. B&hem
celého dne byly détem nabizeny Cinnosti, které svou povahou cilené umoziiovaly détem zazit
uspéch. Sestavovani vzdélavaci nabidky disledné vychazelo z pedagogické diagnostiky
abylo koncipovano tak, aby se déti rozvijely svym tempem a v oblastech, které potiebuji.
Spole¢nd témata byla volena na zakladé spole¢nych rozhodnuti déti, coz zajistovalo jejich
zajem. Jejich pofadi urCovaly samy déti kolektiv byl motivovan se domluvit, umét se
prosadit i se podfidit. Béhem celého dne byly détem neustale piedkladany oteviené otazKy,
které posilovaly divergentni mysleni. Samotna stanovist¢ vzdélavacich nabidek umoziovala
détem pristupovat k rozvoji kompetenci ze smérd, které jim vyhovovala. Nastaveny systém
fizeni ¢mnnosti umozioval uCitelkdm byt détem privodcem a pribézn¢ poskytovat zpétnou
vazbu o jejich posunu. V ojedinélych piipadech pii hospitovanych ¢innostech nebyly déti
seznameny scili vzdélavani, coz znesnadiiovalo sebehodnoceni déti a praci s chybou,
vzadjemne hodnoceni nebylo zaznamenano ani U nejstarSich déti. Pobyt venku byl
smysluplnou aktivitou, kterd davala moznost rozvijet zdravotné-pohybové i komunikaéni
dovednosti, které byly béhem fizenych ¢innosti podpoieny cilenou logopedickou prevenci.
Ne vzdy se vSak kvili dobé vyuzité pro zpétnou vazbu dafilo dodrzovat rezim dne
a nastaveny prostor pro volnou hru venku.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Utelné propojovani védomostnich a dovednostnich cilii, specifickych potfeb déti a celého
spektra vychovné-vzdélavacich strategi vede k vybornym vysledkim vzdélavani.
Z hospitacni ¢innosti a analyzy Skolni dokumentace je patrné, Ze jsou kvalitné napliovany
zvolené cile, nasledna hloubkova a pravidelna evaluace se promita do vzdélavacich zaméri
do dakich obdobi. Ucitelky sleduji vzdélavaci pokroky déti pomoci podrobné vedenych
zdznamovych archi pedagogické diagnostiky a portfolii. Zaznamy jsou doplnény o datované
pribézné poznamky s informacemi, jak se dafi napliovat cile a jaké jsou zaméry do dalich
obdobi. Vyhodnocovani neni zaznamenavdno do pedagogickych rad, ale z prib&hu
vzdélavani, portfolii isamotnych vysledkt je patrné, Ze Skola poskytuje individualizovanou
péci vSem détem, které ji potiebuji.

Kvalitni ptiprava v povinném roce predSkolniho vzdélavani je systematicky zaméfovéana
na pfechod na vysSi stupent vzd€lavani a GC¢inn¢ snizuje rizka Skoli nelspéSnosti.
Spoluprace se spadovou zakladni $kolou jiz byla nastavena, vétSi dojezdova vzdalenost vsak
mesnadiiuje spolupraci, ktera je spiSe sporadickd, ob¢ skoly aktudn¢ hledaji cesty, jak spolu
komunikovat o vysledcich vzd€lavani déti po prechodu na vyssi stupen.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména na pozici feditelky Skoly.
— Doslo k ¢asteéné obméné pedagogického sboru a celkové modernizaci ICT vybaveni.
Silné stranky
— Vize sdilend vSemi pracovniky Skoly pomah4 dosazeni priorit Skoly. (1.1)

— Systematické vyhodnocovani dosahovani stanovenych cili a prubézmé pijimani
funkcnich opatfeni vede k vyraznému zlepseni vysledkii vzdélavani. (2.1)

— Skola povzbuzuje déti k aktivni Ucasti na rozhodovani o zaleZitostech, které se jich tykaji.
Tim posiluje jejich aktivitu, samostatnost a zodpovédnost. (3.4)

— Promyslené stanovovani cilii a metod vzdélavani zietelné posiluje efektivitu vzdelavani.
4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Ne vzdy se skole dafi vyuzivat vSechny prvky formativniho hodnoceni, zejména
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni déti. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria Vv piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Priklady inspirativni praxe

— Ucitelky svym empatickym pedagogickym  piistupem u déti podporuji rozvoj
odpovédnosti, samostatnosti a vSestranny osobnostni rozvoj.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
— Pokracovat v prohlubovani spoluprace se zakladni Skolou.

— Soustfedit se na praci s chybou a poskytovani adekvatni zpétné vazby.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zakladni dokumenty S$koly (zfizovaci listina, vypis z rejstitkku Skol a Skolskych
zatizeni, jmenovani do funkce feditelky Skoly), stav k terminu mnspekéni ¢innosti

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, $kolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspek¢ni ¢innosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 skolského zikona

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka S$koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pFipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetmd
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolskémzafizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankiach Ceské Skolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jaromir Cermék, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice
25. 2. 2025
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