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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani, a to podle ptislusného
Skolniho vzdélavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$§im odborném ajiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpis.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy dle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Stredisko volného &asu, Trutnov (dale SVC ¢i stiedisko) poskytuje zajmové vzdélavani
détem, zakim i dospélym celorocné, vcetné vikendl a prazdnin. Ve Skolnim roce
2016/2017 pracovalo v dobé inspekéni ¢innosti v SVC 75 zajmovych ttvart (dale také
krouzkt) s celkovym poétem 1205 zapsanych ucastnikli zajmového vzdélavani (dale
ucastnik). Nabidka pravidelné zajmové Cinnosti je dlouhodobé stabilni, probiha na
nékolika mistech v Trutnové a v okolnich obcich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel SVC tidi stiedisko drunym $kolnim rokem. Pii fizeni a rozvoji SVC vyuZivé svych
dlouholetych zkusenosti zastupce teditele tohoto Skolského zafizeni. Dil¢i organizacni,
fidici a kontrolni kompetence ptenesl na tii vedouci odd¢€leni. V koncepci rozvoje stiediska
navazal na vize byvalého vedeni, které rozpracoval a v tzké spolupraci se zfizovatelem je
prubézné realizuje. O realizaci hlavniho strategického zaméru, kterym je zkvalitnéni
prostorovych podminek (vybudovani nového moderniho sidla pro &innost SVC),
pravidelné jedna se zfizovatelem.

Organizace a planovani ¢innosti stfediska jsou propracované a funkcni. Pii sestavovani
ro¢niho planu feditel SVC uzce spolupracuje s vedoucimi jednotlivych oddéleni a dalsimi
zameéstnanci stiediska. Realizaci tohoto planu a plnéni zadanych ukoll teditel stfediska
pribézné kontroluje a vyhodnocuje. Se zavéry prokazatelné seznamuje pedagogické
i nepedagogické pracovniky na pravidelnych poradach. Dokumentaci vede v pozadovaném
rozsahu, bez obsahovych nedostatkli a na vysoké formalni Urovni. Pfi kontrole pfimé
vychovné vzdélavaci prace se zaméiuje na dodrzovani zakladnich principti pedagogiky
volného casu. Hospitaéni cinnost vykondva pravidelné, ale ne na vSech mistech
poskytovaného zajmového vzdélavani. Pfi pfijimani zakd stfedisko respektuje pravni
ptedpisy a rovny piistup ke vzdélavani. Déti, zaci i dospéli maji moznost Si vybrat ¢innosti,
které odpovidaji jejich zajmu a individuadlnim moznostem. Stiedisko vytvari vhodné
podminky pro rozvoj a prohlubovani jejich talentu. Ptistup do stfediska neni bezbariérovy,
coz limituje ucastniky s télesnym handicapem. V dob& inspekéni E&innosti SVC
neevidovalo Zadného ucastnika se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ani ucastnika
mimofadné nadaného. Skolni matrika SVC je vedena v listinné i elektronické podobé
a obsahuje vsechny tdaje pozadované piislusnym pravnim ptedpisem.

Prakticky a tcelné nastaveny je vnitini 1 vnéj$i informacni systém. Krom¢ elektronické
formy, pravidelnych pracovnich i pedagogickych porad jsou hlavné vedoucimi oddéleni
vyuZivana i spole¢na ¢i individudlni setkani se zdkonnymi zastupci ucastnikd. Informace
0 ¢innosti stifediska jsou pro vSechny z4jemce o zajmové vzdélavani snadno dostupné.

Pravidelna zajmova ¢innost probiha v pracovnich dnech od zacatku tijna do konce kvétna.
V nabidce prevazuji tane¢ni a sportovni krouzky. Netradi€ni svym zaméfenim a pro
piipravu budoucich vedoucich jsou pfinosné krouzky Klub instruktord 1,2, 3. Jejich
Ucastnici se v nich uéi tymové spolupraci a seznamuji se piedevsim zazitkovym
vzdélavanim S béznymi i méné tradi¢nimi profesemi. Ziskané zkuSenosti uplatituji hlavné
pti taborovych akcich (jako tzv. instruktofi). ZaZitkovou pedagogiku zatazuje vedeni SVC
také do ptilezitostnych a vzdélavacich akci. Oblibenymi a zddanymi se v prabehu let staly
dvoudenni zazitkové akce pro zaky stiednich skol Kralovehradeckeho kraje.

Reditel SVC aktivné vyhleddva nové partnery pro realizaci a zvySeni efektivity viech
forem zajmového vzdélavani. Stfedisko spolupracuje predevSim se zfizovatelem,
mistnimi $kolami, neziskovymi organizacemi a okolnimi obcemi. K ptedavani zkuSenosti



a porovnani vysledk vzdélavani hlavné v oblasti taneéni a modeléaiské slouzi spolecna
soustfedéni s vrstevniky z polského partnerského mésta Swidnica.

Reditel SVC dlouhodobé a cilend vytvaii piiznivé podminky pro zkvalitiiovani odborné
kvalifikovanosti pedagogti. Aktivné vyhledava nové externi pracovniky a potada kurzy pro
ziskani jejich odborné kvalifikace, kterych se uc¢astni i zajemci z okolnich stiedisek.
V dobé inspekéni cinnosti zajiStovalo komplexni pfimou pedagogickou cinnost Sest
odborn¢ kvalifikovanych pedagogickych pracovnika (dale interni pedagog). Na vedeni
zajmovych utvard se dale podilelo 41 zaméstnanci vykonavajicich dil¢i piimou
pedagogickou ¢innost (dale externi pedagog). Dva externi pedagogoveé, kteti nespliuji
odbornou kvalifikaci, si chybéjici vzdélani studiem dopliuji. Dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikili probiha podle aktualni nabidky vzdé€lavacich akci vyuzitelnych
pro préaci v tomto typu zatizeni. Interni pedagogové se vzdélavaji ve svych odbornostech.

Vzhledem k tomu, Ze SVC sidli v budové zékladni 8koly, jsou jeho prostorové podminky
limitovany. Materiélni vybaveni sttediska, ale i smluvné zajisténych pracovist’ v Trutnové
a okolnich obcich je na velmi dobré Urovni. Vyrazné k tomu pfispéla i cilena kooperace
stfediska se spolkem Pionyr. Pedagogové maji k dispozici dostatek ucebnich pomucek,
sportovniho naéini, materialu pro rozvijeni praktickych dovednosti a estetické vychovy aj.
Materidlni podminky umoziuji kvalitni plnéni cilti vzdélavaciho programu.

Zasady bezpecnosti ucastnikll zajmového vzdélavani jsou zapracovany ve vnitinim fadu
SVC a v provoznich fadech odbornych udeben. Se stanovenymi pravidly jsou Géastnici
seznamovani vzdy pii zahajeni Cinnosti zajmového utvaru. Pribézné je vénovana
pozornost také tématim primarni prevence socialné patologickych jevi. Vedouci krouzk
sleduji dochazku ucastniki, v ptipadé tfi neomluvenych absenci jsou informovani jejich
zakonni zastupci a vedouci oddéleni. Cetnost $kolnich urazii je dlouhodobé nizka, jejich
evidence je fadné vedena. Pravidelng jsou na pracovisti provadény provérky bezpe€nosti
a ochrany zdravi pii praci. Reditel $kolského zafizeni dolozil, Ze byla provedena odborna
technickd kontrola télocvicného néafadi a zafizeni v obou télocvicnach a na Skolnim hfisti
a lezecké stény v t&locviéné ZS Komenského 399. Odborna technicka kontrola horolezecké
stény ve Sportovnim aredlu Na Nivach provedena nebyla. V zdjmu zajiSténi bezpecnosti
ucastniki zdjmového vzdélavani teditel Skolského zafizeni v pribéhu inspekéni Cinnosti
operativné pfijal organizacni opatfeni a s Gi¢innosti od 31. 3. 2017 vydal zdkaz pouzivani
této horolezecké stény.

K finanénimu zabezpedeni ¢innosti SVC jsou vyuzivany prostiedky z vice zdroji. Jsou to
predevs§im dotace ze statniho rozpoctu urcené na pfimé vydaje na vzdelavani. Ziizovatel
poskytuje stiedisku ptispévek nejen na zajisténi bézného provozu, ale také na dalsi vydaje
(napf. na nakup sluzebniho automobilu, na Gc¢ast mazoretek pti mistrovstvi Evropy). Na
potadani soutézi (napt. pévecké, florbalové) stiedisko ziskava finanéni prostiedky z granti
spolufinancovanych  Kralovéhradeckym krajem. Vyznamnym zdrojem finan¢nich
prostiedkii je pro SVC tplata za pravidelnou zajmovou ¢innost v krouzcich a za ticast na
taborech a prilezitostnych akcich. Ta je vyuzivana na dofinancovani provoznich vydaju
ana doplnéni a modernizaci materidlniho vybaveni. V ramci doplitkové Einnosti jsou
pronajiméany nebytové prostory. Do rozpoétu SVC piispivaji finanénimi dary sponzofi
z fad mistnich podnikatelt a rodici.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

SVC je centrem pro vyuziti volného &asu v Trutnové. Zajmové vzdélavani je realizovano
v souladu s kvalitné a piehledné zpracovanym Skolnim vzdélavacim programem. Tento



dokument feditel stiediska ve spolupraci s vedoucimi oddéleni i s jednotlivymi vedoucimi
krouzkl prubézné aktualizuje.

V pribéhu inspekcni ¢innosti byla sledovéna pravidelnd zdjmova cCinnost déti, zakl
a dospélych v zdjmovych Utvarech razného zaméfeni. Zajmové vzdélavani probihalo
v prostiedi, které umoznovalo napliiovani vSech oblasti $kolniho vzdélavaciho programu.
Ucastnici byli aktivni, projevovali velky zdjem o nové poznatky a zlepseni svych
schopnosti, dovednosti ¢i vykond. Na podnéty pedagogt reagovali pozitivng, vlastni nazor
vyjadfovali sluSnou formou, respektovali autoritu vedoucich i pravidla vzajemné
komunikace. Pedagogové po zahajeni Cinnosti U¢astniky vhodné motivovali, vyuzivali
jejich dosavadni zkuSenosti, dovednosti i znalosti. Naslouchali jim a pfiméfené k jejich
véku vysvétlovali zptisob a prabéh ¢innosti. Trpélivé odpovidali na jejich dotazy. Dbali na
opakovani a procviceni novych ¢innosti, v ptipadé potteby vyuzivali vhodné audiovizudlni
techniku, hudebni nastroje, sportovni nacini i potiebné tane¢ni rekvizity a jiné pomucky.
Ve vsech sledovanych zajmovych ttvarech pedagogové uplatiovali individualni piistup ke
vSem ucastnikim. V ptipad¢é, Ze krouzek vedli dva pedagogové, méli praci efektivné
rozdélenou tak, aby se mohli cilené vénovat ucastnikim s riiznou trovni schopnosti ¢i
dovednosti. U uc¢astnikl rozvijeli hlavné kompetence k uceni, feSeni problémi, pracovni,
ale i kompetence socialni a persondlni. Pii hudebnich, wvytvarnych, pohybovych
a sportovnich aktivitaich se snazili o dosazeni optimalniho vykonu déti a zaku. Vhodny
vybér riznych forem a metod préace odpovidal stanovenym zamérim a zohledfioval Groveti
ucastnikli. Pedagogové dbali na bezpecnost a vhodnymi aktivitami minimalizovali riziko
Urazu. P#i kontrole plnéni zadanych ukolt byli disledni. Praci ucastnikd hodnotili zejmeéna
priibézné, vzdy adresné a s citlivym piistupem. Casto vyuZzivali i osobni vyjadieni déti
a zaku k prubéhu a vysledktim vlastni ¢innosti. Ve vSech navstivenych zajmovych Utvarech
panovala podnétna a piijemna atmosféra, vzdy byly dodrzovany zasady pedagogiky
volného Casu.
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nabidku zakladnich $kol v Trutnové€, Batnovicich, Bernarticich a Radvanicich a poskytuji
détem, zaktim i dosp&lym aktivni vyuZiti volného Gasu. V dobé& prazdnin SVC pravidelng
potrada ptiméstské tabory a pobytové akce. Kromé priméstskych tdborti organizovanych
v Trutnové je vyuzivana taborova zakladna Bokous ve Vickovicich.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Reditel SVC spoleéné s ostatnimi internimi pedagogy pribézné sleduji vzdélavaci
vysledky ucastnikli zajmového vzdélavani. Jednotlivé aktivity cilené monitoruji (pocty
zapojenych ucastnikl, odezva vetejnosti). Na zaklad¢ této analyzy upravuji novy rocni
plan. Zjistovani trovné vysledkil vzdélavani provadeji pozorovanim, hodnocenim soutézi,
rozhovory s ucastniky, poptipadé jejich zakonnymi zastupci. Podrobny piehled vysledku
¢innosti stfediska zvetejiiuje jeho feditel ve vyrocni zpraveé za kazdy Skolni rok.

NejvyraznéjSich Uspéchi v uplynulém Skolnim roce zaznamenaly maZoretky, které se
ucastnily mistrovstvi Evropy a na zakladé bodového zisku a udélené vykonnostni tiidy
I mistrovstvi svéta ve své vékové kategorii. Tane¢ni krouzky reprezentovaly stiedisko na
republikovych soutézich. Na republikové Grovni se prezentuje také krouzek baseballu.
Ostatni zajmové utvary vysledky své prace prezentuji predev§im na riiznych vystoupenich,
vystavach a akcich pro vefejnost.



1.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Na zékladé¢ zpétnych informaci o pribéhu zajmového vzdelavani v krouzcich doslo
K pfepracovani  vzdélavaciho programu. Pro jednotlivé krouzky byly
konkretizovany cile, vzdélavaci obsah, metody, formy a kli¢ové kompetence.
Zazitkové vzdélavani uplatiované hlavné u piilezitostnych akcich zvysilo zajem
vetejnosti o ¢innost stfediska.

Zvysil se pocet odborn¢ kvalifikovanych externich pedagogu.

Spolupréce s mistni neziskovou organizaci ptispéla K vyraznému zkvalitnéni
materialniho vybaveni pro pravidelnou, tdborovou a piilezitostnou ¢innost.

Silné stranky

Vedeni stiediska se systematicky a dlouhodobé vénuje vzdélavani budoucich
externich pedagogt volného ¢asu.

Zazitkové a adaptacni kurzy organizované pro Skoly a pro ¢leny krouzkd jsou
kvalitni pfipravou pro realny zivot. Jejich ti€astnici mimo jiné plni spole¢né tkoly
auci se tymoveé spolupraci pii feSeni problémi. Tyto aktivity cilené piispivaji
k poznéni vlastnich schopnosti ucastnika a k rozvoji jejich osobnosti.

Vsichni pedagogové duasledné uplatiiovali pii sledované pravidelné zajmové
¢innosti diferencovany piistup k ucastnikiim, vhodnym zptisobem jim predavali své
odborné praktické zkuSenosti. Tim piispivali k optimalnimu rozvoji jejich
schopnosti a dovednosti.

Slabé stranky

Kontrola pfimé vychovné vzdélavaci prace pedagogli neni vykonavana na vSech
mistech poskytovaného zajmového vzdélavani.
Reditel stiediska nezajistil pro Gi¢astniky krouzku TERMIX I bezpeéné prostiedi,

protoze neptedlozil doklad o provedeni odborné technické kontroly horolezecké
stény ve Sportovnim aredlu Na Nivach.

Priklady inspirativni praxe

Ptikladna je systematickd a promySlena strategie vedeni stifediska pii ptiprave,
vychové a vyhledavani novych externich pedagogi S vyuzitim zazitkového
vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Hospitovat na v§ech mistech poskytovaného zdjmového vzdélavani.

Dbat na zajiSténi bezpecného prostiedi pro ucastniky zdjmového vzdélavani na
vSech pracovistich.

Pokracovat Vv realizovani pfilezitostnych akci zazitkovou metodou, kterd umoznuje
ziskat ucastniklim praktické zkuSenosti a znalosti pro realny Zivot.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydana méstem Trutnov s ucinnosti od 1. 10. 2009 ze dne 30. 9. 2009



10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Dodatek €. 1 ke zfizovaci listin¢ vydany méstem Trutnov, s G¢innosti od 18. 12. 2012
ze dne 18. 12. 2012

Vypis spravniho fizeni, ¢j. KUKHK-637/SM/2016-2, o provedeni zmén v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni s platnosti od 12. 1. 2016

Jmenovani teditele Skolského zafizeni vydané méstem Trutnov, sucinnosti od
1.1.2016 ze dne 1. 12. 2015

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii piisobicich ve Skolském
zafizeni v dob¢ inspekce a osvédCeni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve
skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Osvédceni o absolvovani akreditovaného vzdélavaciho programu Instruktor lezeni na
umgélé sténé zaméstnance s osobnim ¢islem 107 ze dne 14. 12. 2014

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 20. 2. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny ve $kolnim roce 2016/2017
Vnitini ¥ad SVC platny ve $kolnim roce 2016/2017

Rozvrhy zajmovych utvaru pro $kolni rok 2016/2017

Vyroéni zprava o ¢innosti SVC za $kolni rok 2015/2016

Koncepce rozvoje stiediska 2015-2020

Plan akci a ¢innosti stiediska na skolni rok 2016/2017

Zéznamy z hospitaci - pfiloha denikti zajmovych tutvart, $kolni roky 2015/2016
a 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad vedené ve $kolnim roce
2016/2017

Skolni matrika SVC v elektronické podobé vedena ve $kolnim roce 2016/2017
Zavazné piihlasky do zajmovych utvari, Skolni rok 2016/2017 (vzorek)

Deniky zajmovych utvaru vedené ve $kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017 (vzorek)

Kniha trazti vedena ve $kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017 (vypis z elektronicke
formy vedeni knihy trazit)

Provozni fady odbornych pracoven platné ve Skolnim roce 2016/2017
Zéznam z provérky stavu BOZ a pozarni ochrany provedené dne 31. 8. 2016

Zprava o revizi télocviéného naradi a venkovniho hiisté Zakladni Skoly R. Frimla 816,
Trutnov ze dne 31. 8. 2016

Protokol z odborné technické kontroly, ¢j. 423/2016/1009, (variabilni lezecka sténa
velkd) v Zakladni $kole, Komenského 399, Trutnov ze dne 25. 8. 2016

Pokyn feditele SVC Trutnov ke zméné mista vykonu &innosti zajmového Utvaru
TERMIX | ze dne 30. 3. 2017

Smlouvy o zajisténi zajmového vzdelavani uzaviené se ZS a MS Batiiovice, ZS a MS
Bernartice, ZS a MS Radvanice a ZS R. Frimla 816 Trutnov pro $kolni rok 2016/2017

Néjemni smlouva uzaviena s Yetti Club Trutnov o uzivani horolezecké stény na
adrese Komenského 399, Trutnov pro Skolni rok 2016/2017

Zaznam o proSkoleni v oblasti BOZP a poZarni prevence zaméstnancl pro Skolni rok
2016/2017

Postup hodnoceni pracovnich rizik a mozného ohrozeni zdravi zaméstnancti a zaka ze
dne 1. 1. 2013

Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2016



30.
31.
32.
33.

Uprava rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani pro rok 2016
Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2016
Hlavni kniha acetnictvi za rok 2016

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miZe fFeditel Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Kréalovéhradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné
prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kolském zafizeni, jichzZ se tyka,
a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Lukas, skolni inspektor Mgr. Jitfi Lukas v. r.

Mgr. Bc. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka  Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska v. r.

Bc. Véra Petrdsova, kontrolni pracovnice Bc. Véra PetraSova v. r.

Mgr. Petr Jezek, odbornik na zajmové vzdélavani Mgr. Petr Jezek v. r.

V Hradci Krélové 24. 4. 2017

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Josef Khol, feditel skolského zatizeni Mgr. Josef Khol v. r.

V Trutnoveé 2. 5. 2017



