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Charakteristika

Pravnickd osoba (déle ,subjekt“ nebo ,Skola®) vykonava ¢innost zikladni Skoly, $kolni
druziny a Skolni jidelny.

K datu inspek¢ni ¢innosti se v deseti tfidach vzdélavalo 247 zakd, z toho 149 na prvnim
stupni a 98 na druhém stupni. Skola vykdzala Sest Zik Se specialnimi vzd&livacimi
potiebami (dale ,,SVP*), z nichz jeden se vzdélava s podporou asistenta pedagoga. Skola
vzdélava jednoho zaka cizince. Vyuka probiha podle skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzd€lavani.

Skolni druzina ma dvé odddleni s 60 udastniky piihlasenymi k pravidelné dochézce.
Vzdélavani se realizuje podle Skoltho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.
Provoz je stanoven tak, aby vyhovoval zikim 1i jejich zdkonnym zastupcim.

V ramci hmotného zabezpeCeni poskytuje Skolni jidelna Zzikim stravovani v pfedepsaném
rozsahu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) svou funkci vykonava dlouhodobé. Cést pravomoci sice
delegovala na svého Zzastupce, ale v jeji osobé¢ jsou kumulovany dalsi dvé duilezité funkce,
asice vychovného poradce a Skolntho metodika prevence. Tato skuteCnost byla kriticky
hodnocena jiz ptedchozim inspekénim tymem, ale k napravé v této oblasti za uplynulych
sedm let nedoSlo. V ramci ucitelského sboru nejsou jasné vymezeny kompetence
a povinnosti jednotlivych pracovnikt. Planovani a realizace ¢innosti ve Skole probiha
nesystematicky, bez jasné vymezenych kompetenci. Nejsou definovany z&kladni cile prace
Skoly pro dalsi obdobi, neni provadéna evaluace vzdé€lavaciho procesu, nesystematicky
anahodile probiha fizeni Skoly, zcela chybi kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly.
Uginné neni nastaveno metodické vedeni ugitelského sboru, nejsou sledovany nové wukové
trendy, nejsou ustaveny metodické organy, které by vzhledem k urovni vzdélavaciho
procesu byly zddouci. Absence metodického vedeni se pak projevuje nedostatecnou praci
vyucujicich se vzd€lavacim obsahem, v mensi pestrosti vychovné vzdélavacich strategii,
v neefektivnim sledovani a vyhodnocovani vysledkti a potieb zaki a jejich podpory. Zcela
také chybi identifikace potieb uciteld, ktera by vedla k jejich cilenému profesnimu rozvoji.
Oblast daliho vzdélavani pedagogh vykazuje zavazné nedostatky, probiha neplanované
a nepiihlizi k potfebam Skoly.

Ve vedeni $kolni dokumentace byly shledany velké nedostatky. Skomi matrika neobsahuje
viechny predepsané udaje o Zacich, které by mohly mit vliv na pribsh vzdélavani. Skolni
vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ne zcela cilené navazuje na Skolni vzdélavaci
program pro zdkladni vzd€lavani, a to pfedev§im ve vazb&€ na klicové kompetence
ana podporu zaku se SVP a 7ak nadanych. Je zpracovan formou stabilni obecné ¢asti
s piilohami pro kazdy Skolni rok a v nékterych tudajich dochaz k nesouladu s vnitfnim
fadem Skoli druziny, ktery vykazuje i dalsi zavazn€j$i nedostatky. Drobné formalni
nedostatky obsahuje platny skolni tad, na webovych strankach Skoly byl vsak v dobé
inspekéni  ¢innosti  uvefejnén jiz neplatny Skolni fad zroku 2007. Od sSkoliho roku
2015/2016 nejsou zpracovavany vyrocni zpravy.

Pedagogicky sbor tvoii véetné feditelky 14 uciteld, dvé vychovatelky Skolni druziny ajedna
asistentka pedagoga. V dob¢ inspek¢ni ¢innosti nespliioval piedpoklad odborné kvalifikace
pro piimou pedagogickou ¢nnost jeden pedagog. Cast sledované vyuky byla zajiitovana
uCiteli bez piisluSné predmétové specializace, coz se promitlo do volby nedostatec¢né
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uc¢innych pedagogickych postupti a mélo v nékterych piipadech negativni viiv na kvalitu
poskytovaného vzdélavani.

Prostorové a materialni podminky umoziuji realizaci Skolich vzdélavacich programi
zakladni 8koly i $kolni druziny, od posledni inspekéni &innosti se vyraznd Zepsily. Skola
vyuziva moznosti ziskani financnich prostiedkt z dotacnich titul nebo grantii. Bylo zfizeno
a vybaveno druhé odd¢leni Skolni druziny, dovybaveny dvé odborné ucebny (piirodopisu
a chemie /fyziky), renovovana pocitatova u¢ebna a moderné vybavena cviéna kuchyika.
Skola ma velmi dobré podminky z hlediska vybavenosti modernimi technologiemi, je ping
zasitovana avybavena pocitaovou interaktivni technikou. Podminky pro télesnou vychovu
jsou velmi dobré, Skola vyuziva vlastni t€locvicnu (véetné horolezecké stény), venkovni
hiiste v aredlu Skoly a také blizké méstské venkovni hiisté¢ s umélym povrchem.

Zajmové vzdélavani je poskytovano v samostatnych mistnostech v ramci Skoly, které jsou
dostateéné materialnd vybavené pro poskytované &innosti. Skolni druzina pravidelnd
vyuziva 1 dalsi prostory Skoly, napf. t€locvicnu, cvicnou kuchyiku, Skoli knihovnu,
zahradu. Ani v pfipadé zijmového vzdélavani nedochazi k pravidelnému hodnoceni
¢mnosti, cilené hospitace s poskytnutim zpétné vazby ke kvalit€¢ neprobihaji. DalSiho
vzdélavani se vychovatelky ucastni vyjimecné.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem hospitované vyuky na obou stupnich bylo uplatiiovani neefektivnich
pedagogickych postupii a organizaénich forem vyuky. Béhem vyuCovacich hodin nebyly
stiidany ¢innosti, vyuka postradala pestrost vychovné vzdélavacich metod, pievazovala
frontalni forma vyuky, pii které byli Zici jen minimalné aktivizovani. Z&ci byli asto stavéni
do role pasivnich pifemct, nebot’ nejCastéji vyuzivanou metodou wyuky byl wyklad,
v nékterych piipadech dopliovan fizenym rozhovorem a samostatnou praci. Témét v zadné
hodin¢ nebylo Vv z4jmu socialniho rozvoje zaki uplatiiovano kooperativni uceni, skupinova
a parova prace zakt byla sledovana vyjimeéngé. Zakim nebyla davana dostatecna piilezito st
Kk vyjadieni vlastniho ndzoru a umoznéna sebereflexe, nebyli vedeni ani k vrstevnické mu
hodnoceni. Ve vétsiné hodin nebyla pozorovana ani individualizovana prace se zaky se SVP.
Pouze v ojedinélych piipadech byla ve sledovanych hodindich zaznamenana diferenciace
ve vztahu K zaktm rychleji pracujicim a se zajmem o dany piedmét. Pies velmi dobrou
vybavenost Skoly didaktickou technikou, nebyla téméf v zadné hodin¢ technika vyuzta jinak
nez pro prezenta¢ni ucely. Cile hodin, pokud byly formulovany, byly v hodinach stanoveny
ve vztahu K probiranému u¢ivu ¢i organizaci hodiny, ne k ¢innostem Zzakt. V zavéru hodin
nebyl poskytnut cas pro reflexi zdkd ve vztahu ke vzd€lavacimu cil, veétSina hodin
neobsahovala ani hodnoceni a shrnuti pedagogt.

V ramci reflexe distanéni vyuky nebyl vzdélavaci obsah ve Skolnim vzdélavacim programu
nijak upravovan. Drobné ptesuny uciva fesi vyucujici jednotlivych predmétd individualnimi
poznamkami, mformovani kolegh probihd pouze neformalng.

V hospitované wvyuce na prvnim stupni pievazovala piizniva pracovni atmosféra, zici
respektovali nastavena pravidla. Motivace zakl byla opiena o realné Zivotni situace. Hodiny
byly organizatné promySlené, ale upiednostiiovaly dominantni cCinnost uciteli oproti
¢innosti samotnych zakd a jejich vzijemné interakci Vyhodnocovani miry porozuméni
aosvojeni si naplanovaného uciva bylo realizovino minimalné. Hodiny respektovaly
kontinuitu ucebni latky, jejich znacna cast byla veénovana opakovani, procvicovani,
upeviiovani. Kvalitativné épe vedenda wvyuka byla zaznamenana jen ojedinéle. Ve tidé¢
szakem se SVP ucitelka a asistentka pedagoga spole¢né piipravovaly, realizovaly
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a whodnocovaly wyuku. Déleni prvniho ro¢niku do dvou tfid s nizkym pocétem zaki vytvaii
vhodné podminky pro maximaln¢ individualizovanou vyuku.

Spole¢nou charakteristikou vyuky cizich jazykii na obou stupnich byla piijemnd pracovni
atmosféra, oboustranny respekt mezi vyuCujicimi a zdky a pomémé dobra uroven
spolupréce. V hodinich jazykd byly v cilovém jazyce zadavany pouze pokyny zikam,
ostatni komunikace vyucujicich se nevhodné omezila na matefsky jazyk. Zakladem hodin
byla cvieni v uCebnici, popf. pracovnim sesit¢, procviceni komunikativnich dovednosti pro
autentické pouziti cizho jazyka pii praci ve dvojici nebo skupin€é nebylo zaznamenano.
VyuCuyjici anglického jazyka je pro svou ¢innost nekvalifikovan, coz se projevilo na kvalité
hodin. Pedagogové v hodinach nevyuzivali moznosti formativniho hodnoceni pro efektivni
zpétnou vazbu zaktim a zvySeni jejich motivace. Vzhledem k odlisné piipravenosti zakt
v hodinach chybéla potiebna diferenciace zadani jednotlivych aktivit.

Na druhém stupni byla hospitovand vyuka humanitnich i pfirodovédnych predmétl casto
negativné¢ ovlivnéna chybéjici predmétovou specializaci  vyuCujicich. Pojmoslovi
aterminologie nebyla vzdy pouZita zcela spravné, ucitelé vSak tyto nedostatky vyvazovali
vyuzitim mezipfedmétovych vazeb k predmétim své specializace, umgli propojovat nové
poznatky s praxi a dokazali tak v nékterych piipadech zaky zaujmout a nadchnout pro
probirané téma. Piikladné probihala prace s textem v hodiné literatury, v niz byli Zici
schopni formulovat i obhajovat svilj ndzor, poztivni bylo rovnéz formovani jejich postojt.
Hudebni vychova se vyznacovala velkym profesnim nadSenim vyucujiciho, které se podafilo
prenést také na zaky, metodicky vSak hodina nebyla dostate¢né promyslena a pfipravena.
Hospitovanad hodina télesné vychovy byla vénovana nacviku herni ¢innosti pfi ptehazované.
V dobfe strukturované hodin¢ vSak vyuCyjici disledné nevyzadoval plnéni naplanovanych
¢innosti Zaky, ti o probihajici aktivity neprojevovali zijem a obchdzeli nastavend pravidla.

Modernim dé&jindAm neni vénovan dostateény prostor ve $kolnim vzdélavacim programu
a ¢asova dotace predmétu pro kvalitni zviadnuti celého obdobi od roku 1918 v devatém
ro¢niku nedostacuje. VyuCujici déjepisu na druhém stupni je pro svou praci neaprobovana,
Vv oblasti modernich dé&jin se v poslednich letech nevzdélavala, coz se negativné promitlo
do hospitované wvyuky.

Skolni druzina vywZva rozmanité spektrum vychovné vzdélavacich strategii ke splnéni
vzdélavacich cili. V pribéhu hospitovaného zijmového vzd€lavani probihaly frontalni,
skupinové a individualni &innosti. Ugastnici pracovali spontdnné a s radosti, pii ¢innostech
rozvijeli predevSim pohybové a vytvarné dovednosti Vychovatelka vytvofila pifjemné
a tvofivé prostiedi, komunikace byla bezproblémova v ramci nastavenych pravidel. Pribéh
aktivit zohlediioval potieby skupiny. Casové rozvrzeni ¢nnosti ve $koli druzing se fidilo
pozadavky psychohygieny a ¢asovym planem.

Pro efektivni planovani C¢mnosti Skolni druzny a maximalni rozvoj a podporu vSech
Ucastniki chybi znalost sloZzeni Zakt z hlediska specidlnich vzdélavacich potfeb a zaki
nadanych, stejné jako vhodné navazani ¢mnosti druziny na poskytované vzdélavani Skolou.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové sleduji pokroky zaka prubémé pii vyuce, hodnoceni probiha v souladu
s nastavenymi pravidly ve Skolnfim vzdéldvacim programu a Skolnfm fadu. Je pfedevSim
opieno o pisemné a Ustni formy ovéfovani vysledkll vzd€lavani, zikonni zistupci jsou
0 prospéchu a chovani pravideln¢ informovani prostrednictvim Zikovskych knizek,
na pravidelnych tfidnich schiizkach a diky poztivnim zkuSenostem z obdobi distanéni
wuKy i s mozmosti online konzultaci.
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Vysledky za jednotliva Kklasifika¢ni obdobi jsou na jednénich pedagogické rady pouze
konstatovany. Tato data vSak nejsou podrobnéji analyzovana, nejsou vyvozovany zavéry
a stanovena opatieni vedouci k jejich zZlepseni. Vedeni Skoly se cilenému detainéjSimu
vyhodnocovani vysledki vzdélavani nevénuje. Identifikace Zzikd ohrozenych Skolnim
netspéchem je v kompetenci jednotlivych tfidnich ucitel, kteti pro n¢ v pfipade potieby
realizuji douCovani. Uceleny a jednotny systém podpory téchto Zakli neni nastaven.

V predchozich dvou Skolhich letech, kdy probihala vyuka distancnim zplsobem, se
podstatn¢ zménila kritéria hodnoceni zakt. Z rozhovorti vedenych s uciteli a vedenim Skoly
wplynulo, Ze nebyl hodnocen jen vykon, ale piedev§im snaha Zzaky, jejich tcast
na vzdélavani, aktivita v online hodindch ¢i plnéni zadanych ukoli. Hodnoceni ze strany
ucitell bylo mirnéj$i a v podstatné mite slovni. Po navratu k prezen¢ni vyuce bylo obnoveno
opét hodnoceni znamkami, ale aZz po dodrzeni nutného adapta¢niho obdobi, v némz
jednotlivi ucitelé predevsim zjiStovali uroven zvladnutych znalosti a dovednosti.

Ve skolim roce 2020/2021 Skola evidovala neomluvenou absenci a dusledné ji fesSila dle
pravidel skolniho fadu, a to ve spolupraci se zakonnymi zastupci zakd. Oproti pfedchozim
Skolnim roktim doSlo k vyraznému snizeni poctu neomluvenych hodin. Tento trend je
zpusoben nastavenim funkéni spoluprace s organy socialné-pravni ochrany déti a se starosty
malych spadovych obci a také zméné v aktualnim sloZeni Zakl Skoly.

Povinnosti  spojené s fizenim subjektu neumoziuji feditelce plé se veénovat oblasti
vychovného poradenstvi a prevence a Vv dasledku toho jsou tyto dulezité oblasti
zanedbavany. Doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni nejsou plné akceptovina
a poskytovani podptrnych opatfeni neni vibec vyhodnocovano. Vyucujici Casto béhem
pohospitaénich rozhovora ani nevéd¢li, Ze v kolektivech, které vyucuji, jsou ZAci
S pfiznanymi podplrnymi opatfenimi. Pfi vyuce se jim tedy nemohli vénovat zplsobem
popsanym Vv doporu¢enich. Dokumentace vychovného poradenstvi a spisy jednotlivych zaka
vykazuji mnoZzstvi pochybeni. Minimélni preventivni program byl sice piedlozen, jedna se
vSak jen o formalni dokument obecné povahy, se kterym Skola aktivné nepracuje. Neni
zpracovan ani postup proti Sikané a kyberSikané ¢i predchazeni Skolimu netGspéchu, zidna
strategie se cilené nerealizuje. Neprobihaji sociometrickd Setieni a klima Skoly se
newhodnocuje. Se vztahy mezi Zaky pracyji uCitelé nahodile, neplanované v ramci
obc¢asnych tiidnickych hodin, v ramei vyuky, piipadné na vyjezdnich akcich (napt. adaptaéni
kurz Sestého ro¢niku). Z inspekéniho pozorovani potvrzeného dotaznikovym Setienim vSak
vyplynula soundlezitost pedagogh i zaki se skolou.

Vychovatelky ve skolni druzin¢ vyhodnocuji cile aocekavané vystupy ucastnikii zajmového
vzdélavani a jejich chovani pribézné pifmo pii Cinnostech. Vytvofené produkty ziki jsou
prezentovany V prostorach druziny i $koly. Pravidelné hodnoceni splnéni roc¢niho planu
neprobiha. Dopad c¢mnnosti Skolni druziny na tUcastnikky zijmového vzdélavani neni
posuzovan.

V obdobi prezen¢ni vyuky pedagogové organizuji riizné aktivity a sportovni soutéze s cilem
vhodné vyphit volny cas zaku, piispét k jejich celkovému rozvoji a podpofit motivaci pro
vzdélavani. Pofadani soutézi a olympidd bylo vSak Vv poslednich dvou Skolich letech
vyrazné ovlivnéno probihajici pandemii. Z tohoto diivodu se Zaci zicastnili n€kterych
predmétovych soutézi pouze v online prostiedi, a to pouze ve Skolich kolech.

Spolecné prostory Skoly i skolni druziny jsou ur€eny k prezentaci riznych Skolnich akei,
spolecenskych uddlosti ze zivota Skoly, a predev§im velmi napadit€¢ vyzdobeny pracemi
zakl. Webové stranky skoly, které dostate¢né neprezentuji uspéchy zaks, neinformuji
0 jejich aktivitaich vefejnost a neposkytuji potiebné informace vSem aktérim vzdélavani.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekce v roce 2014 se zvysil pocet zakt ze 189 na 247, tj o 58.

Diky z‘izeni a vybaveni druhého oddéleni $koli druziny, dovybaveni dvou odbornych
ueben pro vyuku pifrodovédnych predmétl, renovaci pocitaCové ucebny a cvicné
kuchyrky doslo k vyraznému zkvalitnéni materialné-technického zazemi pro zékladni
i zajmové vzdélavani.

Silné stranky

Diky u¢inné spolupraci Skoly se zfizovatelem bylo nové zizeno a vybaveno druhé
oddéleni Skolni druziny, renovovany C¢i vybaveny odborné ucebny, ¢imz se vyrazné
Zlepsily materidlni podminky pro zakladni i zajmové vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Skola dlouhodob& neméd vytvofenou koncepci a strategii rozvoje, nedochézi
k systematickému planovani ani k evaluaci vzd€lavaciho procesu, realizace Cinnosti
probiha ve Skole i Skolni druzin¢ nahodile dle aktudlnich potieb.

Ve skole nejsou nenastavena ve vSech oblastech takova pravidla a mechanismy
fungovani, které by zajistily spolehlivy ptenos informaci, konstruktivni komunikaci
a spolupraci mezi vSemi pedagogy s ohledem na optimalni rozvoj a vzdélavani kazdého
7aka.

Rizeni $koly neni provadéno efektivng, pfijimana opatieni nejsou vyhodnocovana
systematicky. Vedeni Skoly neplanuje kontrolni ani hospitacni Cinnost, nepodnécuje
dostatecné pedagogicky rozvoj Skoly, nevyhodnocuje stav ve vSech dulezitych oblastech
vzdélavani, systém autoevaluace Skoly neni nastaven.

Absence hospitacni ¢innosti vedeni Skoly a nedostate€nd pozornost vénovana oblasti
dalsiho vzdélavani pedagogi ma za nasledek snizenou kvalitu vzdélavaciho procesu
i profesniho rozvoje pedagogti v zakladnim i zajmovéem vzdélavani.

Vedeni Skoly neplanuje vlastni profesni rozvoj, coz se negativné projevuje v oblasti fizeni
Skoly, ve vedeni zdkladni Skolni dokumentace.

Pedagogové nevénuji dostate¢nou pozornost svému profesnimu rozvoji, pouze nékteii se
zajimaji o nové trendy v oblasti vzd¢lavani, ale pienos do praxe Skoly ¢i sdileni ziskanych
zkusenosti uvnitt pedagogického sboru neni u¢nny.

Vyuka vedend bez odborné kvalifikace, piipadné bez ptislusSné predmétové specializace
ma negativni vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Ve vyuce nebyly v potfebném rozsahu vyuzivany formy a metody prace, které by
podporovaly aktivni zapojeni zakd a Vv zajmu jejich socialniho rozvoje rozvijely
kooperativni dovednosti. Piestoze je $kola velmi dobie vybavena didaktickou technikou,
uCitelé ji malo a neefektivné vyuzivaji ve vyuce.

Ve sledované vyuce nebyl uplathovan diferencovany zplsob prace se zaky ve vztahu
k celému spektru jejich nadani a potieb, nebyla v dostate¢né mite zohlediiovana podptirna
opatfeni doporu¢end Skolskym poradenskym  zafizenim, Zici nebyli vedeni
k vyhodnocovani vlastniho dosazeného pokroku.
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Vysledky vzdélavani Zaka nejsou ve Skole sledovany a vyhodnocovany systematicky,
nejsou prijimana opatieni ke snizovani jejich nelspéSnosti, ani nejsou nastaveny
mechanismy, pomoci nichz by Skola sledovala posun ve vysledcich vzdélavani zaku.

Pfrenos informaci ze $kolniho poradenského pracovisté k pedagogim neni zajistén
a podplrnad opatieni proto nejsou poskytovana vsem zakiim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami na potifebné trovni.

V ramci poskytovaného zajmového vzdélavani neni systematicky sledovan vzdéldvaci
pokrok 7zakt, nedochazi k podpofe ikl se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami. Cinnost
Skoli druziny je planovana pro cela oddéleni, nikoliv scilenou pozornosti na jednotlivce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zpracovat koncepci a strategii Skoly, kterd vyty¢i hlavni cile pro dal§i rozvoj Skoly
a na zaklad¢ které skola pfistoupi ke zméndm ve své Cinnosti.

Delegovat n¢které dil¢i povinnosti na dalsi pedagogické pracovniky tak, aby bylo
zamezeno kumulovani funkci v osobé feditelky Skoly.

Stanovit jasnd pravidla komunikace a spoluprace na riznych trovnich Skoly.

Zahajit evaluaci procest probihajicich ve Skole, piijimat opatieni pro dalsi praci,
vyhodnocovat jejich a¢innost.

Nastavit systémové metodické vedeni pedagogického shoru, k této skute¢nosti zaméfit
¢innost metodickych organl, zavést vzijemné sdileni zkuSenosti pedagogi, vyuzivat
moznosti vzajemnych hospitaci.

Uplathiovat diferencovany piistup k zakum, vést je Kk reflexi vlastniho uceni, pouzivat
aktivizyjici metody a formy prace pii vyuce.

Zintenzivnit a zkvalitnit poradenskou ¢innost ve Skole, zarucit spolehlivy pienos
informaci, ovéfovat hospitacni ¢innosti poskytovani podptrnych opatieni, vyhodnoco vat
jejich fakticky pfinos.

Pfepracovat minimalni preventivni program tak, aby odpovidal aktudlnim potfebam
Skoly, systematicky planovat prevenci Sikany, kyberSikany a pfedchazeni Skolnimu
neuspéchu a spolupracovat pii jeho plnéni s externimi specialisty.

Dalsi vzdélavani celého pedagogického sboru systematicky planovat, zaméfit jej
na vyuzivani didaktické techniky, na formy a metody prace v hodiné, na formativni
hodnoceni a diferenciaci wvyuky. Motivovat nékteré Cleny sboru pro zahajeni studia
k wkonu specializovanych ¢innosti v potfebnych oblastech a studia pro vychovné
poradce.

Modernizovat a aktualizovat webové stranky Skoly.

Zvazit jmenovani vedouci vychovatelky Skoli druzny.
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Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada reditelce $koly
ve lhité do 31. 1. 2022 odstranit nedostatky a prijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatku zjiSténych pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydana Obci Kladruby, ¢j. 1656/02 ze dne 25. 9.2002 s G¢innosti od
1. 1. 2003 v¢etn¢ piilohy a dodatkii ¢. 1 a2

2. Jmenovani feditele Zakladni Skoly Kladruby, okres Tachov s i¢mnnosti od 1. 8. 2012
3. Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2021
4. Vyjimka z poctu zaki ve tiidé pro Skoli rok 2021/2022 ze dne 29. 10. 2021
5.  Inspekéni zprava &j. CSIP-254/14-P
6.  Skolni matrika vedena v elektronické verzi ve $kohim roce 2021/2022
7. Skoli vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani platny ve $kolim roce 2021/2022
8.  Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzd&lavani platny ve Skolim roce 2021/2022
9.  Skohi fad platny ve $kolnim roce 2021/2022

10.  Vnitini fad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2021/2022

11.  Vnitini fad Skolni jidelny platny ve Skolnim roce 2021/2022

12. Rozvrhy vyuCovacich hodin pro skohi rok 2021/2022

13.  Ttidni knihy Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolim roce 2021/2022

14.  Prihlasky zakd do Skolni druziny platné ve skolnim roce 2021/2022

15.  Zaznamy z jednani pedagogické rady od skoliho roku 2019/2020

16. Dokumentace vychovného poradenstvi vetné osobnich spisi zakli se specialnimi

vzdélavacimi potfebami
17.  Minimélni preventivni program platny ve skolim roce 2021/2022
18.  Utetni vykazy k 31.12. 2020
19.  Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka, Mgr. Jana Bervidova, v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Helena Lyerova, skohi inspektorka Mgr. Helena Lyerova, v.r.
Mgr. Martin Milota, Skoli inspektor Mgr. Martin Milota, v. r.
PhDr. Ladislava Slajchova, $kolni PhDr. Ladislava Slajchova, V. 1.
inspektorka

Ing. Monika Zelen4, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena, v. r.

V Plzni 19. 11. 2021

Datum a podpis feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Cerna, Mgr. Iveta Cernd V. r.
feditelka Skoly

V Kladrubech 29.11.2021
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