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Nazev pravnické osoby Dim déti a mladeze, Pisek, Svantlova 2394
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zarizeni
Sidlo Svantlova 2394, 397 01 Pisek
E-mail pravnické osoby info@ddmpisek.cz
1ICO 60 869 941
Identifikator 600 028 241
Pravni forma prispévkova organizace
Zastoupena Mgr. Milanem Malikem, Feditelem Skolského zarizeni
Z¥izovatel Jiholesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2
370 76 Ceské Budéjovice
Misto inspekéni ¢innosti Pisek, Svantlova 2394 a Milevsko, Na Trzisti 560
Termin inspekéni ¢innosti 27.-29. kvéten 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
pro zajmové vzdelavani podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani
a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzd€lavani podle piislusného Skolniho
vzdelavaciho programu; zjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdé€ldvacim programem podle § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Z¥izovatelem piispévkové organizace Dim déti a mladeZe, Pisek, Svantlova 2394 (dale
»DDM®) je JihoCesky kraj. DDM poskytuje zajmové vzdélavani na pracovistich Pisek,
Svantlova 2394 (hlavni pracovisté) a na odlou¢eném pracovisti Milevsko, Na Trzisti 360.
Ke dni inspekce navstévuje DDM 1342 ucastnikil, ktefi jsou zapsédni v celkem
155 zajmovych utvarech. Mezi Gcastniky vzdélavani nejsou v tomto Skolnim roce zapsani
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cizinci ani zadny uéastnik se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skolské zatizeni nabizi
naplnéni volného Casu pro déti, zaky, studenty, pedagogy a vetejnost. DDM pracuje
pocely Skolni rok i béhem dnd, kdy neprobihd vyuka ve Skolach, o vikendech
a o prazdninach. Cinnosti probihaji podle povahy zajmového tUtvaru & akce piimo
v prostorach DDM, v pronajatych prostorach (napft. télocvi¢ny ve Skolach) a na tdborové
zakladné Kobyla ve Vrazi.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel DDM byl jmenovan do funkce na zékladé konkurzniho fizeni a vykonava ji dva
roky. Spliiuje piedpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti vyplyvajici
z piislugnych ustanoveni §kolského zakona. Reditel zpracoval koncepci dalsiho rozvoje
DDM na obdobi 2012 - 2018. Hlavni aktivity jsou ¢asove rozvrzeny v rocnim a mesi¢nich
planech. Organizacni fad a organiza¢ni schéma DDM jsou zpracovany, vnitini dokumenty
Skolského zatizeni (vCetné vnitiniho fadu) jsou postupné piepracovavany. Informovanost
vSech pracovnikl probiha prostfednictvim intranetu.

V DDM Pisek a v pobo¢ce Milevsko pracuje celkem 8 pedagogickych pracovnikii (véetné
feditele). VSichni pedagogicti pracovnici pracuji na plny uvazek a spliuji kvalifikaéni
piedpoklady pro vykon Cinnosti pedagoga volného Casu. VEkové slozeni pedagogickych
pracovnikl je vyvazené - od 26 let do 61 let. Dva pedagogicti pracovnici v tomto roce
odchazeji do diichodu. Mira pfimé vychovné ¢innosti internich pedagogickych pracovnikii
je stanovena v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. V Domé déti a mladeze pracuje
80 externich pracovnikd, z toho 50 % jsou pedagogicti pracovnici. Zhruba 20 pracovnikii
je proskoleno v ramci projektu K2, ktery umoziuje ziskat kvalifikaci externich pracovniki.
V budoucnu je plénovano dalSi proskolovani externich pracovnikii ve spolupraci
s Teologickou fakultou Jiho&eské univerzity Ceské Bud&jovice. Plan Dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je zpracovan na kazdy Skolni rok, feditel DDM vytvaii
podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Reditel DDM Pisek vyuziva pii fizeni $kolského zafizeni intranet. Hlavnim néstrojem
fizeni jsou tzv. miniporady, které jsou svolavany 1x mési¢né. Téchto porad se zucastiiuji
1 pracovnici pobocky Milevsko. Zapisy z porady jsou vedeny velmi stru¢né, vlastné se
jedna o program porad, nejsou uvedeny konkrétni ikoly ani terminy splnéni. Reditel DDM
kontroluje splnéni tkolt pfes intranet nebo osobné. Nesplnéné ukoly jsou feSeny okamzité
s ptislusnym pracovnikem. Komunikace s pobockou v Milevsku probiha navic pies skype.
Reditel DDM navitévuje pobocku v Milevsku zhruba jednou za mésic.

DDM vede evidenci tcastnikii (Skolni matriku) v elektronické podobé. Deniky zajmovych
tvard (ZU) nemaji obvykly format, jsou vyrobené Gcelové pro DDM Pisek a obsahuji
vSechny potiebné informace. Deniky jsou pfedtisténé pouze pro 15 ucastnikii. Kontrolni
a hospitacni Cinnost je stanovena v Organizacnim fadu. Kazdy vedouci oddéleni by mél
podle této vnitini smérnice 1x za rok navstivit zdjmovy utvar, ktery fidi. Hospitace
a kontroly v Denicich ZU vsak nejsou uvedeny.

Skolské zafizeni pfi pfijimani ucastnikii k zajmovému vzdélavani respektuje zasadu
rovného pfistupu a je schopné vytvofit vhodné podminky pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. DDM informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pfi piijimani
ke vzdélavani zpiasobem dostupnym Siroké vetejnosti. Propagace ¢innosti je provadéna
na kazdém pracovisti zvlast tak, aby byla v daném misté co nejvice ucinna. Nabidka
aktivit je provadéna v papirové podobé¢ - tistené letacky, na webovych strankach
a v mistnim tisku.
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Nabidka pravidelné ¢innosti vychdzi z moznosti, zkuSenosti, tradic a analyzy minulého
Skolniho roku.

Uplata za pravidelnou &innost je kalkulovana na zékladé ndkladi jednotlivych aktivit
a pracovist, je stanovena od 100 - 1500,- K&. Castky jsou uréeny na zékladé nakladt
na &innost ZU a pracovist. Zahrnuji spotfebni material, ndjemné a dalsi nezbytné vydaje.
Na nékterych aktivitach participuje jesté dal§i organizace, kterd se také podili

[RA4

O pfijeti GcCastnika k ¢innosti DDM se rozhoduje na zdkladé¢ pisemné piihlasky.
Pti inspekci bylo zjiSténo, Ze na ptihlaskadch podanych z webové stranky chybi oznaeni
DDM, podpis zdkonného zastupce a ucastnika. Evidence ptihlaSek je neptehledna
aneuspoiadana. DDM poskytuje poradenskou informaéni pomoc v zélezitostech
zdjmového vzdelavani a zohledituje vzdélavaci potteby jednotlivei.

DDM usiluje o vytvafeni bezpecného prostiedi jako jednoho ze zékladnich ptredpokladi
¢innosti. K tomu pfizniveé piispiva organizace aktivit zaloZena na zafazovani pracovnich
a odpoCinkovych ¢innosti a zajisténi vhodnych podminek. Bezpecnosti a ochrané zdravi
vénuje DDM pozornost v dokumentech (zejména ve vnitinim tadu a dalSich smérnicich),
pfi vzdélavani i pfi udrzb& prostor a jejich vybaveni. Vyhodnocuje ptipadnd rizika
a prijima opatieni k jejich minimalizaci.

Utastnici zijmového vzdélavani jsou pravidelné a prokazatelné proskolovani v otazkach
bezpecnosti a ochrany zdravi. Kniha ftrazi pro jednotlivd pracovisté je
vedena od 18. 3. 2003. Béhem inspekce byla zavedena nova Kniha urazi, ktera presnéji
odpovida platnym ptedpisim, v roce 2014 jsou zaznamendny dva trazy. Na jednotlivych
pracoviStich jsou k dispozici vybavené lékarnicky k poskytnuti nutné prvni pomoci.
Vedouci zaméstnanci 1 pedagogicti pracovnici jsou také pravidelné proskolovani k dané
problematice. Situaci v oblasti u¢inného piedchdzeni Urazovosti a vyskytu socidlné
patologickych jevii monitoruje feditel DDM na zaklad¢ informaci internich i externich
pracovnikl a pribézné kontrolni ¢innosti.

Prostorové a materialni podminky umoziuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu
(dale ,,SVP“). Aredl DDM disponuje v Pisku dvéma budovami s dostatecnym poctem
kluboven, mengimi saly a hudebni zkusebnou. Skolské ziizeni méa celkem jedno odlou¢ené
pracovisté. VSechny prostory jsou prubézné vybavovany a upravovany podle finan¢nich
mozZnosti. Prosttedi DDM Pisek je velmi estetické a je vyzdobeno vytvarnymi pracemi
Giastnikli zajmového vzd&lavani. Skolské zatizeni ma k vlastni realizaci SVP odpovidajici
mnozstvi materialnich i1 finan¢nich zdrojt ziskanych ze statniho rozpoctu, od ziizovatele,
z ucelovych dotaci, sponzorskych dart a vlastnich zdroja.

Spoluprace se zdkonnymi zastupci je na pozadované urovni. Zakonni zéastupci jsou
kontaktovani v pfipad¢ nutnosti telefonicky, pfipadné e-mailem. DalSimi vyznamnymi
partnery jsou ziizovatel, Skoly a Skolska zafizeni, mésta Pisek a Milevsko a obcanska
sdruzeni a spolky. DDM spolupracuje se vSemi DDM v JihoCeském kraji (vyména
zkuSenosti, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik, prehlidky a soutéze).

Hodnoceni ekonomickych podminek DDM bylo provedeno za obdobi let 2012 az 2013.
Skolské zaiizeni hospodafilo s prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpodtu (dale SR)
na pfimé néklady na vzdé€lavani, s prostiedky z rozpoctu ztizovatele na provoz, na soutéze
a zgrantl poskytnutych JihoCeskym krajem =zafizeni ziskalo prosttedky na granty
»Specializovana technickd klubovna®, ,,Inovace materidlniho vybaveni zdjmovych utvart*
a ,,Podpora talentované mladeZe a organizace soutézi MSMT v okrese Pisek™ a p¥ispévky
Meésta Pisek na jednotlivé akce. Financni prostfedky ze SR cerpalo Skolské zatizeni
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predevSim na platy a souvisejici zakonné odvody. Zbyvajici ¢ast ostatnich neinvesti¢nich
vydajii byla pouzita na thradu nakladi na vzd€lavani pracovnikli a cestovnich nahrad.
Dalsi finan¢ni prostfedky Skolské zatizeni ziskalo vlastni ¢innosti a z Gplaty za vzdélavani,
a pouzilo je pro potieby organizace.

DDM vyuZiva financni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu v souladu s ucelem,
na ktery byly pridéleny. Ziskané materidlni a financni zdroje vytvareji dobry piedpoklad
k zajisténi kvalitnich podminek zdjmového vzdélavani. Podminky materidlni, financni
a persondlni umoZiiujici Skolskému za¥izeni realizovat SVP na poiadované iirovni.
Oblast ¥izeni vykazuje jesté prostor pro zdokonaleni a systematizaci. Partnerstvi je
na poZadované urovni. Rovny pristup pri piijimani ke vzdélavani a pri zohlediiovani
vzdélavacich potieb jednotlivce v pritbéhu vzdéldavani jsou na poZadované urovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Cinnost $kolského zatizeni probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani DDM Pisek (dile ,,SVP), ktery byl s platnosti od 15. za¥i 2012 vydan
a zvefejnén feditelem DDM v souladu s pozadavky $kolského zakona. SVP stanovuje
obecné, dlouhodobé i1 kratkodobé cile, obsahuje vSechny formy ¢innosti, délku vzdélavani,
podminky pro vzdélavani zadkli ve spolupraci se vzdelavacimi potifebami, podminky
pfijimani uchazecti a podminek prubéhu aukonfovani vzdélavani. Obsah a formy
zdjmového vzdélavani byly v priabehu inspekce doplnény a konkretizovany a nadbytecné
udaje byly vypustény. Nejsou zpracovany podminky pro vydavani Osvédceni o ucasti
v zajmovém vzdélavani daného roku.

Kazdé odloucené pracovist¢ DDM se profiluje odlisSnou pravidelnou zdjmovou cinnosti
podle personédlnich podminek a také zdjmu v daném misté: v Pisku jsou to technické,
ptirodovédné, ale i sportovni a estetické zajmové Cinnosti, v Milevsku jsou v nabidce
kromé& sportovnich a technickych ttvart také rukodélné Cinnosti. V pravidelné¢ zajmové
¢innosti je stanoven nejnizsi pocet ¢lenl 5, ptesto je nékolik zajmovych utvard, které maji
udélenou vyjimku s je$té niz§im poétem. Pramémy pocet v ZU v Pisku je 7,89 &lent
a v Milevsku 10,7 ¢lend.

Skolské zafizeni vytvaii vhodné prostiedi pro rizné a pestré formy zajmového vzdélavani.
Obsah z4ajmového vzdélavani je specificky podle zaméteni oddéleni nebo jednotlivych
odlou¢enych pracovist. Ucastnici zajmového vzd&lavani rozvijeji své znalosti
a dovednosti, jsou vedeni k jejich vyuZiti v Zivoté a praxi. Cinnost $kolského zafizeni se
fidi Ro¢nim planem DDM, ktery je vSak zpracovavan pouze jako harmonogram (kalendar)
akci. Ke zlepSeni kvality by pfispély konkrétni tdaje o forméch a realizaci akci.

V navstivenych krouzcich Plastikovi modelaii, ZHECU pro tancechtivé, Historicka
lukostielba a ZOO krouzek probihala &innost podle SVP a celoroéniho planu krouzku.
Krouzky se konaly v ¢ase uvedeném v rozvrhu. Dokumentace zdjmového utvaru byla
vedena prokazatelng, vedouci zaznamenali &innost a prezenci ucastnikii. UGastnici
provadeli ¢innosti podle pokynt vedouciho. Pedagogicti pracovnici vyuzivali razné formy
prace, ucastniky dobfe motivovali a volili individudlni pfistupy. V krouZcich panovala
velmi pfijemna a oteviend atmosféra, uc¢astnici pracovali s velkym z4djmem a respektovali
dohodnutd pravidla. Také ustanoveni vnitiniho fadu byla dodrZovéna.

Ptilezitostna Cinnost je rovnomérné rozlozena do celého Skolniho roku. Tyto akce probiha;ji
o vikendech, prazdninach a ve vSednich dnech. Jsou uréeny pro ¢leny ZU a Sirokou
vefejnost. Pilezitostné akce jsou organizovany ve vSech pracovistich. Letni a prazdninova
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¢innost je vesmé&s uskuteciiovana na turistické zakladné Kobyla, na 1éto 2014 je pfipraveno
7 stalych pobytovych taborl a 2 pfiméestské tabory.

DDM dlouhodobé organizuje okresni kola olympidd a soutézi. Vedeni DDM se snazi
rozsifovat nabidku sluZzeb o dalsi z4jmové Utvary a takové akce, které oslovuji Gcastniky
a uspokojuji jejich potieby.

Skolni vzdélavaci program je po doplnéni v souladu se zdvaznymi dokumenty MSMT.
Organizace a priubéh vzdélavini ve vitahu k napliiovani Skolniho vzdélavaciho
programu je na pofadované iirovni. Uéinnd podpora rozvoje osobnosti $dkii a funkénich
gramotnosti Zdkii je na poZadované uirovni.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Z analyzy dokumentace DDM (zapisy zporad, hodnotici zpravy, organiza¢ni tad,
statistické ptfehledy) a z rozhovoru s feditelem je patrné, Ze Skolské zafizeni se zabyva
vysledky a vystupy zajmového vzdelavani a vSech svych aktivit. Hodnoceni ¢innosti
probiha pribézné na pracovnich poradach a celkové za cely rok na pedagogickych
a provoznich poradach. Reditel zpracovava kazdoroéné Hodnotici zpravu. DDM
shromazd’'uje informace a udaje od ucastnikll, ziskava tak neustéle zpétnou vazbu o svych
¢innostech a o spokojenosti ucastniki.

Dlouhodobé uspésnymi krouzky jsou Plastikovi modelafi, Rybolovna technika a Alkampf-
jitsu AKJ. Tyto krouzky ziskavaji umisténi na ptfednich mistech krajskych i narodnich
prehlidek a soutézi. Vramci téchto zajmovych tUtvard jsou vyrazn€ podporovani
talentovani ucastnici. Dobrych vysledkti dosahuji také ticastnici dalSich zajmovych utvart,
nebot’ se u nich prostiednictvim zdjmového vzdélavani Casto prohlubuje individuélni zdjem
0 obor.

DDM ve spoluprici se vSemi partnery vytvaii programy zameéfené na smysluplné
vyuzivani volného Casu déti a mladdeze, naplnovani socialnich a kulturnich potifeb obcanti
a posilovani socidlnich vazeb.

Hodnoceni vysledku vzdélavani déti a Zaku ve vitahu ke vzdélavacimu programu md
poZadovanou uroveri.

Zavéry
a) Silné stranky:
e Enviromentadlni vychova a chov zvirat v prirodovédném oddelent
e Sirokd a pestrd nabidka v pobocce Milevsko
o Metodicke centrum plastikového modelarstvi v Jihoceskéem kraji a vyuka
bojovych evropskych umeni
b) Nedostatky a slabé stranky:
eV prithéhu inspekcni cinnosti byl doplnén SVP a zavedena novd Kniha tirazii
e Rezervy v systému vnitinich norem a rizeni

e Pritkaznéjsi kontrola ze strany vedoucich oddéleni i vedeni DDM
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Navrhy na zlepSeni stavu:
e Zpracovani ucelného a funkcniho systému vnitinich norem
o Vetsi Cetnost kontrol vedoucich oddeélent
o Vetsi prehlednost evidence prihlasek, podpisy ucastnikii a zakonného zastupce

o ZlepsSeni prace s externimi pedagogickymi pracovniky na urovni oddeleni
a na urovni celého DDM

e Hledani atraktivnich cinnosti, které by zpestrily nabidku zajmového vzdeélavani

d) Zhodnoceni vyvoje Skolského zarizeni ve sledovanych oblastech od data posledni

inspekcni Cinnosti:

e Novy reditel nastoupil vroce 2012. Postupné zavadi organizacni zmény
a prubezné zlepsuje esteticky vzhled prostor. V DDM dochadzi k persondlni
obmeéné (odchody do starobniho diichodu,).

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

b

v ® =2

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2014 vydané Jiho¢eskym krajem
— krajskym Gradem

Rozhodnuti o zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vydan¢ Krajskym ufadem
Jihoc¢eského kraje dne 3. 4. 2006 pod ¢. j. KUJCK 9030/2006/OSMT

. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 21. 5. 2014

v

Jmenovani feditele na vedouci pracovni misto ze dne 30. 5. 2012, ¢. .
KUJCK13934/2012 OSMT/1 na dobu ur¢itou od 1. 8. 2012 do 31. 7. 2018

Skolni vzd&lavaci program DDM Pisek vydany feditelem 15. 9. 2012
Koncepce rozvoje Diim déti a mladeze Pisek na roky 2012 - 2018

Roc¢ni plan pro Skolni rok 2013/2014

Rozvrh ¢innosti pedagogickych pracovnikil pro Skolni rok 2013/2014
Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach v roce 2013 a 2014
Hodnotici zpravy za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013

Organizacni fad DDM ze dne 1. ledna 2014

Organizacni schéma DDM ze dne 1. 8. 2012

Vnitini fad Skolského zatizeni ze dne 1. 9. 2013

Matrika Skolského zatizeni ve Skolnim roce 2013/2014 vedena elektronicky

Zapisy zporad a pedagogickych rad konanych ve Skolnich letech 2012/2013
a2013/2014

Kniha trazti DDM Pisek vedena od 18. 2. 2003 a Kniha tirazi vedena od 1. 1. 2014
Kniha trazti a poranéni od 1. 8. 2012 (pro zaméstnance — zadny traz)

Vykaz zisku a ztraty roky 2012, 2013

Ugetni rozvrh na roky 2012, 2013
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20. Hlavni kniha roky 2012, 2013
21. Uprava rozpoétu ptimych vydajt na roky 2012, 2013

22. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim a hlavnimu méstu Praze Cast A.
Finan¢ni vypotfadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty
spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie a z prostfedkll finanénich mechanizmi
za roky 2012, 2013

23. Rozbor hospodareni za roky 2012, 2013

24. Smlouva o poskytnuti grantu ¢. SD/OEZI1/412/13 ze dne 4. 6. 2013
25. Smlouva o poskytnuti grantu ¢. SD/OSMT/017/13 ze dne 18. 2. 2013
26. Smlouva o poskytnuti grantu ¢. SD/OSMT/096/13 ze dne 18. 2. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23, P. O. Box 36,
370 21 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.c@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky Jihoceského inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v JihoZeském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Be. Jana Cipinova, Skolni inspektorka J. Cipinova v. r.
Mgr. Jaroslava Loblova, pfizvand osoba J. Loblova v. r.
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice M. Rezébkova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 25. Gervna 2014


mailto:csi.c@csicr.cz

Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce  1nspe
Cj.. CSIC-241/14-C

Jihocesky inspektorat

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Milan Malik, feditel DDM Pisek Milan Malik v. r.

V Pisku dne 30. ¢ervna 2014



Ceskd §kolni inspekce
Jihocesky inspektorat

_ Inspekéni zprdva
Cj.: CSIC-241/14-C

Pripominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

15.7.2014 Ptipominky nebyly podény.





