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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-99/24-M
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Nazev Stredisko volného ¢asu ATLAS a BIOS, Prerov
Sidlo Zizkova 12,750 02 Prerov
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ICO 47 184 469

Identifikator 600 031 781

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Blanka Maskova

Zftizovatel Olomoucky kraj

Misto inspekéni Cinnosti Zizkova 2621/12, Prerov I — Mésto

Bezruéova 200/12, Pfrerov I — Mésto
bii Hovurkovych 1586/10, Pierov I — Mésto
Hranicka 425/14, Prerov 11 — Predmosti

Inspekéni Cinnost na misté 12.1.,15. a 16. 1. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) a § 174 odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzd€lavaciho programu pro zijmové vzdélavani.



Charakteristika

Skolské zafizeni s nizvem Stredisko volného &asu ATLAS a BIOS, Pferov (déle ,stredisko,
subjekt), vykondva ¢innost domu déti a mladeze. Vzniklo slouc¢enim Domu déti a mladeze
ATLAS se Stanici zdjmovych ¢mnnosti BIOS. Zajmové vzdélavani poskytuje détem, zakim
i dospélym (dale ,ju¢astnici®). Ke své ¢innosti vyuziva viastni i smluvni prostory ve mésté
ajeho blizkém okoli. Informovanost o svych aktivitach elektronicky zprostifedkovava
viastnimi webovymi strankami www.svcatlas-bios.cz, rovnéz vyuziva socidlni site.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje strediska navazuje na jeho dlouholetou tradici v oblasti poskytovani
zajmového vzdélavani. Je zaméfena zejména na zlepSovani jeho podminek, formuluje také
priority vedouci ke zkvalitnéni procesu vzdélavani.

Planovani a organizovani ¢innosti subjektu vychdzi z planu prace na aktualni Skolni rok
a vede Kk napliovani stanovenych zamérd. Plany reaguji na ménici se podminky vzdélavani
a poptavku zajemct, rovnéz se odviji od opakovanych a osvédCenych ¢innosti. Profesni
ZkuSenosti feditelky se poztivné promitaji do kvality fizeni subjektu v oblasti zlepSovani
jeho materialniho zazemi, wvybavenosti a navazovani partnerskych vztaht. Organizaéni
struktura stfediska je funk¢ni.

Urovei fizeni pedagogického procesu odpovidd typu Skolského zafizeni, jeho velikosti
a personalnimu slozeni. N¢&které kompetence K jeho fizeni delegovala na svou zastupkyni
a vedouci odd¢leni. Sdileni zkuSenosti a napadi i rychly a operativni pfenos mformaci mezi
pedagogy jsou zajiStovany pii kazdodennim osobnim kontaktu a béhem pravidelné
konanych porad. Spole¢na porada vSech pedagogickych pracovniki probihd dvakrat ro¢né.

Nastavené kontrolni mechanizmy umoziuji efektivni monitoring i systtmovou kontrolu
napliovani vzdé€lavacich zamért. Vysledky hospitaéni ¢innosti vSak slouzi spiSe k pozitivni
motivaci pedagogl. Vystupy z hodnoceni zpravidla neposkytuji informace o rezervach
a slabych mistech v praci pedagogli. Dostatecné tak neplni zpétnovazebni funkci za Gcelem
vcasného odhaleni piipadnych rizik a nastaveni vhodnych opatieni a zmén.

Personalni podminky umoziuji zabezpeCit vedeni vSech forem vzdélavani, které stfedisko
nabizi a po kterych je ze strany vefejnosti poptavka. Stézejni Cinnosti stiediska zajiSt'uje
pribézné obnovovany tym kvalifikovanych mternich pedagogii. Dalsi vzdélavani pedagogt
probihda planovité, vychazi ze stanovenych priorit vedeni stfediska a pozadavku
pedagogickych pracovnkl. Je pfinosné zejména pro rozSifovani odbornosti internich
pedagogti v oblastech poskytovaného vzdélavani. Reditelka subjektu podporuje rozvoj
tymové spoluprdce a sdileni zkuSenosti mezi vSemi zaméstnanci 1 jejich pribézné
vzdélavani. K personalnim zménam piijimad nutnd opatfeni, usiluje 0 spinéni kvalifika¢nich
predpokladi u vSech pedagogi. Pozornost a metodicka podpora ze strany vedeni a dalsich
pedagogii s vétSimi  profesnimi  zkuSenostmi doposud vénovana nové zainajicim
pedagogiim se béhem hodnocené¢ho pribchu zijmového vzdélavani dostatecné neprojevila.

Prostorové a materialni podminky odpovidaji zaméfeni jednotlivych pracovist’. Nastavena
pravidla pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, se kterymi jsou Gcastnici piiméfené
svému veéku seznamovani, zohlediuji specifika podminek pro vzdélavani. Jejich
prostiednictvim se subjektu daif eliminovat rizika vzniku urazu. Reditelka stiediska vyviji
macnou aktivitu v ramci vyhledavani mimorozpo¢tovych zdroji, k realizaci koncepCnich
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zaméri a v ramci zkvalitnéni a zpestfeni nabidky poskytovaného vzdélavani cilené rozviji
vazby se strategickymi partnery a s Gspéchem se zapojuje do fady projekta.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pii poskytovani zajmového vzd€lavani je prioritou vytvafeni poztivnich vztaht
a harmonicky rozvoj osobnosti tcastnik. Pro hodnoceni pribéhu zajmového vzdélavani
byla v dob¢ inspekéni ¢innosti sledovana pravidelna ¢innost zijmovych utvard, piilezito stna
¢innost (organizace a prubéh soutéze Dé&jepisna olympidda) a oteviena nabidka spontannich
aktivit (klub Pohadkové pond€li). Realizace zijmovych c¢innosti probihala v souladu
se vzdélavacimi cili stfediska.

Kvalitu hodnoceného vzdélavani v zajmovych Utvarech pozitivné ovliviiovalo osobni zaujeti
I odbornost pedagogl. Vzdélavani probihalo v piiznivé atmosféie, respektovalo specifika
vékovych kategorii i schopnosti ugastniki. Cinnost zajmovych utvarti s vy$si naro¢nosti
na organizaci a s ohledem na rizikovy vék tUcastnikti zajiStovali dva pedagogové. Integrace
ucastnikli  se specidlnimi vzdélavacimi potiecbami méla poztivni dopad na socidlne
osobnostni rozvoj vSech zicastnénych. Pedagogové pii vSech ¢mnostech u ucastnikli
podporovali jejich aktivitu. Kladli diraz na seberealizaci a rozvoj nadani, rozvijeli tymovou
spolupraci i vnitini ukaznénost. Zajmové aktivity byly koncipovany cinnostn€, vychovné
I védomostné. Zpétna vazba vCetné prubézného hodnoceni byla poskytovana citlivym
zpisobem, vysokd mira soundlezitosti a vzijemného respektu vyrazné napomdhala
k formovani klicovych kompetenci. Vzd¢lavaci nabidka byla ve vétsiné hodnocenych
zajmovych Utvari dobfe promyslena améla jasnou strukturu. Casové i obsahové na sebe
navazovala a reagovala na aktudlni pozadavky UCastnikt. =~ Kvalitu hodnoceného
poskytovaného vzdélavani vSak ovliviiovala nizsi Oroven pedagogické erudovanosti
nékterych vedoucich zajmovych utvart.

Pti ¢innostech s hudebnim zamétenim se pedagogové zabyvali technickymi detaily,
korigovali nepfesnosti. USastnkiim byla poskytovana zpdtna vazba véetnd nizornych
ukadzek spravného provedeni. Sebevédomy projev jednotlivych ucastnikd, stejné jako
v zZdjmovém (tvaru zaméfeném na zdokonaleni produktivnich fecovych dovednosti v cizim
jazyce, byl rozvijen spiSe sporadicky. V zajmovych Utvarech s vytvarnou napini pedagogové
vhodnymi formami ametodami rozvijeli individualni estetické viohy a schopnosti osobitého
projevu kazdého ucastnika. Soustavné a podnétné Ucastniky inspirovali, podporovali rozvoj
jejich kreativity a originality. B&hem pohybové zamétfenych aktivit pedagogové zdatile
rozvijeli poztivni vztahy i vzijemnou spolupraci. Ugastnici spolu piirozend spolupracovali
a komunikovali. Chovatelskd ¢innost byla zacilena na vedeni k zodpovédnosti v péci
0 zivo¢ichy. Byla vhodné dopliovana praci a aktivitami s zivymi zvifaty. Pfistupna
didakticka technika a informa¢ni a komunikacni technologie byly vyuwzivany v malém
rozsahu. Stiedisko se cilené zaméfuje na pohybovy rozvoj déti piedskolniho véku.
Vzdélavaci nabidka hodnocenych zijmovych ttvart s tane¢ni a hudebni naplni pro tuto
ve€kovou kategorii se skladala z aktivit sméfujicich ke zdokonalovani sladéni pohybu
S hudbou, vyjadieni emoci a proztku. Pedagogové vyuzivali povzbuzeni, pochvalu
a pozitivni motivaci, dbali na bezpe¢nostni i zdravotni hlediska. K efektivnimu pribéhu
vzdélavani prispivalo i zohlediovani fyziologickych potieb GCastnikid (stiidani ru$nych
a klidovych ¢asti, stanovovani prestdvek k dodrzeni pitného rezimu). Pedagogové dusledné
dbali na podporu samostatnosti. V pribéhu programu spontannich aktivit v klubu pro déti
do tii let veéku a jejich rodice se stiidaly kolektivni i samostatné Cinnosti. Aktivity pro
nejmladSi ucastnikky byly cCasov€ a obsahové piiméfené k jejich batolecimu  veéku.
Se zaujetim se do prace zapojovali déti irodice. Odborné vedeni azvolené wvychovné
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a vzdélavaci strategie vyznamné rozvijely pohybové i komunikacni schopnosti déti. Béhem
mnspekéni ¢innosti rovnéZ probihalo okresni kolo Déjepisné olympiady pro ziky zakladnic h
Skol a niSich gymnazii. Soutézici na Ukolech pracovali samostatné v piipravenych
uCebnach. Na zavér soutéZe prob&hlo motivacni vyhodnoceni jejich prace a ocenéni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stredisko usiluje o zapojeni Sirokého spektra ucastnikti vSech vékovych kategorii a potieb.
Nabizi pestrou Skalu zajmovych aktivit v oblastech télovychovy, tance, kultury, dopravni
vychovy, jazykového vzdélavani, ekologické vychovy a chovatelstvi. Pravidelnd ¢innost je
zamétena podle zajmid uCastnikii zejména na oblast tanecni, kulturni, t€lovychovnou,
ekologickou a chovatelstvi. Prioritou poskytovaného vzdélavani neni poméfovani vykonu
jednotlivych uUcastnikt  vzdélavani, ale dosahovani individudlnich rozvojovych cild.
Ve spolupraci s méstem Pierov a s Olomouckym krajem subjekt zajituje podporu
zajmového vzdélavani pro déti ohroZzené socialnim vyloucenim i pro déti nadané. Nabidkou
aktivit zajemciim vSech urovni nadani a potieb bezrozdilu disledné respektuje rovny pfistup
ke vzdélavani.

StéZzejni je poskytovani pravidelné zajmové Cinnosti v zajmovych Utvarech. Neékteré z nich
se zamétuji v ramei individualni Cinnosti na rozvoj nadani talentovanych tucastnikli. Subjekt
mimo  ¢innost v zajmovych (tvarech realizuje rizné piflezitostné akce, pifmestské
a pobytové tabory, nabizi vyukové programy i spontanni aktivity. V soufinnosti se vSemi
typy $kol a dal§imi institucemi organizuje soutéze a piehlidky. V taneCni oblasti navazuje
na dlouholetou tradici své kvalitni Cinnosti uUspéchy v soutézich na republikové
a mezinarodni Urovni.

Vzdélavaci nabidka je kontinudlné vyhodnocovana a pfizpisobovana spolecenské poptavce
a vychovné vzdélavacim cilim stanovenym ve Skolim vzdélavacim programu. Pedagogove
pribézné sleduji a hodnoti vysledky vsech forem poskytovaného vzdélavani. Jeho posouzeni
a vyhodnoceni probihd pti osobnich pohovorech, pravidelné na poradach i vypracovanim
zavéreéného hodnoceni jednotlivych zijmovych ¢innosti. Celkové hodnoceni vychazi
zpodkladiit podrobné¢ zpracovanych  vedoucimi  jednotlivych oddéleni stfediska
a komunikace s ucastnky zajmového vzdélavani i vefejnosti Duraz na kvalitni evaluacni
¢nnost pfispiva k udrzeni stabiniho poctu uCastniki v jednotlivych formach vzdélavani
i efektivnimu planovani dalsich zajmovych aktivit. Dokladem dobré arovné prace stiediska
je rovnéz motivace absolventli zajmovych tUtvari vykondvat pracovni pozci pedagoga
volného Casu. Jimi poskytovand zijmova vzdélavaci ¢mnost pfispiva k vytvaieni pozitivnich
mezigenera¢nich vztahii a podporuje motivaci ucastniki k dosahovani dobrych vysledki
zajmoveého vzdélavani.

Subjekt veénuje naleZitou pozornost propagaci vzdélavaci nabidky na svych webovych
strankach, pravideln¢ vywziva i dalki média. Vysledky vzdélavani prezentuje na riznych
vystoupenich, vystavach, piehlidkach, soutézich a akcich pro vefejnost. Stiedisko
systematicky Spolupracuje se svym zfizovatelem, méstem, mistnimi $kolami a organizacemi.
Aktivnim zapojovanim do programu akci organizovanych méstem Pferov u tcastnikl
posiluje vztah Kk regionu a mistu, kde zji, k jeho historii a tradicim. Rozvoji subjektu rovnéz
napomaha kvalitni spoluprace a vyména mformaci s dalsimi volhocasovymi organizacemi
v Ceské republice.
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Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
— Uspésné zskavani finan¢nich prostfedkii vyznamné pfispélo ke zkvalitnéni materialnich
podminek pro vzdélavani na pracovisti BIOS.
Silné stranky
— Cilené wvytvareni podminek pro oteviené vztahy mezi vSemi uCastnky vzdélavani

a dalSimi socialnimi partnery umoziiuyje obohacovani vzdélavaci nabidky a napoméha
udrzovat tradici stfediska. (1.5)

— Odborné vedeni a zvolené vychovné a vzdélavaci strategie vyznamné rozviji pohybové
i socialni dovednosti déti ptedskolniho veku. (5.3)

— Aktivity stfediska cilen¢ sméfuji k integraci ucastnikti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami do zajmového vzdélavani. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Prilezitosti ke ZlepSeni je zefektivnéni hospitacni ¢innosti se zaméfenim na odhalovani
rizik s cilem zvysit Uroven kvality vedeni pedagogického procesu. V pribéhu inspekénich
hospitaci byla patrna rozdilna troven poskytovaného vzdélavani. (2.1, 4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Hospitani ¢innost vice zaméfit na odhalovani piipadnych rizk a nastaveni vhodnych
opatfeni a zmén za ucelem zkvalitiovani poskytovaného zijmového vzdélavani

— Do programu porad s internimi i externimi pedagogy nadale mimo shrnuti a vyhodnoceni
¢innosti  zjmovych utvarl zafazovat zobecnéni poznatkli z hospitacni C¢nnosti.
Stanovené pozadavky na kvalitu vzdé€lavaciho procesu pisemné formulovat a vSem
pedagoglim zpiistupnit.

— PInéni stanovenych opatieni pribémné ovéfovat, ziSt€né vysledky adresné vyuzivat
k planovani daliho rozvoje subjektu napf. za podpory dalkiho vzdé€lavani pedagogu
a jejich vzajemnych hospitaci.

— Cilenym vzdélavanim externich pedagogi v potiebnych pedagogickych dovednostech
piedchazet personalnim rizikim.

— Pro zvySeni atraktivity zijmového vzdé€lavani v objektu BIOS vhodné vyuzivat
dostupnou interaktivni techniku.

— Ve vétsi mite pokracovat v zapojovani uCastnikli do evaluace absolvovaného zajmového
vzdélavani prostrednictvim anketnich dotaznikii (napf. na zavérecné schiizce zdjmového
utvaru). Ziskané informace nadale vyuzivat jako podklad k hodnoceni Cinnosti subjektu
i planovani nabidky aktivit na dali obdobi.
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Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska K piipominkam,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou S$kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Vypis zrejstifku Skol a skolskych zafizeni, ze dne 19. 12. 2023
2. Vyrocni zpravy o ¢innosti za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
3. Phnéni planu rozvoje za obdobi 2019-2021
4.  Dlouhodoby plan rozvoje na obdobi 2022-2024
5.  Skolni vzdélavaci program pro obdobi 1. 9.2021 — 31. 8. 2024
6. Vnitini fad, Stfedisko volného ¢asu ATLAS a BIOS Pierov, s G¢innosti od 1. 9. 2023
7.  Organiza¢ni schéma $kolského zafizeni, k terminu inspekéni ¢innosti
8.  Organiza¢ni fad Dé&jepisné olympiady, Skolni rok 2023/2024 (elektronickd verze)
9. Plany ¢innosti subjektu a oddéleni, skolni rok 2023/2024
10.  Plan kontrolni ¢mnosti, Skolni rok 2023/2024
11.  Plan hospita¢ni ¢innosti, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
12.  Zapisy z porad, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
13.  Zapisy z hospitaci, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
14.  Ptehled nabidky zdjmovych aktivit, Skolni rok 2023/2024
15.  Preventivni program na Skoli rok 2023/2024
16. Mimnimalni strategicky plan pro uCastniky se specidlnimi potfebami a ucastniky

nadané, ze dne 5. 9. 2023

17.  Evaluace zijmového vzdélavani (Sebehodnoceni pedagogll), za Skoli rok 2022/2023

18.  Deniky zajmovych ttvart, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024, K terminu inspek&ni
¢innosti

19.  Ptehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki za Skolni rok 2022/2023

20.  Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2023/2024

21.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti Ucastnikl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych shuzeb, personalnimi a finanénimi podminkami

22.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-486/17-M, ze dne 21. 5. 2017
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 S$kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Véra Havelkova, Skolni inspektorka

Mgr. Véra Krakovska, Skolni mnspektorka

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

1.2.2024
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