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Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$S$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich piedpisti, zjiStovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢)
Skolského zdkona.
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Charakteristika

Stfedni odborna Skola Karlovy Vary, s. r. 0. (dale ,Skola*) vykonava ¢innost stfedni Skoly.
Skola poskytuje stiedni vzdé€lavani za Uplatu v oboru vzdélani s maturitni  zkouskou
39-41- L/0O1 Autotronik a v oborech vzdélani s vyuénim listem 23-68-H/01 Mechanik
opravai motorovych vozidel, 26-51-H/02 Elektrikai - silnoproud, 23-55-H/02 Karosaf,
23-55-H/01 Klempit, 33-56-H/01 Truhla¥, 36-52-H/01 Instalatér a 39-41-H/01 Malit a
lakyrnik.

V oborech vzdélani 23-41-L/51 Provozni technika, 26-41-L/52 Provozni elektrotechnika a
36-44-L/51 Stavebni provoz zapsanych do Skolského rejstitku S$kola vzdélavani Kk datu
mspekéni ¢mnosti neposkytuje.

K datu mnspekéni Cinnosti vzdélava Skola 156 zakd, ztoho 63 zikd v oboru vzdélani
s maturitni zkouskou a 93 zakd v oborech vzdélani s vyuénim listem. Z celkového poctu
74k eviduje Skola 16 zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Skola zprostiedkovava zakim moznost stravovani ve stravovacim zafizeni jiného $kolského
subjektu.

Informace o skole jsou dostupné na webovych strankach skoly www.soskv.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola nabizi vzd&lavani v perspektivnich studijnich oborech automobilového, stavebniho,
strojirenského nebo elektrotechnického odvétvi. Koncepce rozvoje Skoly vychézi z analyzy
situace na trhu prace, vzdélavaci soustavy v Karlovarskem kraji a reaguje na nové trendy ve
vzdélavani. Vzhledem Kk piibuznosti vzdélavacich obsaht realizovanych obord umoziiuje
nabidka koly jejich vzajemnou prostupnost. Reditel $koly a od roku 2016 i zfizovatel $koly
V jedné osob¢ se ve své strategii zaméfil na klicové oblasti vzd¢lavani, které vychazeji
z modelu kvalitni Skoly. Strategie rozvoje se pozitivné promitd do vSech oblasti ¢innosti
skoly. Skole se daif navySovat poéty 7iki, od piedchozi inspekéni Ginnosti v roce 2013 se
jedna o témsi 100 % nartst. Skola je také tisp&sna ve vzdélavani ikt i v oborech s malym
zajmem uchazeCli o vzdélavani (Instalatér, Klempit, Malii a lakyrnik). Priority $koly, Kterée
se tykaji praktického vyucovani, se promitaji do Skolich vzdélavacich programi. Na jejich
tvorbé a na zajistovani odborného vzdélavani zaka napi. formou Ghrady casti Skolného se
aktivné podileji kromé pedagogti také smluvni partnefi $koly.

Reditel $koly je ve finkci od roku 2012, pro wkon &innosti spliuje predepsanou kvalifik aci.
Vzhledem Kk malopocetnému pedagogickému sboru nejmenoval svého zastupce. Po dobu
nepfitomnosti  zastupuje feditele jeden zpedagogickych pracovniki. ~Kompetence a
odpovédnosti v oblasti  vykonu specializovanych  Cmnnosti  (koordmator  Skolnich
vzdélavacich programd, vychovny poradce, metodik prevence apod.) delegoval feditel na
jednotlivé pedagogické pracovniky. Koordinaci a kontrolou praktického vyucovani se spolu
s feditelem zabyva povéfeny pedagog. Od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2013 doslo
ke zZlepdeni v oblasti fizeni koly. Rizeni 3koly je planovité, pienos informaci predeviim
z praktického vyuCovani je efektivni a funkéni. Kontrolni ¢innost je zaméfena na napliiovani
obsahu u€iva. Hospitani c¢innost probihd v teoretickém i praktickém vyuCovani. Zavéry
Z hospitaéni  Cinnosti  jsou projedndvany s jednotlivymi vyuCujicimi.  Vyhodnocovani
pedagogického procesu je vywzivano ke zkvalitiovani praktického vyuovani, do
prubéhu teoretického vyuCovani se promita jen v malé mife.

Témet celé praktické vyuCovani probiha na pracovistich smluvnich partnerd, kterych ma
Skola nékolik desitek. Riznorodost podnikatelskych subjektli (autorizované servisy, malé
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regiondlni firmy, popf. velké podniky se zahraniéni firemni kulturou) umoziuji zikim
sezndmit se S riznymi typy pracovnich procest. Instruktoii maji v prib&éhu praktického
vyu¢ovani na starosti maximalné t¥i zaky, mohou se tak intenzivné vé€novat individuéalné
kazdému zakovi. To ma pozitivni dopad do vzdélavani, Zaci rozvijeji své odborné
kompetence v realném pracovnim prostiedi. Rizeni a kontrola praktického vyutovani jsou
nastavené efektivné, Skola ma piehled o aktualnim vzdélavani kazdého Zaka, véetné jeho
hodnoceni ze strany instruktort. Zaroven nedochazi k administrativni zAtéz smluvnich
partnert.

Skola ma ve vlastnich dokumentech (Skoli #id, $koli vzdélavaci programy apod.)
nastavend pravidla pro organizovani vlastni Cinnosti. Nastaveni pravidel pro ukladani
vychovnych opatfeni je vSak velmi obecné. Konkretizovand jsou pravidla jen v piipadé
neomluvené absence nad 30 hodin, kdy jsou stanovené¢ ptesné hranice pro hodnoceni
chovani snizenym stupném. Pro neomluvenou absenci v rozsahu do tiiceti hodin v pololeti
nema Skola nastaveny mechanismus, ktery by umozioval vcasné vychovné piisobeni na
7aky.

Vzdélavani ve Skole zajistuje deset pedagogickych pracovnikii vcetné fteditele Skoly a
instruktofi na pracoviStich smliuvnich partner. Polovina z kmenovych pedagogickych
pracovnikli Skoly nespliuje kvalifkacni pfedpoklady. Jednd se piedevSim o ucitele
odbornych pfedméti. Nekvalifikovanost neméla zasadni negativni viiv na kvalitu prib&hu
vzdélavani. Ve Skole jsou také tii zaCinajici ucitelé. Metodickou podporu jim poskytuje
feditel koly, neformalné i ostatni vyulujici. Reditel Skoly poskytuje pedagogickym
pracovnikiim zpétnou vazbu k jejich préaci, pravidelnymi setkdvanimi pedagogi a
instruktor podporuje feditel Skoly participaci smiuvnich partnerti na vzd¢lavani zaku.

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd vychazi z potieb Skoly a reaguje na
aktualni situaci. Pedagogové se vzdélavaji ke splnéni kvalifikaénich ptedpokladt, absolvuji
specializacni a doplikové studium s diirazem na osobnostni a profesni rozvoj. Instruktofi
jsou pravidelné¢ pololetné¢ proskolovani.

Vzhledem Kk jiz zminénému nizkému pocétu pedagogli nejsou ve Skole metodické organy.
Pedagogové aktivné spolupracuji v kazdodennim neformalnim styku, planuyi a pfipravuji
exkurze, projednavaji vzdélavaci vysledky zakii a predavaji si poznatky ze vzdélavacich
akci.

Materialni a finanéni podminky S$koly jsou na dobré Urovni. Budova $koly byla vyznamné
zmodernizovana tak, aby vyhovovala pozadavkim teoretické wyuky. Pro praktické
vyu¢ovani zakt prvnich ro¢niki bylo vybudovano dilenské zazemi, kde Zaci zskavaji
z&kladni dovednosti pro praci u smiuvnich partnerti. Personalni a prostorové vybaveni $koly
zatim neumoziiuje zakim v plné mife absolvovat n¢které ¢innosti pozadované Skolnimi
vzdélavacimi programy (svaiecské kurzy, kurzy k zskani fidiCského opravnéni pfislusné
skupiny). Pracovisté smluvnich partnerii pro realizaci odborného vycviku byla vybavena
potfebnymi pomickami a technologiemi, s nimiz se Zaci setkaji pii vykonu budouciho
povolani.

Kvalitu vzdélavani pozitivné ovliviiuje zapojeni Skoly do projektovych aktivit na podporu
profesniho rozvoje pedagogii, popt. na podporu socidlnich kompetenci zaka po distanénim
vzdélavani.

Skola dbéd na vytvafeni bezpetného prostiedi pro vzdélavani Zikd. Zaci jsou prokazatelnd
poucovani 0 bezpeéném chovani a jednani ve Skole ina pracoviStich smliuvnich partnert.
Tam také probiha pribézné proskolovani v navaznosti na vykonavané cinnosti.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Prib¢h vzdélavani byl sledovan napfi¢ vzdélavacimi oblastmi a obory v teoretickém
vyuCovani vseobecné vzdélavacich i odbornych pfedméti. Praktické vyucovani bylo
sledovano na pracovistich smluvnich partnert a ve Skolni dilng.

Vyuka v8eobecné vzd€lavacich aodbornych predmétt byla vedena odborné a vécné spravné.
Vzdélavaci cil hodin vychazel predevsim z ocekévanych znalosti a dovednosti uvedenych
ve Skohich vzdélavacich programech. Cile smétovaly predevSim k ziskavani ¢iupeviovani
znalosti a dovednosti ziku, postojova slozka cile byla rozvijena spiSe v odbornych
predmétech, v hodindch vSeobecné vzdélavacich predméti se vyskytovala ojedinéle (napf.
Cesky jazyk a literatura). Hodiny probihaly formou fizeného rozhovoru kombinovaného se
samostatnou praci, pievladajici aktivita byla na strané ucitele. Vzhledem k nizkému poctu
zakt ve vétSin¢ tiid by se pii praci v hodindch nabizelo spiSe kooperativni uceni, aktivni
zapojeni zak Vv podobé skupinové prace nebo prace ve dvojicich. V hodiné anglického
jazyka byly metody a formy vyuky vyuZity efektivn€, Zici procviCovali gramatické struktury
s ukotvenim do komunikac¢nich situaci, odhalené chyby byly disledné¢ procviCeny, Zaci tak
méli moznost fixace spravné formy. Postupy vedouci k aktivnimu uceni zakd jako
vyvozovani ¢i prace s textem byly do vyuky zafazovany jen v omezené mife. Sledovany
byly v hodindch dé&jepisu, spoleCenské nauky, fyziky a informa¢nich a komunikaénich
technologii, ve kterych probihala efektivni podpora kritického mysleni jak pii praci s textem,
tak v ramci fizeného rozhovoru. V n€kterych hodindch motivovali ucitelé Ziky k uceni
prostiednictvim aktivizujicich metod (kvizy, prace s myslenkovou mapou apod.). V téchto
hodinach, kdy Zaci vyhledavali, tfidili a analyzovali informace (pfedevsim vSeobecné
vzdélavaci predméty), byla vyuka vzhledem k osobni participaci zakt na plnéni cile hodiny
efektivni. Vsichni Zaci phili ukoly stejné kognitivni naro¢nosti. VyuCujici nevyuzivali nizky
pocet zaku ve téidé pro diferenciaci narokt na né vzhledem k jejich znalostem, dovednostem
nebo vzdélavacim potiebam. V hodindich panovala piifjemna atmosféra, Zaci se nebali
komunikovat. Kladené problémové otadzky v nekterych odbornych predmétech zodpovidal
sdm ucitel, zakim byl ponechan maly prostor pro propojeni ziskanych poznatkti S feSenym
problémem. Vyucujici vyuzivali zkuSenosti zikl z praktického vyucovani, k interpretaci
téchto znalosti Zaci pouzivali spravné odbornou terminologii. Didakticka technika byla
ucelné vyuzivana uciteli a v nékterych hodinach i Zaky pro propojeni teoretickych znalosti
s praxi (hodina fyziky). Navyhodnocovani cili hodin se podileli vétSinou pedagogové, Zaci
byli zapojovani minimalné nebo formalné. Sebehodnoceni ani vzajemneé hodnoceni zaka se
v hodindch nevyskytovalo.

Na pracovistich smluvnich partnertt pracovali zici pod vedenim instruktord, ve strojnich
oborech se seznamovali s modernimi trendy ve svych oborech, uéili se ovladat diagnostickou
techniku, strojni vybaveni a pracovali s pfipravky pro zajiSténi udrzby a oprav motorovych
vozidel, provadéli zakladni instalatérské a elektrikarské prace, pracovali s modernimi
pfistroji pro truhlafskou mteriérovou vyrobu. Odborné dovednosti zikl byly rozvijeny
ndzormymi ukazkami. Zaci piistupovali k pinéni tukoli aktivng, diskutovali 0 pouzitych
postupech a spolupracovali pii realizaci. Instruktoii podporovali Zaky ve vykonu, efektivné
organizovali praci zikG a prib&mé kontrolovali jeji provedeni Zaci byli vedeni ke
kvalitnimu provedeni prace. Jejich prace byla hodnocena pribézné, pokud Zaci udélali
chybu, byla s pomoci pedagogi odivodnéna a odstranéna. Instruktofi efektivné rozvijeli
odborné¢ kompetence zakli smétfyjici k naplnéni profilu absolventa realizovanych oboril
vzdélani. Sledovana byla také vyuka na skolnim pracovisti Zaci nacvicovali pod dohledem
vyuCujiciho zakladni pracovni operace (napi. pilovani, vrtani, ohybani plechd, orysovani,
fezani). Vyucujici vedl zaky k osvojeni téchto praktickych dovednosti a ndvykt tak, aby Zaci
zviadli aktivni zafazeni do praktického vyuCovani u smiuvnich partnerd.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola prib&mé zskava informace o individualnich vysledcich vzdélavani Zakd. Pro
ovéfovani jejich diléich znalosti a dovednosti stanovenych Skolnimi vzdé€lavacimi programy
vyuziva standardni interni hodnotici nastroje (Gstni zkouSeni, pisemné prace, referaty,
prezentace apod.). Z externich zdroju pro objektivizaci hodnoceni vysledki vzdélavani zaka
Skola vyuziva efektivni zpétnou vazbu od zaméstnavatelti v ramci praktického vyucovani a
hodnoceni vysledk vzdélavani 7ak®t u maturitni zkouSky. Hodnoceni zakid v praktickém
vyuCovani se odraz i ve finanénim ohodnoceni Zakl za produktivni ¢innost. Informace o
hodnoceni vysledkti vzdélavani sdileji ucitelé se zaky a jejich zakonnymi zastupci
prostiednictvim elektronického mformac¢niho systému, pro osobni setkavani se zakonnymi
zastupci zaki Skola organizuje tfidni schizky.

Vysledky vzdélavani se &tvrtletnd zabyva pedagogicka rada. Skola vysledky sumarizuje a
K jejich zlepSeni pfijimd opatfeni Konkrétni opatieni jsou v kompetenci jednotlivych
ucitelll, nejCastéjSi zplsob podpory zakl predstavuji individudlni konzultace nebo nabidka
douCovani. Strategie predchazeni Skolni nelspéSnosti je zaméfena zejména na Zaky
s poruchou ueni, méné na zaky neprospivajici z divodt vysoké absence. Strategie neni
zatim UspéSna u zakd prvnich ro¢nkd, kdy v minulém skolnim roce 21 % Zzaka prvnich
7aci oboru vzdélani s maturitni zkouskou. 11 % Zzakl tfetich ro¢nkG obort vzdélani
svyuénim listem nekonalo ve Skolnim roce 2020/2021 zavéreCnou zkousku z divodu
neprospéchu, ostatni zici pii zavéreéné zkousce uspéli. V maturitnich zkouskach v témze
obdobi prospéli vsichni Zici.

Chovani zaka v prib¢hu skolniho roku hodnoti tfidni ucitelé ve spolupraci s instruktory
praktického vyudovani. Skola ukladd opatieni k posileni kaznd jen vyjimeénd, zabyva se
pouze nemluvenou absenci. Skola eviduje v minulém $kolim roce 2 165 neomluvenych
hodin, na kterych se podilelo celkem 81 zaka Skoly, pficemz snizenym stupném z chovani
bylo hodnoceno 10 Zaki, z nich tfi v obou pololetich. 53 zak mélo neomluvenou absenci
v obou pololetich. V prvnim pololeti minulého $koliho roku mélo zcelkem 66 zaka
s neomluvenou absenci 41 7zakd neomluvenou absenci do 10 hodin ve druhém pololeti
evidovala Skola ze 68 zaka 38 s neomluvenou absenci do 10 hodin celkem. Neomluvenou
absenci do tiiceti hodin fesi tfidni ucitelé ve spolupraci s vychovnou poradkyni a zakonnymi
zastupci, Skola nevyuziva institut ukladani napomenuti a dutek, neomluvenou absenci nad
30 hodin hodnoti snizenym stupném z chovani. Celkové hodnoceni chovani zika za pololeti
se tak zuzuje pouze na absenci. Skole se zatim nedaif snizovat poget neomluvenych hodin
ani pocet zaki s neomluvenou absenci. Postup $koly neumozituje témto zakim moznost
napravy svého chovani a nepodporuje prevenci dalstho nezadouciho chovani.

Skola zajistuje v ramci poradenskych sluizeb podporu zaktm se specialnimi vzdélivacimi
potfebami. Systém pravidelné¢ho pienosu informaci o potiebach téchto zakli mezi vychovnou
poradkyni a pedagogickymi pracovniky je funkéni, avSak realizace podpory zaku
v souvislosti s jejich vzdélavacimi potiebami zavisi v pribéhu vzdélavani do zna¢né miry
na pfistupu jednotlivych pedagogickych pracovnikii.

V oblasti specifické prevence se Skola zaméfuje na monitoring projevil rizikového chovani
7akl zejména v oblasti, projevi Sikany a kyberSikany. Aktivity cilené na zaskolactvi a jeho
prevenci se Skole zatim nedaii realizovat tak, aby dochazelo ke snizovani neomluvené
absence. Vyznamnou soucasti pro oblast rozvoje socidlnich dovednosti a komunikace je
zafazeni tfidnickych hodin. Skola vytvaii finkénich podminky bezpeéného a zdravého
Skolntho klimatu, ziskava také zpétnou vazbu o ucebnich vysledcich zak.
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Skola podporuje rozvoj klicovych a odbornych kompetenci Zikii jejich ucasti v soutéZich
v odbornych pfedmétech, sportovnich soutézich a olympiadach.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Vroce 2016 se stal feditel Skoly soucasné zizovatelem Skoly. DoSlo ke zepSeni
materialnich podminek. Budova $koly prosla rozsahlou modernizaci.

- Od pfedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2013 se Skole dafi navySovat poCty zaku
v nabizenych oborech vzdélani. Rozsifila se také nabidka smliuvnich partnera pro
praktické vyuCovani.

- Od piedchozi inspekéni &innosti doslo ke zlepseni v oblasti fizeni $koly. Reditel $koly
nastavil efektivni systém fizeni a kontroly praktického vyucovani.

Silné stranky

- Skola aktivné rozsituje portfolio smiuvnich partnerti, podnécuje vzajemnou spolupraci,
ktera se poztivné odraz na rozvoji odbornych kompetenci zaki. Vysledky spoluprace
efektivné vyuziva ke zkvalitiovani odborné slozky vzd€lavani.

- Efektivni fizeni praktického vyuc¢ovani a kontrola jeho napliovani u smluvnich partnert
mé pozitivni vliv na realizaci praktického vyuCovani a napliovani profilu absolventa,
nedochézi také k administrativni zatézi smiuvnich partnert.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Ve wuce byla jen velmi malo vyuwzivana diferenciace vyukovych metod a forem ve
vztahu k rlznym vzdélavacim potfebam a moznostem zakd. V hodinach bylo jen
ojedinéle vyuzivino sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zakl.

- Postup Skoly pti feSeni neomluvené absence nepfispivd ke véasnému usmérnéni chovani
zaku a nepodporuje prevenci daliho nezadouciho chovani.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Nastavit transparentni pravidla pro hodnoceni chovani 7ziku, tak aby bylo umoznéno
zaktm 1 zdkonnym zastupcum participovat na véasném a efektivnim feSeni neomluvené
absence zakd.

- Vyhodnocovat hospitacni ¢mnost z hlediska efektivity a pestrosti pouzivanych metod a
forem prace ve vztahu K riznym vzdélavacim potfebam zakd. Vyhodnocovat dopad
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli v této oblasti do pribéhu vzdélavani.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledku

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptredskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii Odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.
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Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni — tisk 23. 11. 2021

Vypis z obchodniho rejstiiku — Udaje platné k 13. 12. 2021

Jmenovani do funkce feditele s u€mnnosti od 10. 3. 1997

Personalni dokumentace Skoly vedena k datu inspekéni ¢innosti

Plan DVPP — Vzd¢lavani pedagogickych pracovniki 21/22 ze dne 1. 9. 2021

Smiouvy o praktickém vyucovani uzaviené k datu inspekéni Cinnosti pro Skoli rok

2021/2022

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 az 2022

. Skolni ¥4d ze dne 1.9. 2020

9.  Organiza¢ni tad Skoly ze dne 1. 9. 2020

10.  Plan prace ze dne 1. 9. 2021

11.  Dokumentace K fizeni a kontrole praktického vyucovani vedend k datu inspek¢ni
¢innosti

12.  Organiza¢ni schéma Skoly ze dne 1. 9. 2021

13.  Koncepce rozvoje Skoly aktualizovana k 26. 6. 2021

14.  Dokumentace Skolntho poradenského pracoviste vedend k datu nspekéni Cinnosti

15.  Zaznamy zjednani pedagogickych rad vedenych ve Skolim roce 2020/2021 a
2021/2022 k datu inspek¢ni ¢innosti

16.  Rozvrh hodin pro skoli rok 2021/2022 vedeny k datu mspekcni Cinnosti

17.  Skolni vzdélavaci programy platné k datu inspekéni &innosti

18.  Vyro¢ni zprava za Skoli rok 2020/2021 ze dne 19. 9. 2021

19.  Skolni matrika vedena k datu inspekéni Ginnosti

20.  Dokumentace BOZ vedena k datu inspek¢ni ¢innosti

21.  Vysledky vzdélavani zaka ve skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022 k datu nspek¢ni
¢innosti

22.  Inspekéni zprava CSIK-748/13-K ze dne 13. 12. 2013

IS A A

o ~

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Novakova, Skolni mspektorka,
vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka
Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice
Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka

Ing. Josef Kutilek, CSc., odbornik na
odborné vzdélavani v technickych oborech

Ing. Eva Lorencova, Skoli nspektorka

V Karlovych Varech 13. ledna 2022

Mgr. Eva Novéakova, v. r.

Mgr. Marta Pincova, v. r.
Bc. Libuse Skopcova, V. .

Mgr. Eva Tomkova, v. r.
Ing. Josef Kutilek, CSc., v. .

Ing. Eva Lorencova, v. r.

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jifi Juranek,
feditel Skoly

V Karlowych Varech 17. ledna 2021

2021/2022

Ing. Jiri Jurdanek, V. I.



