Ceska §kolni inspekce
Plzensky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIP-848/22-P

Nézev Zéklafim' $kola Tachov, Zarecna 1540, piispévkova
organizace

Sidlo Zarena 1540, 347 01 Tachov

E-mail info@zszarecna.cz

ICO 75006812

Identifikator 600073912

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Zdenék Hnat

Ziizovatel Mésto Tachov

Misto inspek¢ni ¢innosti Zare¢na 1540, 347 01 Tachov

Termin nspekéni ¢innosti 22.,23.,27.a29.9. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zikona.
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Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,Skola®) vykonava c¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni
jidelny.

Zakladni Skola vzdélavala k datu inspekéni Cinnosti 674 Zzaku V Sestnacti tfidach prvniho
a dvanacti tfidach druhého stupné. Z celkového poctu zaki je vykazovano 66 se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, z nichz devét je vzdélavano podle individudlnich vzdélavacich
plani. Na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni poskytuje podporu zakam
s potiebou podptirnych opatieni 13 asistentek pedagoga. Skola eviduje 144 Ziki s odlisnym
matefskym jazykem, funguje jako uréena Skola a aktualné poskytuje jazykovou piipravu
Zakum cizincum V Sesti SKupindch. Vyrazny nartst poctu zakia (o 192) od inspekéni ¢innosti
ve Skolnim roce 2013/2014 svédc¢i o dobrém jménu skoly.

Vzd&lavani probihd podle skolnho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Skola
pro zivot“, Ktery je zaméfen piedevS§im na rozvoj pohybovych dovednosti zaki. Nabidka
povinné volitelnych predméti od sedmého ro¢niku umoziiyje Zakim rozhodovat o svém
vzdélavani, vychazi zjejich potieb a pfipravuje je téZ na prakticky rozmér Zivota.
Vzdélavani zaka v prvnim, étvrtém a Sestém rocniku se fidi aktualizovanou verzi Skolniho
vzdélavaciho programu platnou od 1. zari 2022, ktera zohledfuje povinné zmeny v oblasti
Informatiky a redukci vzdélavaciho obsahu nékterych piedmétt. V ostatnich rocnicich
vzdélavani probiha dle piedchozich, stale platnych verzi.

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani podle skolntho vzdélavaciho programu, ktery
navazuje na Skolni vzdélavaci program zakladni Skoly pifedev§im v ¢asti klicovych
kompetenci. V pribéhu inspekce bylo v péti oddélenich zapsano 150 tcastniki.

Skola ma vlastni $kolni jidelnu, ktera diky zapojeni do projektu poméha rodi¢tm v tizivé
zivotni situaci zajistit stravovani jejich déti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) pracuje na této pozici od roku 2003. Jeho dlouholeté zkuSenosti
ve vedeni instituce se poztivné promitaji do celkového zajisténi chodu Skoly veetné
zvladnuti naroénych obdobi distanéni vyuky a integrace velkého poctu zaku cizincu. Pii své
praci vychdzi z racionalné nastavenych koncepénich zamért, které jsou sdileny
v pedagogickém shoru a pravideiné vyhodnocovadny, a ze strategického planu pro jednotlivé
Skolni roky.

Pti fizeni Skoly feditel spolupracuje se svoji zastupkyni, vedouci Skolni druzimy a Skolni
jidelny. Zastupkyné fteditele pracuje téz jako vychovna poradkyné pro prvni stupen, fidi
¢innost  asistentek pedagoga a zaroven velkou mérou koordinuje vzdélavani zaka cizinct,
coz doklada nizkou miru delegovani pracovnich kompetenci. Vzhledem k rostoucimu poctu
zaku i pedagogl by bylo mozné zidit pozici dalstho zastupce, kterou vSak feditel neobsadil
zdivodu momentdlni persondlni nouze. Hospitatni Cinnost vedeni Skoly pokryva
nejrizikovej§i Cast pedagogickych procesti, tzn. monitorovani novych tiidnich kolektivi,
praci nové piijjatych pedagogi a eventudlni problémové zilezitosti Pravidelné plosné
sledovani trovné vzdé¢lavaciho procesu neni dostateéné realizovano.

Ve skole je zizeno metodické sdruzeni prvntho stupné a predmétové komise druhého
stupné, které projednavaji predevS§im organizaéni a materidlni zaleZitosti. Zabyvaji se téz
upravami  kurikularnich dokumenti a vyhodnocovanim jejich napliovani. Systémové
pedagogické fizeni vzdélavani a promyslené metodické vedeni pedagogickych pracovnikli
neni jasné definovanou soucasti jejich napin€. Vzajemna kolegialni podpora probiha spiSe
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neformalné¢ dle individudlnich potfeb vyucujicich, potencial excelentnich pedagogia neni
pro rozvoj sboru vyuzivan.

Vedeni Skolni druziny vénuje pozornost piedevsim zajiSténi provozu a optimalnich
podminek pro poskytovani zajmového vzdélavani. Rezervy byly identifikovany v fizeni
pedagogickych procest, véetné autoevaluace, ktera neni opiena o fakticka zjisténi. Absence
strategie rozvoje Skoli druziny neumoziuje sledovani kvality, ani planovani jejho dalsiho
rozvoje.

Vychovn¢ vzdelavaci cCmnost je zajiSt€éna dostateCnym poctem uciteld, vychovatelt
a asistentli pedagoga. V soucasné dobé je pedagogicky sbor stabini, témét kvalifikovany
aumoziuje vzd€lavani podle Skolich vzdélavacich programu. Plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii reflektuje nékteré potieby Skoly 1 vybér jednotlivych pedagogt.
V souvislosti s distanéni vyukou se uskutecnilo proskoleni pedagogli v oblasti digitalnich
kompetenci, coz bylo evidentni i béhem hospitacni c¢innosti. Celkové vSak vzdélavani
pedagogli postrada piesné zacileni k aktudlnim prioritam vzdélavani (rozvoj klicovych
kompetenci 7k, diferenciace vzdélavani, vyhodnocovani individudlniho pokroku Zziki)
a vkazuje malou vazbu na nepfili§ Cetnou hospitacni ¢innost.

Skolni poradenské pracovisté zabezpecuji dvé vychovné poradkyné a metodicka prevence.
Diky jejich vzajemné spolupréci a koordinaci aktivit je zajiSténa v€asna diagnostika
problémi pii vzdélavani zakd, realizace preventivnich programti, metodickd pomoc v péci
o0 zaky se specialnimi vzdélavacimi poticbami a pii integraci zaku cizinc. Ve Skole aktivné
pracuje zakovska rada, jejimz prostiednictvim jsou zici zapojeni do Zivota Skoly. Jeji ¢innost
pinasi dilezitou zpétnou vazbu ze zikovskych kolektivi a umoziuje zaktim komuniko vat
s vedenim Skoly jejich naméty a piedavat ziskané informace spoluzakim.

Skola ma k dispozici dostateény pocet ueben vybavenych digitalni technikou. Nékteré
odborné ucebny musi byt v soucasnosti vyuzivany jako kmenové vzhledem ke zvySujicimu
se poctu zakd. Pro vyuku t€lesné vychovy ma Skola dobré podminky, piesto hristé
neodpovida soucasnym trendim (nevyhovujici povrch na ovalu bézecké drahy). Zajmove
vzdélavani se realizuje v samostatnych esteticky upravenych prostorach, které jsou velmi
dobfe materidIné¢ vybavené pro vzdélavaci, vychovnou, zijmovou i odpocinkovou cinnost.
Skola usiluje o vytvofeni bezpeéného prostiedi ve svych prostorach, ato nejen dodrzovanim
stanovenych piedpisit a pravidel, se kterymi jsou Zzici pravideln¢ seznamovani, ale také
zohlednénim konkrétnich podminek Skoly. Stanovené dohledy byly v pribéhu inspekéni
¢innosti vykonavany, budova je funkéné zabezpecena proti vstupu cizich osob kamerovym
systemem i fyzickou kontrolou.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni se vyzacovala promySlenosti, UCinnou motivaci, stfidanim
wukovych metod, nazornosti, vCetné wvyuwzti digitalnich technologii a aktivizaci
jednotlivych zakid. Nicméné previadala frontdlni forma vyuky bez vzijemné interakce zaka,
¢imz nedochdzelo k podnécovani jejich kritického a kreativntho mySleni, spole¢nému
rozboru a porovnivani vyfeSenych Ukoll, rozvoji spoluprace. Zaci nebyli vedeni
k samostatnéemu vyhledavani informaci z riznych zdroju, experimentovani, badatelstvi jako
efektivnim vyukovym strategiim. Vé&tSinové schazela diferenciace u€iva na tkoly s riznou
kognitivni naroCnosti ve vazbé na potencidl jednotlivych Zzikd. Prvky formativniho
hodnoceni zafazovali vyuCujici do vSech hospitovanych hodin, konkrétné se jednalo
0 sebehodnoceni zakli, praci s chybou a zavérecnou reflexi Systematické sledovani
mndividudlniho pokroku Zakl, spoleéné hledani cesty ke zlepSeni nebo wrstevnické
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hodnoceni bylo zazmamendno minimdlng. Zici jsou ze strany ulitell vhodné vedeni
K respektovani dohodnutych pravidel. Vytvofené klima V jednotlivych téidach podporuje
fyzickou a psychickou pohodu zaki, je velmi u¢mnou prevenci pied rizikovym chovanim.

Ke spoleénym rystm sledované wyuky matematiky a pirodovédnych predméta (fyzika,
chemie, piirodopis, zemépis) na druhém stupni patiily dobré vztahy mezi pedagogy a zaky
a piiznivé pracovni Kklima v hodindch. Zaci pracovali pfevazné se zaujetim, pii vyuce
vyuzivali svych praktickych znalosti a zkuSenosti, ucitelé jim poskytovali prostor pro dotazy,
ktery fada zakt vywzivala. Ucitelé hodnotili jejich praci pribémé a poskytovali jim tim
zpétnou vazbu o mifte osvojenych znalosti a dovednosti, motivovali je k dal§im Cinnostem,
pozitivné pracovali S jejich chybami Byly vywzivany jak frontalni organizaéni formy,
zejména metoda vykladu a fizeného rozhovoru s Castymi otazkami kladenymi zaktm,
samostatnd prace a v nékolika pifpadech i skupinova wyuka. Zavére¢na rekapitulace
probraného uciva se vyskytla ve vétSin¢ sledované vyuky, hodnoceni prace zakd pedagogem
v zavéru hodin, jejich sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni bylo provadéno v mensi
mife. Didaktickd technika pfispivala ke zvySeni ndzornosti ve vyznamné casti zhlédnutych
hodin.

Nizky pocet zakt ve skupindch na vyuku anglického a némeckého jazyka a vyuzivani
vhodnych ucebnich materiali véetné hojné a spravné uplatnénych digitalnich verzi uc¢ebnic
vytvaiely piiznivé podminky pro osvojovani jazykt. Cast sledovanych hodin se vyznadovala
velmi dobrou strukturou, organizaci prace a vysokou interaktivitou zaku, kteti méli dostatek
piilezitosti pro procvicovani i komunikaci. Cast hodin byla jednostranngé zaméfena
na opakovani lexikalniho a gramatického uciva. Stavba hodin ¢eského jazyka, zpusob prace
i Klidna pracovni atmosféra ve tifidach poméahaly Ziktim dobfe pochopit piedkladané ucivo
anasledné si jej procvicit.

Sledovana vyuka t€lesné vychovy na prvnim idruhém stupni méla vhodnou strukturu, vzdy
obsahovala kvalitni rozcviceni s vyuwzitim cvikti ke korekci jednostranného zatizeni,
promyslenou hlavni &ast i dobfe organizovany zavér. Zaci byli prevazné dobie motivovani,
aktivn¢ se podileli na realizaci pohybového rezimu a uplatiiovali kondicn¢ zaméfené Cinnosti
scilem zlepsit svoji fyzickou pfipravenost i pohybové dovednosti. Formy prace a metody
vyuky byly adekvatni stanovenym cilim.

Zakim se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami byla vénovana dostate¢ni pozornost,
pii samostatné praci m¢li k dispozici piiméfeny c¢as k vypracovani ukolu, specidlné
piipravené Ukoly k samostatné préci nebo jim byla poskytnuta individualni péce ze strany
asistentit pedagoga. Koordinace Cinnosti mezi uCiteli a asistentkami pedagoga
se vyznacovala proménlivou trovni. Zaclenovani a vzdélavani zaku cizincti, piiblizné jedna
pétina z celkového poctu, je pro vSechny velmi narocné.

Rozvoj klicovych  kompetenci zakti (k samostatnému  uCeni, k feSeni problémi,
ke komunikaci) byl v Uhrnu v hospitované wyuce zaznamenan Vv malé mite. Vyuka
se vyznacovala dominujici roli uCitele na tkor ¢innosti samotnych zaku a jejich interaktivité.
Vzdélavaci pokrok jednotlivei byl zohledfiovan minimalné, nejvice smérem K ZAkim
se specialnimi  vzd€lavacimi potiebami a zakim cizincim. Podpora nadanych nebyla
zaznamenana, rozriznéna kognitivni narocnost zadavanych ¢innosti nebyla realizovana,
zékovské hodnoceni vlastni prace podle znamych kritérii bylo vyjimeénym znakem.
Pti reflexi vyuky pedagogové primarné vyjadiovali miru spokojenosti S pribéhem uceni,
nezaméiovali se na vysledky, potaZmo na plin naprav, rozvoje. Kvalita jednotlivych
vyucujicich na prvnim 1 druhém stupni neni zcela vyrovnand, vznikd potieba ndividudlniho
ikolektivniho pedagogického vedeni, zapojeni inspirativnich vyucujicich, pfipadné asistentli
pedagoga do kolegialni podpory a vzajemného sdileni.
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Aktivity sledované v zajmovém vzd€lavani navazovaly na Skolni vzdéldvaci program,
respektive tydenni plany s cilem vést zaky ke smysluplnému vywZivani volného cCasu.
V pribé¢hu hospitovaného zijmového vzdélavani probihaly frontalni a individudlni Cinnosti.
Utastnici  byli G¢elnd vedeni k osvojovani pohybovych, hudebnich, vytvarnych
a rukodélnych dovednosti, prostor byl dan i relaxaénim technikdm.

Pedagogickd prace vychovatelek Skolni druziny je naro¢na v souvislosti s pribéznym
odchodem zakt na dalsi mimoskolni aktivity, coz vyznamné zkracuje Cas pro spole¢nou
a soustiedénou ¢innost na cca jednu hodinu denné. Aktudlné je také ztizena vySSim poctem
7aka cizmct. Vyhodou je, ze vétSina vychovatelek zaroven ve Skole pracuje na pozicich
asistentek pedagoga. Znalost déti a dovednost odborné podpory zikti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami je pak kontinualné¢ vyuzivana v jejich prospéch iv ramci zajmového
vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém zjistovani a hodnoceni vysledkd vzd€lavani Zzikd je zalozen na uplathovani
obwyklych hodnoticich nastroju, vyuzivany jsou rizné formy pisemného a ustniho ovéfovani
zdkovskych znalosti a dovednosti. Pedagogové sleduji vyvoj, procesy uceni a ucebni
vysledky zakt predevSsim na zakladé Klasifikace, nanejvys se struénym komentafem.
Systematické sledovani individudlniho pokroku ziki neprobiha.

Skola sleduje tispésnost 7kt ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva klasifikadni
obdobi jsou pravidelné prezentovany na jednédnich pedagogické rady. Vyhodnocovani
naplovani Skoliho vzdélavaciho programu, mterni evaluace urovné¢ vzdélavani napf.
formou srovnavacich testi v roéniku i reflexe dosazenych vysledkd vzdélavani
je v kompetenci jednotlivych vyucujicich a metodickych organd, nejsou vSak vedenim Skoly
jednotné fizeny aziskana data nejsou na celoskolni trovni detailnéji interpretovana. Posledni
dostupnd externi hodnoceni dokladaji primémou troven vzdélavani a piimivé vzdélavaci
prostiedi ve Skole. Vedeni Skoly realizuje dle potieby dotaznikova Setieni mezi zakonnymi
Zéstupci, zaky i pedagogy a ziStuje jejich nazory, eventudlné spokojenost s rtuznymi
zalezitostmi  tykajicimi  se vzd€lavani.  Tyto informace  vyhodnocuje, adekvatné
na né reaguje.

Poradensky systém efektivné propojuje oblast vzd€lavani s prevenci socialn€é patologick ych
jevl a je zajiStovan soucinnosti pracovniki Skolntho poradenského pracoviste a uciteli.
Mez jeho priority patii vytvafeni optimalnich podminek pro mkluzi zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zakl s odliSnym matefskym jazykem, piedchazeni vychovnym
a studijnim problémim. Systém podpory 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
zahrnuje jejich v€asnou identifikaci, spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
praci se zaky v intenci vydanych doporuceni i zajisténi personalni podpory ve vyuce. Pomoc
zakim ohrozenym Skolni nelspésnosti spoCivda zejména v nabidce doucovani. Strategie
prevence socidlné patologickych jevll zohlediiuje potreby i specifika Skoly. Adaptaci zakt
podporuje Skola organizovanim adaptacnich kurzi pro prvni a Sesty roénk. Vyznamnou
soucast v predchazeni rizkovému chovani zaki pfedstavuje fada Skolnich i mimoskolnich
aktivit podporujicich jejich prosocialni chovani. Podchycené vychovné obtize a projevy
rizikového chovani (zaskolactvi, Sikana, kyberSikana) byly ve sledovaném obdobi feSeny
S organizacemi zaméfujicimi se na danou problematiku, jedndnim se zdkonnymi zastupci
a uplatiiovanim pravidel Skoliho tadu a tidnich pravidel

Sportovni zaméfeni $koly je realizovano na nékolika trovnich. Casova dotace vyuky t&lesné
vychovy je posilena ve vSech rocnicich. Zaci maji dale moznost volit sportovni vychovu

202212023 5



V ramei povinné volitelnych predméti. V pribeéhu vzdélavani se mohou opakované ucastnit
lyzaiského a sportovné turistického kurzu. Pedagogové Skoly organizuji mnozstvi
sportovnich aktivit pro zdky Skoly i pro vefejnost. Samoziejmosti je uCast zaka Skoly
na nejriznéjSich sportovnich soutézich a fada uspéchi v nich. Do sportu Skola usiluje
maximdlné zapojovat i zaky cizince. Profesiondlni piistup ke sportovani doklada i rozbor
vyssi Grazovosti v navaznosti na obdobi distancni vyuky, nasledné vyvozeni bezpe¢nostnich
opatfeni a jejich disledné uplatiiovani, coZ bylo ziejmé 1 bchem hospitacni ¢innosti.

Pii Skole aktivné funguje Spolek rodicu, pratel a déti Skoly. Ttidni dGvémici z fad zakonnych
zastupcli se schazeji s vedenim Skoly pted tfidnimi schizkami, projednavaji aktualni
zalezitosti a dale informuji ostatni rodi¢e. Spolek rovnéz poskytuje finanéni prostiedky
na odménovani zaka za Gspéchy v soutéZich, pravidelné pfispiva na dopravu pii realizaci
sportovnich kurzil a soutéZi, na akce Skoli druziny ina dopliovani fondu Skoli knihovny.

Pidkladnd je téZ nastavena spoluprace s daliimi partnery koly. Uroven materidlniho zajiténi
vzdélavani iorganizace apodminky integrace Zaku cizinci doklada pravidelnou komunikaci
a uGinnou soudinnost se zizovatelem. Skola dlouhodobé spolupracuje s Domovem
pro osoby se zdravotnim postizenim Vv Milifich, ¢imz vede zaky k solidarité. Konaji
se navstévy, jsou potfadana ruzna predstaveni i financni sbirky. Po Utlumu vefejného Zivota
v souvislosti s pandemii se obnowuje spoluprace s partnerskymi  skolami v Némecku.
Funk¢né nastavena je soucinnost se dvéma matefskymi Skolami V blizkosti $koly s cilem
usnadnit adaptaci budoucich zakl na Skolni prostfedi. Ve spolupraci se stfedni primyslovou
Skolou ve Swétcich jsou pro zaky poslednich ro¢nikti poradany krouzky na podporu
technického vzdélani. Siroké spektrum zijmi Zik® je podporovano partnerstvim s mistnim
domem déti a mladeze a zakladni uméleckou Skolou. Dalsi podstatnou oblast spoluprace
predstavuji $kolska poradenska zatizeni aneziskové organizace. Skohi druzina pidleZitostng
spolupracuje napt. s Muzeem Ceského lesa v Tachové p. o., Sdruzenim hasi¢t — Tachov,
s utulkem pro opusténé psy a kocky. VSechna oddéleni spole¢né pro déti organizuji divadelni
predstaveni. O aktivitich $koly i Skolni druziny jsou rodiCe i Sir§i vefejnost informovani
na webovych a facebookovych strankach skoly.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Vyrazné vzrostl pocet zaki od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2014, a to ze 482
na 674, tzn. z 23 tfid na 28. Doslo k navySeni nejvyssiho povoleného poctu zakl ve Skolni
druziné. Tomuto navySeni odpovidd narGst poctu ucitell, asistent pedagoga
I vychovatelek ve Skoli druzing.

Zénilo se slozeni zakt Skoly: zvysil se pocet zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a mnohondsobné se zvétsil pocet zaka cizinct.

Pribémé jsou obnovovany prostory pro vzdélavani véetné vybaveni digitalni technikou,
kterd je k dispozici ve vSech tfidach.

Zménila se skladba vyuCovanych cizich jazykl. Prvnim cizim jazykem je anglicky jazyk,
jako dalsi cizi jazyk se vyuCuje némecky jazyk.

Silné stranky

Struktura vzdélavaci nabidky (rozSitena vyuka télesné vychovy, skladba povinné
voliteInych pfedmétl, vyuka anglického jazyka od druhého roéniku) a koncepéni péce
0 Skoli prostiedi maji Viiv na zvyseny zijem o vzdélavani ve Skole.

Systémové nastavena prace Skolnho poradenského pracovisté piispiva ke kompenzaci
vzdélavacich obtizi zaki a prevenci neZzddouciho chovani.

Dlouhodobé vysokd uroven vztahii s partnery Skoly mad piiznivy dopad na vzd€lavani
a vychovu zakd.

Materialni podminky vSech prostor $koly i Skoli druziny jsou na vysoké urowvni jak
samotnym vybavenim, tak vhodnymi u¢ebnimi pomtickami.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Nizkd mira delegovani pracovnich ukoli a kompetenci ze strany vedeni Skoly na dalsi
pedagogy.
Pravidelné¢ plosné sledovani trovné vzdélavaciho procesu neni dostate¢né realizovano.

Pedagogické ftizeni zékladniho i zajmového vzdélavani neni zcela uspokojivé, prace
metodickych organii neni systémové zaméfena na prohlubovani U¢innych vychovné-
vzdélavacich strategii.

Profesni rozvoj pedagogi zakladni Skoly i Skolni druziny wvychazi z jejich osobnich
preferenci, vzajemna podpora a spoluprace probiha spontanné bez dopadu na jednotné
sladény pedagogicky pfistup.

Rozvoj klicovych kompetenci zakd neni Vv centru vzdé€lavaciho procesu. Systematickeé
sledovani individualniho pokroku zakt a planovani wyuky v zavislosti na potiebach
jednotlivych zaka se realizuje v malé mite.

Absence realistické koncepce Skohi druziny neumoziiuje sledovani kvality zajmového
vzdélavani, ani planovani dalsiho rozvoje.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Delegovat pracovni Ukoly a kompetence na dalsi pedagogy, vytvofit funkéni SirSi vedeni
Skoly.

Zintenzivnit pedagogické fizeni sboru. Zaméfit ¢innost metodickych organt predevsim
k profesnimu rozvoji pedagogi. Systematicky sledovat a vyhodnocovat jejich ¢innost.
Posilit kompetence piedsedi metodickych organd.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki planovat s vazbou na identifikované priority
rozvoje Skoly ana zakladé vysledkli a potieb zaktli, potazmo ziSténi z hospitacni ¢mnosti.
Pfi planovani vyuky vychazet z vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho pokroku zikda.
Vyuku zaméfit na aktivni ueni zakt. Béhem vzdélavani vytvaret situace pro vVzajemnou
spolupraci a feSeni problémiL.

Vypracovat realistickou koncepci rozvoje zajmového vzdélavani, na jejim zakladé
provadét evaluaci ¢innosti Skolni druziny.

Vyuwzit mterni a externi moznosti podpory zaki cizmci pii jejich zacletiovani
a vzdélavani, primarné v prvnich, ale i v daKich roc¢nicich.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhiité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri

inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

N o gk

© ©

10.
11.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Zizovaci listina Zakladni Skoly Tachov, Zare¢na 1540, ua¢inna od 1. 1. 2003 vydana
Méstem Tachov, v¢etné dodatkd 1 —5
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly Tachov, Zare¢na 1540,
piispévkova organizace s u¢mnosti od 1. srpna 2018, ¢.j.: 2018/OSPP/TC
Funkéni studium vedoucich pracovnikd Skol a Skolskych zafizeni vydané NIDV dne
27. 5. 2005
Vypis z Rejstiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 6. 9. 2022
Skolni matrika vedena ve $kolich rocich 2021/2022 a 2022/2023
Skolni ad zikladni koly platny od 1. 9. 2022
Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani — ,Skola pro Zvot“ platny
od 1. 9. 2022, v¢etné verze platné od 1. 9. 2016 a piiloh
Vnitini fad $kolni druziny platny od 1.9.2019
Skoli vzdélivaci program pro zijmové vzd&lavani platny ve Skomhim roce 2022/2023
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2022/2023

Ttidni knihy zakladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skomhim roce 2021/2022
a 2022/2023
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12.  Z&znamy z pedagogickych rad za skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

13. Hospitacni zdznamy z hospitaci provedenych ve Skolnim roce 2021/2022

14.  Vnitini smérnice Kk dalsimu vzd€lavani pedagogickych pracovniki

15.  Vyro¢ni zprava za Skohi rok 2020/2021

16.  Koncepce rozvoje skoly na obdobi Skolich rokt 2021/2022 — 2024/2025

17.  Mapa skoly — analytickd zprava Scio za skolni rok 2019/2020

18.  Dokumentace poradenského pracovisté platna ve skolnim roce 2022/2023 (minimalni
preventivni program, spisy zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, plan prace
Skolntho metodika prevence, strategie prevence a feSeni Skolni neuspéSnosti zaki)

19.  Ugetni podklady za rok 2021

20.  Podklady ke kvalifikaci pedagogh

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu Mgr. Alena Tomcovav. r.

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni mnspektor Mar. Roman Krejci V. 1.

Ing. Drahuse Sefcikova, Skolni mspektorka Ing. Drahuse SeféikovaV. r.

PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D., §kolni

inspektorka PhDr. Ladislava Slajchovad, Ph.D. v.r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni
pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

V Plzni 27.10.2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zden¢k Hnat, Mgr. Zdenék Hnat, V. 1.
feditel Skoly

V Tachové 1.11.2022
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