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| CHARAKTERISTIKA SKOLY |

Integrovana stfedni Skola technicka — Centrum odborné piipravy, Most - Velebudice (dale jen
ISS) je ptispévkovou organizaci, kterd podle aktudlniho Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité
Skol, ptedskolnich a Skolskych zatizeni €. j. 18 791/2004-21 ze dne 31. kvétna 2004
s u¢innosti od 1. zati 2004 sdruzuje:

e Stfedni odborné ucilisté technické s kapacitou 999 zaki

o Uciliste s kapacitou 180 zaka

e Stiedni odborna Skola technické s kapacitou 711 zaki

e Odborné ucilisté s kapacitou 128 zaki

e Domov mladeze s kapacitou 420 lazek

e Skolni jidelna kapacita neuvadi se

V ramci reformy statni spravy piesla ziizovatelska funkce stitu na Ustecky kraj. Rada
Usteckého kraje na zakladé usneseni ¢. 46/15/2001 ze dne 5. zaii 2001 vydala zfizovaci
listinu C. J. : 84/2001. Dle &lanku VIII této ziizovaci listiny je §kole mimo jinych &innosti
umoznéno organizovat dopliikovou ¢innost:

e Opravy motorovych vozidel

ISS technickd — COP ve §kolnim roce 2004/2005 zabezpetuje vyuku 1059 zaki ve dvanacti
uCebnich oborech a to mechanik sefizova¢ — mechatronik, zamecnik, automechanik,
elektrikar, autoelektrikdf, truhlat — drevéné konstrukce, instalatér, montér suchych staveb,
obklada¢, zednik, technickoadministrativni pracovnik a operator skladovani, dale v Sesti
studijnich oborech a to strojirenstvi, silni¢ni doprava, elektrotechnika, zafizeni silnoproudé
elektrotechniky, pozemni stavitelstvi a menagement strojirenstvi. V Odborném ucilisti jsou
vyucovany dva obory a to truhlaiské prace a malifské, lakyrnické a natéracské prace. Uciliste
zajistuje vyuku oborl zpracovani dieva a provoz domécnosti. Ucebni obor automechanik
se na ISS vyucuje od roku 1989. Prvni zavéretné zkousky tohoto ucebniho oboru se konaly
ve Skolnim roce 1991/1992. Pocty vyucenych absolventi ucebniho oboru automechanik
v jednotlivych letech ukazuje nasledujici graf:

Pocty automechaniku

70
my757 54 54 5o 51

50 - 43 44

40
30 -
20 -
10 ()

O T T T T T T T T T T T T
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Rok




Za uvedené obdobi uspésné zvladlo zavérecné zkousky celkem 547 absolventl. ucebniho
oboru automechanik. V letosnim Skolnim roce mé skola celkem 72 zakl ucebniho oboru
automechanik (I/21, 11/21, 111/30).

PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspek¢ni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

1. persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim v u¢ebnim oboru automechanik (teoreticka vyuka +odborny vycvik),

2. materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim v u¢ebnim oboru automechanik,

3. pribéhu vysledkl vzdélavani a vychovy v ucebnim oboru automechanik v odbornych
pfedmétech a odborném vycviku.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Teoretickou vyuku ucebniho oboru automechanik na Integrované stfedni Skole technické —
COP Velebudice zajistuje celkem 15 pedagogickych pracovnikii. Jedendct z nich spliuje
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Jeden splituje odbornou zptsobilost a tfi
ucitelé nesplnuji kvalifikacni pozadavky.

Odborny vycvik u¢ebniho oboru automechanik zajist'uje celkem Sest mistrit odborné vychovy
(dale jen MOV) z nichz ¢tyfi spliiuji odbornou a pedagogickou zptisobilost a dalsim dvéma
MOV schazi pedagogické vzdélani.

V teoretické vyuce je velmi dobra kvalifikovanost ucitelt jak v odbornych, tak i vSeobecné
vzdélavacich ptredmétech. Z celkového tydenniho rozvrhu oducenych vyucovacich hodin
ucebniho oboru automechanik je 80 % oduceno kvalifikované. Pfizniva situace je i v zajisténi
vyuky odborného vycviku, kde pouze dvéma MOV schazi pedagogické vzdélani. V letosnim
Skolnim roce se do vyucovaciho procesu na Skole zapojil jeden ucitel, ktery dokoncuje
studium vysoké skoly banské. Ma pridéleného uvadéjiciho ucitele.

Vychovné poradenstvi na skole zajistuje zkusSend ucitelka, kterd absolvovala specializa¢ni
studium vychovného poradenstvi a spliluje 1 predepsanou délku praxe. V jeji praci ji pomahaji
dalsi ctyii ucitelky, které spliiuji délku predepsané praxe, ale zadnad z nich neabsolvovala
pfedepsané studium. Vychovné poradenstvi je integrovano do bézného vyu€ovaciho procesu.
V roce 2003 doslo na Skole ke zmén¢ feditele. Byla provedena zna¢na redukce pracovnikl
i slougeni, nebo zrueni nékterych ttvart. Skola méa zpracovan organiza¢ni ¥ad, kde jsou
ptehledné vymezeny pravomoci a povinnosti vedoucich pracovnikil i dalSich zaméstnanc.
Celkova organizacni struktura Skoly je funk¢ni, odpovida potiebdm a provozu Skoly. Dne
23. listopadu 2004 byl schvélen novy Provozni ¥ad ISS — COP Velebudice, s kterym byli
prokazatelné seznameni zaci i zaméstnanci. Je k dispozici na vSech tsecich skoly.

Vedeni skoly tvoti feditel, zastupce pro teoretické vyucovani (ktery je zaroven statutdrnim
zastupcem), zastupce feditele pro praktické vyuCovani, vedouci ekonomického useku,
zastupce feditele pro provoz a techniku a vedouci ubytovaciho zatizeni. Cinnost §koly se ¥idi
planem préce na Skolni rok. Jsou v ném zachyceny veskeré terminy Skolou planovanych akci,
ale 1 kontrola jejich plnéni.

Nové zpracovana koncepce rozvoje Skoly do roku 2008 vychazi z pozadavki firem, sidlicich
ve mésté a okoli, ale i z koncepce Krajského uradu Usteckého kraje.

Pienos informaci uvnitf §koly je zalozen na systému pravidelnych pldnovanych porad vedeni
a jednotlivych tsekd. Jejich terminy jsou soucésti celoro¢niho planu.



Zapisy z porad usekil teoretického a praktického vyucovani jsou k dispozici piisluSnym
pedagogickym pracovnikiim na nasténkach ve sborovnach Skoly. Veskeré aktuality pro
vSechny pracovniky jsou vedeny i na vnitini poc¢itatové siti.

Poradnim organem teditele Skoly je porada vedeni, pedagogicka rada, vychovné poradenstvi
atiidni ucitelé. Skola ma téz ustanovené predmétové komise vseobecné vzdélavacich
i odbornych predmétd, ve kterych jsou zapojeni i mistii odborné vychovy podle zaméteni
jednotlivych oborti. Jejich naplni je ptiprava zavére¢nych zkousSek ucebnich obort, ptfiprava
maturitnich zkouSek, upravy tematickych ¢asovych pland, organizace exkurzi a riznych
soutézi. Clenové predmétovych komisi jsou aktivné zapojeni i do ndboru zaki.

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ma Skola zpracovan. Je zaméfen na vlastni hospitacni
¢innost ve vyucovacim procesu (plnéni ucebnich osnov, tematické plany a dalsi) v teoretické
vyuce a odborném vycviku. Jeho realizaci jsou povéfeni zastupci. Vysledky kontrol jsou
projednavany s pfisluSnymi pedagogickymi pracovniky, vcetné pfijeti opatfeni k odstranéni
nedostatk.

Reditel §koly ma zpracovana kritéria pro pfiznani osobnich piiplatkii. Zavéry z kontrolni
a hospitacni ¢innosti maji zna¢ny vliv na pfiznani osobnich ptiplatkl. Zpracovany systém
hodnoceni postihuje vSechny oblasti skoly.

Plan dal§iho vzdé&lavani pracovnikli pro Skolni rok 2004/2005 je zpracovéan, jeho soucasti
je iindividualni karierni fad pedagogickych pracovnikl, kde jsou zaznamenany vSechny
vzdélavaci aktivity (studium, kurzy atd.).V letoSnim Skolnim roce si dopliiuje nebo rozsituje
celkem Sestnact pedagogickych pracovnikli vysokoskolské vzdélani. VSichni pedagogicti
pracovnici absolvovali kurz pocitacové gramotnosti. Pocetnd skupina ucitelii 1 mistri odborné
vychovy je zapojena do odbornych kurzi, které maji izkou vazbu na nové otevirané studijni
obory mechatronik a elektronik.

Oblast persondlnich podminek hodnoti CSI jako velmi dobrou.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Teoretickd 1 praktickd vyuka vSech zakl Skoly je zajiSténa v aredlu skoly a na smluvnich
pracoviStich ve mésté a okoli.

Teoretickd vyuka probihd vkomplexu budov, které jsou navzajem propojeny. Skola
ma k dispozici Sedesat ¢tyfi uceben. Z uvedeného poctu je celkem pét uceben vypocetni
techniky, tfi elektro laboratote, Ctyfi jazykové ucebny a Ctyfi uebny psani strojem. Odborné
ucebny jsou vyuzivany i zaky ucebniho oboru automechanik. Samoziejmosti je pfipojeni
k internetu, ktery mohou Zaci vyuZzivat po dohod¢ i v dob&é mimo vyucovani. VSechny ucebny
jsou prostorné, dobie osvétlené ptirozenym svétlem. Ucebny jsou vybaveny vesmés novym
nabytkem. Teoretickd vyuka je podpoifena novou i starSi didaktickou technikou, obrazovymi
materidly, nechybi mapy, zpétné projektory, videa, TV a dal§i. Oproti minulé inspekci
se vyrazné zlepSilo materidlni vybaveni tfid vypocetni techniky. Nové jsou vybaveny ctyri
uc¢ebny modernimi PC, softwarem, tiskarnami, kopirkami, scanery, plottery, dataprojektory
iodbornou literaturou. Pro potfebu uciteli a MOV jsou nakupovany odborné casopisy
a uéebnice. Skola zakiim umoziuje nakupy uéebnic za vyhodngjsi ceny.

Vyuka télesné vychovy je zajiStovdna ve vlastni vicetcelové sportovni hale, dvou
télocvic¢nach, posilovnach i na venkovnich sportovistich.

Odborny vycvik ucebniho oboru automechanik je zajistovan v aredlu Skoly, kde je zakim
k dispozici hlavni hala se tfemi zveddky, zafizenim na méfeni geometrie, méfeni emisi
a regloskop na sefizeni svétel.



V dalSich Sesti odbornych dilnach je zafizeni pro demontdz a montaZ pneumatik (zouvacka
a vyvazovacka), motorova brzda i diagnosticky ptistroj KTS 500. Déle je zde i stolice
na méfeni pérovani tlumicl, véetné stolice na méfeni brzd. V dilndch nechybi hydraulické
zvedaky, véetné diagnostického piistroje BOSCH. Pro vSechny ro¢niky je zde i maly soustruh
a motorarna — montaZ a demontaZ motorii. Pro ucebni obor automechanik je zde ziizena
i samostatna odborna elektro dilna. Skola mé vlastni svafeci $kolu, ktera je vyuzivana zaky
ucebniho oboru automechanik, ale i Sirokou vetejnosti v ramci rekvalifikaci. Tematicky celek
strojni obrabéni je zajiStovan ve vlastni obrobné (soustruhy, frézky ale i CNC soustruh).
Skola ma ziizenou stanici na méfeni emisi. Autoskola pro zaky uéebniho oboru automechanik
je zajiSténa v plném rozsahu (skupina B,C), vyuku hradi Skola. Normativ povinného vybaveni
dilen pro ucebni obor automechanik splituje skola témef ve vSem. Schéazi pouze opacimetr pro
meéteni koufivosti vznétovych motortt a bruska na ventily, které jsou smluvné k dispozici
v sousednim autoservisu.

Stavajici materidlné-technické podminky umoznuji plnit u¢ebni osnovy ve vSech ro¢nicich
ucebniho oboru automechanik.

Autoservis m¢l za opravy automobilti od roku 2000 nasledujici trzby za odvedenou préci:

2000 2001 2002 2003 2004/1-10

Celkové trzby(za 190 000 250 000 140 000 80 000 55000
praci) v K¢

Oblast materidlné-technickych podminek hodnoti CSI jako velmi dobrou.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy/Vyucéované obory

Realizovany ucebni obor 23-68-H/001 Automechanik je v souladu s poslednim rozhodnutim
MSMT o zatfazeni do sité Skol €. j. 18 791/2004-21 ze dne 31. kvétna 2004 s ucinnosti
od 1. zari 2004.

Tydenni hodinova dotace vychazi z celostatné schvaleného u¢ebniho dokumentu MSMT
¢.J. 12399/98-23 ze dne 6. tnora 1998. Tento ucebni dokument je inovovan o dodatek
&.j. 17 046/03-23. Jedna se o zafazeni nového predmétu, a to Rizeni motorovych vozidel.
Upravy provedené $kolou jsou v souladu s poznamkami uvedenymi ve vyse zminénych
dokumentech. Ucitelé 1 mistii odborné vychovy maji zmény zapracovany do casove
tematickych plani. Je v nich pamatovano na navaznost probiraného uciva v teoretické vyuce
s odbornym vycvikem. Tydenni rozvrh hodin je v souladu s ucebnim planem vyucovaného
ucebniho oboru.

Kontrolovana povinna dokumentace je fadné vedena. Prikazn¢ zachycuje pribéh vzdelavani
a vychovy v ucebnim oboru automechanik. Byla provedena kontrola protokolii o zavérecnych
zkouskach ucebniho oboru automechanik za Skolni rok 2003/2004. V kontrolovanych
protokolech nebylo shledano zadnych zavad.

Rozvrh hodin je sestaven v souladu s ustanovenimi § 14 odst. 1 a 2 vyhlasky ¢. 354/91 Sb.,
o sttednich Skolach. Pfi fazeni jednotlivych pfedméti bylo v potfebné mife piihlédnuto
k psychohygienickym zasadadm.

Odborny vycvik v ucebnim oboru automechanik ve vSech rocnicich je zajistovan formou
skupinové vyuky, ale i na osmi smluvnich pracovistich. Plnéni jednotlivych tematickych
celkli je v odborném vycviku sledovano u konkrétniho Zaka v deniku evidence odborného




vycviku. Pracovni doba a pfestavky jsou dodrZzovany. Organizacni zajisténi a podminky
realizace odborného vycviku umoznuji plnit u¢ebni program v plném rozsahu.

Skolni tad obsahuje povinnosti i prava zaki a zaroved i ustanoveni, ktera se tykaji sociopato
jevu (ublizovani spoluzakiim, drzeni a distribuce navykovych latek, kouteni a alkohol), véetné
vychovnych opatieni pfi jejich poruseni.

Informacni systém vici rodicim se opira o tfidni schiizky organizované dvakrat ro¢né. Pro
prvni ro¢niky je navic organizovdna schlizka jesté v prubéhu mésice zati kazdého Skolniho
roku. Pro dal$si komunikaci srodi¢i je mozno vyuzivat omluvnych listd. Klasifikace
je zapisovana do zakovskych kniZzek. V pfipadé¢ potieby je vyuzivano telefonickych
¢i osobnich kontaktli. O déni ve Skole jsou Zaci informovani prostfednictvim tiidnich uciteld,
MOV 1 na nasténkach, které jsou umistény na chodbach Skoly. Pro zdjemce o studium Skola
porada ,,.Dny otevienych dveti®, ale predstavuje se i svymi strankami na internetu a prezentuje
se v mistnim tisku.

Vychovnym poradenstvim na Skole je povéfena ucitelka, kterd spliuje pozadované
kvalifikacni pozadavky a dalsi ctyfi ucitelky, které ji v této Cinnosti U¢inné pomahaji. Plan
vychovného poradenstvi na letoSni Skolni rok je zpracovan a obsahuje rozhodujici ¢innosti
z oblasti vychovného poradenstvi. Jedna se o feSeni vychovnych a prospéchovych problému
zakil, zaskolactvi a protidrogovou prevenci, ale i pomoc zdkiim s poruchami u€eni. Vychovna
poradkyné spolupracuje s ttidnimi uciteli, ale i s ifadem prace, pedagogicko-psychologickou
poradnou, K centrem a dalS§imi institucemi. Pro komunikaci s zdky jsou stanoveny
konzultacni hodiny. Rodi¢e zakd jsou o cinnosti vychovné poradkyné informovani
na rodi€ovskych schiizkach, kde jsou jim pfeddny i informace o mozZnostech komunikace
se skolou.

Funkce Skolniho metodika protidrogové prevence je ustanovena. Povétena ucitelka
specializovany kurz pro tuto problematiku absolvovala. Jeji Cinnost pfi feSeni problému
se opira o uzkou spolupraci s vychovnou poradkyni.

Je veden denik vychovného poradce, z jednani se zdkonnymi zastupci jsou pofizovany zapisy.
Vychovné poradenstvi mé pozitivni vliv na vychovné vzdélavaci proces ve Skole.

Prubéh a vysledky vzdélavani ucebniho oboru automechanik v odbornych predmétech
opravarenstvi a diagnostika, automobily, technické kresleni, strojnictvi a strojirenska
technologie .

Ceska $kolni inspekce navitivila hodiny odbornych predméti ve vsech tiech roénicich
ucebniho oboru automechanik. Ptiprava na hodinu byla u vSech ucitelti velmi dobra. Ucitelé
vychdzeji ze svych casové tématickych pland, ve kterych maji ucivo rozplanované
do jednotlivych celkl. Dil¢i nedostatek se objevil pouze v predmétu strojirenska technologie,
kde byla prakticky naplanovana pouze tézk4 metalurgie surového zeleza a oceli. Organizace
hodin je promyslend, ucitelé¢ voli pfiméfeny rozsah latky, odpovidajici sloZeni tfidy i tempo
vykladu. Odbornost vykladu byla ve v§ech hodinach bezchybna.

Skladba hodin byla velmi podobna: po zopakovani, ptipadné kratkém pfezkouSeni navazoval
vyklad nové latky. Do vykladu ucitelii byli vétSinou GspeSné zapojovani Zaci, at’ uz dotazy na
minulou latku nebo na jejich zkuSenosti z odborného vycviku. Pfi aktivaci zaka hraje nejvetsi
roli pravé odbornost a zapaleni uciteld pro obor. Dle potieby se pouZzivaly uc¢ebni pomiicky,
pfipadné Zaci pracovali sucebnici. Efektivitu nékterych hodin snizovalo nékdy pfilis
podrobné diktovani pozndmek do seSiti zakli. Negativnim rysem byla v nékterych hodinach
absence zavérecného shrnuti a upevnéni uc€iva. BohuZzel nikdy se na zavéru nepodileli Zaci,
vzdy byl tento prezentovan ucitelem.



Ve sledovanych hodinach byla ve tfidach klidna a pracovni atmosféra. Komunikace mezi
vyulujicimi a zaky probihala pfirozeng, ve vyssich ro¢nicich byla spontanni. Zaci vyuzivali
moznost zeptat se na problémy souvisejici s vyukou. V ivodu hodin byli Zaci motivovani
sdélenim cile, menSi pozornost vSak byla v€novéna pribézné motivaci zakl, zejména
v prvnim ro¢niku. U¢itelé maji dostatek znamek pro hodnoceni, jsou zapsany v klasifikacnim
archu, ne vSak vSechny i v Zdkovskych knizkach.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych ptedmétech ucebniho oboru
automechanik hodnoti CSI velmi dobfie.

Prubéh a vysledky vzdélavani v uéebnim oboru automechanik v pfedmétu odborny
vyevik (L. 1L a III. roénik)

Hospitace byly provedeny ve vSech ro¢nicich ucebniho oboru automechanik. Vyuka probihala
formou skupinové vyuky, ale i individudln€ na osmi smluvnich pracovistich v Mosté€ a okoli.
V sestavenych skupindch nepifekraCovaly maximalné stanovené pocty zdki na MOV.
Materialni zajisténi vyuky bylo v souladu s jeho stanovenym cilem a zamétenim. Pfipravenost
pracovist’ byla v souladu s ptipravou vyucujicich.

Ve sledovanych skupinach odborny vycvik zajistuji tiit MOV, z nichz jeden splituje odbornou
1 pedagogickou zpisobilost, dalsi dva odbornou zplsobilost. Absence pedagogické
zpisobilosti ve vyuce se v jednom ptipadé projevila v metodickych piistupech a v ¢lenéni
vyucovaciho dne.

Ve vSech skupindch na zacatku vyuCovani byli Zaci seznameni s cili vyuky, které byly
stanoveny vhodné a pfiméfené k aktudlnimu stavu skupiny. Velmi dobie byla pfipravena
skupinova vyuka zaki prvnich a tietich ro¢niki, kde bylo v pribéhu teoretické ¢asti vyuZzito
tabule, odbornych vykrest a ucebnich pomicek. Pestrost jejich vyuzivani motivovala Zaky
k vétsi pozornosti. Po odborné strdnce bylo ucivo poddvano vzdy vécné spravne.
Pti jednoduchych vypoctech se u zakli prvniho ro¢niku projevily nedostatecné znalosti
z matematiky. V dostate¢né mife byly uvadény piiklady ze Zzivota. V plné mife bylo
vyuzivano kvalitniho materidlniho zajiSténi vyuky. Nechyb¢la ani individudlni pomoc MOV.
Zakim bylo umoznéno pracovat vlastnim tempem. Se zjidténymi nedostatky byli Zaci
seznamovani taktnim zptisobem. V prubéhu vyucovaciho dne nebylo vyuzito pochval.

Pred vlastni ¢innosti byli Zaci pouceni o dodrzovani pravidel bezpecnosti prace a pouZivani
ochrannych pracovnich pomiicek. Ve druhém roc¢niku v kurzu svafovani byl kladen diiraz
na dodrZzovani technologickych postupti uplatiovanych zaky. Vyucovaci den pocinaje
organizaci, ¢lenénim dne, motivaci zdkli a zavérecnym hodnocenim byl velmi dobry.
Zavérecné hodnoceni jednotlivych zkusSebnich svart zakt (koutovy rovinny svar) bylo velmi
dobré. Zaci méli moznost vyjadfit se ke své praci, zjisténé zavady byly zakiim sdéleny a fadné
vysvétleny. Vysledné znamky byly MOV zdivodnéné.

Zaci tretiho ro¢niku vykonavaji odborny vycvik téméf v plném rozsahu na produktivni préci.
Tato skutecnost Zaky motivuje, ma pozitivni vliv na jejich pracovni vykon. Prace zaka,
ale 1 MOV je pfesn¢ evidovana na zakazkovém listé. Diiraz je kladen na kvalitu odvedené
prace.

Pracovni klima se ve vSech hospitovanych skupindch, az na malé vyjimky projevovalo
tvofivou pracovni atmosférou. Stanovena pravidla interakce a komunikace byla respektovana.
Zaci respektuji MOV pro jejich odborné kvality. Komunikace mezi zaky a MOV, ale i mezi
zaky navzajem, je na dobré trovni.

Zavere¢né hodnoceni zakil bylo provedeno velmi struéné, mimo hodnoceni ve svaiecské
Skole. Sebehodnoceni Zzaki nebylo zaznamenano. Skute¢nosti je, ze ve vSech ro¢nicich bylo
vyuzito malo pochval v pribéhu vyucovaciho dne.



Dil¢i zndmky jsou zaznamendny v deniku evidence odborného vycviku. Kontrolou
zakovskych knizek bylo zjisténo, ze ne vSechny vysledné znamky za kazdy mésic jsou
zaznamenany, coz snizuje informovanost rodicu.

Kontrola odborného vycviku probéhla i na sedmi smluvnich pracovistich. Materidlni
podminky v téchto firmach jsou velmi dobré. Zaci maji uréeného instruktora, pod jehoz
dohledem pracuji po cely den. Pii osobnich pohovorech s instruktory bylo konstatovano,
7e Zaci maji zdjem o praci. Seznamuyji se s diagnostikou Spickové urovné, kterd je v dneSnim
autoopravarenstvi nezbytnou soudasti. Skola predala firmam tematicky plan na cely $kolni
rok. Jeho plnéni je sledovano instruktorem, ale hlavné samotnymi zaky, kteti si vykondvanou
praci zaznamenavaji do pracovnich sesitl. Povéfeni MOV dle téchto zdznamli vyhodnocuji
plnéni jednotlivych tematickych celka.

Kontrolni ¢innost na téchto pracovistich je pravidelna. Pii pohovorech s majiteli firem bylo
konstatovano, Ze zastupci Skoly pracovisté navstévuji, problémy fesi operativné, ale pisemné
zaznamy o téchto kontrolach nejsou vedeny. Skola neprovétuje védomosti a dovednosti zaki
smluvnich pracovist’ za urcité ¢asové obdobi formou soubornych praci, ¢imz neni vytvotrena
zpétna vazba.

Zaci jsou za produktivni praci ve firmach finanén& odméhovéani, coZ je pro né znaéni
motivace. Dal§im motivaénim prvkem je po uspésném absolvovani studia moznost ziskat
zaméstnani ve firme. Na hodnoceni zéka se podili instruktor a zastupce skoly.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu odborny vycvik ucebniho oboru
automechanik ve v§ech rocnicich celkové hodnoti CSI jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Systematické zjistovani vysledkti formou standardizovanych testd §kola neprovadi. Zaci
prvnich ro¢nikti na zac¢atku Skolniho roku absolvuji vstupni provérky z predméti matematika,
Cesky jazyk a cizi jazyk. S vysledky provérek jsou sezndmeni vSichni vyucujici. V odbornych
pfedmétech jsou Zaci klasifikovani z ustniho zkouSeni a z pisemnych testli. Znamky jsou
zapisovany do klasifika¢nich archi.

V odborném vycviku ucebniho oboru automechanik ve skupinové vyuce Skola realizuje
planované souborné prace, pomoci nichZ jsou ovéfovany védomosti a dovednosti zaki.
Vysledky vzdélavani a vychovy jsou projednavany na pedagogickych radach.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech a odborném
vyceviku ucebniho oboru automechanik celkové hodnoti CSI jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

e ISST-COP ma vlastni svéafecskou Skolu, ktera umoziuje zakiim ucebniho oboru
automechanik absolvovat zékladni kurzy svatrovani.

e Jedna se o kurz svafovani elektrickym obloukem v ochranné atmosfére ZK 135 W 01
a paleni plamenem. Kurzy jsou Zakiim poskytovéany bezplatné.

e ISST-COP zikiim ugebniho oboru automechanik umoziuje ziskat Fidi¢sky prikaz
skupiny B a C. Finan¢ni naklady za kurz hradi v plném rozsahu $kola.

e ISST-COP je organizatorem soutézi zrucnosti v oboru automechanik. Ve $kolnich
letech 2001/2002 a 2003/2004 byla Skola organizatorem krajské soutéZe zrucnosti
pro skoly vyucujici u¢ebni obor automechanik v Usteckém kraji.



e Ve skolnim roce 2003/2004 organizacné zabezpecila soutéz podle novych propozic,
odpovidajicich jednotnému zadéani zaveéreénych zkousek.

e Mezi tradi¢ni aktivity Skoly patii 1 zahrani¢ni projekty v oboru automechanik. Jedna se
o projekty ,,ABS‘“ automatické brzdné systémy, ale je feSena i spoluprace ve vyrob¢
vyukovych moduli pro motorové vozidla. Skola tak uéasti v zahraniénich projektech
ziskava moderni vyukové moduly zjinych nez rozpoctovych zdroji. Projektu
se z(&astiuji &tyfi zemé (Svédsko, Dansko, Mad’arsko a CR).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

A S BN I
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13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

Ztizovaci listina Integrované stfedni Skoly technické — COP Most - Velebudice C.J:
84/2001 vydand na zdkladé usneseni Rady Usteckého kraje ¢. 46/15/2001 ze dne
5. zari 2001

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy o =zafazeni do sit¢ Skol,

pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, vydané dne 31. kvétna 2004
pod €. j. 18 791/2004-21 s ucinnosti od 1. zafi 2004

Ucebni dokumenty u¢ebniho oboru automechanik, platné pro skolni rok 2004/2005
Organizacni fad Skoly, platny pro Skolni rok 2004/2005

Plan préce, platny pro skolni rok 2004/2005

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikli na 1éta 2004 - 2008

Rozvrh hodin, platny pro Skolni rok 2004/2005

Zapisy z pedagogickych rad a porad vedeni za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005

Zapisy ze schuzek pfedmétovych komisi sledovanych pfedmétti za Skolni rok 2003/04
a 2004/05

. Tematické plany pro vyuku sledovanych predméti schvalené teditelem Skoly, platné

pro Skolni rok 2004/05

. Namatkou vybrané Zdkovské knizky ttidy AM1, AM2 a AM3 — §kolni rok 2004/2005
12.

Deniky evidence odborného vycviku vSech ro¢niku ucebniho oboru automechanik, platné
pro Skolni rok 2004/2005

Ttidni knihy a katalogové listy vSech tfid u€ebniho oboru automechanik, platné pro skolni
rok 2004/2005

Plany pfedmétovych komisi, platné pro skolni rok 2004/2005

Plan kontrol a hospitaci tseku teoretického a praktického vyu€ovani, platny pro Skolni
rok 2004/2005

Osobni karty pedagogickych pracovniki Skoly, platné pro Skolni rok 2004/2005

Osobni evidence zakli SOU ucebniho oboru automechanik, platnd pro Skolni
rok 2004/2005

Kritéria hodnoceni zaméstnancti ISS technické, platna pro §kolni rok 2004/2005

Skolni #ad, platny pro §kolni rok 2004/2005

Zakovské sesity zakli (odborny vycvik) vsech roénikii uéebniho oboru automechanik
ve Skolnim roce 2004/2005

Plan vychovného poradce a protidrogového preventisty, platny pro Skolni rok 2004/2005
Denik vychovného poradce, platny pro Skolni rok 2004/2005



ZAVER

Integrovana stiedni Skola technicka COP Velebudice s pocétem 1059 Zdakii je nejvétSim
vzdéldvacim centrem v Usteckém kraji. Vyuka technickych (Cernych) udebnich obori
mad dlouholetou tradici. Vyucovany ucebni obor automechanik je realizovan v souladu
s udajem uvedenym v rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predSkolnich zaiizeni a Skolskych
zaiizeni.

Oblast persondlnich podminek je hodnocena jako velmi dobra. Teoretickou vyuku ucebniho
oboru automechanik zajistuji vyucujici, kteii jsou z 80 % odborné kvalifikovini. Skola
vénuje dostateCnou pozornost dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Trvale
podporuje dopliiovani predepsaného vzidélani studiem na statnich Skolach, ale i promyslené
umoZiiuje zvySovani kvalifikace absolvovanim odbornych kurzi.

Organizacni struktura a vytvorené informacni systémy umoziiuji funkcéni chod Skoly.
Materidlné-technické zabezpeceni vyuky je na velmi dobré urovni. V odborném vycviku
oproti normativu schdzi pouze dva pristroje, které jsou pro vyuku smluvné zajistény
v mosteckém autoservisu.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odbornych piedmétech a odborném vycviku ucebniho oboru
automechanik jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Oproti minulé inspekci nastalo vyrazné zlepSeni ve vybaveni uceben vypocetni techniky.
Materialni vybaveni dilen odborného vycviku ucebniho oboru automechanik je na stejné
urovni.

Nové zpracovand koncepce rozvoje Skoly do roku 2008 vychazi 7 poZadavki firem, sidlicich
ve mésté a okoli, ale i 7 koncepce Krajského uiiadu Usteckého kraje.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Bartolomej Javorsky v.r. L,

Clen tymu Ing. Josef Chvosta v.r. e

V Teplicich dne 6. ledna 2005
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. 1. 2005......ccccvevvinvineniieneenne.
Razitko

Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jifi Skrabal — feditel Skoly v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj .Dr. Javorsky B., Dlouhda 2940, Teplice 415 01. Piipominky k obsahu inspekcni
Zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor Skolstvi 1.2.2005 £51325/04-5031
Ztizovatel 1.2.2005 £5 1325/04-5031
Rada skoly - -

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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