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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Détsky domov (déle jen DD) je koedukovanym zatfizenim pro vykon ustavni vychovy. Jedna se
o ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou.

Internatni jidelna s kapacitou 100 jidel je soucasti Skolského zatizeni a zabezpecuje celodenni
stravovani svéfencli a zaméstnancl. Hospodaiskou ¢innost ani jiné mimorozpoctové aktivity
jidelna nema.

Skolské zafizeni sdruzuje:

1. DD s kapacitou 52 svétenci
2. Skolni jidelnu s kapacitou 100 jidel

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE - VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Uplatiiovany systém prace v zatfizeni je koncepéné podminovan analytickou rozvahou, vychézi
z perfektni znalosti strukturace détského kolektivu a moZnych podminek materidlng
technického 1 persondlniho charakteru. Je postaven na principu pozitivni motivace.

Ve vychovné-vzdélavacim programu je zahrnut dilezity moment ptichodu nového svétrence.
Adaptacni fazi a jejimu vyhodnocovéni je vénovana promyslené fizend pozornost (sledovano
feditelkou domova, zékladni informaci o svéfenci ziskavd vychovatel bezprostiedn¢).
Vhodnym zptsobem - i s ohledem na budovani heterogenni urovné vychovnych skupin (dale
jen VS) - jsou respektovany sourozenecké vazby.

DD je otevien kontaktu s obci - pozitivni uroven nahledu predstavitelii obce byla ovéfena
rozhovorem s tajemnici obecniho ufadu v misté. Je cilené podporovan styk s ostatnimi DD,
v planech akci je tfada kulturnich nabidek. Velmi pozitivni je zapojeni svéfencii v béznych
akcich mistni zakladni Skoly, pfedevs§im v zajmovych aktivitach. Dafi se zapojovat svéfence do
sportovnich ¢innosti. Své misto v programové skladbé ma letni prazdninovd cinnost -
v priméru zistdva v domoveé cca 25 svétencll. Jsou zabezpeceny pobyty na letnich tdborech,
které organizuje DD ¢i jind instituce. Obsahové a organizacni zabezpeceni je odpovidajici,
blokové schéma vyhovuje i provozné.

Jsou uplatiiovany formy prace, které umoziuji reflexi i sebereflexi svétencil, je pocitano
s détskou aktivni ucasti pti ptipraveé 1 vlastni realizaci programu. Je patrny i1 dil¢i odraz
v systému hodnoceni, fizeni volnych vychazek a v poskytovani dovolenek. V diferencované
podobé je aktivizovan styk ditéte s rodinou, je zjevna pozitivni uroveil spoluprace zafizeni
s organy socidlné pravni ochrany déti jednotlivych socialnich referatt ptislusnych urada.
Ptipadné fteSeni specifickych potfeb svétencii (piedevsim vzdelavacich) je realizovano
spolupraci a uzkym kontaktem s vedenim a uciteli zdkladni Skoly v obci 1 Zvlastni Skoly
internatni v OleSovicich, kde jsou svéfenci s piislusnou indikaci (mentdlni handicap) od pondéli
do patku (doprava vozidlem DD).

Hodnotici systém je rozpracovan pro kategorie mladSich (resp. malych) déti v podobé denni
komunikace verbalniho typu, u déti starSich je vyuzivano i pisemné formy — systém svétenci
chépou, rozumi mu, vyhovuje jim.
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Vychovné-vzdélavaci program je propracovdn, uroveri velmi dobra.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Ptimou vychovnou praci (v ramci Ctyi VS) zajiStuje osm vychovatelli a Ctyii vychovatelé
pomocni. Sviij uvazek ptimé prace realizuje v uplatiiovaném systému rovnéz feditelka domova.
Tti vychovatelé spliuji kvalifikacni pozadavek absolutoria stfedni pedagogické Skoly, Ctyfi
vychovatelé jsou stiedoskolsky vzdélani v jiném nez pedagogickém oboru (bez doplikového
pedagogického studia, dva znich absolvovali kurz pedagogicko-psychologického minima),
jeden vychovatel si doplnil své stfedoSkolské vzdélani doplitkovym pedagogickym studiem. V
zafizeni je vénovana dobra péce eliminaci socidlné patologickych jevii — jedna vychovatelka
prosla pripravou v dané oblasti (Okresni ufad BeneSov), dva vychovatelé absolvovali kurz
vychovy ke zdravému zivotnimu stylu pfi Pedagogickém centru v Praze. V DD jsou i svétenci
s mentalnim postizenim — erudi¢ni zadzemi v tomto ohledu spliiuje pouze feditelka (studium
specialni pedagogiky), je téz absolventkou studia Skolského managementu a pripravy v oblasti
feSeni socialn¢ patologickych jevi.

Prostorové podminky aktudlné vyzaduji rekonstrukéni zésah, je potfeba vybavit DD nabytkem.
Kazda vychovna skupina ma svilj obyvaci pokoj, loZznice (vétSinou Sestiliizkové) a potiebné
socidlni zdzemi. Nejmensi déti maji k dispozici hernu. Videotechnika je v dotacnim tidaji pouze
50 %. Jako vyrazné pozitivum lze uvést télocvicnu a dil¢i vybavu pro posilovani. Naprosto
nevyhovujici jsou Satnové suterénni prostory — vedeni feSi situaci tim, Ze je nevyuziva
(vlhkost), svétenci ukladaji boty a dalsi soucasti nevhodné nadhradnim zpiisobem.

Celkova upravnost prostiedi je pozitivni, evidentni je osobni podil pracovnikil na jeho tvorbé.
V pfiméfené mife je vyuzivano vyrobkl a vytvorl svéfencl ze zdjmové Cinnosti — vyzdoba
pokojti, chodeb, schodisté apod. Uprava okoli objektu je zajistovana obdobnym zptisobem.
V DD je vytvarena velmi ptiznivd atmosféra, pozitivni vnitini ovzdusi. Personal dba na tvorbu
dojmu urcitého soukromi svétencii.

Nékterym vychovnym pracovnikiim je umoznovéano piechodné ubytovani, ¢imz je Castecné
feSena délka sluZeb i $irSi spektrum vyuzitelnosti individualnich schopnosti jednotlivcti. Vecerni
programova skladba byla konzultovana v pribéhu inspekce.

Celkové je oblast hodnocena jako priimérnd.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vnitini fad je rozpracovan ve srozumitelné podobé€, jsou uvedeny organizacni zalezitosti
rezimového charakteru, doprovodné okolnosti denniho provozu (dochdzka svétenct do
matetské Skoly), jsou ujasnény kompetence ve vztahu k praxi volnych vychézek, pobyta déti ve
svych rodinach, navstévy rodicil v zatizeni, atd.

Uvadény hodnotici systém je svéfencim piistupnou formou vysvetlovan, strukturace
a posloupnost dennich (opakujicich se) Cinnosti je feSena s ohledem na vékové slozeni VS
1 mentalni uroven svéfenc.

V priibéhu tydne se pocty svétencii v jednotlivych VS méni — Zaci s mentalnim handicapem plni
povinnou $kolni dochazku ve ZvSI v Olesovicich.

V ptimé vychovné préci je patrny individudlni pfistup, vychovatelé dobie znaji dokumentacni i
momentalni situaci ditéte, mimofaddnd pozornost je vénovana piipravé na vyucovani, kdy jsou
vyuZivany 1 velmi vhodné vybudované podminky na chodbach DD. V mimoskolni vychovné
préci je dostateCna materidlni vybavenost, pozitivni je vyuzivani osobnich pocitact. Je vSak
tteba doplnit vhodné vyukové programy a dobudovat sit. Kontakt svéfenci s okolim ma
charakter socidlniho tréninku — na ftad€ Cinnosti, vyfizovani, nakupech apod. se déti
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bezprostfedné podileji.

Hostilni projevy jsou nevyrazné, vyskyt je okamzité feSen. Podil represe v pfimé pedagogické
préci je nizky.

Programova skladba dne a tydne je dostatecné pestrd, je vyuzivano riiznych obdobi v roce
k nacviku doprovodnych ukazek. Jednotlivé VS zajistuji dil¢i ¢asti spolecné akce. Vyraznéji je
treba zapojit sveétence do vlastniho promysleni obsahu, zvysit jejich ptimy podil na vyplnéni
volného casu.

Organizace piimé vychovné prace ma velmi dobrou uroveri.

Interakce a komunikace

Vnitini zivot vdomové je dan zékladnimi spoleenskymi pravidly, kterd respektuji strukturaci
zafizeni a jsou sveéfenclim zndma, vysvétlovdna a vyzadovéna. Nestiraji potfebnou miru
respektovani osobnosti ditéte, preferuji individudlni pfistup, navozuji atmosféru daveéry.
Zavaznéjsi okolnosti jsou feseny spolecné v ramci VS, ptipadné pii spoleénych shromazdénich.
Diskusni pfistup je podporovan. Vazby mezi pracovniky DD a svéfenci jsou pékné, je dbano
na spolecenskou etiketu, oslovovani svéfenct kiestnimi jmény je samoziejmé. Velka pozornost
je vénovana ptipominkdm vyznamnéjSich dat déti — jmeniny, narozeniny.

Interakcni a komunikacni situace je velmi dobra.

DalSi aktivity, které vyznamné ovlivituji vychovné-vzdélavaci ¢innost

Svétenci se zucastiuji fady kulturnich, sportovnich a jinych akci v misté i1 v rdmci vétsiho
uzemniho dosahu. Je udrzovdn a rozvijen kontakt s ,,Vyborem dobré wvile,, (zahrani¢ni
1tuzemské pobyty, materidlni pomoc apod.). Kromé Ucasti svéfencli na aktivitdich v mist¢,
jsou zapojovany v ramci programu Phare do €innosti sportovnich a vytvarnych. Pozornost je
vénovana drogové problematice, vyuzivano je externich lektori. Velmi vhodné je zminiovana
problematika dopliiovana aktivitou preventistky socidlné patologickych jevi. Ji zpracovany
metodicky text je vyuzivan v $irSim méfitku, nejenom v DD. V tydenni frekvenci je externé
zajiStovana turisticka ¢innost, v osmitydennim opakovani pak zajmové vikendy.

V DD je na zédkladé predbézného opatieni (avizovana potieba jeho dofeSeni) umisténa jedna
divka cizi statni ptislusnosti (Ukrajina).

DD spolupracuje v potiebném rozsahu i na potfebné urovni s fadou zainteresovanych instituci,
zasadng&jsi problémy nejsou prezentovany.

Skdla aktivit je Siroka, uroveri realizace je velmi dobra.

Vysledky a hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Kromé péce veénované svéfenciim plnicim povinnou Skolni dochdzku v zékladni ¢i zvlastni
Skole, je intenzivné vyhledavan prostor pro kvalifikovanou profesni piipravu, coz se dafi.
Pozitivné se vedeni domova 1 pfislusni pracovnici stavéji k potfebé pomoci détem pii ukonceni
vykonu ustavni vychovy, pfi vyhleddvani pracovniho mista a souvisejicich okolnosti. Kladnych
ptikladi byvalych svéfenct je zpétné vyuzivano pii besedach s nimi.

Utdkovost ze zafizeni je prakticky nulova. Uspé&$nost prospéchového charakteru (zékladni
Skola, zvlastni Skola, profesni piiprava) nevyboc€uje z bézné terénni situace.

Vysledky vychovné-vidélavaci innosti jsou velmi dobré.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti
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Uplatiiovany systém vychovné prdace je adekvidatni typu zaiizeni a vychazi 7 podrobné
znalosti  situace a diivéjSich podminek déti. Vychozi zdkladnu tvoii dokumentacni
informace 7 prislu§ného diagnostického ustavu (predev§im DDU Praha — Krcé), jeho?
odborni pracovnici (etoped, vedouci vychovatel) jsou v kontaktu svedenim DD
(v poslednim obdobi i dvoji navstéva piimo v zaiizeni).

Daii se plnit zaméry postupného budovani DD rodinného typu, limitujicim faktorem je
vS§ak soucasnd prostorova dispozice.

DD potiebuje zdasadnim zpiisobem iesit vnitini prostorové podminky a nabytkové vybaveni.
Kvalita vychovné-vzdélavaci cinnosti je celkové velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Planovani

Koncepéni zadméry teditelky - ziidit oddéleni pro nezletilé matky s détmi - jsou prozatim ve
stadiu uvah, 1 kdyZ predbéZzné projednanych s uzemné piislusSnym diagnostickym tstavem. Se
zfizovatelem zatim Z4dna jednani neprobé&hla. Koncepcni zamér vychdzi z potfeb terénu
a vznikl na zéklad¢ analyzy soucasného stavu. Reditelka ma v tomto sméru nékolikaleté osobni
zkuSenosti z jejiho predchézejicitho pracovisté (DD Most). Koncepce je redlna, priority jsou
stanoveny.

Roc¢ni plan prace zpracovava kazda VS, znéj vychdzeji mésicni plany zpracovavané rovnéz
jednotlivymi VS. Tydenni programy vychovné prace nejsou zpracovavany. VS vedou jen
zaznamy o realizované ¢innosti (tfidni knihy). Planovani jako uceleny systém plan ma rezervy.
Vedeni DD v priibéhu inspekce ucinilo zménu v pldnovani dle instrukce MS CSR €. 29/1981.
Pracovnici maji dostatecny prostor pro iniciativu, podileji se na planovani i plnéni strategickych
cili.

Individualni vychovné plany nejsou zpracovavany.

Planovani je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Kompetence jednotlivych pracovnikli jsou jednozna¢né vymezeny organizatnim fadem
a pracovnimi naplnémi. Pfislusné pravomoci jsou delegovany na jednotlivé stupné organizaéni
struktury. Sou€asna organizac¢ni struktura umoziiuje uc¢inné fizeni DD.

Ve vedeni dokumentace DD byly zjistény dil¢i nedostatky, odstrafiovany byly ihned v prib¢hu
inspekce.

Poradnim orgénem feditelky je pedagogicka rada, jedna v mésicnich intervalech.

Informacni systém je funk¢ni, v interni €asti je vyuzivano osobnich kontaktl i pisemnych forem
(Hlavni kniha). Vné&jsi informacni systém vyuZivd osobnich kontaktd pfi ndvstévach rodict
v zafizeni, pfipadné pisemnych forem.

Ptistup svétencti i pracovnikil k informacim je v¢asny.

Ochrana osobnich dat je zajiSténa (zakotveno v organizaénim tadu). Osobni spisy svétencii
jsou ulozeny na bezpecném miste, nakladani s nimi je profesiondlni.

Reditelka DD napliluje stanovenou miru piimé vychovné préce realizaci ptipravy svéfencli na
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vyucovani v rozsahu osmi hodin.

Nocni sluzbu zajistuje jedna pomocna vychovatelka jiz 1,5 hodiny pted vecerkou. Svétenci spi
ve tfech poschodich, odborni vychovatelé piedavaji svétence v 19,45. Vecerni Cas neni
vyuzivan efektivné k vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Vedeni piijalo ihned opatfeni, program
nejblizsi porady vychovateli bude rozsifen o tuto problematiku.

K pfemistovani svétencli do jinych zafizeni dochdzi v pfiméfené mife (cca 1 piipad rocné),
vzdy se souhlasem tzemné¢ piislusného DDU.

Zatizeni se prezentuje vhodnym zpisobem na vefejnosti formou sportovnich soutézi
1 zvefejiovanim ¢lanka a fotografii v mistnim tisku.

Organizovani je na velmi dobré uirovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl tizeni DD je demokraticky, fizeni je funkéni a ucinné. Diskuse je pfipousténa, podnéty
anaméty pracovnikd isvéfencl jsou vyuzivany. Podminky pro kreativitu pracovnikii jsou
vytvoreny a ti jich v dostatecné mife vyuZzivaji. VSichni pedagogicti pracovnici se profilovali
v nékteré zajmové oblasti a jsou v tomto sméru vyuzivani. Vedeni DD umoziiuje pracovnikiim
dal$i vzdélavani formou kurzl, Skoleni apod. V letoSnim Skolnim roce dokoncila jedna
z vychovatelek studium SPgS, v sou¢asné dobé nikdo dalsi nestuduje.

V zatfizeni v souCasné dobé neni Zadny zacinajici nekvalifikovany vychovatel. Metodickou
pomoc by v takovém piipad€ zajiStovala feditelka.

Vnitini platovy pfedpis je vytvoren.

Systém pravidelného (periodického) hodnoceni pracovnikli vytvoren neni, hodnoceni probiha
v ramci operativniho fizeni a pfi udélovani finan¢nich odmén a osobnich pfiplatki. Kritéria byla
projednana v pedagogické rade€ a jsou pracovnikiim znama.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je vytvotren vici celé organizacni struktuie. O provedenych kontrolach
jsou vedeny zaznamy, s vysledky kontrol jsou seznamovani piislusni pracovnici. V ptipadé
zjisténych nedostatkii jsou pfijiména opatieni k jejich odstranéni. Hospitace ve vychovné-
vzdé&lavacim procesu jsou realizovany, zdznamy jsou vedeny, rozbory jsou provadény. Analyza

v pedagogické radé.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

DD byl zfizen od 1.ledna 1997 MSMT CR jako piispévkova organizace s pravni subjektivitou.
V kontrolovaném obdobi roku 2000 byly skolskému zafizeni ptidéleny finan¢ni prostiedky ve
vysi 7,575.000 K¢. Jednotlivé ukazatele schvaleného rozpoctu dle posledni upravy k 1. fijnu
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2000 byly vycerpany.

Dale jsou zde vykdzany vlastni zdroje, které se skladaji z oSetfovného, ptidavkd na déti,
ptispévku na dopravu svétenci a z prondjmu sluzebniho bytu.

DD vykazuje za rok 2000 zaporny hospodaisky vysledek, ktery vznikl v disledku vysokych
odpist. Odpisy hlavni budovy v piedchozich letech nebyly provadény, vroce 2000 byl
proveden odpis budovy souhrnnou ¢astkou.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech €inil 77,3 %.

V tabulce Zuctovani finan¢nich vztaht pfispévkovych organizaci se statnim rozpoctem za rok
2000 jsou vykazany spolecné se statnimi zdroji i vlastni zdroje ve sloupci 4 (Pouzito k 31. 12.).

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrolou mzdového vykazu Skol (MSMT) P 1 - 04 za 1. - 4. &tvrtleti 2000 bylo zjisténo
ptecerpani mzdovych prostiedkil, (dofinancovani z fondu odmén ve vysi 130 504 K¢).

Toto dofinancovani neni zifejmé z hlavni Gc€etni knihy za obdobi 12 roku 2000, nebot’ ucet
fondu odmén 911 neni v tomto ucetnim obdobi vykéazan.

Ptidélené mzdové prostiedky byly Cerpany v souladu s vnitinim platovym predpisem, vydanym
vedenim DD PySely splatnosti od 1. 3. 2000 na zikladé¢ platnych pravnich ptedpist
v kontrolovaném obdobi roku 2000.

V ramci komplexni inspekce byla provedena namatkova kontrola osobnich spisti zaméstnancti
DD, pfi niz bylo zkontrolovano jejich platové zafazeni, pracovni naplné a ostatni mzdové
nalezitosti. V této oblasti nebyly shledany nedostatky.

Cerpani prostiedki z FKSP

Ve sledovaném obdobi nebyla v DD ustavena odborovéa organizace. Zaméstnanci byli ¢leny
Sdruzeného fondu kulturnich a socidlnich potieb pti Skolském ufadu v BeneSove.

Do tohoto fondu pfispivali 2 % zobjemu hrubych mezd (ztoho 0,6 % pftispévek do
Sdruzeného fondu a 1,4 % si DD ponechal pro ¢erpani dle vlastnich zasad, napt. ptispévek na
stravovani zaméstnanctl, prispévek détem zaméstnancii na vanoce, tzn. piispévek na kulturni
a socidlni rozvoj). Pridélené finan¢ni prosttedky na FKSP byly v roce 2000 témét vycerpany.
Suma ve vysi 9.090 K¢ je ponechdna na uctu.

Veskeré financni thrady tykajici se prostiedkli FKSP probihaly a v soucasné dobé nadale
probihaji bezhotovostné. Ke kontrole byla pfedloZena pokladni kniha (nepripisova), kterd plni
spiSe ulohu Gctového pokladniho deniku, nez vlastni pokladni knihy.

Pti kontrole dokladi FKSP za rok 2000 byly zjistény chybéjici doklady FKSP od €. 10 b) do ¢.
12 ¢).

Ugetni doklady FKSP v ojedinélych piipadech neobsahuji vSechny piedepsané naleZitosti.
Napt. k dokladu €. 00 - 71/00 neni ptipojen jmenny seznam déti, pro néz byly vanocni kolekce
zakoupeny, piipadn¢€ seznam zaméstnancii, ktefi si zakoupené kolekce prevzali. Ptispévek na

stravovani zamé&stnancti za rok 1999 ve vysi 27.800 K¢ byl uhrazen v roce 2000 (spole¢né za
rok 1999 12000).

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni neinvesticni vydaje DD vyc€erpal na provoz a ndkup materidlu k zabezpeceni chodu
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Skolského zafizeni.

e Kontrolou hlavni ucetni knihy za obdobi 12 roku 2000 a finan¢ni rozvahy 2001 bylo
zjisténo, Ze Cerpani statnich zdroji a vlastnich zdrojii ve finanéni rozvaze neodpovida
konecnym staviim U¢td v hlavni ucetni knize, napf. erpani finan¢nich prostfedki na ostatni
osobni naklady (OON = OPPP), cestovné. Finan¢ni rozvaha 2001 nezobrazuje stejnou
skute¢nost jako hlavni ucetni kniha 12/2000.

e Finan¢ni rozvaha 2001 v bod¢ 8 - ostatni ONIV celkem, kde celkova suma neodpovida
jednotlivym vykazanym polozkam, které tato suma zahrnuje.

e Namatkovou kontrolou spotfeby pohonnych hmot v roce 2000 bylo zjisténo, Ze Zadanky na
dopravu v mésici zafi a fijnu (v ¢iselné fadé¢ od 143/00 do 180/00) nemaji predepsané
naleZzitosti - chybi jméno Zadatele a podpis zadatele s datem.

e Piffjmové pokladni doklady €. 12, 13, 14 v prosinci 2000, kontrolované namatkové na
vyuctovani jizdného - zdlohy, jsou bez podpisu osoby, ktera schvaluje, ptezkusuje
a zauctuje s datem. V ucetnictvi jsou zalozeny pouze kopie dokladii za uzaviené ucetni
obdobi roku 2000. Originaly jsou ulozeny v pokladné bez ptedepsanych naleZitosti.

e Kontrolou Cerpani ucti na sluzby dle hlavni Gc€etni knihy za obdobi 12 roku 2000 bylo
zjisténo, ze je Uctovano na uctech 512 10 a 518 09, které nejsou zahrnuty v uctovém
rozvrhu 2000.

e Cestovni piikazy nejsou ocislovany (Ciselna fada je poruSena, nenavazuje na sebe). Na
téchto dokladech je Skrtdno bez podpisu osoby, kterda tuto Upravu provadi. Cestovni
doklady (jizdenky) jsou nalepovany piimo na cestovni piikaz, coz znehodnocuje tento
doklad a znesnadnuje jeho kontrolu. Na cestovnich piikazech nejsou vypliiovany hodiny
odjezdu a ptijezdu dopravniho prostiedku (doklad. ¢. 398, 399/2000 ze dne 5.4.2000). Tim
je znesnadnén vypocet délky trvani pracovni cesty a stanoveni vySe cestovni nahrady.
Vnitini nafizeni feditelky DD k cestovnim nahraddm, vydané dne 20. 9. 2000, neni
zaméstnanci plné dodrZovéno.

e Vramci komplexni inspekce byla provedena namatkova kontrola pokladni hotovosti.
Finanéni rozdil nebyl shleddan. Dle ptedloZzené pokladni knihy a ustniho sd€leni
odpovédného pracovnika DD bylo zjiSténo, ze inventarizace penéZnich prostiedkl
v hotovosti (pokladny) nebyla provadéna nejméné Ctyfikrat ro¢né.

Nebylo zjisténo neefektivni cerpani prostiedkit ONIV.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ugelové prostiedky nebyly zafizeni prid&leny.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiredki

Podle hlavni ucetni knihy za obdobi 12 roku 2000 je na uctu 901 10 (Zdroje k hmotnému
investiénimu majetku) ptidél investi¢nich prostiedkt ve vysi 118 000 K¢&.

Tuto ¢astku obdrzel DD Pysely z celkovych investi¢nich prostiedk uvolnénych Ministerstvem
financi pro rok 2000. Pfidélené investini prosttedky byly pouzity k vypracovani projektové
dokumentace chystané rekonstrukce budovy, k rekonstrukci elektroinstalace v DD a k dalsi
udrzbé (femeslnické prace na odstranéni plisn€ v suterénnich mistnostech budovy DD).

Dalsi investi¢ni prostiedky nebyly pies opakovanou Zadost Skolského zafizeni organizaci
prid€leny. Z tohoto diivodu se celkova rekonstrukce budovy posouva do roku 2002, ptipadné
do dalSich let dle ptidé€lu investi¢nich prostiedkil ze statniho rozpoctu.
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Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

DD Pysely ptedlozil vyrocni zpravu zpracovanou dne 31. 12. 2000, jejiz soucasti je ptiloha
ekonomického useku - Rozbor hospodateni za rok 2000, zpracovany 28. tnora 2001. V této
ptiloze nejsou zachyceny celkové piijmy a ostatni pfijmy. Nejsou zde vykazany zdkonné
odvody zdravotniho a socialniho pojisténi, vydaje na ucebnice atd.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Nebylo zjisténo neefektivni Cerpani pridélenych financnich prostiedkit statniho rozpoctu.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Stravovaci provoz je umistén v pfizemi hlavni budovy. Nepfetrzity provoz ve dvou sménach
zajistuji Ctyfi pracovnice s celkovym pracovnim uvazkem 4,0. Pocet pfipravovanych jidel
neptekracuje planovanou kapacitu jidelny. Prostorové podminky a dispozi¢ni uspofadani jsou
dané starim objektu a jsou zna¢né omezené. Prostorové nevyhovujici jsou napt. sklad suchych
potravin, hruba pfipravna zeleniny a brambor neni k dispozici, Skrabka brambor je umisténa
v umyvarné¢ nadobi. Kuchyil je vybavena pievazné starymi stroji a zafizenimi. Podle ustni
informace jsou v pfipad¢ potieby vyuZivdna kamna na pevna paliva, kterd bézné slouZi jako
odkladaci pult. Pracovnice jidelny nemaji vlastni Satnu, ale uzivaji stisnéné prostory Satny
ostatnich provoznich pracovnik.

Vlastni jidelna je prostornd mistnost s dostatecnou kapacitou mist. Sledovanim vydeje obédt
ve dnech konani inspekce nebyly zjiStény nedostatky. Stolovani probihalo po skupinach,
pedagogicky dozor byl zajistén.

Jidelna nema k dispozici PC techniku a veskera analyticka evidence je zpracovdna ruc¢né.
Namatkovou kontrolou mési¢nich rekapitulaci hospodateni jidelny za rok 2000 nebyly zjiStény
vécné nedostatky.

Podminky stravovani jsou hodnoceny jako pouze vyhovujici, organizace stravovdni je
hodnocena jako primérna.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spoti‘ebnich ukazateli
[ ]

e Vedouci jidelny nesleduje plnéni vyzivovych norem, propocet primérné spotieby potravin
neprovadi. Ke zjisténi plnéni vyzivovych ukazateli byl proveden orienta¢ni propocet
pramérné spotieby vybranych druhti potravin za mésic fijen 2001. Z vysledkl vyplynulo, ze
nékteré skupiny vybranych druhti potravin nejsou plnény v povolené toleranci a tim nejsou
naplnény vyzivové ukazatele v souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy. Skladba a pestrost
jidel byla zjistovana z jidelnich listki za mésic duben 2000 a zasadni nedostatky zjistény
nebyly.

e Pfipfiprave stravy je postupovano podle receptur platnych pro Skolni stravovani. Ve dnech
Setfeni byly surovinové normy i technologické postupy piipravovanych jidel dodrzeny.
Vydavana strava byla v poZzadované teploté.

¢ Finan¢ni normy na nakup potravin u vSech stravovanych kategorii jsou stanoveny na horni
hranici mozného rozpéti piisluSnych pravnich pfedpisti. Zaméstnancim je poskytovan
ptispévek na potraviny z FKSP, poplatky za stravovani jsou vybirany ve spravné vysi
a vsouladu s vnitinimi ptedpisy Skolského zafizeni. Neopravnéné cerpani financnich
prostfedktl z FKSP na stravovani zaméstnancti zjisténo nebylo.
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o Cerpani finanéni normy je sledovano denné ve vydajovych dokladech potravin
a v rekapitulaci za pfislusny mésic. Za rok 2000 byl finan¢ni limit na potraviny vycerpan se
zanedbatelnym rozdilem. Na zdkladé¢ provedeného orientaéniho propoctu primérné
spotieby vybranych druhi potravin lze konstatovat, Ze finan¢ni normy na nakup potravin
umoziuji nadlimitni plnéni vSech sledovanych komunit.

Financni normy na ndkup potravin jsou dodriovany. Dil¢i nedostatky byly zjistény v plnéni
vyzivovych norem. Uroveii kvality stravy ve vitahu ke skladbé a pestrosti jidel je hodnocena
jako primérna.

Hodnoceni hygieny stravovacich sluzeb

Zdravotni prikazy pracovnic byly piedlozeny. Oddélené uloZeni pracovnich a civilnich odévl
je zajisténo. Zasoby skladovanych potravin odpovidaji rozsahu vyroby jidel. Namatkovou
kontrolou data pouZzitelnosti nebyly zjistény proslé lhlity. Organicky odpad je uchovavan mimo
prostory kuchyné a je denné likvidovan. Cely provoz byl v dobé Setfeni v pofadku a Cistoté.
Jidelna je pod stalym hygienickym dozorem, ktery provadi ptislusna hygienicka stanice.

Uroveii hygieny stravovacich slufeb je s piihlédnutim k provoznim podminkdim hodnocena
jako primérna.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zakladni informace o kolektivu svérencu

Kapacita zafizeni 52
Evidenéni stav 50
Pocet vychovnych skupin 4
Podet svéfenci fyzicky p¥itomnych na za¥izeni 49

Pocéet svérencu na utéku

Pocet svéfencili ve vazbé nebo ve vykonu trestu odnéti svobody

Pocet svérencii podminecné propusténych

Pocet svéFencii s narizenou ustavni vychovou 30
Pocet svérencii umisténych se souhlasem zakonnych zastupci 3
Podet svéFencii umisténych na predbé&zné opatieni 17

Pocet svéfencii v péci neurologa

Pocet svérencii v psychiatrické péci

Kapacita zavizeni je vyuZivana velmi dobre.

Rozdéleni svérencu do VS

VS Potet |MS | ZS | ZvS | Zaci | Zaci | Studenti | Divky | Sourozenci
svérenci SOU | SOS VS
1. 12 21 7] 2 | 0+1 0 0 3 2x2
10 0| 8| 2 0 0 0 6 2x2
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3. 12 0 6 0 3+1

0

4. 16 0 4 4 8 0

16

Celkem 50 2 | 25 11 +2°

25

Rozdéleni svéiencii do VS je velmi dobré.

Personalni zaji§téni

0

Zaméstnanci Celkovy pocet

Z toho Zen

Reditel 1

1

Zastupce Feditele

Vedouci vychovatel

Vychovatelé

Pomocni vychovatelé

Psycholog, etoped

— Ol —

Socialni pracovnice

il E=2 It SN IR Rl B

Ostatni zaméstnanci 14

11

Celkem 29

25

DalSi zjiSténi na ekonomickém tseku

e DD Pysely nemd vypracovanou smérnici k inventarizaci majetku jeZ by zahrnovala i postup
pfi vyfazovani majetku poSkozeného a jeho piipadnou likvidaci.

e Inspekéni skupiné nebyla predlozena vnitini smérnice k autoprovozu ptesto, ze v majetku
détského domova jsou dva automobily.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 20. 1. 1999 pod &. 11 930/99-21,

e Ziizovaci listina vydana MSMT dne 10. 12. 1996 pod &j. 32 311/96-60 s dodatkem ze dne
21. 1. 1999 ¢j. 12 165/99-21,

e Vnitini fad ze dne 17. 10. 2001,

e Organizacni fad ze dne 12. 9. 1999,

e Denni fad izolace ze dne 5. 9. 1999,

e cvidence dluhil na oSetfovném,

e Minimalni preventivni program na rok 2001,
e tfidni knihy jednotlivych VS,

e roc¢ni plany VS,

e kronika,

" vylouéeni z OU
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zapisy z jednani pedagogické rady,

zapisy z provoznich porad,

Hlavni kniha,

Vnitroorganiza¢ni smérnice k ¢tové osnove a k postupiim uctovani ze dne 6. 5. 1999,
Smérnice k ndkupu a evidenci oSatného ze dne 6. 5. 1999,

Smérnice pro poskytovani stravného, sazby zakladnich nahrad pro pouzivani silni¢nich
vozidel, primérné ceny pohonnych hmot ze dne 5. 1. 2000,

Vnitini natizeni feditelky DD PySely - cestovni ndhrady ze dne 20. 9. 2000,
Vnitini platovy ptedpis ze dne 1. 3. 2000,

Zastupitelnost ze dne 28. 9. 2001,

Organizace fizeni ze dne 1. 9. 1999,

Organiza¢ni schéma DD Pysely ze dne 28. 9. 2001,

Sanitac¢ni fad ze dne 30. srpna 1999,

Provozni fad ze dne 1. ledna 2000,

Protokoly z kontrol Okresni hygienické stanice BeneSov: ¢. 35/99/K4 ze dne 3. prosince
1999, ¢. 13/K4/2001 ze dne 20. biezna 2001,

Protokol o projednani hygienickych zadvad dlouhodobého charakteru v DD Pysely ze dne
12. dubna 2001,

Protokoly (rozbor vzorku vody) ¢.2001/V1307 ze dne 19. listopadu 2001, ¢. 2001/V1306
ze dne 19. listopadu 2001, €. 2001/V0434 ze dne 27. dubna 2001, ¢. 2001/V0435 ze dne
27. dubna 2001,

Dopis Okresniho ufadu BeneSov ¢j. Rsoc.-1538/99 ze dne 20. ledna 1999 o zvyseni
finan¢niho limitu stravni davky pro obCany vykonavajici civilni sluzbu,

Seznam svéfenct k 11. prosinci 2000,
Jidelni listky za mésic duben 2000 a obdobi od 10. do 16. prosince 2001,

Vydejky potravin (denni ptehled stravovéni) €. 327 ze dne 12. prosince 2001 a ¢. 328 ze
dne 13. prosince 2001,

Skladni karty na rok 2000 a rok 2001,

Spotieba potravin za mésic tijen 2001,

Rekapitulace hospodateni jidelny za obdobi od ledna do prosince 2000 a mésice zari
a fijen 2001,

Mésicni rekapitulace poplatkl za stravovani zaméstnanct za obdobi od ledna do prosince
2000,

Doklad ¢. 114 - 433 ze dne 4. prosince 2001 - uhrazeni poplatku za odbér organického
odpadu,

Zdravotni prikazy zaméstnanct jidelny,

Skladové karty pracovnic jidelny - evidence osobnich ochrannych pracovnich pomticek,
Zasady pouzivani FKSP ze dne 5. 1. 2000,

Rozpocet FKSP - rok 2000,

Zasady pro poskytovani pijcek ze Sdruzeného fondu FKSP (platné pro 1éta 1997 - 2001),
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e Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2000 ze dne 26. 1. 2001,
e Rozvaha rozpoctovych a ptispévkovych organizaci k 31. 12. 2000 ze dne 26. 1. 2001,

e Statistické vykazy Skol (MSMT) V 17 - 01 o spoleéném stravovani déti a mladeze podle
stavu k 15. fijnu 1999, 15. fijnu 2000 a 15. fijnu 2001,

e Mzdovy vykaz Skol (MSMT) P 1 - 04 za 1. - 4. &tvrtleti 2000 ze dne 19. 1. 2001,

e Zuctovani financnich vztaht ptispévkovych organizaci se statnim rozpoctem za rok 2000,
o Uprava rozpoétu k 1. fijnu 2000,

e Vyro¢ni zprava ze dne 31. 12. 2000,

e Finan¢ni rozvaha na rok 2001 ze dne 22. 2. 2001,

o Uttovy rozvrh platny pro rok 2000,

e Hlavni tcetni kniha za obdobi 12 roku 2000,

e Piijmovy pokladni doklad €., 12, 13, 14 za prosinec 2000,

e Cestovni piikazy - vydajovy pokladni doklad ¢. 398, 399 (duben 2000).

ZAVER

Vedeni DD ma zpracovdan velmi dobry vychovné-vzdélavaci program. Na velmi dobré
urovni je i persondlni zajisténi, dal§imu vzdélavani pracovnikii je vénovina potiebnad
pozornost. Vynikajici je persondlni zajisténi oblasti socidalné patologickych jevii.

Znacné nedostatky jsou v materidalné technickém zabezpeleni. Zcela nevyhovujici jsou
Satny v suterénu, vedeni DD ¥esi situaci vymezenim ndhradniho (nevhodného) zpiisobu
ukladani bot a dalSich soucdsti svéiencit. Velmi vyraznym pozitivem je télocvicna
a vybaveni pro posilovani.

Organizace vychovné-vzdélavaci cinnosti je jind v pracovni dny, kdy jsou mentdlné
retardovani svéienci ve zvlastni Skole interndtni a jind ve dny pracovniho volna, kdy jsou
v DD. Programova skladba je dostateCné pestrd, prFistup vychovatelek je individudlni.
Celkové je oblast organizace, forem a metod prdce velmi dobra.

Na velmi dobré urovni jsou i dal§i aktivity DD ovliviiujici vychovné-vzdélavaci Cinnost,
vysledky vychovné-vzdélavaci prace jsou rovnéZ velmi dobré.

Podminky pro vychovné-vidélavaci prdaci (planovani, organizovdni, vedeni a motivovani
pracovnikit a kontrolni mechanizmy) jsou velmi dobreé.

V pritbéhu inspekce nebylo zjisténo neefektivni Cerpdani prostiedkii ONIV, ucelové
prostiedky nebyly zafizeni piidéleny.

Podminky stravovani jsou pouze vyhovujici, organizace stravovdni, uroveii stravy ve vitahu
ke skladbé a pestrosti jidel a uroven hygieny stravovacich sluZeb je priimérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik ...
Clenové tymu PaedDr. Zden€k Slomek ...

Dalii zaméstnanci CSI Ing. Hana Bortivkova
Zdenka Blahova
Svatava Peharova

V Usti nad Labem dne 2002-01-14

Datum a podpis Feditelky Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 2002-02-25

Razitko
Reditelka $kolského za¥izeni nebo jina osoba opravnéni
jednat za Skolu
Mgr. Jana KopaCovda
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zavizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zakona miiZe i'editelka Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
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Pouze vyhovujici

Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici

Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢éni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy

Z¥izovatel

2002-02-25

066 86/02-4020

Rada skoly

Piipominky Feditelky $kolského zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly podény.
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