KONCEPCE ROZVOJE SKOLY — SOUs VODNANY OD ROKU 2022

Cilem této koncepce rozvoje sSkoly — Stfedniho odborného ucilisté Vodhany je nastinit
moznosti dal§iho sméfovani Skoly v obdobi nasledujicich let. Souéasti je rovnéz vyhodnoceni
silnych a slabych stranek Skoly, pfilezitosti a negativnich vlivi pro Skolu.

KONCEPCE SKOLY

Kvalitni Skola je nedilnou soucasti své obce a regionu a je potfeba, aby se aktivné zapojovala
do Zivota obce. Skola musi byt bezpeénym, pFijemnym a vstficnym mistem pro efektivni
vzdélavani a osobnostni rozvoj zaku, nebot kvalitni vzdélavani nelze zajistit bez toho, aby se
zaci a vSichni aktéfi citili bezpecné. Musi byt nastolena jasna a vSem srozumitelna pravidla a
mechanismy organizace ¢innosti skoly.

Skola vykonava &innost stfedni $koly, Skolni jidelny a domova mladeze. Zajistuje v souladu se
Skolnimi vzdélavacimi plany, které jsou v souladu s odpovidajicimi ramcovymi vzdélavacim
plany vzdélavani zaku. VétSina obord vzdélavani jsou obory trhem prace velmi zadané, a tedy
perspektivni z hlediska sou¢asnych pozadavkd zaméstnavatell. Skola cilen& spolupracuje
s relevantnimi partnery, zejména vyznamnymi podniky, na jejichz pracovistich zaci vykonavaji
odborny vycvik a mnozi zde po ziskani vyuc€niho listu najdou své uplatnéni.

V ramci rozvoje Skoly a posileni poCtu zakd planujeme otevfit novy uéebni obor 75-41-E/01
PecCovatelské sluzby, ¢imz chceme reagovat nejen na nedostatek pracovnikdl v pomahajicich
profesich, ale i na pfibyvajici poCet zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pro které je
mnohdy studium oboru typu H obtizné zvladnutelné. Praktické vyuCovani zaku tohoto oboru je
diky zafizenim, které se nachazeji v naSem mésté a okoli dobre realizovatelné.
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VIZE

Zakladem je poskytovat kvalitni vzdélavani s vyuzitim modernich metod, vzdélavat a
vychovavat zaky profesné zdatné, rozvijet osobnosti zaku, jejich kritické mysleni a schopnosti
tymové spoluprace a pfipravovat je pro samostatny a kreativni zivot ve spole€nosti 21. stoleti.

STRATEGICKE OBLASTI ROZVOJE SKOLY
Podpora kvality ucitele a pedagogického sboru

Kvalita ucitele je rozhodujicim kli¢ovym faktorem, ktery zasadné ovliviiuje priibéh a vysledky
vzdélavani zaka. Kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon pracovniho mista ucitele jsou dany
Skolskou legislativou, ale kvalitniho ucitele od ucitele praimérného odliSime obtizné méfitelnymi
parametry, jako jsou osobnostni a charakterové viastnosti, moudrost, empatie a schopnost byt
pro zaky vzorem. Pokud ma byt uCitel pro zaky vzorem, musi byt dobrym ¢lovékem, osobnosti,
kterou zaci respektuji. Je to uméni, a ten kdo chce své Zaky ziskat ke studiu svého oboru,
musi sam hofet, aby dokazal zapalovat. Musi byt profesné zdatny, pfistupovat k Zakovi
s respektem, vstficnosti, profesionalné vystupovat, byt odpovédny a otevieny vyméné
zkuSenosti a spolupracovat s kolegy. Zajimat se o nové trendy a ziskané poznatky efektivné
uplatfovat ve vyuce.

Nastroje pro dosazeni tohoto cile:

- Zaijistit kvalifikovany, odborné fundovany a profesné zdatny pedagogicky sbor

- Podporovat iniciativu a motivaci pedagogickych i spravnich zaméstnancu, oceriovat
naméty i navrhy jakoz i realizaci novych postupt

- Umoznit vdem pracovnikim moznost dalSiho vzdélavani v souladu s potfebami Skoly

- U nepedagogickych pracovnikl zlepSovat trvale pracovni prostfedi a podminky jejich
prace

- Metodicka podpora a pomoc zacinajicim ucitelim, rozvoj jejich kompetenci

- Hospitacni ¢innost vedeni i vzajemna hospitace ucitelt

- Vyuzit osobnostnich pfedpokladll a zajmu kazdého ucitele pro jeho kariérni riist

- Presngji specifikovat kritéria hodnoceni a odménovani, cenéna bude zejména prace
nad ramec povinnosti, sebevzdélavani, samostatnost, odbornost, kvalitni prace s zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, aplikace modernich vyu€ovacich metod.

Zvyseni kvality odborného vyucovani

Zejména ucitel odborného vycviku je osoba, ktera vyrazné ovliviiuje profesni rozvoj zakl. Je
potfeba naucit absolventy samostatnosti, odpovédnosti, rozvinout manualni zrucnost,
schopnost pfizplsobit se neustalym zménam a aktualnim trendiim pokroku v jednotlivych
oblastech vzdélavani, ale zejména zakim vstipit ochotu na sobé pracovat a neustale se ucit,
aby byli schopni udrzet krok s novymi technologiemi, které se neustale vyvijeji.

| zde je potfeba zajistit vychovu a vzdélavani uciteli odborného vycviku, ktefi jsou nejen mistry
ve svém oboru, ale téZ pedagogy, ktefi své zkuSenosti erudované pfedavaji svym Zaku.

Nastroje pro dosazeni tohoto cile:
- Exkurze, workshopy, projektové dny mimo Skolu, besedy s odborniky z praxe
- Umistovani zaka 3. ro€nikd do vybranych firem na odborny vycvik
- Orientovat se na uzsi propojeni teorie s realnym prostiedim firem
- Spoluprace s firmami a zaméstnavateli, u€ast odbornikl ze spolupracujicich firem u
zaveérecnych praktickych i ustnich zkouskach zakud
- DalSi vzdélavani a staze uciteld odborného vycviku na pracovistich firem
- Spoluprace ucitelt teoretického vyu€ovani a odborného vycviku i vychovateld DM




Pedagogické vedeni Skoly, klima Skoly

PFijemné a pozitivni klima ve Skole ma velky vliv na motivaci zaku i uciteld a jejich postoj k
uceni a vyu€ovani. Aby klima bylo pro vSechny pfijemné a nestresujici, je tfeba se zamérovat
na celkové kulturni prostfedi Skoly, na kvalitu fizeni a na systém mezilidskych vztahu. Ten je
dan predevsim vztahy mezi uciteli a zaky, mezi uciteli a ostatnimi pracovniky skoly, uciteli a
rodici, vztahy mezi vedenim Skoly a pedagogickym sborem a v neposledni fadé i mezi zaky
samotnymi. Vid&imi osobnostmi pedagogického procesu jsou Feditel Skoly a jeho zastupce.
Ti provadi systematické hodnoceni prace pedagogu a poskytuji jim zpétnou vazbu. Vedeni
Skoly priibézné vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani v souladu s koncepci
a potfebami Skoly a ve spolupraci se zfizovatelem zjiStuje takovy stav, ktery umozni vzdélavani
kazdému Zakovi. Vedouci pracovnici Skoly se ucastni vlastniho manaZerského a
pedagogického rozvoje a tim zvySuji kvalitu Fizeni Skoly.

Nastroje pro dosazeni tohoto cile:

- Vedeni musi jit cestou vlastniho rozvoje a tyto poznatky pak nasledné uplatnit ve
vedeni ostatnich

- Systematické hodnoceni prace pedagogu, poskytnuti zpétné vazby

- Jednani s firmami o spolupraci a mozné podpoie 3koly v oblasti odborného vyucovani

- Vytvareni zdravého Skolniho klimatu

- P¥ifizeni respektovat vSechny relevantni pravni pfedpisy

- Nastaveni jasnych pravidel a mechanismd cCinnosti organizace a dbat na jejich
dodrzovani

- Vyuzivat kolektivnhiho DVPP

Cinnost domova mladeze (DM) a jeho spoluprace se $kolou a zfizovatelem

Domov mladeze poskytuje zakim SOUs i Stfedni Skoly vefejnopravni — TRIVISu ubytovani,
vychovné vzdélavaci €innost a Skolni stravovani. V tomto zafizeni travi Zaci, mnohdy ohrozena
vékova skupina nejvice volného €asu, a pravé zde jsou vhodné podminky pro vychovu
osobnosti a socializaci zaka, pro vychovu k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu formou
zajmovych ¢innosti a nabizi prostor pro organizovanou i individualni pfipravu na vyu€ovani.

Nastroje pro dosazeni tohoto cile:

- Roz8ifovat zajmovou ¢innost pro Zaky s nabidkou volnoCasovych aktivit
pfizplisobenym pozadavkim a moznostem DM

- Moznost vyuziti DM pfi ,Rybafskych dnech®, sportovnich akcich a zejména zajistit
vyuziti v dobé hlavnich prazdnin

- Ve spolupraci s méstem, CSP i ostatnimi Skolami se podilet na organizovani akci

- Pofadani prodejnich tematickych vystav praci zaki SOUs

- Podilet se na tradi¢nich akcich pofadanych Skolou i zfizovatelem

Zkvalitnéni vyuky

Kvalitni vzdélavani a vyuka, které vedou, k dobrym vzdélavacim vysledkim vSech Z4ku jsou
zakladem kvalitni Skoly. Vyuka musi byt promySlena a realizovana v souladu s kurikularnimi
dokumenty, pfizplisobena dosavadnim znalostem a zkuSenostem zaku, s pfihlédnutim k jejich
specifickym potfebam. Pedagogové musi volit rizné formy a metody vyuky, aby odpovidaly
stanovenym cilim a vytvareli pozitivni klima podporujici u¢eni. Ve vyuce podporovat ty, ktefi
vyzaduji specialni péci a respektovat rovny pfistup ke vzdélani u vSech zaku, bez rozdilu
rodinného zazemi ¢&i etnika. Pedagogové museji pfizplsobit prostfedi tfidy a ucebni aktivity
tak, aby se na nich mohli podilet i Zaci s podplrnymi opatfenimi a samozfejmé neopomijet
Zzaky nadprimérné.



Nastroje pro dosazeni tohoto cile:

Snazit se udrzet vysokou odbornou uroven pedagogického sboru (podpora a
ocefiovani DVPP)

Ziskat ucitele pro praci, ne je svazovat jednoznaénymi pfikazy, dokazat se za ucitele
.postavit*

Vyuzivani ucelnych forem a metod pfi vyuce

Provést inovaci SVP vychazejici z potfeb &koly, praxe a novych poznatki
v jednotlivych oborech

Uzka spoluprace vedeni $koly s vychovnym poradcem, s PPP a SPC

Vyuziti asistentll pedagoga, spoluprace s rodi€i a pravidelné vyhodnocovani pfijatych
opatfeni

Pofadani projektovych dna mimo Skolu

DALSI OBLASTI KONCEPCE ROZVOJE SKOLY

Oblast ekonomicka

Aktivné vyhledavat (samostatné i ve spolupraci se zfizovatelem) a usilovat o ziskani
finan¢nich prostfedkl z grant(, dotaci a projekt(

Ve spolupraci se zfizovatelem stanovit priority k zajisténi financnich prostfedkd na
v8echny potfebné opravy a rekonstrukce

Navysit pfijmy z doplfiikovych ¢innosti (pronajem pokojli DM v dobé hlavnich prazdnin,
zajmova ¢innost pro verejnost, tradic¢ni akce Skoly apod.)

Na Skolni zahradé vybudovat viceucelové hfisté a venkovni u€ebnu pro komunitni
aktivity vedouci k socialni inkluzi, které by po vyuCovani slouzili jako centrum
komunitnich aktivit.

Oblast spoluprace

ZlepSovat informovanost rodi€l a vefejnosti (dny otevienych dvefi, prezentace Skoly
na rtiznych akcich)

Spoluprace se zfizovatele pfi organizovani akci pro vefejnost

Poskytovat aktualni a pfesné informace na webovych strankach kol

Spoluprace s Policii CR, integrovanym zachrannym systémem apod. pii tvorbé a
realizaci programu prevence

Ve spolupraci se zfizovatelem vyuZzivat nové uéebny —,Gastrostudia“ i pro vefejnost
(kurzy apod.)

Skola poskytne zfizovateli pomoc pfi zaji$téni ob&erstveni, obsluhy a rautii na akcich
jim pofadanych

Podilet se na udrzbé a zvelebovani prostranstvi v okoli Skoly

Ve spolupraci se zfizovatelem pokraCovat ve vysadbé vefejné zelené v intravilanu i
extravilanu mésta

Iniciovat jednani o spolupraci a mozné podporfe Skoly ze strany firem pusobicich
v blizkém okoli Skoly



