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Misto inspekéni Cinnosti Na Krété 354, Terezin

Inspek¢ni Cinnost na misté 3.12.2024 - 5. 12. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piislusSnych Skolich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Terezin, okres Litoméfice (dale ,8kola”) vykonava ¢innost
zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zakladnim vzdélavani v dobé inspekéni Cinnosti philo povinnou Skolni dochazku
318 zakti v 16 tridich 1.-9. rocniku. Na zikladé¢ doporuceni Skolského poradenského
zafizeni bylo evidovano 59 7kl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami. Ve skole se
vzdélavalo devét zakl s odlisSnym matefskym jazykem, podle mdividudlnich vzdélavacich
plant 15 zaka.

Zajmové vzdélavani je poskytovano ve tfech oddélenich $kolni druziny, do kterych bylo
v dob¢ inspek¢ni ¢innosti zapsano 87 ucastnikil.

Dalsi informace o Skole jsou pfistupné na webovych strankach https//www.zsterezin.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla jmenovana na vedouci pracovni misto v roce 2019. Dlouhodobou
prioritou Skoly je vytvaiet bezpecné a podnétné prostiedi pro vzdélavani, piipravovat zaky
pro kvalitni budouci Zivot a probouzet v nich zijem o celozivotni vzdélavani. Reditelka
vsouladu s koncepci rozvoje S$koly klade duraz na podporu ¢&tenaiské gramotnosti
a kritického mysleni, vytvafi podminky pro rozvoj zikovy osobnosti a nabizi Zakum
piilezitosti k smysluplnému a aktivnimu vyuzti jejich volného ¢asu. Vyznamnou oblasti,
Kterou se Skole daii systematicky podporovat a dosahuje v ni velmi dobrych vysledku, je
jazykové vzdelavani.

Prostorové 1 materidlni podminky umoznuji realizaci cili uvedenych ve Skolnich
vzdélavacich programech. K jejich zkvalithovani piispiva i dobra spoluprace se
ziizovatelem. Pro zaky i1 pedagogy je vytvofeno pifjemné vzd€lavaci a pracovni prostiedi.
Nékolik uceben je pro podporu wyuky tucelné vybaveno interaktivnimi informa¢nimi
technologiemi. Diléim nedostatkem je jiz zastaralé vybaveni nékterych odbornych uceben.
V pribéhu inspekéni ¢nnosti nékteti pedagogové uvadéli, Ze nejsou spokojeni s materidlné
technickym vybavenim skoly.

Zajmové vzdélavani probihd v samostatnych prostorech. Prostiedi je estetické, vhodné
zafizené a vybavené mmozstvim her, knih, pomilcek i vytvarnych potieb pro relaxaci
ucastnikli po vyuCovani, spontdnni i fizené zijmové aktivity. Pro své aktivity skola vyuziva
1dalsi zazemi, napf. Skolni zahradu a télocvicnu.

Pedagogicky sbor je stabilni, za¢inajicim pedagogim je poskytovana ucinnd podpora
uvadgjiciho ugitele. Uroven pedagogického procesu je pribézné monitorovana hospitaéni
¢mnosti, kterou realizuji zpravidla fteditelka Skoly a jeji zastupce. Vzijemné hospitace
vhodné¢ vywzivaji pedagogove ke sdileni pedagogickych zkuSenosti. Ve Skole je uspéSné
realizovana tandemova wyuka partnerskych $kol v ramci projektu Pomahiame $kolam
k Gspéchu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnktl je planované, zaméfuje se
predev§im na prohlubovani odborné kvalifikace a reaguje také na pozadavky Skoly,
pedagogu a aktualni vzdélavaci nabidku. V uplynulém obdobi se vzdélavaci aktivity vSech
pedagogickych pracovniki soustfedovaly zejména na wellbeing pedagogi, podporu
kritického mysleni, Ctenaiské gramotnosti a na zdravé vztahy v tfidnim kolektivu.

Cinnost  §kolniho poradenského pracovist¢ zajistuji dveé vychovne poradkyn¢ a Skolni
metodiCka prevence. Skolni poradenské pracovist¢ posilila specialni pedagozka, coz
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vymamné prispiva  k poskytovani odborné podpory nejen Zzikliim se specialnimi
vzdélavacimi  potfebami. Cinnost pracovisté koordinuje $kolni metodicka prevence,
kompetence cleni poradenského pracovisté¢ jsou nastaveny ucelné. Soucinnost s tiidnimi
uwCiteli a dalimi pedagogickymi pracovniky, vzajemna informovanost a System
pravidelnych setkavani poradenského tymu se poztivné odraz v kvalit¢ poskytovanych
poradenskych sluzeb. Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami $kola vytvafi
podporyjici klima pro napliovani jejich vzdélavacich potieb.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka se vyznaCovala tuCelnym stéidanim ¢innosti a aktivnim zapojovanim
zaku. Hodiny probihaly v podporujici pracovni atmosféfe, bylo patrné respektovani
nastavenych pravidel. VyuCovaci hodiny byly organizacné propracované, didakticky velmi
dobie zvladnuté. Pedagogové vyuzivali vhodné aktivizaéni metody, efektivitu ucebniho
procesu zvySovala funkéni ndzornost napi. podpirnym obrazovym materidlem. Vyucujici
zatazovali  skupinové nebo parové aktivity, ¢imz efektivné podporovali  rozvoj
kooperativnich dovednosti zakt. Potencial kooperativni vyuky byl vhodné vyuzit napi. ve
sledované vyuce dé&jepisu, V niz vyuCujici pii parové Cinnosti vhodné uplatnil vrstevnické
uCeni. Samostatna prace Zzakl, piip. parové Cinnosti spoCivaly predev§im v praci
s pracovnimi listy. Pro vypracovani tkoli byl zikim poskytovan dostate¢ny ¢asovy prostor
| potiebna podpora. U piirodovédnych predméti byl pozorovan diraz na zkuSenosti zaku
Zredlného Zvota a prubézné hodnoceni ze strany pedagogl, které motivovalo Zzaky
k aktivnimu  zapojeni do wyuky. Ve sledované wyuce byla poticbna diferenciace
zaznamendna jen Castecné, Zaci prevazné plnili tkoly stejného zadani i rozsahu. V zavéru
vyucovacich hodin bylo naplnéni stanoveného vzd€lavaciho cile zpravidla vyhodnoceno ve
vazbé k obsahu a pracovnimu usili Zzaka.

Pedagogové si uvédomuji spojitost vysledki vzdélavani s rozvojem Ctenafské gramotnosti,
proto ji podporuji nejen ve wyuce napt. formou étenatskych dilen, ale i dalsimi tematicky
zamefenymi aktivitami. Literarné zaméfena vyuka Ceského jazyka piispivala k rozvoji
kritického mysleni, prace s textovym materialem sméfovala od piedvidani déje pies fizené
Steni a samostatné vyvozovani zavérd ke skuteénému pibéhu. Zaci byli podporovani
V rozvoji kreativity, ve vétSn¢ hospitovanych hodin pracovali se zaujetim. Vyuka télesné
wychovy respektovala didaktické zasady pro tspésny rozvoj télesné zdatnosti i obratnosti
zakt. Jazykové kompetence a zejména konverzaéni dovednosti ziku byly efektivné
rozvijeny ve wyuce anglického jazyka. Vyuka byla vedena v cilovém jazyce, Zaci se do ni
pifirozené¢  zapojovali a osvojené dovednosti uplatiovali v tematicky zaméfenych
konverzaénich situacich. Cast vyuky byla vedena rodilym mluvéim, ktery efektivnd
propojoval gramaticka pravidla s pfirozenym osvojovanim slovni zisoby. O kvalité
poskytovaneho jazykového vzdélavani svéd¢i také uspéchy zakt v olympiadach
a dosahované vysledky v externim testovani.

O zicich se specialnimi vzd€lavacimi potiebami i zpisobu poskytované podpory byli
vyuCujici v potfebném rozsahu informovani. Podporu témto zikim ve vyuce UCinné
poskytuje devét asistenttl pedagoga. Zakim s odlisnym matefskym jazykem 8kola vytvoiila
vhodné¢ podminky pro jejich integraci do bémé vyuky i tfidnich kolektivi. Na vyuku
predmétu specialn¢ pedagogické péce dochazi 22 zikl, ziktm s feCovymi problémy je
poskytovana potfebna logopedickd podpora.

Aktivity Skolni druziny, vychazejici z koncepce rozvoje Skoly a Skolntho vzdélavaciho
programu pro zajmoveé vzdélavani, vedou zdky ke smysluplnému vyuZzivani volného casu.
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Ve sledovaném pribéhu zijmového vzd€lavani byli Gcastnici vhodné motivovani a aktivné
se zapojovali do nabizenych relaxa¢nich &i spontannich &innosti. Castym pobytem na $kolni
zahrad¢, histich ¢i v okoli Skoly jsou rozvijeny pohybové dovednosti tuCastnikii
a podporovano osvojovani principi zdravého Zivotniho styln. Zajmové vzdélavani ve Skolni
druziné krom¢ standardnich c¢innosti nabizi i pestrou nabidku zajmovych fttvart, které
piispivaji ke komplexnimu rozvoji osobnosti Ucastnikti. Organizovany jsou napi. vylety,
sportovni a hudebni aktivity. Kulturné spole¢enské aktivity upeviuji mezigeneracni vztahy,
vzajemné vztahy mezi vSemi aktéry vzdélavani a sounalezitost s mistni komunitou.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O wvysledcich vzdélavani jsou zakonni zistupci mformovani na pravidelnych tfidnich
schiizkach, prostiednictvim Skolntho mformacniho systému a v pifpadé potieby pii
mdividudlnich konzultacich. Pro ziStovani prabézych vysledki vzdélavani vyuzivaji
pedagogové standardni evaluacni nastroje (srovnavaci testy, pisemné prace, Ustni zkouSeni,
aktivita v hodindch apod), kterymi ovéfuji znalosti a dovednosti zakt. Vysledky pisemnych
praci jsou vyhodnocovany a porovnavany s dosazenou urovni z minulych let, vyucujici se
nasledné zaméfuji na nejcastéjsi nedostatky ve zvladani ocekavanych vystupt, Ve vyuce se
vénuji procviCovani a upeviiovani uéiva, v némz 7aci selhavaji. Pedagogové se v prib&hu
vzdélavani snazi piispivat k predchiazeni Skolni neuspésnosti poskytovanim kratkodobého
doucovéni a individudlni pomoci zakim. Nastavend podpora ale neni zcela efektivni, Skola
sice vykazuje minimum zaka s nedostateCnym prospéchem, pfijimat U¢inna opatfeni ke
ZlepSovani vysledkii v externim testovani (zejména v predmétu matematika) se v8ak nedafi.
Vysledky vzdélavani  jsou pravidelné projednavany na pedagogické radé, ale pouze
formalné, v omezeném rozsahu vzdélavacich cili, vzdélavacim pokrokum jednotlivych zaka
neni vénovana dostateCna pozornost.

Z4ky s potfebou podptirnych opatieni se dati véas identifikovat, depistdz probiha jiz v ivodu
vzdélavani. Podpilrna opatieni jsou v soucinnosti s poradenskymi pracovisti vhodné
nastavovana. V pribéhu vzdélavani je jejich efektivita sledovana, analyzovana, piipadné
jsou doporuceni revidovana aupravena. V ramci kariérového poradenstvi jsou zakam i jejich
zakonnym zastupcim poskytovany potfebné informace o moznostech dalstho vzdé€lavani
a vhodné profesni orientaci vcetné piehledu aktualni vzdélavaci nabidky a postupu pii
pfijimacim fizeni. Skola aktivng spolupracuje s tifadem préce, organizuje setkani se zastupci
stfednich skol, navstévy zaka v ramci dnl otevienych dveri, Zici 8. ro¢niku se Ucastni Dne
femesel

V oblasti primarni prevence Skola realizuje tadu aktivit ve spolupraci s dalsimi partnery. Jeji
efektivitu podporuji besedy, ozdravné pobyty, adaptaéni pobyty a zapojeni do projektu mésta
zaméfeného na prevenci rizkového chovani Vztahové problémy mezi zdky ¢i jejich
rizikové chovani jsou feSeny v souCinnosti s vedenim Skoly a piisluSnymi tfidnimi uciteli.
V piipadé vyskytu zadvaznéjSiho problému nasleduje bezprostiedni intervence, kontaktovani
zékonnych zastupcli zaka a individudlni projednani dalstho postupu. Vzhledem k tomu, ze
problémy s rizikovym chovanim zakt Skola fesi bezodkladné a vyuziva k tomu nastavené
konkrétni ovéfené postupy, daii se jejich vyskyt efektivné eliminovat. Kazdoro¢né je
provadéno také Setfeni tfidntho klimatu s naslednym zafazovanim aktivit na posilovani
prosocidlnich vztahli, nacviku vzijemné komunikace a interakce ve tfidach.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od predchozi inspekcni ¢innosti doslo ke zméné na pozici feditele Skoly.

— Pecliva prace ¢lentt Skolniho poradenského pracovisté, evidence vSech ziku s potiebou
podpirnych opatfeni a pfenos potfebnych informaci ostatnim pedagogim vedou k u¢inné
podpoie zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

— Opatfeni piijata na zaklad¢ piedchozi inspekéni ¢innosti nebyla ucina v oblasti
diferenciace a individualizace wyuky.

Silné stranky

— Zamové vzdélavani poskytuje kvalitni a atraktivni nabidku cCinnosti pro aktivni
a smysluplné napliovani volného ¢asu tcastnikd. (4.2)

— Vysoké urovenn poskytovaného jazykového vzdé€lavani vyznamné motivuje zaky k uceni.
(5.3)

— Efektivné nastaveny systém Skolntho poradenského pracoviste a U¢inn€é poskytované
poradenské shzby vyzmamné pfispivaji k podpofe osobnostné-socialniho rozvoje vsech
zaku Skoly. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Metodicka podpora poskytovand pedagogickym pracovnikiim neni dostate¢né ucinna
v oblasti diferenciace a individualizace wyuky. (2.3)

— Ojedinéle uplatiovana individualizace a diferenciace vyuky nepfispivd Kk rozvoji zaku dle
jejich individualnich vzdélavacich piedpokladi. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit metodickou podporu pedagogh v oblasti diferenciace aindividualizace wyuky.

— Diferencovat a individualizovat vyuku podle piredpokladii a vzdélavacich potreb
jednotlivych zakd.

— Systematicky zjiStovat objektivni informace o vysledcich vzdélavani a pifjimat G¢inna
opatfeni k rozvoji potencialu kazdého Zzika.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina pfispévkové organizace vydana s ucnnosti od 15. 2. 2018 v¢etné
Smlouvy o vypiijcce a Dodatku €. 1

no

Jmenovaci  dekret jmenovani na pracovni misto feditelky Skoly s U¢innosti od
1.7.2019

3. Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 1. 12.2024)
4. Skolni ¥ad 23-24 vydany s platnosti od 8. 11. 2023 v&etné pifloh
5. Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani platny od 31. 08. 2020
6. Skoli vzd&lavaci program pro $kohi druzinu, platny od 31. 08. 2019
7. Koncepce rozvoje Skoly 2022-2026

8. Vnitini fad Skoli druziny vydany dne 2.9.2024

9. Ttidni knihy, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

10. Organizac¢ni tad, platny od 2. 9. 2024

11. Plan kontrolni a hospitacni Cinnosti 2024/2025

12. Zézmamy z pedagogickych rad a provoznich porad, Skolni roky 2023/2024
a2024/2025 do terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

13. Zaznamy z jednani metodickych organti, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

14. Vyro¢ni zprava Zékladni Skoly Terezin za Skolni rok 2023/2024

15. Rozvrhy vyuCovacich hodin 2024/2025

16. Skolni matrika, $kolni rok 2024/2025 (vzorek)

17. Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakt
vedena k terminu inspekéni Cinnosti

18. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly ve vztahu k odborné
kvalifikaci a dalSimu vzdélavani vedend k terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

19. Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢&.j. CSIU-1761/17-U

20. Elektronicky informa¢ni systém Skoly k terminu inspekéni ¢innosti

21. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2024/2025

22. Webové stranky Skoly https//www.zsterezin.cz/

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZe feditelka S$koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

6/7



Mgr. Martin Karhan, Skolni inspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Kamila Havlickova, Skolni nspektorka
Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni inspektorka
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

2.1.2024
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