Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v kraji Vysocina

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-140/09-11

Nazev Skoly: Zakladni §kola Pavlinov okres Zd’ar nad Sizavou
Adresa: Pavlinov 44, 594 01 Velké Mezifici

Identifikator: 600 130 789

IC: 70 992 070

Misto inspekce: Pavlinov 44, 594 01 Velké Meziftici

Termin inspekce: 26.,27. a 28. kvéten 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jSich predpist, pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani déti, zaka
a studentd, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona. ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledktt vzdélavani podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programit; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumentli s pravnimi ptredpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Ziskadvani a analyzovani informaci o vyuzivani financnich prostfedkli statniho rozpoctu
poskytnutych skoldm a Skolskym zafizenim zfizovanym obcemi nebo svazky obci podle
ustanoveni § 160 odst. 1 pism. ¢) a § 163 skolského zékona na realizaci pokusnych oveéfovani
a rozvojovych programd.

Charakteristika Skoly

Z¥izovatelem Zakladni $koly Pavlinov okres Zd’ar nad Sazavou je Obec Pavlinov. Skola jako
pravnickd osoba vykonéava ¢innost zékladni Skoly a skolni druziny.

Zakladni vzdélavani se uskuteéiiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdélavani ,,Skolou ke vzdélavani v 1. a 2. roéniku, ve 3. az 5. ro¢niku podle dobihajiciho
vzdélavaciho programu Zdkladni Skola ¢. j. 16 847/96-2, véetné zmén a doplikd. K terminu
inspekéni &innosti se ve $kole vzd&lavalo 17 zakt ve dvou tiidach. Skole byla zfizovatelem
udélena vyjimka z primérného poétu zaki na tiidu. Zaci 1., 2. a 3. roéniku jsou spojeni
do jedné ttidy, zaci 4. a 5. ro¢niku do druhé tfidy. K vyuce jsou vyuzivany kmenové ucebny
tfid, mistnost pro vyuka anglického jazyka, mistnost s pocitaci, Skolni pozemek a hiisté
ziizovatele. Zakladni vzdélavani zajist'uji ti1 pedagogické pracovnice.



Skolni druzina pracuje v jedné z u¢eben budovy skoly podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro Skolni druzinu, s platnosti od 10. 9. 2007. K 31. 10. 2008 poskytovala Skolni druZzina
zajmové vzdélavani v jednom oddéleni 15 Gi¢astnikiim a svoji ¢innosti podporuje napliovani
vzdélavacich cili Skoly.

Podle vyjadreni feditelky skoly je mozné v piipadé zdjmu zakl o Skolni stravovani vyuzit
vydejnu v kulturnim domé obce, pitny rezim pro zaky ve Skole zajiStén neni.

V obdobi od posledni provedené inspekce v kvétnu 2002 dosSlo k mirnému poklesu poctu
zakl, persondlnim zméndm a Castecné ke zlepSeni materialnich podminek.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Pravnickd osoba v hodnoceném obdobi 2006 az 2008 hospodatila s finanénimi prostredky

z téchto zdroji:

— statni rozpocet (dotace na ptimé naklady na vzdélavani)

— ucelové urcené dotace ze statniho rozpoctu (v roce 2006 projekt — Dotace pro zajistovani
standardnich Informacnich a komunikacnich technologii ve Skolach v roce 2006, v roce
2007 nepfijala pravnicka osoba Zadnou ucelovou dotaci; v roce 2008 — projekt Zvyseni
nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce)

— ptispévek z rozpoctu zfizovatele (na provoz)

— vlastni zdroje (Groky)

Piimé naklady na vzdélavani tvofily nejvétsi objem financnich prostfedkill, kterymi Skola

zajiStuje svoji Cinnost. Pfevazna Cast financnich prostiedkd ze stdtniho rozpoctu (SR) byla

cerpana na mzdové ndklady a na zdkonné odvody (v pruméru 97 %). Zbyvajici poskytnuté
finanéni prostfedky na ostatni neinvesti¢ni vydaje (3 % dotace SR) pravnicka osoba pouzila
pro nakup ucebnic, ucebnich pomicek, Skolnich potieb pro prvni tfidu, na tthradu dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) a plaveckého vycviku. Finan¢ni prostredky
ze SR byly pravnické osobé poskytovany prostiednictvim Krajského ufadu kraje Vysocina.

Tyto finanéni prostfedky pokryly v roce 2006 piiblizn¢ 70 %, v roce 2007 ptiblizn€é 69 %

a v roce 2008 pokryly asi 79 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich nakladii pravnické osoby.

DalSim zdrojem financovani byly prostfedky z rozpoctu zfizovatele. Z téchto penéz hradila

Skola veskeré provozni naklady a ¢astecné i ndkup ucebnic a ucebnich pomticek.

Ve sledovaném obdobi pravnicka osoba pouzila finan¢ni prostfedky tcelovych dotaci ze SR
ke zkvalitnéni informacnich a komunikacnich technologii. Zvyseni nendrokovych slozek platu
prispé€lo k motivaci pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace.

Z hodnocenych dokumenti je ziejmé, Ze Skola pouzila financni prostfedky ze statniho
rozpoctu efektivné a hospodarné a v souladu s ti€elem, na ktery byly pfidéleny.

Reditelka pravnické osoby ve spolupraci se zfizovatelem vyhodnotila potieby finanéniho
zabezpeceni vzdelavani. Z ditvodu malého poctu zaki se ztizovatel podilel na dofinancovani
potiebnych mzdovych prostiedki.

Celkova vyse prostfedki, se kterymi ve sledovaném obdobi pravnicka osoba hospodafila,
pokryla zakladni finan¢ni potfeby vcetné realizace vzdélavacich programa.

Hodnoceni $koly

Vedeni $koly

Reditelka $koly v souladu s pozadavky Skolského zakona VydalaVS'kolnz' vzdélavaci program
pro zakladni vzdelavani (SVP ZV), s platnosti od 30. 8. 2007. Skola pfi jeho tvorbé vysla



z Ramcového vzdelavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). Na zakladé
komparativni textové analyzy nebyl dokument shledan v souladu s RVP ZV. V ramci tGprav
je tfeba uvést ucebni plan do souladu s poZzadavky RVP ZV tak, aby byla dodrZzena celkova
povinna ¢asova dotace, povinna ¢asova dotace pro vzdélavaci oblast Uméni a kultura a aby
ucebni plan obsahoval vSechny povinné vzdélavaci oblasti. Je nutné zpracovat poznamky
k uc¢ebnimu planu a upravit u¢ebni osnovy tak, aby svym zpracovanim odpovidaly RVP ZV.
Dil¢i nedostatky je tfeba odstranit také v oblasti prufezovych témat, hodnoceni vysledki
vzdélavani a autoevaluace skoly.

Dlouhodoba koncepce rozvoje deklaruje obecné cile, které jen castecné koresponduji
s redlnymi podminkami Skoly. Ro¢ni plan prace nevychazi disledné z hodnoceni uplynulého
obdobi a jeho tézisté je spiSe v planu konkrétnich Skolnich aktivit. Vlastni hodnoceni Skoly
obsahuje nepfesné¢ vymezené oblasti, ndvrh jeho struktury neprojednala feditelka Skoly
v piislusné terminu s pedagogickou radou.

Reditelka $koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce. Z obsahu zapisti pedagogické rady
nevyplyva, 7e by sni byly projednavany viechny zasadni dokumenty. Reditelka vydava
rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani, jejich formulace je neliplnd. Hospitacni ¢innost
je uskuteCnovana v minimalni mife a nepfispivd k zvySeni metodickych dovednosti
vyucujicich. Planovaci, fidici a kontrolni ¢innost neni koncep¢ni, je zaméfena piedevSim
na operativni feSeni dil¢ich problému a jen v malé mife pozitivné ovliviiuje kvalitu realizace
vzdelavacich programii.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola postupovala pfi pfijimani zéki k zakladnimu vzdélavani od $kolniho roku 2009/2010
podle ptislusnych pravnich predpist. O zapisu déti do 1. ro¢niku byla vetejnost informovana
standardnim zplsobem. Spolupraci s matetskou Skolou v Uhtinové seznamuje budouci zaky
1. roéniku s chodem zakladni Skoly. O vzdé€lavaci nabidce, déni ve Skole a sluzbach, které
poskytuje, skola pravidelné informuje zdkonné zastupce a vetejnost prostiednictvim schiizek,
dni otevienych dveti a internetovych stranek.

K terminu inspekéni cCinnosti Skola nevykéazala Zéky vzdélavané podle individualniho
vzdélavaciho planu s doporu¢enim k integraci. V oblasti diagnostiky vzdélavacich potieb
zakt Skola spolupracuje se Skolskym poradenskym zafizenim. Planovani a organizace
odborné péce a uzsi spoluprace se zdkonnymi zastupci zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP) dosud nejsou systematické. Pravidla pro vzdélavani zakt v ptipadé zjisténi
SVP skola vesvych dokumentech zpracovala. Individudlni moznosti jednotlivedi byly
v pribéhu inspekcni ¢innosti zohlediiovany jen Céasteéné. Asi v poloviné sledovanych hodin
byla opomijena ro¢nikova diferenciace uciva, individualni diferenciace nebyla zaznamendna.
Oblast vychovného poradenstvi operativné zajistovala feditelka Skoly.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Reditelka $koly a tiidni uéitelka v 1. aZ 3. ro¢niku jsou odborné kvalifikovany pro piimou
pedagogickou cCinnost, kterou vykonavaji. Tteti ¢lenka pedagogického sboru, tfidni ucitelka
ve 4. a 5. rocniku, dokoncuje studium na vysoké Skole. Plan dalSiho vzdé¢lavani
pedagogickych pracovnikli vychazi zdostupné vzdélavaci nabidky, redlné zohlednuje
soucasnou situaci v personalni oblasti, finan¢ni a organiza¢ni limity.

Prevence socialné patologickych jevi vcetné Sikany byla k terminu inspekéni cCinnosti
formalné upravena Minimalnim preventivnim programem na Skolni rok 2008/2009, jehoz
obsah byl castecné realizovan v béZzné vyuce, Skolnimi projekty a zajmovou cinnosti.
K terminu inspek¢ni ¢innosti neupravoval Skolni fad podminky zajisténi ochrany zakt pred
socialné patologickymi jevy a pted projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili stejné jako
nékteré dalsi oblasti stanovené Skolskym zdkonem. Dotaznikovym Setfenim Skola ziskala



validni informace pro hodnoceni skolniho klimatu, zavéry ale dosud nebyly koncepéné
zpracovany. Problematické situace v zdkovském kolektivu pedagogické pracovnice
operativné projednavaly s tfidnimi kolektivy. Nad systematickou prevenci dosud pifevazuji
jednorazova vychovna opatieni.

Skola ¢aste¢né stanovila pravidla bezpeéného chovani §kolnim fadem v pribéhu vyucovani
a Skolnich akei. Dozory a bezpe€nost zaki byly v dob¢ inspekéni €innosti zabezpeceny.
Soucasné prostorové podminky uceben jsou vzhledem k poctu zaka ve tfidach nadstandardni,
pracovnich mista jsou vybavena modernim nabytkem, ktery je uzpusoben rizné vySce zaku
vicero¢nikovych tfid. V jedné z kmenovych uéeben jsou pro podporu vyuky k dispozici dva
pocitace.

Kmenové ucebny jsou za nepfiznivych povétrnostnich podminek vyuzivany pro hodiny
télesné vychovy, avSak nedostatecnymi tpravami uceben nejsou pro vyuku tohoto pfedmétu
vytvotfeny bezpecné podminky. Za ptiznivého pocasi probihd vyuka na ptiblizné 5 minut
chtize vzdaleném hiisti ztizovatele. Uzivani tohoto hfist¢ nebylo k terminu inspekéni ¢innosti
formalné ukotveno ve vzajemnych vztazich mezi Skolou jako pravnim subjektem a obci jako
jejim ztizovatelem.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

V organizaci vzdélavani byly zjistény nedostatky. Zaci 4. a 5. roéniku maji dvakrat tydn&
vrozvrhu nespravné zafazeno 6 vyuCovacich hodin vjednom sledu. Prestdvka pied
6. vyucovaci hodinou byla stanovena pouze v délce 5 minut. Realizovany vzdélavaci obsah
odpovidal programiim zékladni Skoly. Vybaveni Skoly u¢ebnimi a didaktickymi pomickami
je na prumérné urovni, nepiehledné uloZeni téchto pomticek vSak snizuje efektivitu jejich
vyuziti.

Néro¢na vyuka tfid s vice ro¢niky byla jednotlivymi vyucujicimi planovana, sméfovala k cili
dané hodiny, avSak ve vice nez poloviné sledovanych hodin nebyla dostate¢né diferencovana.
Organizacné nedostate¢né oddélend vyuka zakl jednotlivych roénik znemoziiovala G€inné
zohlednovat jejich individualni moZnosti a néaro¢nost probiraného uciva v nékterych
ptipadech neodpovidala vzdé&ldvacim programim pro dany ro¢nik. Vyucujici vétSinou
vénovaly ndlezitou pozornost aktivizujici vstupni motivaci, ¢astecné byli Zaci motivovani také
jednorazovymi pochvalami v pribéhu hodiny. Jaké motivujici a aktivizujici Cinitelé jsou
vyuzivany spolecné celoskolni akce, besidky a projekty.

Piiblizné v polovin€¢ sledovanych hodin byli zici vedeni k samostatnosti pfifeSeni
zadavanych tkoll i k vzdjemné spolupraci. Skupinova forma prace s konkrétni délbou ukola
podporujici rozvoj socidlnich a personalnich kompetenci zaznamenana nebyla.
Nesystematické vyuzivani vzdjemné spoluprace zakli a samostatné kontroly vlastni prace
zvySovalo organiza¢ni ndro¢nost sledovanych hodin a omezovalo moznost individudlniho
ptistupu. Pfimd pedagogickd cCinnost byla pfevdzn€ vedena fizenymi rozhovory, jejichz
prostiednictvim byli Zaci aktivné zapojovéani do vyuky. Velmi malo prostoru bylo vénovano
jejich samostatnému projevu. Mezipfedmétové vztahy ve sledovanych hodinach vyuzity
nebyly a rozvoj klicovych kompetenci byl nevyvazeny. Pii napliovani pfislusnych
vzdélavacich programl v prubéhu inspekcni Cinnosti Skola vedla zaky predevsim k rozvoji
kompetenci k uceni.

Skola disponuje po&itatovymi vyukovymi programy, oviem umisténi vétsiny poéitadti mimo
kmenové ucebny klade vyS$S§i naroky na organizaci prace ve vicero¢nikovych ttidach
a omezuje jejich vyuzivani. V planovani rozvoje informaéni gramotnosti zakli byly shledany
nedostatky.



Vyucujicim se datilo vytvaret ve ttidach pfiznivou pracovni atmosféru, ve které se zéci citili
bezpecné a projevovali pocity soundlezitosti se svoji Skolou.

Vysledky vzdélavani déti a Zakii na urovni Skoly

Posuzovani turovné klicovych kompetenci Zzakli probiha castecné pozorovanim Zzakh
a Castené na zaklad¢ poznatki z nepfili§ Casté hospita¢ni Cinnosti. Pravidla pro hodnoceni
jsou s dil¢imi nedostatky uvedena v SVP ZV, nejsou viak soucasti $kolniho ¥adu. Zavéry
z hodnoceni jsou pravidelné projednavany na jednani pedagogické rady i pti kazdodennim
kontaktu feditelky a jednotlivych vyudujicich. Skola sleduje usp&snost, piipadné netispéinost
zaki a pozornost vénuje také pricinam neuspeéchu. Prostfednictvim osobnich kontaktli ziskava
neoficialni informace o uspésnosti svych zakl po ptrechodu na Uplné zékladni Skoly v okoli.
Systém externiho hodnoceni s vyuZitim standardizovanych testd byl zaveden u zaki
5. ro¢niku a nové v letoSnim Skolnim roce také u zaki 3. ro¢niku.

K sebehodnoceni jsou Zaci vedeni nesystematicky a bez konkrétniho dopadu na jejich dalsi
osobni rozvoj ¢i na vyuku. Hodnoceni, provadéné vyucujicimi nebylo v zavéru sledovanych
hodin efektivni zpétnou vazbou pro zaky.

Partnerstvi

Reditelka koly kladn& hodnoti spolupraci se ziizovatelem. Pravidelné se ucastni jednani
Skolské rady, vSechny povinnosti vii¢i Skolské rad€ vSak nejsou disledné plnény. Rodicovska
vefejnost je informovéana ustdlenymi mechanismy a komunikace s vefejnosti funguje
obousmérné. Stald spoluprace je udrZzovana s matetskou Skolou. K zapojeni do Zivota obce
ptispivaji pravidelné¢ potaddané akce Skoly a dal§i aktivity uskutectiované ve spolupraci
s mistnimi organizacemi.

Partnerské vztahy jsou dlouhodob¢ udrzovany, vyuzivany jsou tradi¢ni formy spoluprace.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizent,

Skolni vzdélivaci program pro zikladni vzdélavani nebyl v rdmci komparativni textové
analyzy shleddan v souladu s RVP ZV.

Planovaci, Fidici a kontrolni Cinnosti nebyly reditelkou Skoly vyuZity jako ndstroje
pro zvySovani kvality. Celkové byla tato oblast hodnocena jako nekoncepcéni. Nedostatky
v organizaci vyuky a obsahu Skolniho iadu byly podnétem k vykondni stdatni kontroly
a uloZeni napravnych opatieni.

Persondalni zabezpeceni umoZiiuje standardni realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Jinak standardni prostorové a materidalni podminky byly v dobé inspekcéni Cinnosti
negativné ovlivnény nedostatecné zajisténym bezpecnym prostiedim pro vyuku télesné
vychovy a nepiehlednosti uloZeni ucebnich a didaktickych pomiicek.

Ve stanovenych cilech Skola zohlediiuje osobnost Zakii. Kvalita priubéhu vzdélavani ve Skole
byla v priubéhu inspekéni Cinnosti shledana na podpriimérné urovni. Ve sledovanych
hodindch ti'id sloZenych z Zakii vice roc¢nikit nebyla vyuka dostate¢né diferencovina, nebyly
tak zohlednény individudlni moZnosti Zakii. Rozvoj kli¢ovych kompetenci byl nevyvdZeny.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Zéakladni $koly Pavlinov okres Zd4r nad Sazavou s i¢innosti
od 1.11.2007, ze dne 21. 9. 2007



O OO0 3 O Wn

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé C. j. 5167/2007-21

s u¢innosti od 1. 9. 2007

. Schvéleni Zadosti o udéleni vyjimky zpoctu zdkd na Skolni rok 2008/2009, ze dne

27.3.2008

.Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skolou ke vzd&lavani®, platny

od 30. 8. 2007

. Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu, platny od 10. 9. 2007

. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly, Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
. Koncepce rozvoje Skoly do roku 2009, bez data vyhotoveni

. Vlastni hodnoceni $koly za rok 2007 — 2008, bez data vyhotoveni

. Plan prace Skoly na $kolni rok 2008 — 2009, ze dne 1. 9. 2008

10.
.Diplom ¢&islo G 001190, C. j. 22/66-IS, Univerzita J. E. Purkyné v Brné, Pedagogicka

Jmenovani do funkce feditelky s ucinnosti od 1. 8. 2008 do 31. 7. 2009, ze dne 16. 7. 2008

fakulta, ze dne 8. 7. 1967

doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikl

Plan kontrolni ¢innosti na rok 2008/2009

zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky skoly, Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
zapisy z jednani Skolské rady vedené k terminu inspekéni ¢innosti
zapisy z rodicovskych schiizek, skolni roky 2007/2008, 2008/2009
ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009

evidence zaki (Skolni matrika) vedend ve Skolnim roce 2008/2009
rozvrhy hodin tfid, Skolni rok 2008/2009

Kniha urazt, vedena od skolniho roku 2005/2006

Rad skoly, ze dne 1. 9. 2008

Vnitini #ad §kolni druziny p¥i ZS Pavlinov, ze dne 1. 9. 2008

Rozhodnuti feditelky Skoly o zatazeni ditéte do 1. ro¢niku zakladni Skoly ve Skolnim roce
2009/2010

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2008/2009

vzorek zakovskych knizek a notysek pro 1. tfidu
standardizované testy

dotazniky pro pedagogy, pro rodice a anketni listky zaki, ve Skolnim roce 2008/2009
fotodokumentace skoly

zahajovaci statistické vykazy za Skolni rok 2008/2009

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2006, 12/2007, 12/2008
Uprava rozpoétu ptimych vydaji RgS za roky 2006, 2007, 2008
Hlavni kniha za rok 2006, 2007, 2008

Zakladni udaje o hospodareni Skoly v roce 2008

Finan¢ni vypotéadani dotaci ze SR za roky 2006, 2007, 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi
P 1-04 za 1. —4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2007



Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Inspektordt v kraji Vysocina, Mgr. Véra Vitkovd,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdava
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zdikona
ve lhiité do 30 dnii od pievzeti inspekéni zpravy poZaduje zasldni ozndmeni o prijeti
opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii (SVP ZV). Zprdavu zaSlete na vySe uvedenou
adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdtni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhiité do 31. srpna 2009 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zpravu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. VEra VIKOVA
Bce. Bohuslava Dvorfdkova
Mgr. Miroslav PospiSil

Jihlava 5. éervna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Marie GIeZOTOVA it e

Pavlinov 9. ¢ervna 2009



Pripominky reditele/ky Skoly

Datum Text

23.6.2009 Pripominky nebyly podany.
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