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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska skola Hrusky, okres Vyskov je dle Ztizovaci listiny (dale jen ZL) soucésti Zakladni
skoly Hrusky okres Vyskov, pfispévkové organizace, s uéinnosti od 1. ledna 2003. Reditel
Skoly byl jmenovan do funkce na zadkladé konkurzniho fizeni a k datu 29.10.2002 byl ve
funkci zfizovatelem potvrzen, st&innosti od 1.1.2003. Skola sdruzuje zakladni $kolu,
mateiskou $kolu a $kolni jidelnu. Zakladni $kola (dale jen ZS) a 8kolni jidelna nebyly
pfedmétem inspekéni ¢innosti.

Mateiska $kola (dile jen MS) je jednotiidni s celodenni pé&i. Ve $kolnim roce 2002/2003
matei'ska $kola vykazala k dochazce 23 déti, stanovenou kapacitu (40 déti) nepiekraduje. MS
ma vytvoren svij Skolni vzdélavaci program ,,Hraji si, objevuji, premyslim a dovadim*.
Détem se zvlaStnimi vzdélavacimi potfebami je poskytovana logopedickd péce, ktera je
kvalifikované zajisténa. Provoz MS je od 7:00 do 16:00 hodin.

Ztizovatelem Skoly je Obec Hrusky, okres Vyskov, Hrusky 166, 683 52 Kienovice, okres
Vyskov.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Predmétem inspekcni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vychovné—vzdélavaci prace v mateiské skole
e materidlné-technickych podminek vychovné—vzdélavaci prace v matetské Skole

e pribéhu a vysledkli vychovné—vzdélavaci prace ve spontannich a fizenych cinnostech
v matetské Skole

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Personalni podminky vychovné-vzdélavaci prace jsou vzhledem k realizovanému Skolnimu
vzdélavacimu programu a ve srovnani s obdobnymi jednotfidnimi MS celkové piiznivé.
Vychovné-vzdélavaci praci zajistuji dvé pedagogické pracovnice, znichZz jedna kromé
piisobeni na matetské §kole vyuéuje v ZS vychovy. Obé uditelky spliuji podminky odborné
a pedagogické zpiisobilosti pozadované piislusnou pravni normou. Reditel $koly pfi stanoveni
skladby tivazka respektuje odbornost jednotlivych ucitelek a kompetence vedouci ucitelky
(byvala feditelka MS jmenovana do funkce ke dni 1.1.2003).

Pedagogicky sbor mateiské skoly je stabilni. Pii jeho vedeni feditel uplatiiuje demokraticky
styl fizeni zaloZeny na dobré znalosti malého kolektivu a na respektovani kompetenci
vedoucich pracovnikli jednotlivych tUtvard. Vedeni Skoly ponechdva pedagogickym
pracovnicim prostor ke tfibeni ndzorli a volnost v rozhodovani. U¢itelky znaji své povinnosti i
prava, aktivn€ zajimaji o aktualni déni v pfedSkolni vychové a vétSinou na né reaguji. Méni
zpiisob pldnovani vychovné-vzdélavaci prace, zavadéji zmény v organizaci Cinnosti na
podporu aktivniho ueni déti. Zucastiuji se dle finan¢nich moznosti vzdélavacich seminait
a kurzt.

Jako poradni organ je ustanovena pedagogicka rada, ktera projednava a schvaluje
problematiku vychovné-vzdélavaci prace Skoly. Zabyva se hodnocenim MS a uklada ukoly




z oblasti pedagogicko organizacni. Z jejich jednani jsou vedeny piehledné zapisy obsahujici
relevantni informace o pribéhu a zavérech jednani.

Reditel $koly ma jasnou piedstavu o dalsim rozvoji spoleéného zatizeni zakladni a matefské
skoly. ,, Koncepce materské Skoly zpracované kolektivem ucitelek MS vychézi z analyzy
soutasného stavu MS, zkladii a zapor®, podnéti i demografického vyhledu. Dokument
vytyCuje konkrétni cile, prostfedky k jejich naplnéni neurcuje. Cile jsou realné, primefené
moznostem MS (napf. vytvofeni vécného, pohodového a smysluplného prostiedi, stimulovani
rozvoje ditéte a jeho zajmu o u€eni se na zdkladé prozitku, hry a tvofivosti). Prostiednictvim
kontrolni a hospita¢ni €innosti, vzdjemnymi dialogy s ucitelkami a kontrolou dokumentace
vedeni Skoly sleduje napliiovani vychovné-vzdélavacich cilti. Systém kontrolni ¢innosti
vychdzi ze specifik prace spolecného pravniho subjektu a pokryva vSechny oblasti Skoly.
Dodrzovani pracovnich povinnosti je sledovano v kazdodennim osobnim kontaktu a v piipadé
zjisténi nedostatkil jsou pfijiména opateni k jejich naprave.

Organizace prace MS se od 1. 1. 2003 zasadné zménila. Mateiska $kola se stala soudasti
ptispévkové organizace zékladni Skoly, tvoii s ni jeden celek, ale ve vétSin€ oblasti funguji
spiSe samostatné. Na pozadavky spojené s fizenim pravniho subjektu reagoval feditel Skoly
vypracovanim pozadovanych pisemnych podkladi. Nové zpracované pisemné materialy
(napt.“Organizacni rad skoly, Informacni bulletin ) maji velmi dobrou uroven, jsou vécné,
prehledné, odpovidaji charakteru spoleéného zafizeni. Zasady pro plynuly chod MS vymezuje
“Vnitrni rad MS Hrusky*, , Provozni rad materské Skoly“ a ,,Denni rezim*. Obsahové
koresponduji s pozadavky vyhlaSky, prava déti a rodi¢i zahrnuji minimalné. Odd¢lené jsou
zpracovany zasady pro oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Pres pocatecni dilc¢i
neujasnénost v provazanosti kompetenci vedouci ucitelky ve vztahu k pravnimu subjektu je
organiza&ni systém MS funkéni.

K bezproblémovému zajisténi chodu MS pfispiva i otevieny informacni systém mezi viemi
utvary. Je zajiStovan pruzng, adresné a ma potiebnou odbornou Uroven. Je postaven
pfedevsim na kazdodennim kontaktu vedouci ucitelky s feditelem skoly, ale jsou vyuZzivany i
dalsi formy jako jsou porady, informacni tabule ¢i pfeddvani pisemnosti k prostudovani.
Rodie se mohou o &innosti MS a o svych détech informovat pribézné pti predavani déti,
prostifednictvim nastének, tfidnich schiizek, besidek a spole¢nych akci. Vetejnost se o Skole
miZze dozvédét zobcasnych clankti v mistnim tisku  (HruSecky zpravodaj), ale
i prostfednictvim netradiénich forem (rodinnd setkani, vefejna vystoupeni, aj.). Se
zfizovatelem udrzuje vedeni Skoly velmi dobré vztahy. Vedouci ucitelka je ¢lenkou mistniho
zastupitelstva a na jeho jedndnich pravidelné informuje zfizovatele o Cinnosti a préci
spole¢ného subjektu. Spoluprace s dalS§imi partnery (pedagogicko-psychologickou poradnou,
okolnimi MS) v riiznych oblastech jejiho zjmu je funkéni a na velmi dobré tirovni.

Ve spoleéném zaiizeni jsou vytvoreny velmi dobré persondlni podminky vychovné-
vzdélavaci prdce.

HODNO,CENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Prostory matefské Skoly jsou pro dany tucel funkéni a optimalni. Nachdzeji se
v iiéelové budové pavilonového typu (ptivodné dvoutfidni MS), ve které je umisténa i $kolni
kuchyng. Prostorové clenéni a vyuZiti stavajicich prostor je vzhledem k zabezpeceni
spontanné hravych a pohybovych aktivit déti vynikajici. MS ma k dispozici hernu, stalou
loZnici, Satnu, umyvarnu a viceucelovou mistnost, kterou déti uzivaji jako hudebnu
itélocvicnu. Ucitelky maji vytvofeny velmi dobré pracovni podminky. K dispozici mayji
feditelnu a sborovnu. Skola je vybavena vhodnym nabytkem, ktery je uspoiadan tak, Ze




vytvaii rizné stalé ivariabilni hraci a odpocinkova centra pro skupinové a individudlni
¢innosti déti. Vyska détskych zidlicek a stolkil je z vétsi Casti ptizplisobena détem vSech
vékovych kategorii. Hracky, pomicky, auditivni technika a détské knihy jsou pribézné
inovovany a zastoupeny jsou v dostate¢ném mnoZzstvi. Jsou umistény tak, ze je déti dobie
vidi, mohou si je samostatné brat a zaroven se vyznaji v jejich uloZeni. Interiér matetské Skoly
pusobi pfijemné a podnétné. Vyrazna estetiCnost, uziti barevné sladénych dopliki i textilii,
vyzdoba vytvarnymi pfevazné détskymi pracemi vytvareji velmi atulné prostiedi. Materialné-
technické vybaveni MS je priib&Zn& udrzovano a modernizovano. Viechny vnitini prostory
vyhovuji bezpecnostnim i hygienickym normam dle platnych predpist (tykajici se Cistoty,
teploty, osvétleni, hlu¢nosti a svétla ).

K budové MS bezprostiedné piiléha rozsihla zahrada, kterd je zvétsi &asti okrasna
a ozelenénd. Vybavena je tradi¢n¢ - piskovistém (postradalo vhodné zakryti), skluzavkou
a kovovymi prilezkami pro rozvoj hrubé motoriky. Celorocné je vyuZzivana pro pohybové
a relaxacni. aktivity déti.

Vedeni MS ma stanoven plan materialng technického zabezpedeni a rozvoje $koly, ktery dle
finan¢nich mozZnosti realizuje. VyuZivani rozliénych pomucek sleduje pfevazné operativni
kontrolni ¢innosti, kvalitu podminek v nichz se vzdélavaci ¢innosti uskutec¢iiuji vyhodnocuje
prabézne.

Materidalné-technické podminky vychovné vzdélavaci prace maji vzhledem k vysoké
podnétnosti prostiedi, optimdalnim prostorovym podminkdam, estetice i vécnému vybaveni
vynikajici uroveri.

HODNOCENi, PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program vypracovany pod nazvem ,Hraji si, objevuji, premyslim
a dovadim* vychazi z Ramcového programu pro ptredSkolni vzdelavani. Ve svém obsahu
klade diraz na vytvafeni ptiznivého prostiedi pro osobnostni rozvoj ditéte a spolupraci
s rodinou. P¥i jeho tvorbé MS vychédzela z analyzy podminek vlastni situace a porovnani
s pozadavky obecnych cilll predskolniho vzdélavani. Obsah a cile vychovné-vzdélavaci prace
ucitelky konkretizuji do tfidniho programu, tématickych celkt.

Realizace vzdélavaciho programu je v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinnd dokumentace mateiské Skoly i dokumentace o pribéhu vychovné-vidélavaci
cinnosti je vedena uplné a piehledné.

Napliovani vychovné vzdélavacich cili se vedeni Skoly snaZi sledovat formou pololetnich
hodnoceni, hospita¢ni ¢innosti a monitorovani détskych projevi. Z jejich obsahu i zpracovani
je zfejmé, ze MS ma stanoveny nastroje pro pravidelné sledovani a posuzovani uéinnosti
realizace Skolniho vzdélavaciho programu, individudlniho rozvoje ditéte v kooperaci
s rodinou. K hodnoceni ucitelky pfistupuji zodpoveédné, zamétuji se jak na dil¢i vysledky
u konkrétnich déti, tak i na obecné hodnoceni tfidy. Ziskané informace poskytuji dostatecné
kvalitni zpétnou vazbu a pro planovani dalsi ¢innosti Skoly slouZi optimalné.

Zpusob kontroly napliiovani vychovné—vzdélavacich cilit je ucinny.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Spontanni 1 fizené aktivity i dal$i Cinnosti v pribéhu dne byly pfipraveny a provadény
planovité. Jejich organizace méla nabidkovy a pribéhovy charakter, déti si je mohly volné




zvolit. Uplatiiovaly se v nich rozmanité ¢innosti, které rozvijely predevsim estetické vnimani
a vyjadiovani, praktické i sebeobsluzné dovednosti, fe€ovou komunikaci a kulturu pohybu.
D¢éti si hraly 1 pracovaly pfevazné na zemi, coZ pusobi z hlediska pohybového rozvoje
pozitivné Velmi dobfe tomu napomdhalo i vyuziti vicelcelové mistnosti k pravidelné
provadéné pohybové stimulaci (denni priipravnd cviceni). V priibéhu spontannich aktivit se
uplatnily téZ i1 konstruktivni hry. Nékteré déti vyuzily nabidky tvotfivych cinnosti, jejichz
naméty korespondovaly s realizovanym tématem (,, Kreslime a malujeme jaro“). Ucitelky
byly s démi v pfirozeném kontaktu, trpélivé reagovaly na podnéty déti a nedidakticky
obohacovaly jejich védomosti hravou a prozitkovou formou uceni. Svym pfistupem a
respektem k jejich individudlnimu tempu pii ukonCovani her a ¢innosti vytvafely détem
dostateCny prostor pro jejich seberealizaci. Ptiznivé psychosocidlni klima tiidy dotvérely
castym kontaktem s mlad$imi détmi a pribéznym ocenovani individualniho pokroku déti.
Sledované fizené Cinnosti mély charakter Cinnosti integrovanych. Probihaly ve skupinach,
individualné i spole¢né. Aktivity (pracovni, vytvarné, hudebni, pohybové) se rozvijely
v pestrém sledu, byly optimalné¢ vyvazené a plynulé. Déti do nich nebyly nuceny, mély
moznost individualni volby. Ucitelky ve svych pfipravach vychdzely ze stanoveného
tydenniho tématu a jednotlivych dil¢ich cinnosti, které nabizely. Vyuzivaly zkuSenosti,
pomoci neotfelych napadid vyvolat v détech silné prozitky, stimulovat jejich fantazii
a schopnost vnimani vlastnich pocitli. Tim docilily aktivniho pfistupu déti k ¢innostem
formou pfirozeného uceni. Komunikace byla vyvazenda, déti mély dostatek prostoru na
komentovani zazitki a samostatny slovni projev pii individudlni 1 skupinové praci
(komunikativni kruh). Byly za své vykony ndlezit¢ adresné ocenény, dokézaly zhodnotit
ivykony své. V priibéhu cinnosti byla zfejma orientace na hravost, radost a vyuZivani
pirirozeného détského zplisobu zaméstnavani a uceni se.

V oblasti psychohygieny, zejména zakladni péce je dodrzovan Casovy interval mezi jidly.
Také vymezend doba pobytu venku odpovidd doporucené dobé. Pitny rezim je zajistén a byl
détmi prakticky realizovan. Odpoledni odpocinek probihal spoleéné pro vSechny déti. Jeho
délka je postupné zkracovana a potfebam déti prizptisobovana. Pozadavky kladené na déti
v prabéhu vychovné-vzdélavaci prace byly pfimefené.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni vysledkli vychovné-vzdélavaci prace je vénovano v planovani
matefské Skoly, tak i v jednotlivych zdznamech o détech dostatek pozornosti.

Pohybové dovednosti déti jsou na velmi dobré urovni. Pro télovychovné aktivity méa matetska
Skola velmi dobré prostorové vnitini i vné&j$i podminky.

Sebeobsluzné dovednosti byly rizné zvlddnuty dle véku a schopnosti déti. Zdvoftilostni a
hygienické navyky jsou zakladany spravné a dusledné.

Uroven autonomniho chovani déti byla rozdilna a to v zavislosti na uplatiiovaném stylu prace.
Dtsledné byla podporovana a samostatnost déti pfi sebeobsluze a stolovani. Kultufe a estetice
stolovani je vénovana mimofadna pozornost.

Prevence vad vyslovnosti ma velmi dobrou urovenl a pfispiva ke zkvalitnéni jazykového
projevu déti. Ucitelky vyuZivaji systematicky vSech pfileZitosti k pfirozenému rozvijeni jejich
souvislého vyjadfovani.

Détem se dostavalo dostatku pfilezitosti k samostatnému rozhodovani a v problémovych
situacich se chovaly jisté. Pfi vSech ¢innostech byla zfejma orientace na ziskavani novych
informaci hravymi formami. Déti jsou schopné samostatné pracovat a vzajemné si pomahat.
V tvofivych ¢innostech byl vytvaren dostateny prostor pro rozvoj fantazie a piedstavivosti.



Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti byly ve spontdinnich i Fizenych cinnostech
hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Dle ptedloZzené Ztizovaci listiny ze dne 29.10.2002 je ndzev Skoly uveden v tomto
znéni: Zdkladni Skola, Hrusky, okres Vyskov, prispevkova organizace. Nové
rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni po
vstupu do pravni subjektivity Skola dosud neobdrzela, dolozila Zadost o Zmeénu
v zarazeni v siti $kol na KU ze dne 23.12.2002. V piedeslém rozhodnuti o zafazeni do
sit¢ Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zatfizeni €.j. 15 089/02-21 je nazev Skoly
uveden nasledovné: Zdkladni skola, Hrusky, okres Vyskov.

Prostory mateiské Skoly jsou vyuzivany 1x ro¢né pro ,,Vitani hruseckych obcanka®,
které probiha netradiéné a ma formu tzv. rodinného setkdni. MS spolu s obecnim
ufadem je jeho hlavnim organizatorem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA
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Zrizovaci listina prispevkové organizace obce, Zakladni skola, Hrusky, okres Vyskov,
vydané Obci Hrusky, Hrusky 166, 683 52 p. Kifenovice s t¢innosti od 1.1.2003

Rozhodnuti o vyrazeni ze sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni,
predskolniho zarizeni s nazvem Materské skoly Hrusky a s identifikatorem: 600 124
843 s ucinnosti od 1. 1. 2003, ¢j 5.3. 2003. IMK 4550/2002

Rozhodnuti o zménu zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni
s ucinnosti od 1. 1. 2001

Zména v zatazeni v siti Skol, Zakladni skola, Hrusky, okres Vyskov, ze dne 15.4.2003
Koncepce skoly od skolniho roku 2002/2003

Rocni plan prace, Skolni rok 2002/2003 vcetné piiloh

Skolni vzdélavaci program mateiské skoly v Hruskach: ,, Hraji si, premyslim, objevuji
a dovadim “

Ttidni plany prace, tematické celky

Zapisy z pedagogickych rad a porad

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti pro skolni rok 2002/2003

Plan materialné-technického rozvoje skoly pro skolni rok 2002/2003

Kontrolni ¢innost feditele Skoly a vedouci ucitelky, Skolni rok 2002/2003

Kritéria hodnoceni ucitelii a pro poskytovani nendrokovych slozek platu a odmeén pro
Skolni rok 2002/2003

Organizacni 7ad skoly, Zakladni skola, Hrusky, okres Vyskov, prispévkové organizace
ze dne 23.1. 2002, s uéinnosti od 1. 1. 2003

Vnitini ad skoly — ZS Hrusky, ¢j. 2/03 s ucinnosti od 1. 1. 2003
Vnitini #ad MS Hrusky, Provozni iad Mateiské Skoly, rezim dne
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki - 29 121, 6512

Potvrzeni Mgr.Josefa Macky ve funkci reditele prispévkové organizace-Zakladni
Skola, Hrusky, okres Vyskov, prispévkova organizace s ucinnosti od 1. I. 2002

%

Jmenovani do funkce vedouci ucitelky, C.j. 11/2003 ze dne 1. 1. 2003




20. Prehled vychovné prace materské skoly Hrusky ve skolnim roce 2002/2003

21. Povoleni vyjimky reditelkou MS Hrusky zpoctu déti na tiidu, ¢&5.03/3170/02
z28.6.2002

22. Evidenéni listy déti MS Hrusky, seznamy déti,

23. Zaznamy o détech MS Hrusky

24. Rozhodnuti o pfijeti déti do MS Hrusky (23 ks)

25. Mésicni piehledy dochazky MS Hrusky ve $kolnim roce 2002/2003

26. Kniha vrazii MS Hrusky

27. Vyrocni zprava o ¢innosti MS v Hruskdch ve skolnim roce 2001/2002

28. Sdélenti o vysledcich inspekcni ¢innosti, C.j. O-12-05/9596-Go-1, ze dne 5.3.1996

ZAVER

Mateiska Skola v HruSkdch je zaiizenim, které splituje narocné poZadavky na prostorové
a vécné uspordaddni, vybaveni i vytvoreni patiicného psychosocidlniho zdzemi. Kvalitné
udriované materidalni podminky Skolniho vidélavaciho prostiedi maji vliv na pribéh
a uspésnost naplitovani Skolniho vzdélavaciho programu. Poskytuji vysoce estetické
a podnétné prostiedi pro realizaci rozmanitych dCinnosti déti, jejich socializaci
i spolec¢enskou kultivaci.

Reditel $koly svym otevienym zpiisobem vedeni, tiéinné feSenymi kompetencemi a jasné
stanovenymi pravidly vytvaii dobré predpoklady pro napliiovani vychovné-vzdélavacich cili
a zaméru piedskolniho vzdélavani.

MS vytvoiila prostiedi v jehoi stiedu stoji dité se svymi zdjmy a potiebami, v souladu se
specifikou predSkolniho vzdélavani. To se projevuje pii vSech vychovné-vzdélavacich
¢innostech, kdy byla ziejma orientace na proZitkové uceni a spoluproZivani.

Otevienda komunikace o vychovné-vidélavacich problémech se vSemi zainteresovanymi
partnery Skoly napomaha k realizaci koncepcnich zamérii spolecného zaiizeni.

Od minulé inspekce doslo ke kladnému posunu v kvalité zpracovani dokumentace tykajici
se planovani a ¥izeni (vytvoieni Skolniho vzdélavaciho program). DoSlo ke slouceni
zdkladni a mateiské Skoly, kde byla zruSena jedna tiida, a k piechodu na pravni
subjektivitu

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspektor  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jifina G6tzova J.Gotzova, v.r...

Ve Vyskové dne 29. dubna 2003

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy




Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ..2.5.2003

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Josef Macka .J. Mécka, v.r...

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, piikladny.

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérna iirover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primeérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivne.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy:ou hrusk\ 20.5.2003 125 1031/03

Zfizovatel: KUJK Brno, Zerotinovo nam. 3/5 20.5.2003 125103 1/03

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany






