Ceska $kolni inspekce

Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Stredni odborné uciliSté a Hotelova Skola Svazu ¢eskych
a moravskych spotrebnich druzZstev, SilheFovice, s. r. o.

Zamek 1/356, 747 15 Silhefovice

Identifikator $koly: 600 017 346

Termin konani inspekce: 15., 16., 18. a 19. listopad 2004

Cj.:

n2-1008/05-005134

Signatura:

kn5zy310




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilist¢ a Hotelova Skola Svazu ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev,
Silhetovice, s. 1. 0. (3kola) je spoleénosti s ru¢enim omezenym, jejimz zfizovatelem je Cesky
a moravsky svaz spottebnich druzstev.

Ve skole se vyucuji tyto obory: tfileté ucebni obory 29-54-H/002 Cukrat, 29-56-H/002
Reznik — uzenat — vyroba, 65-51-H/002 Kuchai, Cisnik pro pohostinstvi, 69-51-H/001
Kadeinik, 69-52-H/ 001 Kosmeticka, ctyflety ucebni obor s maturitou 69-41-L/004
Kosmeticka, Ctyflety studijni obor 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus a dvouleté nastavbové
studium obort 29-41-L/502 Potravinatsky primysl a 65-41-L/504 Spole¢né stravovani.

Skolu navitévuje ve $kolnim roce 2004/2005 863 zaki v 29 tiidach. Souéasti 8koly je $kolni
jidelna a domov mladeze.

PREDMET INSPEKCE

Persondlni a materidlné-technické podminky, pribéh a vysledky vzdélavani ve stifedni Skole
k datu inspekce.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Na realizaci vzdélavacich a vychovnych zdméri Skoly se v dobé konéni inspekce podilelo
Ctyficet pét ucitel teoretického vyuCovani, znichz Sest neplni podminky odborné
zptisobilosti stanovené pravnim piedpisem. Sest z Sestnacti mistrii odborného vycviku a dva
z péti vychovateli domova mladeze nespliuji podminky odborné a pedagogické zptsobilosti
stanovené pravnim predpisem.

Cinnost vychovného poradenstvi zajistuje od poloviny fijna vyulujici, ktera neabsolvovala
kvalifikacni studium. Vzhledem k velmi kratké dobé prace v této funkci se postupné
seznamuje s naplni své ¢innosti. M4 vypracovan plan prace vychovného poradce na Skolni
rok.

Organizaéni struktura $koly je piehledna a funkéni. Skolni ¥ad i ¥ady odbornych uéeben jsou
vypracovany a podle potieby aktualizovany. Ve Skole je zaveden ctrnactidenni cyklus pro
sttidani teoretické a praktické vyuky.

Skola ma vypracovan roéni plan prace, ze kterého vychazeji podrobné mési¢ni plany véetnd
urceni jednotlivych aktivit s odpovédnostmi poveéfenych zaméstnanct.

Jako hlavni poradni organ vyuziva feditel Skoly pedagogickou radu, kterd se schazi podle
potieby. Ustaveny jsou metodické organy. Spole¢né se podileji na koncepci rozvoje skoly,
tvorb¢ planli prace, stanoveni vychovné-vzdélavacich cili skoly véetné navaznosti teoretické
vyuky na praktickou a naopak. Pfiméfend pozornost je vénovana dalSimu vzdélavani ucitelt
v souladu s profilem Skoly a finanénimi moZnostmi.

Plan kontrolni cinnosti zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly, s jejich vysledky jsou
zaméstnanci seznamovani.

Persondlni podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.



MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Teoretickd a c¢ast praktické vyuky probiha v rekonstruované budové byvalého domova
mladeze, ve tfidach jsou nizké stropy a nékteré ucebny jsou malé. Vzhledem k uzkému
schodisti bylo dobudovano pozarni unikové schodisté vedle budovy. V komplexu budov se
nachazi domov mladeze, Skolni kuchyné s jidelnou, ktera slouzi i pro praktickou vyuku zak,
odborné laboratote, specializovand ucebna pro cukréie, kosmeticky salon, poc¢itacové ucebny
a kmenové ucebny. Jazykové ucebny jsou vybavené audiovizudlni technikou, mapami,
gramatickymi pfehledy a obrazovym materidlem.

Pro potteby skoly slouzi i budova Silhefovického zamku, jejiz reprezentacni prostory se
vyuzivaji k odbornému vycviku ptfi komerénich a slavnostnich pftilezitostech. V zameckém
aredlu je mala telocvicna, ktera slouzi pro vyuku télesné vychovy.

Vyucujici maji vlastni kabinety, které jsou vybaveny odbornou literaturou a ucebnimi
pomickami. Skola zapijcuje zaklim ucebnice, eventualné¢ vyulujici kopiruji pro Zzaky
pracovni nebo ucebni texty. Samoziejmosti je 1 pfistup na internet a vlastni intranet.
Materialné-technické podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucdované obory

Skola vyuéuje uéebni i studijni obory v souladu s rozhodnutim Ministerstva §kolstvi, mladeZe
a télovychovy (MSMT) &j. 29 889/2001-21 ze dne 25. 1. 2002. Skola se #idi schvalenymi
ucebnimi dokumenty. Ucebni plany jednotlivych obort feditel Skoly vhodné upravil
s ohledem na kompetence a profil absolventi i jejich uplatnéni v praxi. Dokumentace Skoly
prikazné zachycuje pribéh vzdélavani. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly a poradnich organt
pozitivné ovliviiuje plnéni uc¢ebnich dokumentt.

Rozvrh hodin z psychohygienického hlediska odpovidd pozadavkim pravniho ptedpisu.
Vnitini #ad §koly obsahuje prava a povinnosti zakii. Reditel $koly schvalil ¥ady odbornych
uceben. Vychovné poradenstvi je integrovano do vychovné-vzdélavaciho procesu skoly.
Cinnost vychovného poradce zahrnuje praci s problémovymi zaky, oblast profesniho
poradenstvi, spoluprici srodi¢i a odpovidajicimi institucemi. Cinnost vychovného
poradenstvi a prevence socialné-patologickych jevi pfispiva ke zkvalithiovani vychovné prace
Skoly. Klima Skoly, jeji zapojeni do vzdélavacich aktivit, soutézi, projektl, odpovidajicich
asociaci a spolupréace s ostatnimi §kolami piispivaji k realizaci vzdélavacich programi. Skolni
informacni systém zaloZeny na osobnim a elektronickém pfenosu informaci je funkéni vici
zletilym Zaktm i zdkonnym zastupclim nezletilych zaki.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve vSeobecnych predmétech: ¢esky jazyk, obcanska
nauka, zaklady spolecenskych véd, spoleCenska vychova, matematika, ziklady
prirodnich véd a prace s pocitacem

V pribéhu inspekce bylo hospitovano u dvanacti vyucujicich. Jeden vyucujici nespliiuje
podminky odborné a pedagogické zplisobilosti. Vyucujici maji zpracovany tematické plany
uciva, které jsou v souladu s u¢ebnimi plany pro sledované obory.

Vs8echny zhlédnuté vyucovaci hodiny byly peclivé a promyslené pfipraveny. Vyucujici
stanovili na zacatku hodiny pfiméfené cile vyuky, které respektovaly aktudlni stav tfidy a
individualni potfeby zakl. U¢ivo navazovalo na piedchazejici témata a v priibéhu vyuky je
vyucujici vhodné konkretizovali.

Vyucovani probihalo v béznych kmenovych tfidach, vybavenych novéjsim zdkovskym
nabytkem, nékde také esteticky vyzdobenych. Souc¢ésti vybaveni uceben byla audiovizualni



technika. Vyuka pfedmétu prace s pocitaem probihala v odborné ucebné, vybavené
potebnou vypocetni audiovizudlni technikou. Pro vyuku literatury jsou zakiim zaptj¢ovany
Citanky.

Vyucovaci hodiny mély prevazné klasickou stavbu, byly postaveny na ftidici uloze
vyucujicich. K opakovani uciva vyucujici pouzivali kratké pisemné prace nebo testy a
individudlni Gstni zkouSeni s klasifikaci, kterd byla vétSinou vyucujicich zdivodnéna. Pfi
seznamovani s novym ucivem vychazeli vyuCujici ze zkuSenosti zakl, dopliovali je
pfipravenymi materidly, pivodnimi novinovymi texty, videonahrdvkou, ukazkami knih
probiranych autord. Pfi samostatné praci méli Zaci moznost vyuzivat riznych informacnich
zdrojii. S okruhy uciva a s pfipravenymi podklady k hodinam se mohou Zaci seznamit na
mistni internetové siti Skoly.

Vyucovéani probihalo vklidné atmosféfe, zaci projevovali pfiméfeny zdjem o vyuku.
Vynikajici uroveit mély hodiny obcanské nauky a zékladl spolecenskych véd, kde vyucujici
vytvareli prostor pro vyjadfeni vlastniho ndzoru zakd, vedli je k dodrZzovani zasad spravné
diskuze a argumentace.

Béhem vyucovani se zaci a vyucujici vzijemné respektovali, dodrzovani dohodnutych
pravidel jednani a chovani bylo zfejmé ve vétSin€ hodin.

Hodnoceni Zakl probihalo pribézné, vyucujici pfi ném casto ocenili jejich pokrok v uceni.
Priubéh a vysledky vzdélavani ve vSeobecnych piedmétech jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v cizich jazycich

Hospitace probéhly v predmétech némecky jazyk a anglicky jazyk. Hodiny byly dobie
pfipraveny, probirané ucivo se ¢asove shodovalo se zpracovanymi tematickymi plany.

Dvé vyucujici némeckého jazyka nespliiovaly podminky odborné a pedagogické zptisobilosti
pro vyuku na stfedni Skole, nebot’ neabsolvovaly vysokoskolské vzdélani. Jedna vyucujici
anglického jazyka ma kvalifikaci pro zékladni Skoly. Tato skutecnost neméla vliv na kvalitu
vyuky u dvou vyucujicich, pti hospitaci u jedné vyucujici némeckého jazyka byly zjistény
nedostatky v kvalité vyuky.

Vyucovani probihalo v kmenovych tfidach bézné estetické Grovné a v jazykovych ucebnach.
Ucebnice jsou zaktim doporucovany, pomticky a didaktické technika byly vyuZzivany.
Vyucovaci Cas byl ve vétsin¢ vyu€ovacich jednotek ucelné naplanovan a vyuzit. V hodinach
vedli ucitelé aktivni dialog se zaky, urcity ¢as byl vénovan samostatné praci zaka.

Tempo vyuky volili ucitelé s ohledem na konkrétni slozeni tfidy a naroc¢nost probiraného
uciva. Pfistupy kobsahu a organizaci vyuky cizich jazykd respektuji pozadavek
komunikativniho pojeti vzdélavani s postupnym rozsifovanim rozsahu uciva a uplatiiovanim
metod a forem prace, které vyzaduji aktivni osvojovani gramatického i lexikélniho uciva.
Individualni pfistup k Zakiim zaznamenan nebyl.

Zaci projevovali o vyuku pfiméfeny zajem. Uéivo bylo vhodné aktualizovano vlastnimi
zkuSenostmi, poznatky z jinych vyucovacich pfedmétl a soucasného déni ve svéte.

Klima tfid bylo klidné, pracovni. Stanovena pravidla komunikace mezi uciteli a Zaky i zaky
navzajem byla akceptovdna. Ucitelé vytvofili prostor pro vyjadieni vlastnich nazort zak,
argumentaci, diskusi. V hospitovanych hodindch byla patrna snaha o rozvoj komunikativnich
dovednosti zaki.

Ve vétsiné hodin ucitelé vhodnym zptisobem hodnotili Zéky, ocenili jejich pokrok v uceni.
Klasifikace byla zdiivodnéna, motivujici. Obcas bylo pouzito sebehodnoceni zak.

Pribéh a vysledky vzdélavani v cizich jazycich jsou hodnoceny jako velmi dobré.



Pribéh a vysledky vzdélavani v odbornych ekonomickych predmétech: ekonomika,
ekonomika a organizace, uc¢etnictvi a obchodni korespondence

Ptiprava ucitelii na vyuku ve sledovanych hodinach se vyznacovala promyslenosti vychovné-
vzdélavacich cilti, které byly stanoveny piiméfené k aktudlnimu stavu a situaci ve tfide.
Vyucujici vypracovali ¢asové tematické plany v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vyuc¢ovanych
oborti. U¢ivo konkretizovali pouZzivanim piikladi z praxe zaki. Nedochazelo k obsahové
duplicité, navaznost probiraného uciva na predchazejici témata byla zajiSténa, ucitelé
vyuzivali meziptedmétové vztahy.

Kromé jednoho vyucujiciho spliuji ucitelé podminky odborné a pedagogické zpusobilosti
pozadované pravnim predpisem. Uvedena skutecnost pozitivné ovlivnila metody a formy
vyuky, jeji vécnou a odbornou spravnost.

Vyucovani probihalo v kmenovych ucebnich bézné estetické urovné. VétSina z nich byla
vybavena audiovizudlni technikou, zpétnym projektorem, novym osvétlenim a Zzaluziemi.
Vyuka obchodni korespondence probihala v odborné ucebné s potfebnym materidlnim
zazemim. V nékolika hodinach Zaci pracovali s pracovnimi listy a nazornymi materialy
pfedem pfipravenymi vyucujicimi. V jedné hodin¢ zé&ci dostali materidl s kontrolnimi
otazkami k probranému tématu. S piipravou ucitelky vcetné€ kontrolnich otazek se mohou Zaci
sezndmit na mistni pocitacové siti.

Prevazné klasicka organizace vyucovani spocivala v ivodnim opakovani, vysvétleni nového
uciva a zavéretném shrnuti. Vyuka byla uciteli ucelné fizena, vyucovaci €as byl vhodné
vyuzit. Pfevazujici vyucovaci metodou byl vyklad nového uciva doplnény rozhovorem se
zaky, feSenim zadanych ukold a zapisem poznamek do sesitl zaki. Pouzité vyucovaci metody
respektovaly aktudlni aroven tfidy, stejné€ jako tempo vyuky.

Z pritbéhu navstivenych hodin i z reakei zaki vyplynula pfizniva pracovni atmosféra. Zaci
projevovali pfiméfenou aktivitu a zajem o vyuku. Ve vétsiné hodin byla uciteli vyuZivana
zpétna vazba k ovéfeni porozuméni probiranému ucivu zaky. Korekce chyb byla provadéna
diisledné, nepostradala pedagogicky takt a pomoc.

Ve vyuc€ovacich hodinach Zaci pracovali bez napéti, pfevazné pozorné a soustfedéné. Méli
moznost vyjadfit vlastni ndzor a obhgjit jej. Pravidla komunikace mezi uciteli a Zédky byla
akceptovana. Vyucujici vytvareli prostor pro osobnostni a socidlni rozvoj zaki, upeviiovali
jejich sebedtvéru.

Béhem vyuc€ovani ucitelé zjist'ovali troven poznatkli osvojenych Zaky, slovné hodnotili jejich
vykon. Provéfovani znalosti zdkli mélo formu frontalniho orienta¢niho, individudlniho
klasifika¢niho 1 formu pisemného zkouSeni. Hodnoceni vykonu zakidi bylo objektivni
a spravedlivé, zaky akceptované. V nékolika hodindch bylo zaznamenino sebehodnoceni
zaka.

Priubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych odbornych ekonomickych predmétech jsou
hodnoceny jako velmi dobreé.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odbornych predmétech: zemépis cestovniho ruchu,
technika obsluhy a sluZeb, hotelovy a restaura¢ni provoz, stolniceni, technologie
pripravy pokrmi, technologie a esteticka a vytvarna vychova

Hospitace se uskutecnily u vétSiny vyucujicich odbornych predmétli, v ramci rozvrhovych
moznosti. TT1 vyucujici nespliiuji podminky odborné a pedagogické zpisobilosti stanovené
vyhlaskou. Casova dotace jednotlivym piedmétim je v souladu se schvalenymi udebnimi
plany, jimiz se v ramci stanovenych pravidel vyuka fidi. Jsou zpracovany tematické plany
uciva. Vzdélavaci cile byly stanoveny vzhledem k aktudlnimu stavu tfidy vhodné a pfiméfené.



Nedochazelo k obsahové duplicité, ndvaznost probiraného uciva na ptredchazejici témata byla
zajiSténa. Ve vétsin€ navstivenych hodin byly vyuzivany meziptedmétové vztahy.

Vyucovani probihalo v kmenovych ucebnach vhodné vybavenych a uspotfddanych, bézné
estetické tirovné€, doplnénych nasténkami a zakovskou vyzdobou nebo v odbornych ucebnéach
(ucebna technologie obsluhy a sluzeb a cvi¢na kuchyniska laboratot).

Organizace vyucovacich hodin svédcila o jejich peclivé ptipravé. Pouzité vyucovaci metody
respektovaly uroven zaki, byly pfizpisobeny aktudlnimu stavu tfidy. Opakovani u¢iva mélo
navaznost na pfedchazejici probiranou latku a souviselo s pfibuznymi pfedméty. Vyuka ve
vSech navstivenych hodinach byla odborné i vécné spravna. Ve vétsiné hodin byl kladen
diiraz na aktivni dialog se Zaky, praktické aplikace, pochopeni vztahil a souvislosti. Ve vétSiné
hodin byla uciteli pouZivana zpétnd vazba k ovéfeni porozuméni probiranému ucivu a
stanoveni dalSiho postupu ve vzdélavani.

Ve vyucovacich hodindch Zaci pracovali bez napéti, pozorné a soustfedéné. Pievazovala
pfijemnd, nestresujici pracovni atmosféra. Vyucujici vhodné motivovali zaky k odpovidajici
komunikaci, toleranci a rozvoji osobnosti. Komunikativni dovednosti zakti byly na velmi
dobré urovni. Dohodnuta pravidla jednani byla zaky i uciteli akceptovana.

Ve vétsiné hodin byli zaci hodnoceni pribézné, ucitelé ocenili pokrok v uceni pochvalou.
Opakovaci otazky byly vétSinou zaméfeny na pochopeni SirSich souvislosti.

Hodnoceni bylo vefejné a vzdy zdlvodnéné. Dlraz byl kladen na praktické vyuziti uciva.
Zaci se aktivn€ zapojovali do vyu€ovani svymi zkuSenostmi a poznatky ziskanymi z vlastni
praktické ¢innosti.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odbornych piedmétech jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku ucebnich obori Kuchar - ¢isnik pro
pohostinstvi, Cukrar, Reznik — uzenar — vyroba, Kadernice a Kosmeticka

Odborny vycvik zakl hospitovanych obort probihd na skolnich a smluvnich pracovistich. Pro
jeho odpovidajici zajisténi jsou Skolou wuzavieny se smluvnimi partnery smlouvy
s nalezitostmi podle pravniho pfedpisu. Na nekterych smluvnich pracovistich je vyuka zaka
zajiSténa instruktory a kontrolovana vrchni mistrovou odborné vychovy. Z mistri odborné
vychovy (MOV) pét splituje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti, dvé MOV
napliuji pouze podminku odborné zplsobilosti a dva jsou bez odborné a pedagogické
zpisobilosti. Uvedena skutecnost se neprojevila negativné na kvalité vzdélavani. Oba zminéni
zaméstnanci jsou praktickymi odborniky ve svém oboru, o ¢emz svéd¢i uspéchy a umisténi
zakl v regiondlnich a celostatnich kolech soutéZi.

Inspekéni hospitace probéhly na vSech Skolnich pracovistich a ndhodné vybranych smluvnich
pracoviStich. Materidlni podminky vSech pracovist odpovidaly poZadavkim na vzdé&lavani
podle ucebnich dokument z hlediska prostorového uspofddani, materidlniho vybaveni,
hygieny a bezpecnosti prace. VSichni Zaci pouZzivaji pracovni odév a obuv, ktery jim aZ na
vyjimku Skola neposkytuje.

Zaci vétdinou zahajovali uéebni den teoretickou piipravou, proskolenim z bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci, seznamenim s hygienickymi ptedpisy podle obort a pracovist
a instruktazi k nacviku dovednosti.

Skupinovd prace zakt byla efektivni a umoznila praktické procviceni osvojovanych
dovednosti a metod prace.

V odborném vycviku Zaci plnili tkoly pfidélené jim MOV podle pribézné dopliovaného
ptetazovaciho planu. Dovednosti ziskdvali v souladu se schvalenou ucebni osnovou, kterou
jednotlivi MOV rozpracovali do tematického planu s ¢asovym urcenim jednotlivych témat.
MOV dbali na organiza¢ni a metodickou ptipravu, jez se promitala do pfehlednych zdznamu



vedenych v denicich evidence odborného vycviku vcetné klasifikace a absence zakl. Pii
vSech provadénych cinnostech byli Zaci vhodné motivovani a prabézn€ hodnoceni.
Dohodnuta pravidla jednani a komunikace mezi zaky a MOV byly na vysoké trovni. MOV
vedli zéky k profesiondlnimu vystupovani vici zdkaznikim.

Rozvrh ucebniho dne, pracovni prestdvky a tempo ucebnich c¢innosti byly v souladu
s pozadavky na psychohygienické podminky a organizaci vyuky stanovenou pravnim
pfedpisem. Pracovni doba byla Zidky pln¢ vyuzita, MOV kladli diraz na upeviiovani
pracovnich navyki a provadéli ptipadnou korekci chyb.

MOV spolupracuji s vrchni mistrovou odborné vychovy, tfidnimi uciteli, uciteli odbornych
pfedmétli, vedenim Skoly a rodici. Za vykonanou produktivni praci je zdkim tietiho ro¢niku
mésicné vyplacena odména podle mnozstvi, kvality a vysledkl této Cinnosti s pifihlédnutim
k celkovému zhodnoceni prospéchu a chovani Zéka v souladu s pravnim piedpisem.

Priubéh a vysledky vidélavani v odborném vycviku sledovanych ucebnich obori jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Pro ovétovani vysledki vzdélavani zaki nad ramec bézné klasifikace Skola nepouZziva externi
standardizované testy. Zaci Skoly se zapojuji do velkého mnoZstvi regionalnich a
celorepublikovych soutézi, ve kterych dosahuji nadprimérnych vysledk.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych skupindch vyucovacich predmétii
jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

SOUCASTI SKOLY

Soucasti Skoly je domov mladeze, ktery mé k dispozici dve patra jedné Skolni budovy. V dobé
konani inspekce v ném byli ubytovani 73 zéci skoly, ktefi jsou rozdéleni do ¢tyt vychovnych
skupin. O zaky se stard kolektiv péti vychovateld. Vedouci vychovatelka vede dokumentaci
domova mladeze, osobni spisy ubytovanych, zapisy z porad vychovatelli a zapisy z porad
domovni rady. Zpracovala plan ¢innosti na rok 2004/2005, ktery zahrnuje oblasti vnitiniho
zivota domova, vychovného pisobeni na zaky, kulturni a zdjmovou cinnost a je dale
rozpracovan do mésicnich plant.

Ubytovaci jednotky jsou zatazeny do II. kategorie, koupelna se sprchami a WC jsou umistény
na chodbé.

Reditel $koly vydal vnitini ¥ad domova mladeZe, ktery md tyto &asti: provoz domova
mladeZe, prava a povinnosti ubytovanych zaki a stravovani ubytovanych zakt. Soucasti fadu
je také rezim dne domova mlddeze s Castmi: Casové rozvrzeni, vychazky zakl, vychovna
opatfeni.

DALSI ZJISTENI

Zaci Skoly se pravidelné €astni regionalnich a republikovych mistrovstvi v i¢esové tvorbé a
dekorativni kosmetice. Skola se kazdoro¢n¢ zapojuje do regionalnich i mezinarodnich
gastronomickych soutézi.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a t€lovychovy ¢j. 29 889/2001-21 o zatazeni do
sit¢ Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 25. 1. 2002

2. Zakladaci listina ze dne 4. prosince 1990 a zakladaci listina ze dne 10. ¢ervna 1993

3. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Okresnim soudem v Ostravé oddil C, vlozka
10125 ze dne 27. 5. 1993 ¢islo vypisu 8292/93

4. Ucebni plany studijnich obori 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, 29-41-L/502
Potravinafsky primysl a 65-41-L/504 Spole¢né stravovani, ucebni plany ucebnich obort
29-54-H/002 Cukraf, 29-56-H/002 Reznik — uzenat — vyroba, 65-51-H/002 Kuchat, Ci$nik
pro pohostinstvi, 69-41-L/004 Kosmeticka, 69-51-H/001 Kadeinik a 69-52-H/ 001
Kosmeticka

5. Upravené ucebni plany skoly ve Skolnim roce 2004/2005
6. Upravené ucebni plany tiid 3.E (Kadernik) a 3.4 (Kuchar, Cisnik pro pohostinstvi) pro
Skolni roky 2002/2003, 2003/2004 a 2004/2005

7. Upraveny ucebni plan tridy 4.B (Hotelnictvi a turismus) pro Skolni roky 2001/2002,
2002/2003, 2003/2004 a 2004/2005

8. Ucebni osnovy vyberovych predmeétii schvalené reditelem skoly pro skolni rok 2004/2005
9. Rozvrh hodin — lichy, sudy tyden ze dne 5. 11. 2004, v¢etné rozpisu zvonéni.
10.Zapisy z pedagogickych rad konanych dne 21. 6. 2004 a 31.8. 2004

11.Smlouvy o zajisténi odborného vycviku Zakt na smluvnich pracovistich ve $kolnim roce
2004/2005

12.Smérnice — dodatek ¢. 4 k vnitropodnikovéemu mzdovému predpisu ¢. 1/2002 - odména zZdkii
za produktivni ¢innost ze dne 1. kvétna 2002

13.Seznam smluvnich pracovist ve skolnim roce 2004/2005
14.Plan kontrol — hospitace — usek praktického vyucovani ve Skolnim roce 2004/2005

15.Deniky evidence odborného vycviku sledovanych skupin a oborit ve Skolnim roce
2004/2005

16.Zdznamy o skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci ve Skolnim roce 2004/2005
s podpisy Zakii

17.Ptetazovaci plany

18.Poskytovani pracovniho odévu Zakii — vyjadreni reditele skoly ze dne 19. listopadu 2004

19.Rdd Domova mldadeze 2004-2005, ze dne 1. 9. 2004

20.Plan cinnosti na rok 2004/2005, ze dne 15. 10. 2004 pro domov mlddeze

21.Denik vychovné skupiny I, II, III, IV ve Skolnim roce 2004/2005

22 .Rezim dne Domova mladeze, ze dne 1. 9. 2004

23.0sobni spisy ubytovanych zakil ve skolnim roce 2004/2005

24.Zapisy z domovni rady, Skolni rok 2003/2004, 2004/2005

25.Zapisy z porad vychovnych pracovnikit Domova mladeze, Skolni rok 2003/2004

26.Denni hlaseni, skolni rok 2004/2005

27. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2003/2004 ze dne 19. zati 2004



ZAVER

Stabilizovany pedagogicky sbor internich zaméstnanciu pozitivné ovliviiuje kvalitu
vychovné-vzdélavaci prace a vysledky Skoly.

Materidalné-technické podminky vzdélavani umoZituji plnéni ucebnich planu sledovanych
ucebnich i studijnich oborii.

Ve vyucovani vyrazné pievaZovala pozitiva, Zdci byli zapojovani do vychovné-vzdélavaciho

procesu. Ulastni se velkého mnoistvi soutési. Metody prdce jednotlivich ucitelii
respektovaly charakter uciva a individudlni schopnosti Zdkii.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. ¢) zdikona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zavizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, je Skola hodnocena jako lepSi neZ priimérnd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Vedouci tymu Karel Richter

Clen tymu Ing. Milena Bilikovd
Clen tymu Mgr. Magda TravniCkova e
Clen tymu Mgr. Jana Vrablikovda e
Clen tymu Mgr. Eva Zatopkova e

Ve Frydku-Mistku dne 29. prosince 2004



Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 17. ledna 2005
Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Bedfich Kozak e

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Politickych obéti 128, 738 02 Frydek-Mistek. Piipominky k
obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

druzstev, U Rajské zahrady 3/1912
130 00 Praha 3

Krajsky urad — odbor $kolstvi, 2005-01-31 n2-1031/05-005227
mladeZze a sportu, 28. fijna 117,

702 18 Ostrava

Cesky a moravsky svaz spotiebnich 2005-01-31 n2-1032/05-005134

Rada skoly

Neni zfizena.

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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