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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obecni zastupitelstvo ve ValaSské Bystfici ziidilo dnem 1. ledna 1994 v souladu s platnou
legislativou Zakladni $kolu ve Valaiské Bystiici jako piispévkovou organizaci. ICO $koly je
48773689. Skola poskytuje zaktim zakladni vzdélani, jeji Cinnost je vymezena zakonem.
Statutarnim organem Skoly je feditel, jmenovany Skolskym ufadem ve Vseting. Majetek,
k némuz mé 3kola pravo hospodateni, byl vymezen ve zfizovaci listing. Skola byla ziizena
na dobu neurcitou. Dodatkem ke zfizovaci listiné, v souladu se zakonem, byla Skole od
1. ledna 2001 povolena vedlejsi hospodaiskd ¢innost — vafeni pro cizi stravniky a prondjem
télocvicny 1 ostatnich prostor mimo vyucovani.

Skolsky tfad ve Vseting vydaval na zakladé pisemnych zadosti $koly rozhodnuti o jejim
zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni. Posledni rozhodnuti, které
Skola ptedlozila, je G¢inné od 1. zafi 1999. Jeji ndzev je Zakladni Skola ValaSsk4 Bystfice,
okres Vsetin, zfizovatelem je obec ValaSska Bystfice.

Skolu navitévuji zaci z Valasské Bystiice i z jinych okolnich obci - Mala Bysttice, Bystficka,
Velkd Lhota, VidCe, Stfitez nad Becvou a Ctyii Zaci z mésta Roznov pod Radhostém.
Ve Skolnim roce 2001/2002 ma celkem 288 Zakl. Jsou vyu€ovani ve dvanacti tfidach prvniho
a druhého stupné. Jeji soucésti je Skolni druzina a Skolni jidelna. Zvolenym vzdélavacim
programem je Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2.

Vystavba Skoly probéhla ve tfech etapach. V prvni fazi vroce 1934 byla postavena Skola
s kmenovymi tfidami. V roce 1987 skoncila pfistavba pavilonu s kuchyni, jidelnou a dal§imi
ttidami. Béhem posledni etapy byla realizovana stavba télovychovné haly s kompletnim
socialnim zazemim. Stavebni Upravy byly dokonceny v roce 1993 vystavbou Skolniho hiisté
ve dvofe. V soucasné dobé je Skola plné¢ vybavena odbornymi pracovnami iknihovnou.
Nabytek v jednotlivych tfidach je novy a funkéni, vhodné esteticky dotvaii vSechny ucebny.
Zékladni Skola umoznuje sportovni i spole€ensko kulturni vyziti svym zakim. Jeji dlouholetou
tradici jsou lyZarské zavody ve sjezdu, kterych se jiz ucastnili rodice i prarodi¢e soucasnych
zaku, dale ochotnické divadlo. Jeho clenové nastuduji jedno divadelni predstaveni v roce,
s nimZ pak vystupuji nejen ve Valasské Bystfici, ale i v okolnich obcich.

Cilem orienta¢ni inspekce bylo sledovani a hodnoceni pribéhu vzdélavani v pfedmétech cesky
jazyk, dé&epis, piirodopis a chemie. Inspekéni tym hodnotil rovnéZ podminky vzdé€lavani
ve Skole.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Blok spolecenskovédnich predmétu

Cesky jazyk v 5. - 9. ro¢niku

Casova dotace hodin, stejné jako obsahové rozvrzeni udiva, byly ve sledovanych hodinach
ceského jazyka v souladu se schvalenymi uc¢ebnimi plany a osnovami. Vyucujici maji ucivo
vhodné rozvrzeno v Casové tematickych planech, které jim slouzi nejen k funkénimu
naplanovani vyuky, ale také k zajiSténi ndvaznosti u€iva v ramci tfid i rocnikd. Ve sledovanych
hodinich se projevila svédomitd piiprava vyucujicich na vyuku, zejména v logické stavbé
vétSiny vyu€ovacich hodin a v ucelném vyuziti casu. Planovani a pfipravu je moZno proto
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hodnotit velmi dobfe.

Cesky jazyk byl vyuGovan kromé patého roéniku vyuéujicimi s pozadovanym vzdélanim.
V patém ro¢niku vyucovala ucitelka bez odborné a pedagogické zpiisobilosti, na kvalité vyuky
se vSak tato skutecnost neprojevila. Persondlni podminky byly velmi dobré.

Vyuka probihala pfevazné v kmenovych tiidach a vjednom piipadé ve Skolni knihovné.
Ucebny byly vétSinou pekné esteticky upraveny, vyzdobeny, ucelné vybaveny didaktickou
technikou a nazornymi pomuickami. Pfikladné podnétné prosttedi pro vyuku poskytovala
bohat¢ vybavena skolni knihovna. Materidlni podminky vyuky byly hodnoceny velmi dobte.

Volba vyukovych cild, pracovni tempo, promyslenost stavby vétSiny sledovanych hodin byly
uzpusobeny aktudlnimu slozeni tfidnich kolektivii a umoziovaly zaklim zvladnuti uciva
a aktivni zapojeni do vyucovaciho procesu. Proto byly psychohygienické podminky hodnoceny
velmi dobfe.

Ve vSech sledovanych hodinach ptevazovaly frontalni metody prace. Slovni projev vyucujicich
vSak nebyl dominantni, ucitelky se snaZily o dialog a cilenou diskusi se zaky, coZ se jim dafilo.
Tim se také podafilo podnitit zajem o probirané ucivo. Zaci byli proto aktivni a dokézali
spravné odpovidat na kladené problémové otazky, které podnécovaly jejich samostatné mysleni
a logické uvazovani. Ucitelky ve sledovanych hodinach prokazaly, ze maji zavedeny fungujici
systém ve vytvareni mluvnickych znalosti. V hodiné literarni vychovy bylo dovedné uplatnéno
citlivé vychovné plsobeni, vyucujici dokdzala vhodné vyuzit reakci zakli na probirané ucivo
a vzniklé situace ve tfid€. Znacny diiraz byl kladen u vSech vyucujicich na ndzornost vyuky,
v hodinach bylo pouZito mnozstvi ndzornych pomicek, didaktickd technika vSak nebyla ani
v jednom piipad€ vyuzita. Organizace, formy a metody prace byly hodnoceny jako velmi
dobré.

Ve vétsiné sledovanych hodin se vyucujici snazily o pozitivni vstupni i priibéznou motivaci
zakl. Velmi Castd pochvala, povzbuzeni a objektivni vyhodnocovani Zdkovskych ¢innosti se
staly hlavnimi motivacnimi faktory ve vyu€ovani a pfispivaly k piifjemné pracovni atmosfére
ve tfidach. Zaci vyuzivali velkého prostoru pro vyjadieni svych nazori, ucitelky podporovaly
rozvoj jejich komunikativnich dovednosti. Reakce vyucujicich odpovidaly vzniklym situacim
ve tfidach. Projevy nekazné ¢i nezdjmu zakl nebyly v zadné ze sledovanych hodin pozorovany.
Motivace a hodnocenti, stejn¢ jako interakce a komunikace, byly hodnoceny jako vynikajici.

Pribéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Déjepis

Vyuka dé&jepisu probihala v souladu se schvalenymi ucebnimi osnovami. Na ptikladné Grovni
byla zajisténa perspektivni i bezprostiedni piiprava odborné i pedagogicky zplsobilé vyucujici
na vyuku. Jeji odborna fundovanost se projevila v optimalnim a navazujicim rozvrzeni uciva do
ro¢nikd a jednotlivych tfid a ve struktufe sledovanych vyucovacich hodin, kterd umoznovala
zvladnuti a pochopeni uc¢iva naprosté vétSiné zakli. Rovnéz zvolené vyucovaci cile byly vzdy
ozndmeny a naplnény. Pracovni tempo a naroky na Zaky odpovidaly schopnostem a aktudlnimu
sloZeni tfidnich kolektivli. Planovani a piipravu spolu s persondlnimi a psychohygienickymi
podminkami Ize proto hodnotit jako vynikajici.

Vyuka d¢jepisu probihala v kmenovych ttidach, které byly vybaveny v dostatecné mire
nazornymi pomuckami a didaktickou technikou. Prostfedi tfid bylo pro vyuku podnétné,
do vyucovacich hodin ptindsela ucitelka 1 Zaci velké mnozstvi obrazovych, kniznich a dalSich
nazornych pomicek. Zéaci ve vSech sledovanych hodindch dale pouzivali ucenice, atlasy
a mapy. Materialni podminky vyuky byly na velmi dobré tirovni.

V zajimavych a pestrych hodinéach se stfidaly riizné metody a formy préace. Frontalni vyu¢ovani
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bylo dopliovano samostatnou praci zakli ve formé aktivnitho uceni, prezentaci predem
ptipravené domaci prace zakl (napaditd forma referati s dramatizaci, kiizovky), videoprojekci
a ukdzkami z odborné a naucné literatury. Vyucujici dokazala efektivné vyuzit schopnosti zaka
samostatné spoluvytvatfet strukturu a obsah vyucovacich hodin, coz pozitivné ovliviiovalo
reakce zéku, zaujeti pro praci, atmosféru a komunikativni dovednosti. Ucitelka vyzadovala
formulaci logickych zéavérh, vlastnich myslenek a nazort zakd. Dovedné rozvadeéni téchto
myslenek a nazorh vedlo ktomu, Ze vétSina znich se aktivné zapojovala do diskuse
a na zakladé¢ cileného slovniho vedeni ucitelky Zaci dokézali pochopit dé€jepisné ucivo
v pfi¢innych souvislostech. Zaci z téchto diivodt prokézali nejen kvalitni znalosti, vyplyvajici
z pochopeni uciva, nybrz i zaujeti pro praci a schopnost vyuzivat dal§ich zdroji informaci.
Hodnoceni Zaki mélo pribéZzny az nepfetrzity charakter a bylo v naprosté vétSin€ pozitivni,
a proto se stalo ve vSech sledovanych hodinach, vedle vysvétleni piinosu pochopeni dé€jin pro
zivot, hlavnim motiva¢nim prostfedkem. Diky pfatelské a klidné atmosféie ve tfidach a
zajimavosti vyu€ovacich hodin nebyly pozorovany u Zzakli projevy nekazné ¢i nezajmu.
Organizace, formy a metody prace, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace byly
hodnoceny jako vynikajici.

Z vySe uvedenych divodii jsou pribéh a vysledky vzdélavani v déjepisu hodnoceny jako
vynikajici.

Blok prirodovédnych predméti

Piirodovéda v patém roc¢niku, pfirodopis na druhém stupni

Tydenni ¢asova dotace pfedmétli odpovida uc¢ebnimu planu zvoleného vzdélavaciho programu.
V piedlozenych tematickych planech je ucivo v ramci platnych ucebnich osnov rozélenéno do
jednotlivych ro¢nikii. Z kontroly zépist v tfidnich knihdch vyplyva, Ze Skola ucebni osnovy
sledovanych pfedmétl plni. Pfiprava uciteld na jednotlivé vyu€ovaci hodiny byla velmi dobra.
Vyucovaci hodiny mély stanoven vzdé€lavaci i vychovny cil, zabezpeceno dokonalé nazorné
vyucovani a tim konkrétni, respektujici soustavnost faktu.

Ptirodovédné predmety vyucuji dva ucitelé. Jedna pedagozka ma pozadované vzdélani.
Zacinajici ucitel ma dle platné pravni normy odbornou a pedagogickou zplsobilost jen pro
vyuku piirodovédnych predméti na druhém stupni. Dle této pravni normy pro vyuku
ptirodovédy na prvnim stupni nemd odbornou ani pedagogickou zpisobilost. Predmét je
vyucovan v odborné pracovné ptirodopisu, funkéné a esteticky zafizené. Jeji soucésti je
didakticka technika, bézné v procesu vyuky pouZzivana. Ve vétSin€ sledovanych hodin byly
u zakll rozvijeny pozorovaci schopnosti se zdmérem prispét k hlubsSimu chapani uciva
a ujasnéni vztahll. Ani okrajové nebylo ve sledovanych vyucovacich hodinach pracovéano
s u€ebnici, odbornou literaturou. Tempo vyuky zohlediiovalo vzdy momentalni schopnosti
a soustfedénost zaku ve tfid€. Oba ucitelé vytvareli pro zaky velmi dobrou pracovni atmosféru.
Zatazeni ptirodovédnych pfedméti do denntho rozvrhu hodin je ve shod¢
s psychohygienickymi zdsadami. Podminky vyuky jsou ve §kole velmi dobré.

Ve sledovaném vyucovani nové ucivo navazovalo na predchéazejici. Stanoveny vzdélavaci cil
byl vzdy splnén. Pfrevladala frontalni vyuka verbalniho charakteru, vyklad byl dopInén fizenym
rozhovorem. Ucivo bylo prezentovano srozumitelné, vécné a odborné spravné. Bylo
upfednostiiovano sdélovani faktd, méné byly Zdkim zadavany otazky provokujici jejich
mysleni. Nebyl jim vytvofen prostor pro samostatné a aktivni uceni. Vysvétleni i procviceni
nového uciva byl vé€novan potiebny ¢as. Dlraz byl kladen na pamétni reprodukci poznatk.
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Organizace vyuky, pouZité metody a formy vyuky byly primérné.

Repertoar motivacnich faktor byl ve sledovaném vyu€ovani bohaty. Zacinal vstupni verbalni
motivaci, ta probudila zvidavost zaki, pokracoval pribéZnou ndzornou vyukou, ktera
aktivizovala vétSinu zakl ve tiidach a zvysila jejich schopnost pamatovat si a pfiméfené nové
poznatky pouZzivat, zakoncen byl zhodnocenim vykonu zaki a ttidy. Vyucujici rozvijeli u zakt
oblast citovou a kladli diiraz na jejich odpovédnost k piirodé 1 vlastnimu zdravi. ZkouSeni
a opakovani bylo zaméfeno na pamétné zvladnuti uciva, mé€lo nadvaznost na probiranou latku.
Aplikacni dovednosti zakl byly podcenény. Metody provéfovani uciva byly pestré, Zaci
s vyuc€ujicimi spolupracovali, byli aktivni. Prokazali, Ze maji znalosti na velmi dobré urovni.
Hodnoceni jejich vykonu bylo objektivni, byla ocefiovana jejich snaha. Oblast motivace
a hodnoceni méla celkové velmi dobrou troven.

Chovani zakt béhem vyuky bylo kultivované, komunikace mezi zi¢astnénymi byla pfirozena,
socidlni dovednosti odpovidaly véku zakt. Komunikativni dovednosti byly rozvijeny v mensi
mife. Celkova atmosféra tfid pfiznivé ovliviiovala vzdélavaci proces. Interakce a komunikace
byla ve sledovanych vyucovacich hodinach na velmi dobré tirovni.

Kvalita vyuky p¥irodovédy a prirodopisu je po posouzeni v§ech sledovanych jevii celkové
hodnocena jako velmi dobra.

Chemie

Tydenni cCasova dotace hodin pfedmétu chemie je v osmém i devatém roc¢niku v souladu
sucebnim pldnem, clenéni uciva do jednotlivych ro¢nikti odpovidd ucebnim osnovam
zvoleného vzdélavaciho programu. V dobé orientaéni inspekce nebylo probirané ucivo
devatého ro¢niku ve shod€¢ s pfedlozenym tematickym pldnem, zpozdéni vyuky bylo
pedagogem zdlivodnéno. Chemii vyuc€uje ucitel s pozadovanym vzdélanim. U¢i prvnim rokem,
své pedagogické zkuSenosti teprve ziskava. Ze zplsobu jeho projevil, verbalni i neverbalni
komunikace ve vyucovacich hodinach bylo ziejmé, Ze prace s zdky ho bavi. Pro zajemce
o predmét zavedl v mésici zaii a fijnu doucovani chemie, od listopadu pracuje ve Skole
chemicky krouzek. Ptiprava ucitele na vyucovani byla z hlediska organizacnich, metodickych
a didaktickych dovednosti primérna, stanovené vyukové cile odpovidaly ucebnim osnovam
1 aktudlnimu sloZenti tfidy, respektovaly zasadu soustavnosti.

Predmét chemie je vyucCovan v odborné pracovné, vybavené novym nabytkem pro Zzaky
i ugitele. Uelnost zafizeni umozituje provadét zikovské i demonstraéni pokusy. Soudasti
ucebny je didakticka technika, ktera nebyla v pribéhu vyuéovani pouzita. Zaci méli k dispozici
platné ucebnice, seSity se struénymi a vystiznymi zapisy, v prib¢hu jedné vyucovaci hodiny byl
pfedveden demonstraéni pokus. Tempo vyuky zohlediiovalo schopnosti i studijni spéchy zakt
ve tfid¢. Podminky vyuky mély celkové primérnou Groven.

Organizace vyucovani i zvolené metody prace byly hodnoceny jako primérné. Ucitel zvolil
frontalni metodu vyuky verbalniho charakteru - vyklad. Nové ucivo sdéloval tfid€ po krocich,
zpétné ovetoval urovent porozuméni. Dodrzel logické uspofadani uciva a rozclenil je podle
naro¢nosti tak, aby Zaci obsahové podstaté porozuméli a dokazali teoretické védomosti
aplikovat v praxi. Nebyl vSak vytvofen prostor pro samostatné a aktivni uceni.

Ve sledovaném vyucovéani vstupni motivace chybéla, pfesto byli Zaci stimulovani ¢innostmi
ucitele. Jejich u€ebni Cinnosti spocivaly v naslouchani a praktickém prokazovani nabytych
znalosti, zdsadu ndzornosti vyucujici opomenul. Vyuka byla velmi ndrocnd na abstraktni
mysleni zejména pro méné talentované zaky. Vstupni opakovani bylo zaméfeno na symboliku
chemického pisma - tvofeni chemickych vzorcl sloucenin. Zpétna kontrola prokazala, Ze
vétSina zakl dané ucivo zvladla a chemické vzorce tvofit umi. Opakovani béhem vyucovaciho
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procesu provéfovalo stupeii porozuméni. Otazky ugitele byly jasné a srozumitelné. Zaci byli
objektivné hodnoceni a v praci povzbuzovani. Oblast motivace a hodnoceni méela primérnou
uroven.

Kladem sledovanych hodin byl ptatelsky projev ucitele. Svym jednanim posiloval vzajemnou
divéru a otevienost zakl. Pfizniva atmosféra tfid ovlivilovala pozitivné vzdélavaci proces.
Ve vyucovacich hodindch nebyly zaznamenany kazeiiské prestupky. Verbalni dovednosti vSak
nebyly rozvijeny v zadouci mife. Interakce a vzdjemnd komunikace byla velmi dobra.

Kvalita vyuky chemie je po posouzeni vSech sledovanych jevii celkové hodnocena jako
priimérnad.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Ceskd S$kolni inspekce hodnoti celkové prithéh a vysledky vzdélivini ve sledovanych
piedmétech jako velmi dobreé.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Svou predstavu o rozvoji Skoly vyjadfil feditel v koncepénich zdmérech, které vychazeji
z analyzy zjiSténych skutec¢nosti a podminek $koly. Vzal v Givahu sloZeni pedagogického sboru
a odbornost ucitelil, zvoleny vzdélavaci program i vybaveni Skoly, ujasnil si hlavni a vzdalené;si
cile. Stanovené ukoly jsou redlné, rozpracované na Sestileté¢ obdobi pro Skolni roky 1997/1998
- 2002/2003. V oblasti vzdélavani kladou diraz na plnéni piijatych ucebnich dokumentt,
budovani partnerskych vztahti mezi uciteli a zaky zaloZené na toleranci a vzijemné ucte,
zdliraziluji nutnost rozvoje tvofivého mysleni zakid ve vyuce i nutnost vénovat pozornost boji
proti negativnim jeviim spolec¢nosti. Cilem oblasti materidlné technického zabezpeceni je zlepsit
pracovni prostiedi zaklim i zaméstnancim Skoly, modernizovat fond ucebnic, didaktické
techniky i u¢ebnich pomiicek. Reditel ve své koncepci pamatuje na podporu daliiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli a ma pro kazdy Skolni rok urCeny priority, klade diraz na
spolupraci Skoly s rodi¢ovskou vefejnosti 1 obci, soustted’uje se i na zlepSovani tseku tizeni
Skoly. Zvolil metody k dosaZeni danych zdmérti. Konkrétnost cili, promysleny a planovity
postup feditele vede k ziskdvani ucitelského sboru, ktery si dané tkkoly osvojuje a realizuje je.
Celoro¢ni plan prace $koly, nazvany Hlavni tikoly ZS Valaiska Bysttice, byl piijaty 3. zaii
2001 pedagogickou radou. Obsahuje detailnéji rozpracované ukoly koncepcnich zdmért Skoly
pro pedagogické pracovniky, tifidni uclitele, metodické organy, vychovného poradce, ma
stanoveny Ukoly pro Skolni druzinu i vedeni Skoly. Terminy plnéni organizacnich i pracovnich
ukoli s osobni zodpovédnosti 1ze sledovat v mési¢nich planech prace skoly. Soucasti Vyrocni
zpravy za Skolni rok 1999/2000 je zhodnoceni vychovné vzdélavaci prace Skoly z pozice
feditele. Najdeme v ni podrobny rozbor sledované oblasti s vyctem uspéchii skoly i zjisténych
problémt. Pozitivni hodnoceni prevladaji a dokazuji, Ze Skola koncepéni zdméry plni, fidi se
promyslenym planem a je uplatiiovana zodpovédnost pii praci.

Stanovena hodinova dotace sledovanych predmétii v tydennim rozvrhu hodin je v souladu
s uebnim pldnem ve vSech rocnicich. Kontrolou rozvrhu hodin, a tim i ucebnich plant
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jednotlivych ro¢nikti a tfid bylo zjiSt€éno poruseni ucebniho planu vzdélavaciho programu
Zakladni $kola &.j. 16 847-2 v Sestém roéniku. Zéaci jsou vyuéovani 29 hodin tydné. Udebni
osnovy maji ucitelé rozpracovany do tematickych a casovych planil uciva, ke dni inspekce byly
feditelem Skoly zkontrolovany. Metodickym organtim feditel urcil kompetence, vymezil rozsah
1 obsah jejich plisobnosti, v celoroénim planu prace maji uréeny tkoly. Z hlediska sledovanych
predmétl nebyly v tomto Skolnim roce ustanoveny pro piirodovédné predméty a déjepis proto,
ze je vyucuje vzdy jeden ucitel.

Vyuka sledovanych predméti je zajisténa pedagogy s odbornou i pedagogickou zptlisobilosti.
Ve skole je vénovana zvySena pozornost i vyuce cizich jazyki. Z organizacnich i finan¢nich
diivodl bylo nutné pretadit na pocatku Skolniho roku tti zaky z V.B do tfidy V.A. Rodice zaki
vSak nebyli v€as o zméné informovani a svou nespokojenost s jednanim Skoly vyjadiila jedna
rodina pisemn¢.

O vzdélavacim procesu a provozu Skoly jsou pracovnici Skoly podrobné informovani na
poradach, informace jsou vyveéSeny na néasténkach ve sborovné, ucitelé maji k dispozici mésicni
plany prace.

Dle vySe popsanych skuteénosti hodnoti CSI oblast plinovdni ve Skole jako velmi dobrou.

Organizovani

Skola ma tradi¢ni organizacni strukturu se zaZzitou piisobnosti a pravidly pracovniho chovani.
Kompetence vedoucich pracovnikill, pedagogti i ostatnich zaméstnancii Skoly jsou vymezeny.

Poradnim orgénem pro feditele Skoly je pedagogicka rada, kterd se schazi 5x v roce. Zapisy
z jejich jednani jsou vécné, vypovidaji o praci Skoly. DalSim poradnim orgénem je aktiv ucitelti
vedeny vychovnou poradkyni. Ttidni ucitelé nejméné 1x v mésici realizuji tfidnické hodiny,
obsah jednani je zaznamenavan v tiidnich knihach. Ke dni inspekce bylo nejvice ¢asu vénovano
projednavani chovani zak ve skole, prevenci socidlné patologickych jevl, prospéchu zaka
ve tiidé. Koncepéni zamér Skoly je napliovan. Stanovené metodické organy Skoly fesi nejen
organizaéni zaleZitosti predmétu, ale vénuji se i metodické a didaktické praci. Zaci jsou
klasifikovani dle platné klasifikacni stupnice.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnou legislativou. Vnitini fad Skoly byl
schvalen dne 27. 8. 1999, opét projednan na pedagogické radé dne 3. 9. 2001. Je
strukturovany, nékterd ustanoveni mu nenalezi. V dokumentaci tfidnich ucitelti byly nalezeny
administrativni nedostatky. Reditel vydavd konkrétni a vécna rozhodnuti, ktera jsou
zaznamenavana v zaverech zapisit pedagogickych a provoznich porad, dal§i zavazné pokyny
a opatfeni jsou vydavana pisemnym rozhodnutim.

Informacni systém je funk¢ni, pracovnici Skoly 1 Zaci maji pfistup ke vSem zpravam. Divérna
sdéleni jsou zabezpecena pted zneuzitim. Pozadavky uciteltl smérem k vedeni Skoly jsou feSeny
individualné nebo prostiednictvim Odborového svazu.

Skola se prezentuje na vefejnosti kulturné spoletenskymi akcemi, sportovnimi soutézemi,
vystavami praci zaki. Uzce spolupracuje se Sdruzenim rodi¢t a pratel $koly, ziizovatelem.
Informace o své praci uverejiiuje v mistnim i regiondlnim tisku, vede kroniku. Je zapojena do
mezinarodniho projektu ,,Comenius®.

Dle vySe popsanych skuteénosti hodnoti CSI oblast organizovini ve $kole jako velmi
dobrou.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Pii vedeni a motivovani pracovnikli vychédzi feditel Skoly z dlouholeté znalosti mistnich
podminek. Krom¢ kazdodenniho kontaktu s vétSinou pedagogického sboru a provoznich
zaméstnancl a zdkladnich néstroji pro fungujici fizeni Skoly v podobé€ spravné vedené povinné
dokumentace Skoly, vyuzivd pro fizeni, motivovani a hodnoceni prace pedagogickych
pracovnikil spole¢nd jednani metodickych sdruZeni a pfedmétovych komisi prvniho a druhého
stupné, jednani aktivu tiidnich ucitell, pedagogické rady, pravidelné pracovni porady, spole¢né
kulturni a sportovni akce a neformalni pracovni setkani.

Ze strany vedeni $koly jsou vytvofeny podminky pro tvofivost a iniciativu pracovniki. Kvalitni
orientace v oblasti didaktiky a metodiky vychovné vzdélavaci prace se projevila v pravidelnych
podrobnych hodnoticich rozborech urovné vyuky v hlavnich pfedmétech. Rovnéz perspektivni
zabezpeceni vyuky je na kvalitativné vysoké trovni, v blizké budoucnosti v§ak bude muset
vedeni Skoly feSit persondlni zajiSténi vyuky jazyka anglického ziskanim ucitele tohoto
pfedmétu.

V oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli urcuje feditel Skoly vzdy pro dany
Skolni rok priority (oblasti) vzdélavani, které vychazeji z aktudlnich potieb Skoly a ucitelé maji
moznost v ramci téchto priorit a pfidélenych finan¢nich prostfedkii volit podle svého zdjmu
dalsi vzdélavani.

Velka pozornost je ze strany vedeni Skoly vénovéana zacinajicim ucitelim. Stanoveni uvadéjici
ucitelé se jim vénuji cely Skolni rok, zacinajici 1 uvadgjici ucitelé se tidi ,,Planem nastupni praxe
zacinajiciho ucitele®, ktery je zavrSen ro¢nim zévére¢nym vyhodnocenim ¢innosti véetné zavért
a doporuceni.

VSichni pracovnici $koly jsou sezndmeni se zavedenym systémem prid€lovani nendrokovych
slozek platu. Tento systém, ktery vyuziva objektivni a prihledny bodovy mechanizmus, pruzné
reaguje na aktualni vykon pracovnikili a na dany mzdovy rozpocet skoly.

Reditel periodicky zpracovava sebehodnoceni $koly véetné podrobnych rozborii a zavér.
Pomiickou pro objektivni zpracovani sebeevaluacnich hledisek je pravidelné zadavani
srovnavacich testii Kalibro a TIMSS a déle vyzadované udaje od vybranych stfednich Skol
o uspésnosti absolventi Skoly. Sebehodnotici zprava neni samoucelnd, vyucujici vyuZzivaji jeji
informace zvlasté ve vyuce.

Vedeni a motivovani je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém se fidi Planem kontrolni ¢innosti, ktery jednoznacné stanovi kompetence
a oblasti kontroly (jsou rozdéleny mezi feditele, jeho zastupkyni a povétené spolupracovniky),
formy a metody kontroly a konkrétni asovy a tematicky rozpis kontrol. Velkym pozitivem
kontrolniho systému vedeni Skoly je pfedevS§im konkrétnost, adresnost a proveditelnost
naplanovanych kontrol.

Zavedeny systém kontroly provozu skoly a tfidni dokumentace je funkéni a promysleny. Ve
vedeni povinné dokumentace skoly byly zjiStény drobné administrativni nedostatky.

Pro vlastni vyuCovaci proces je piinosnd zpétna vazba z provadéné hospitani Cinnosti,
zejména ze zavert a doporuceni, kterd vznikaji pii pohospitacnich rozborech. Hospitace jsou
provadény systematicky, do zna¢né miry jsou reakci na zjistény aktudlni kvalitativni stav vyuky
u jednotlivych pedagogii.

S konkrétnim kontrolnim zjisténim i opatfenim, které se tyka jejich osoby, jsou pracovnici
Skoly bezprostfedné osobné sezndmeni, se zobeciiujicimi zavery z kontrolni ¢innosti jsou
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seznamovani na pracovnich poradach, poradach aktivu tfidnich uciteld a schlzkéch
metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi. Na pedagogickych radach jsou pedagogicti
pracovnici seznamovani se zpracovanym materidlem ,,Hodnoceni vychovné vzdélavaci prace®,
v némz jsou zahrnuty poznatky z hospitacni a analytické ¢innosti (rozbor vysledkli vstupnich,
pololetnich, zavérecnych a srovnavacich provérek zadavanych vedenim Skoly z hlavnich a
vybranych pfedméth), a to vzdy za jednotliva pololeti. Poznatky z tohoto materidlu se promitaji
do dalSich ukold, které feditel Skoly stanovi metodickym orgdniim na za¢atku Skolniho roku.

Realizovany kontrolni systéem umoZiituje vedeni i pedagogiim Skoly pozitivné ovliviiovat
kvalitu vychovy a vzdélavani, neni formalni a pro dané podminky Skoly je plné funkcni.
CSI jej proto hodnoti jako vynikajici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita Fizeni $koly je Ceskou $kolni inspekci hodnocena jako velmi dobrd.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Reditel §koly byl do funkce jmenovén ke dni 20. srpna 1990 radou ONV Vsetin. Skolsky ufad
ve Vseting, v souladu s platnym zakonem, jmenoval feditele do funkce na dalsi obdobi, a to
s u¢innosti od 1. ledna 1994. Ve funkci je po hodnoceni préce feditele dosud.

Pracovni smlouvy a platové vyméry obsahuji nélezitosti potfebné pro uzavieni pracovniho
poméru. Data podpisu jsou shodna nebo predchéazeji vzniku pracovniho poméru.

Doklady o odborné a pedagogické zptisobilosti jsou doloZeny v osobnich spisech zaméstnanci.
Pedagogiim, u nichZz byla provedena inspekce, byla odborna a pedagogickd zpusobilost
dolozena. Kvalifikace odpovida vyucovacim predmétim. Pouze v jednom ptipadé nebyl zadny
doklad o dosaZzeném vzdélani v osobnim spise zaloZen.

Porovnanim zavaznych limiti mzdovych prosttedkll na rok 2000 a vykazu o zaméstnancich
a platech Skol (MSMT) P1- 04 za 1. — 4. &tvrtleti 2000 bylo zjisténo, ze mzdové prostiedky
byly pln€ vycerpany. Limit zaméstnanct byl mirné¢ nedocerpan. Dale bylo zjiSténo, Ze nebyl
dodrzen princip poméru odmén (28,30 %) a osobniho ohodnoceni (71,70 %), stanoveny
MSMT. Vykaz o zaméstnancich a platech Skol (MSMT) P1- 04 za 1. — 3. &tvrtleti 2001 byl
porovnan se zavaznymi ukazateli neinvesti¢nich vydaji v roce 2001. Prostfedky na platy jsou
za uvedené obdobi Cerpany v souladu se zadvaznym limitem okresniho Utfadu. Princip poméru
nenarokovych slozek platu Skola za obdobi 1. — 9. mésic roku 2001 dodrzela.

Provedena byla namétkova kontrola zatfazeni zaméstnancti do platovych tfid. Platové tfidy jsou
stanoveny spravné. Zatazeni do platovych stupiii kontrola neprovadéla.

Dale byla provedena kontrola dodrZovani nafizeni vlady, kterym se stanovi mira vyucovaci
povinnosti ucitelii a mira povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovnik
ve §kolstvi. Vétdina pedagogickych zaméstnanci vyuluje na plny tvazek. Reditel $koly
uptednostiiuje odbornou zptsobilost pedagogli, proto ve vyjimecnych ptipadech je u ucitelt
vyucovaci povinnost kracena. Vychovatelka Skolni druziny ma tvazek zkracen trvale.
U zastupkyné teditele bylo naopak zjisténo, Ze vyucuje 20 hodin tydné, pficemZ vyucovaci
povinnost &ini pouze 11 hodin tydné. Reditel zvySenou vyuovaci povinnost zistupkyné
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zdivodiuje jeji odbornou zptisobilosti pro vyuku anglického jazyka. Ve mzdovych listech praci
prescas vykazanou nema.

Vyse zvlastnich priplatki (tfidnictvi) je diferencovana poctem zdkd ve tfidach a tzv.
koeficientem naro¢nosti s problémovymi zaky.

Pro pfiznéni osobnich pfiplatkll jsou vypracovana podrobna kritéria. VySe osobnich ptiplatkt
a pfiplatkl za vedeni u zaméstnancti jsou v souladu s platnou $kolskou legislativou.

Pro pfizndni odmén jsou také vypracovana kritéria. V pribchu roku 2000 byla zastupkyni
vyplacena 10x mimofadnd odména, kterou zaméstnavatel zdlvodnil. Vyplacené odmény
feditele $koly za kalendaini rok 2000 a 2001 jsou podloZeny pisemnymi navrhy Skolského
ufadu Vsetin a Krajského tradu Zlin.

Provérkou mzdovych listli bylo zjisténo, Ze v pribéhu kalendainiho roku 2000 byla proplacena
prace ptescas v souladu s platnou pravni normou.

Dalsi plat byl vyplacen v souvislosti se splnénim podminek pro jeho ptiznani.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Organizace vyuZivala v kontrolovaném obdobi piidélené financni prostiedky na platy
a ostatni platby za provedenou prdci ucelné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Rozhodnuti o zafazeni do sité kol pro obdobi roku 2001 nebylo k datu kontroly Krajskym
ufadem vydéno.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina platnd od 1. ledna. 1994

e Dodatek ke zfizovact listin€ uc¢inny od 1. ledna 2001

e Rozhodnuti SU Vsetin, kterym se ménilo zafazeni do sité §kol, predikolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni, t¢inné od 1. zafi 1999

e Vnitini fad Skoly chvaleny pedagogickou radou dne 27. 8. 1999

e Povinna dokumentace skoly dle § 38 a zdkona ¢. 29/1984 Sb. (Skolsky zakon) v platném
znéni

e Podkladova inspek¢ni dokumentace vypracovana feditelem skoly

e Ucebni plan a u¢ebni osnovy vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢.j. 16 847-2

e Pisemnd rozhodnuti feditele Skoly

e Koncepcni zdméry pro obdobi 1997 - 2003 ze dne 1. 9. 1997

e Mésicni plany prace pro obdobi zaii 2001 - listopad 2001

e Hlavni tkoly ZS Valasska Bystfice stanovené a schvalené pedagogickou radou dne 3. 9.
2001

e Rozvrhy hodin pro skolni roky 2000/2001 a 2001/2002
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Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2000/2001 a 1999/2000
Tematické a Casové plany sledovanych predméti

Kritéria pro stanoveni nenarokovych slozek platu

Ukoly pro metodické organy ze dne 3. zati 2001

Zapisy ze schiizek metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi

Plan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2001/2002

Plany néstupni praxe zacinajicich ucitelt

Rocni rozbory vysledkil vychovné vzdélavaci prace Skoly

Zaznamy o hospitacich, depistazni dotazniky

Osobni spisy zamé&stnancii, doklady o nejvys$sim dosazeném vzdélani, pracovni smlouvy,
platové vyméry

Jmenovaci dekret feditele Skoly, vydany radou ONV Vsetin ke dni 20. srpna 1990

Jmenovaci dekret feditele $koly, vydany SU Vsetin ke dni 1. lednu 1994, &. RSU -
1364/93

Potvrzeni ve funkeci feditele, vydané SU Vsetin ke dni 1. zati 1999 pod &j. 2005/2999
Potvrzeni o hodnoceni prace feditele, vydané SU Vsetin pod &j. 1884/2000-RSU
Vykaz o zamé&stnancich a platech Skol (MSMT) P1- 04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2000
Vykaz o zaméstnancich a platech Skol (MSMT) P1- 04 za 1. — 3. &tvrtleti roku 2001
Mzdové listy zaméstnancti za rok 2000

Vybrané mzdové listy zaméstnanct za 1. — 3. ¢tvrtleti roku 2001

Zavazné ukazatele mzdovych prostfedkli a prostfedkli na ostatni platby za provedenou
praci na rok 2000

Zavazné ukazatele mzdovych prostfedkli a prostfedkli na ostatni platby za provedenou
praci na rok 2001

Kolektivni smlouva a jeji doplitky pro platné obdobi, odmény pfi pracovnich a Zivotnich
jubileich

ZAVER

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Tridy i odborné pracovny jsou funkcné zarizeny, k dispozici pedagogii je moderni
didaktickd technika. Fond uclebnic je aktualizovin, ucebni pomiicky jsou dopliioviny.
Stanovena dotace hodin v tydennim rozvrhu pro sledované piedméty, s vyjimkou ceského
jazyka v Sestém rocniku, odpovida zvolenému vidélavacimu programu. Ucebni osnovy
téchto predméti maji ucitelé rozpracovdiny v tematickych a Ccasovych planech uciva.
Piedmét Cesky jazyk a prirodovéda v patém rocniku je dle platné pravni normy vyucovdn
uciteli bez poZadovaného vzdélani. Priprava pedagogii na vyucovaci hodiny byla svédomitd,
projevila se zejména v promyslené stavbé vétSiny vyucovacich hodin, ve vyuZiti vyucovaciho
Casu, zabezpeCenim ndzorného vyucovani a ucelném pouZiti didaktické techniky.

Inspekéni zpréava - str. 11



PievaZovaly frontilni metody prdace, byly rozvijeny techniky podporujici zapamatovani
uciva. Efektivni metody vzdélavaci a vychovné prdce byly pouZity zejména v hodindch
déjepisu, v jinych vyucovacich hodindch jen okrajové. Soubor motivacnich faktorii byl ve
sledovaném vyucovani bohaty, Zdaci byli stimulovani i nazornym vyucovdanim, v nékterych
vyucovacich hodindch aktivizujicimi metodami prdace. Uéastnili se procesu vyuky, byl jim
davan dostacujici prostor pro uplatnéni jejich aktivity. Hodnoceni vykonu mélo pribéZny
charakter, byla oceriovana snaha, chybéla prdace s chybou. Chovani Zdki bylo kultivované,
dohodnuta pravidla jedndni byla akceptovina. Verbdlni dovednosti Zakii nebyly rozvijeny
v nékterych hodindch v Zadouci mive.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly je jasna a srozumitelnd, piijata sborem i rodi¢ovskou veiejnosti a je
v praxi realizovdna. Plinované terminy jsou vedenim Skoly sledovdany, ukoly priibéiné
vyhodnocovany, jsou vytvoreny hodnotici ndastroje a ucinné probiha zpétna vazba. Zvoleny
vzdélavaci program je plnén, zdjem Zdakii o dalsi vidélavani je uspokojen nabidkou péti
volitelnych a t¥i nepovinnych piedméti, je bohaté rozvijen v osmndcti krouicich. Skola se
orientuje na vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti, provadi analyzu urovné znalosti Zaki
a pouiivd ji k dal§imu zlepSeni své pedagogické prdce. Reditel Skoly vytvdii podminky pro
rozvoj a realizaci iniciativy pedagogii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Mrazova Véra Mrazova v. r.
Clenové tymu PhDr. Vlastislav Kozela Vlastislav Kozela v. 1.

Dalsi zaméstnanci CSI Bc. Jana Formanova

Ve Vsetin€ dne 3. prosince 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: .10. prosince 2001

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Jaromir Konecny Jaromir Konecny v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zprdavy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy:Krajsky 2001-12-28 168/01

urad Zlinského kraje, odbor skolstvi, tt. T.
Bati 3792, 760 01 Zlin

Ziizovatel: Obec Valasska Bysttice, 756 2001-12-28 167/01
27 Valasska Bysttice 181

Rada Skoly zfizena neni

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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