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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim v celé skole,

% materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentim v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, némecky
jazyk, vypocetni technika, odborné piredméty a odborny vycvik ve studijnich oborech
23-45-M/004 Silni¢ni doprava, 23-45-M/005 Silni¢ni doprava - provoz a udrzba vozidel,
23-45-M/006 Silni¢ni doprava - diagnostika motorovych vozidel a 37-41-M/006 Provoz
a ekonomika dopravy a v ucebnich oborech 23-68-H/001 Automechanik a 26-57-H/001
Autoelektrikar,

% prubéhu a vysledki vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim
v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk, vypocetni technika,
odborné predméty a odborny vycvik ve studijnich oborech 23-45-M/004 Silni¢ni doprava,
23-45-M/005 Silni¢ni doprava - provoz a udrzba vozidel, 23-45-M/006 Silni¢ni doprava -
diagnostika motorovych vozidel a 37-41-M/006 Provoz a ekonomika dopravy a v u¢ebnich
oborech 23-68-H/001 Automechanik a 26-57-H/001 Autoelektrikaf.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skolu zfizuje Jiho¢esky kraj se sidlem v Ceskych Bud&jovicich jako piispévkovou organizaci.
Sdruzuje vyssi odbornou skolu, stiedni odbornou Skolu automobilni, stfedni odborné uciliste
dopravni a technické, domov mladezZe a Skolni jidelnu.

V dobé¢ konéni inspekce dochazelo do 2 tfid vysSiho odborného studia 60 zakl ve studijnich
oborech 37-41-N/003 Provoz a ekonomika dopravy a 23-45-N/004 Diagnostika a servis
silni¢nich vozidel. Stftedni odbornd Skola poskytovala uplné stfedni vzdélani 209 zakim
v 8 tfidach ve studijnich oborech 23-45-M/004 Silni¢ni doprava, 23-45-M/005 Silni¢ni
doprava — provoz a udrzba vozidel, 23-45-M/006 Silni¢ni doprava — diagnostika motorovych
vozidel a 37-41-M/006 Provoz a ekonomika dopravy. Ve stfednim odborném ucilisti se
vyucovalo ve 28 tfidach denniho studia 737 zakd v nastavbovych studijnich oborech
64-41-L/515 Podnikani v technickych povolanich, 26-46-L/505 Autoelektronika a v ucebnich
oborech 23-68-H/001 Automechanik, 26-57-H/001 Autoelektrikaf, 23-55-H/002 Klempif -
strojirenska vyroba, 33-56-H/002 Truhlat - vyroba ndbytku a 66-51-H/007 Prodavac -
motorova vozidla v 28 tfidach denniho studia. Néastavbovy studijni obor 23-43-L/506
Provozni technika studovalo dalkovou formou 78 zakd. V domové mladeze bylo ubytovano
76 zaka.

Ubytovaci kapacita domova mladeze je 76 lizek. Domov mladeze je umistén v klidném
prostiedi na okraji mésta v samostatném aredlu s velmi dobrym sportovnim zadzemim. Jeho
kapacita je zcela vyuZita.

Inspekce probéhla ve stfedni odborné Skole (209 zaki), v ucebnich oborech automechanik
(356 zakn) a autoelektrikar (93 zaka) stfedniho odborného ucilisté a v domoveé mladeze.



HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Teoretickou vyuku zajistuje 58 wucitelli. VétSina z nich spliiuje podminky odborné
a pedagogické zptsobilosti. Podminku pedagogické zplsobilosti nespliiuji 4 ucitelé
odbornych predmétii. Podminku odborné zptlsobilosti nespliiuje 6 wucliteli vSeobecné
vzdélavacich predmétl, ktefi jsou vétSinou aprobovani pro vyuku ve Skolach I. cyklu,
a 1 vyucujici odbornych predmétii. Odborny vycvik zajistuje 36 mistrd odborné vychovy.
Témét dve tretiny z nich splituji obé podminky zptsobilosti a téméf tfetina podminku odborné
zpisobilosti. Kvalifikovani nejsou 3 mistfi odborné vychovy s dlouhou praxi v oboru.
Absence pozadované kvalifikace se neprojevila negativné v kvalit€ vyuky. Vychovu mimo
vyuCovani v domové mladeze zajiStuje 5 vychovatelli, z nichz 2 nespliuji podminku
pedagogické zpiisobilosti. Reditel $koly a vsichni jeho zastupci spliuji obé podminky
zpusobilosti. Funkci vychovného poradce vykondva ucitel teoretické vyuky. Odbornou
kvalifikaci pro vychovné poradce nema.

Skola je organizaéné rozdélena na usek feditele $koly, persondlni, ekonomicky, 2 tseky
teoretického vyucovani (budova ve Skuherského ulici a budova na Senovdzném namésti),
usek praktického vyucovani, Gsek vychovy mimo vyu€ovani a Skolni jidelnu. Organizace
¢innosti Skoly je pfehledné zpracovana v organiza¢nim fadu Skoly, ktery obsahuje Skolni fad
a organizaci jednotlivych tisekii. Napomaha k bezproblémovému chodu $koly. Skolni fad
vhodnou formou stanovuje pravidla chovani a jednani Zakl. Vedle zakazi a piikazl jsou
v ném stanovena i prava zakl. Vedeni Skoly tvoii feditel Skoly, 4 zastupci feditele, vedouci
ucitel autoskoly, vedouci svarecské skoly, vedouci stanice technické kontroly, vedouci Skolni
jidelny a ekonomka. Delegovani pravomoci zvySuje efektivitu fizeni. Pravomoci
a odpovédnost jsou piesné vymezeny. Spolecnou praci koordinuje feditel. Pracovnici Skoly
maji stanovenu pracovni napli, na jednotlivce jsou delegovany dil¢i pravomoci. Ro¢ni plan
prace vychazi z analyzy vysledkii zaka Skoly v uplynulém Skolnim roce. Dokumentace
souvisejici s organizaci vychovné vzdélavaciho procesu je vedena prehledné a systematicky.
Upfesiiuje organizacni fad a zabezpecovani vyuky.

Pedagogicka rada se schazi podle planu 13x ro¢né. Jsou z ni pofizovany zapisy, které
nejenom informuji o vysledcich vychovné-vzdélavaciho procesu, ale ukladaji teSeni
problémovych situaci. Aktudlni informace jsou pfedavany na provoznich radach, pfi osobnim
kontaktu a na nasténkach ve vSech odloucenych pracovistich. Jsou preddvany rychle a presné,
coz umoznuje pruzné fizeni organizace.

Ve skole pracuje 7 metodickych a predmétovych komisi (3 pro vSeobecné vzdélavaci
predméty, 3 pro odborné predméty, 1 pro praktické vyucovani). Schazeji se podle planu
a operativné. Ze svych jednani vyhotovuji zépisy, které jsou viem ¢lentim k dispozici. Maji za
ukol pfipravovat pro feditele Skoly Upravy ucebnich plani a osnov, koordinovat ¢innost
jednotlivych vyucujicich, sestavovat témata maturitnich a zavérecnych praci, otazky
k maturitnim a zavérecnym zkouskdm. Rada Skoly neni ziizena. Nepedagogické pracovniky
jednotlivych tusekii tidi pfislusni zastupci feditele. Metodickym a odbornym vedenim
zacinajicich ucitelt jsou povéfovani ucitelé podle své aprobace. V tomto Skolnim roce ve
Skole zacinajici ucitelé nejsou. Vyucujici jsou povefovani dalSimi ukoly. Ve vztahu ke
sledovanym predmétiim se jednalo o spravu kabinetd, pfipravu zakl na soutéze a olympiady,
piipravu pomiicek a ucebnich textd a metodickou spolupraci.

Hospitacni Cinnost probiha podle planu, s dostateCnou cetnosti. Podili se na ni predevSim
vsichni zastupci feditele. Z hospitaci jsou vedeny piehledné zapisy. Zavery jsou konkrétni
a adresné. V planu kontrolni ¢innosti jsou stanoveny konkrétni cile, které jsou pfi hospitacich
sledovany a vyhodnocovany. Z kontrolni ¢innosti jsou vedeny piehledné zapisy obsahujici cil




kontroly, jeji pribé&h, zavéry a piipadna opatieni. Plnéni planovanych termint je vedenim
sledovano a vyhodnocovano na pedagogickych radach a provoznich poradach. V personalni
oblasti postupuje vedeni Skoly podle dlouhodobého planu. V souladu s provoznimi
moznostmi Skoly se vyucujici postupné zapojuji do pedagogického studia. Dati se zajistit
vyuku pievazné aprobovanymi uciteli. Reditel §koly a jeho zastupci zpracovali kritéria
osobniho hodnoceni pracovnikid Skoly. Vysledky kontrolni a hospitacni c¢innosti jsou
bezprostiedné projedndvany s piisluSnym pracovnikem a slouZzi jako jeden z podkladl pfi
stanoveni vyse nenarokové slozky jeho platu.

Vedeni Skoly podporuje dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Na jeho planovéni se
vyraznou merou podileji metodické a predmétové komise. Posuzuji nabidky a ucastniky
vybiraji vétSinou podle zdjmu vyucujicich. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli se
soustfed’uje predev§im na vzdélavani v oblasti informacnich technologii, akce Pedagogického
centra v Ceskych Bud&jovicich, jazykové konverzaéni kurzy v Jazykové §kole v Ceskych
Budégjovicich. Ucitelé odbornych predméth ziskavaji aktudalni poznatky v odbornych
seminafich ve vzdélavacim stiedisku firmy BOSCH a ve spolupraci se Skodou Mlada
Boleslav. Analogické projekty jsou wurceny vyu€ujicim informacnich technologii
a strojirenskych predméta.

Persondlni podminky maji velmi dobrou uroveii.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Provoz skoly je zajistén ve vlastnich prostorach. Kapacita uc¢eben, Saten a socidlnich zatizeni
postacuje poctu zakl a je plné vyuzivana. Prostfedi tfid i chodeb je Cisté, upravené, plisobi
pfijemnym dojmem. Stravovani zaki je zabezpeeno ve vlastni §kolni jidelng. Skola zajistuje
pro zaky pitny rezim. Psychohygienické zasady byly v prib¢hu vyuky respektovany.
Teoretickd vyuka probihd v budovach ve Skuherského ulici a na Senovazném namésti.
Sledované predméty se vyucovaly v prostornych a svétlych u¢ebnach, vybavenych vétSinou
novym nabytkem. Ucebny jsou zafizeny obvykle pro vyuku odbornych predmétia. V kazdé
z nich je nejméné 1 televizor, odborné obrazy, ucebni pomticky a fezy, ve velké mife vlastni
vyroby. V nékterych byl soucasti vybaveni zpétny projektor, elektrické stahovaci platno,
zatemnéni. Ucitelé vSech pfedméti maji k dispozici videorekordéry. V jedné ucebné, s niz
sousedil kabinet vyucujiciho, byl ptfi vyuce velice vhodné vyuzit i dataprojektor s kamerou.
VétsSinou je vSak tfeba audiovizualni techniku a hlavné pomticky pro vyuku vSeobecné
vzdélavacich predmétii do tfid donaset. Také proto neni didakticka technika pii vyuce ¢eského
jazyka a literatury bézné vyuzivana. Vyuka cizich jazykl probiha zc¢ésti ve 3 jazykovych
ucebnach. Tridy putsobi esteticky rozdiln€. V budové na Senovazném namésti tvori
podnétnéjsi pracovni prostfedi. V obou budovach jsou piikladné vybavené ucebny vypocetni
techniky. Jsou prostorné, svétlé, s odpovidajicim osvétlenim a zatemnénim. Pouzity nabytek
je vhodny. V kazdé Zaci pracuji s 15 - 16 pocitai, ucitel mad samostatné pracoviste.
S vyjimkou 1 wucebny slouzi k zobrazovani dat a demonstraci pracovnich postupil
dataprojektor a zpétny projektor. Zakéim jsou k dispozici tiskarny a scanner. Pocitade jsou
prostfednictvim sité mikrovinné p¥ipojeny k internetu. Zaci k nému maji pfistup 2x tydné ve
Skole v ramci internetového krouzku a denné v domoveé mladeze.

Ucitelé maji pro ptipravu vyuky k dispozici dobfe vybavené kabinety, vlastni zdsobniky
materiall, maji moZnost kopirovat a vyuzivat odborné¢ zameétenou Skolni knihovnu.
Pozitivnim jevem je, Ze zaci studijnich i ucebnich oborti maji ucebnice, jez jsou ve vyuce




vyuzivany. Zékladni ucebnice dopliluji dalsi materidly - Casopisy, pracovnimi kopiemi, popt.
dal§i vhodné ucebnice. Pomiicky jsou pravidelné modernizovany. Vyhovujici star§i se
soustavn¢ udrzuji.

Pro vyuku odbornych pfedméti maji Zaci ucebnice nebo uciteli zpracované a Skolou
vydavané pracovni seSity. Pro obor automechanik bylo jiZ vydano celkem 9 pracovnich sesiti,
2 byly vydéany pro obor autoelektrikaf. Dalsi pracovni seSity pro zaky se piipravuji. Vyucujici
maji k dispozici i rozsdhlou videotéku pro odborné predméty automobilni.

Vyuka odborného vycviku byla sledovdna ve 3 pracovistich. Jedno pracovisté je umisténo
v aredlu dilen v Rudolfovské ulici. V téchto dilndch probihd vyuka prvnich ro¢nikd pti
produktivni praci na opravach osobnich automobilti. Aredl dilen tvoti soubor budov, z nichz
jedna je nova pristavba, ostatni budovy jsou staré, postupné jsou rekonstruovany. Od posledni
inspekce byla kromé& nového zastfeSeni opravena jedna celd budova, v niz byla umisténa dilna
motorovych oprav. V této prostorné a svétlé dilné probihala vyuka sledované uc¢ebni skupiny.
Dilna je vybavena potiebnymi pomickami a nafadim. Dal$i dvé budovy pracovist’ odborného
vycviku jsou umistény v aredlu dopravniho podniku Jihotrans v Pekérenské ulici. V jedné,
kompletné rekonstruované, jsou umisténa pracovisté pro opravy osobnich a nakladnich
automobill. Dilny jsou velké, svétlé, vybavené odsdvanim, hydraulickymi zvedaky
a potftebnym zafizenim a nafadim. Posledni budova, umisténd také v objektu Jihotransu, je
zafizena jako diagnostické centrum s elektrodilnou pro vyuku odborného vycviku ucebnich
oborli Automechanik a Autoelektrikaf. Dilna je vybavena potfebnymi pomickami (vétSina
znich je vlastni vyroby) a moderni meéfici technikou. Vybaveni néstroji a nafadim je
nadstandardni.

Domov mladeZze je umistén ve 2 samostatnych budovach, ma vlastni télocvicnu s malou
posilovnou a 1 antukové hfiSté. Vybaveni télocviény a posilovny nafadim a posilovacimi
stroji je standardni. Zaci jsou ubytovani ve 2 az 4lazkovych pokojich. WC a sprchy jsou
spole¢né. Domov mlddeze poskytuje ubytovani II. kategorie, poplatek za ubytovani Cini
600 K¢ za mésic. Pozemek, ktery patfi k domovu, je upraven jako park a slouzi v letnich
meésicich k relaxaci ubytovanych zakl. Pokoje jsou vybaveny béznym, udrzovanym
nabytkem. V soucasné dob¢ probiha jeho postupna modernizace (12 pokoju bylo jiz vybaveno
novym UcCelnym nabytkem). Ubytovanym zakim jsou k dispozici 2 klubovny vybavené
televizory, videem, stoly a zidlemi, knihovna ¢itajici 2500 tituli beletrie a odborné literatury
(v kazdém Skolnim roce je zakoupeno 50 novych knih), 1 PC s pfipojenim na internet (pro
ubytované zaky je jeho vyuziti zdarma), varnd konvice, mikrovinnd trouba a lednice pro
uschovu vlastnich potravin. Jidelna s vydejnou slouzi ubytovanym zakim pro zajisténi
snidani a vecefi. Vedeni Skoly ma zpracovan plan dalSich oprav a rekonstrukci domova
mladeze, které povedou k dal§imu zlepSovani podminek ubytovani a mimoskolni vychovy.
(V obdobi letnich prazdnin byla dokonena celkova rekonstrukce socialniho zatizeni a v dobé
inspekce bylo dokonCovano zastfeSovani terasy a vnéjsi natéry télocviény.) Domov mladeze
neposkytuje ubytovani ani pronajem télocvi¢ny pro vetejnost.

Kontrola materialné-technického vybaveni je soucésti povinnosti vedeni Skoly. Pozadavky
vyucujicich na dal§i vybavovani Skoly vcetné literatury a pomicek jsou vyhodnocovany
apodle moznosti plnény. Sir§i vefejnost vyuziva ve velké mife predev§im materidlné-
technické vybaveni pro odborny vycvik a ucebny vypocetni techniky. Firma Bosch porada
v odborné ucebné predvadéci dny.

Materidlné-technické vybaveni podporuje efektivni vzdélavani ve sledovanych pfedmétech
a umoziuje plnit realizovany vzdélavaci program. Vybaveni vSech kontrolovanych pracovist
odborného vycviku ma vynikajici uroven a umoziuje plnéni ucebnich osnov obort
Automechanik a Autoelektrikar.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou velmi dobreé.



HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vyucovanych obori
Vyucované obory jsou realizovany v souladu s udaji v rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol.

Skola vyuduje podle platnych uéebnich dokumenti. V tomto §kolnim roce byl do uéebnich
plant za¢lenén v souladu s rozhodnutim MSMT CR teoreticky pfedmét fizeni motorovych
vozidel. Rozvrh hodin je sestaven podle ucebnich planti schvélenych feditelem Skoly. Ze
zapisit v tfidnich knihdch a kontroly Zakovskych pisemnosti vyplynulo, Ze osnovy
vyuCovanych obortt byly pribézné plnény. Povinnd dokumentace byla vedena na
ptedepsanych tiskopisech priikazné a Gplné. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly byla zpracovana
podle platnych pravnich predpisi.

Vyuka je v souladu se schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty vyucovanych oborii.

Kontrolu plnéni ucebnich osnov provadi feditel a jeho zéastupci pfi hospitacni ¢innosti a pri
kontrole tfidnich knih. Kontrolovany jsou pisemnosti zakii a vysledky jejich uceni. Opatieni
k napravé zjiSténych nedostatkil jsou pfijimana na navrh pedagogické rady.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinna.

Rozvrh vyucovacich hodin a ptestavek odpovida psychohygienickym zdsaddm a respektuje
potieby zaktli. Sledované predméty byly do rozvrhu vhodné zatazeny. Skolni tad slouzi jako
zéakladni norma chovani zaki. Jsou v ném zakotveny povinnosti i prava zakl. Je doplnén fady
odbornych uceben, jejichz ustanoveni odpovidaji potfebam vyuky a jsou dodrzovéna.

Rodice zakl ziskavaji informace na planovanych tfidnich schizkach, ptipadné telefonicky,
pisemné nebo osobné. Maji moznost informovat se kdykoliv na prospéch a chovani svych
déti.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly je funkcni.

Cinnost vychovného poradce je zaméfena na spolupraci s t¥idnimi uéiteli, mistry odborné
vychovy, péc¢i o zaky s poruchami uceni a na dalsi profesni orientaci zakll. Vénuje se evidenci
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Koordinuje preventivni program specifikovany
podle jejich potieb. Skolni psycholog, ani specialni pedagog ve $kole nepiisobi. Skola
spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami a specidlné-pedagogickymi centry.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v ¢eském jazyce a literature

Hospitace probehly ve tfidach studijnich oboril stfedni odborné skoly a ve tfidach ucebnich
obori automechanik a autoelektrikaf. Tydenni hodinové dotace pfedmétu jsou v souladu
s ptislusSnymi ucebnimi plany. Ve Skole je zfizena predmétova komise, kterd koordinuje
¢innost a spolupraci vyucujicich. Ucitelé se pii dlouhodobém pldnovani zaméfuji na
sjednocovani ramcovych tematickych planti pro jednotlivé obory, aby byla zajiSténa
navaznost uéiva a soulad s osnovami. Resi také spolupraci uéitelti obou vzdalenych budov
Skoly, doporucuji zaklim vhodné uéebnice, planuji kulturni akce a exkurze. Vyucujici se na
hodiny pfipravuji zodpovédné, vyukové cile ve sledovanych hodinach byly zvoleny vhodné
vzhledem k oboru a slozeni tfidy. Podle zépisi v tfidnich knihach zpravidla zachovavali
odpovidajici pomérné zastoupeni slozek predmétu. Pozitivnim prvkem bylo pfilezitostné
spojovani téchto slozek.



Vyuku ptfedmétu ve sledovanych oborech zajistovalo 6 vyucujicich. Podminku odborné
zpusobilosti nespliiovali 2 z nich, ktefi jsou kvalifikovani pro vyuku ve Skolach I. cyklu.
Vyuku vedli vécné€ a odborng€ spravné.

Ucebny, ve kterych hospitované hodiny probihaly, mély vétSinou primérnou estetickou
uroven. Ojedinéle byly vybaveny funkénimi nast€énnymi pomickami. Didaktické technika je
umisténa jen v n€kterych ucebnach, proto se vyucuje v téchto tfidach, nebo se pomicky do
tfid pfindseji. Z téchto divodii nebylo vyuzivani didaktické techniky béZnou soucasti vyuky.
Ve sledovanych hodinach vyucujici vedle prace s ucebnici vhodné vyuzivali kopirované
pracovni listy a rizné doplitujici materialy.

Hospitované hodiny byly zodpovédné piipraveny a dobie organizacné zajistény. Vyucujicim
se dafilo vhodné ptizpisobovat obsah uciva, vybér metod a zplisob komunikace schopnostem
zakl, dodrzovat zakladni psychohygienické zasady a pfiméfené tempo, dbat na to, aby si Zaci
uvédomovali prakticky dosah teoretického uciva, vyuzivat odborné zaméfeni zaka a jejich
bézné zkuSenosti. U€ivo navazovalo na jiz ziskané poznatky i osobni zkuSenosti zaki.
Vyucujici vedli vyuku v souladu s profilem absolventa skoly. U zakti ucebnich oborii kladli
diraz na upevilovani a praktické zvladnuti zakladniho jazykového, slohového a literarniho
uciva, u zaka studijniho oboru na systematickou pifipravu k maturitni zkousce. Sledované
hodiny byly vedeny s velmi dobrou odbornou erudici a zdjmem o predmét. Vyucujici ucelné
vyuzivali rizné zdroje informaci a mezipfedmétové vztahy. VéEtSina Cinnosti byla fizena
frontalng. Prevazujici metodou byl dobie vedeny fizeny rozhovor. V menSi mife byly
zafazovany 1 tvofivé ukoly zaloZzené zejména na konkrétnim prozitku a néazornosti.
V jazykové slozce predmétu vyucujici kladli diiraz na spravné odliSeni pravopisnych jevi
a pii jejich odiivodiovani velmi dobfe vyuzivali zpétnou vazbu. Slohovy vycvik byl vhodné
zaméfen na rozvoj komunikativnich dovednosti a na zvladani v bézném Zivoté nejcastéji
uzivanych funkénich styltl, u studijnich obort také na praktickou dovednost vlastniho psani
v souvislosti s pisemnou maturitni zkouSkou. V literdrnim vzd€lavani se vyucujici zaméfili
tak, jak je to nutné vzhledem k nizké hodinové dotaci predmétu, na celkovou charakteristiku
literarné-historickych celkii a vybérové jejich hlavni piedstavitele. Dilezitym a pozitivnim
zjiSténim bylo, ze zpravidla vénovali patfi€ny prostor praci s literdrnim textem a s texty
pracovali i v ostatnich slozkach pfedmétu.

Uvodni motivace byla vétiinou ziZena na tradiéni seznameni z4kd s tématem hodiny.
Probirand témata byla aktualizovéna, dopliiovana zajimavostmi. Zakiim bylo ziejmé, jak
vyuzit u¢ivo v praxi. Mdalo bylo vyuZivano motivace pestrosti vyucovacich metod, klasifikaci
¢i pribéznym slovnim hodnocenim. Klasifikace ve sledovanych hodinach byla objektivni, ale
nebyla zdlvodnovéna. Jen v nékterych hodinach se objevily prvky vzajemného hodnoceni
a sebehodnoceni zaku.

Ptikladnou uroveinn méla ve vétsiné sledovanych hodin komunikace mezi vyucujicimi a zaky.
Byla zaloZena na oboustranném respektu osobnosti. Vyucujici pfistupovali k zaktim vstiicné,
s porozuménim a s potiebnou toleranci. Soustavné¢ je vedli ke zlepSovani verbalni
komunikace a zpravidla jim vytvéareli dostatecny prostor pro vyjadfovani a uplatiovani
vlastnich nazora.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu Cesky jazyk a literatura byly velmi
dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v cizich jazycich

Skola nabizi vyuku anglického a némeckého jazyka. Casova dotace predmétu je v souladu
s u¢ebnimi plany jednotlivych obor. Predmét vyucuje celkem 12 vyucujicich. VSechny
ucitelky, které vyucuji ve studijnich oborech, spliiuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Vyucujici v uebnich oborech jsou zpravidla odborné zpisobili pro vyuku jinych



pfedméth. Ucitelé maji zpracovany individualni casové tematické plany, které vychazeji
z ramcového planu a schématu pouzivanych ucebnic. Tak je zajiSténa ndvaznost vyuky
v jednotlivych rocnicich.

Ve sledovanych hodinach Zaci pracovali se zdkladnimi ucebnicemi, ¢asopisy, pracovnimi
kopiemi. Casto byla pouzivana didakticka technika.

Navstiveny byly hodiny vSech ptitomnych vyucujicich ve vSech sledovanych oborech.
Hospitované hodiny mély rozdilnou troven. Hodiny ve studijnich oborech byly zodpoveédné
pfipraveny a byly zpravidla vedeny v odpovidajici mife v cizim jazyce. Nezbytné organiza¢ni
pokyny vyucujicich byly jasné a srozumitelné. Vyuka byla odborné spravna, drobné vécné
nepiesnosti nesnizovaly kvalitu vyuky. Jednotlivym jazykovym dovednostem byla vénovéana
vyvazend pozornost. Zafazované aktivity na sebe logicky navazovaly. Zaci v fadé hodin
pracovali ve dvojicich ¢i ve skupinach a vyucujici se jim priibézné vénovali. Timto zpiisobem
se dafilo rozvijet komunikativni dovednosti zak1, jejich smysl pro kooperaci a vzdjemnou
toleranci. V né&kterych hodinach vsak prevazovala jednotvarna frontalni vyuka. Zaci se
zapojovali do nabizenych ¢innosti se zajmem piedev§im v hodinéch, ve kterych byly pouzity
pestré metody a formy prace. Pokud v hodinach probihalo ustni zkouSeni, hodnoceni bylo
vzdy objektivni a zdlivodnéné. Zadané testy vychdzely z probraného uciva a byly metodicky
riznorodé. Testy neékterych vyucujicich zahrnovaly témét vyhradné prekladova cviceni.

V ucebnich oborech byly hospitovany hodiny vyucujicich, ktefi nemaji pro vyuku ciziho
jazyka potfebnou odbornou zptisobilost. Tato skute¢nost se v rizné mife promita do jazykové
vybavenosti jednotlivych uditelii. Presto byla vétSina z nich schopna vést hodiny zpiisobem
pfiméfenym stanovému vyukovému cili a aktudlnimu sloZeni tfidy. Ve vyuce byly vhodné
navozovany jednoduché situace, které vychéazely ze zkuSenosti zakl. Velka pozornost byla
vénovana opakovani uc€iva a upeviiovani zakladnich dovednosti. U dvou vyucujicich
chybéjici odborna zplisobilost negativné ovlivnila organizovani vyuky. V jejich hodinach
nebyly aplikovany efektivni postupy a metody vedouci k vyvazenému rozvoji jazykovych
kompetenci, uéivo nebylo vzdy predkladano vécn& spravné. Zaci obvykle pracovali se
zajmem, Casto méli prostor pro samostatnou ¢innost, popi. pro vyjadreni vlastnich nézort.
VeétSina vyucujicich pfistupovala k zakim vstficné, s pochopenim a trpélivosti. Dafilo se jim
navodit pfijemnou pracovni atmosféru.

Pritbéh a vysledky vzdélavdni a vychovy v cizich jazycich byly hodnoceny jako velmi dobré
ve studijnich oborech a jako dobré v ucebnich oborech.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vypocetni technice

Hospitace probéhly v pfedmétech vypocetni technika, prace s pocitatem a zadklady prace
s poc¢itacem ve studijnich i ucebnich oborech. Vyuku sledovanych ptredmétii zajistuje
6 ucitel. Podminky odborné a pedagogické zpisobilosti splituji 4 z nich, 2 nespliuji
podminku pedagogické zpiisobilosti. Chybéjici vzdélani se projevilo drobnymi metodickymi
nedostatky. Pozitivni vliv mé¢la del$i praxe uciteld, jejich zajem o vyu¢ovany obor a vybaveni
uceben vypocetni techniky. U¢itelé pfi pldnovani vyuky spolupracuji v ramci piirodovédné
predmétové komise. Na vyuku byli bezprostiedné zodpovédné ptipraveni. Zvolené vyukové
cile odpovidaly standardim stfedoskolského vzdélani i moZnostem a schopnostem zakda.
Ptedavané informace byly vécné a odborné spravné.

Vyuka probihala v odbornych u€ebnach. Ve vSech sledovanych hodindch byl funkéné pouzit
dataprojektor. Pouze v hodiné, ve které dataprojektor ovladal zak, nebyl vzdy vyklad spravné
sladén s demonstraci pracovnich postuptl. Uéebnici mé&li k dispozici vyucujici. Zaci pracovali
s nakopirovanymi texty.

Vyucujici fidili vyuku s ohledem na aktualni slozeni tiid a narocnost probirané¢ho uciva. Pii
vykladu nové latky postupovali v logickych krocich, jejich pokyny byly jasné a srozumitelné.



Nékdy vedli zaky k hledani alternativnich feSeni. Béhem samostatné prace se vénovali Zakiim
individudlné. Pouze ojedinéle vyuzili fizeny rozhovor. Pii ném zaky vedli k samostatnému
vyvozovani zaveérd. V jedné ze sledovanych hodin ucitel vykladal operacni systém
v sou€asnosti uz bézné¢ nepouzivany, o kterém Zaci vzhledem k absenci vhodné piedlohy
nemohli ziskat odpovidajici znalosti a dovednosti. Hodina byla neefektivni. U¢ivo ve
zbyvajicich hodinich bylo uvadéno vécné spravné, ve vazbé na diive osvojené védomosti
a dovednosti. Tempo vyuky odpovidalo rovni Zakl. Na procviceni novych poznatki byl
vétSinou ponechan dostatek Casu.

Vyucujicim se obvykle dafilo Zzdky vhodné motivovat a vytvafet pfiznivou pracovni
atmosféru. Zameérovali se na praktické ovéfovani teoretickych védomosti. Motivace nebyla
uspé&sna pii teoretickém vykladu latky bez potfebné nazornosti.

Pravidla stanovena pro praci v hodiné byla zaky respektovana. Vyucujici méli pfirozenou
autoritu. Jejich vyjadfovani bylo srozumitelné, vécné a logicky spravné. Verbdlni projev
jednoho z nich byl &asto malo srozumitelny. Zaci byli vedeni k pouZivani odborné
terminologie. V nékterych hodinach ucitelé vice dominovali, v jinych prevladal partnersky
ptistup k zakim.

Hodnoceni prace zaku, jejich vedeni k sebehodnoceni a sebekontrole nevénovali vSichni
vyucujici dostateCnou pozornost. Zohlediiovali individualni schopnosti a moznosti zakd.
Analyzovali nejcastéji se vyskytujici chyby. V zavéru hodin vétSinou chybélo celkové
vyhodnoceni ¢innosti.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vypocetni technice byly velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech automobilnich

Sledovéani a hodnoceni vyuky probéhlo v pfedmétech strojirenska technologie, mechanika,
opravarenstvi a diagnostika, €asti stroji a mechanizmy, strojni soucasti, silni¢ni doprava,
silni¢ni vozidla a automobily v 1., 2. a 3. ro¢nicich. Vybrané ptedméty tvoii ve zminéném
oboru zaklad odbornosti a jsou soucasti zavérecné zkousky.

Sledované pfedméty jsou vyucovany v ¢asové dotaci stanovené schvalenymi u¢ebnimi plany.
Ucitelé maji osnovy podrobné rozpracovany do tematickych planii. Plany jsou casové ¢lenény
a jsou v nich uvedeny formy a metody prace, pouzivand didaktickd technika a pomtcky.
Plany slouzi jako pracovni material a ucitelé si do nich vyznacuji své poznatky ziskané béhem
vyuky. Stanovené cile vyuky jsou odvozeny od standardu odborného vzdélani a odpovidaji
profilu absolventa. V hospitovanych hodinach bylo probirané ucivo v souladu s ¢asovym
planem a navazovalo na pfedchazejici témata. Bezprostfedni pfiprava uitelll na vyuku byla
velmi svédomitd a byla zaméfena jak na vécnou a odbornou stranku, tak na organizaci
vyucovani a metody prace.

Sledované predméty vyucovalo celkem 7 ucitelit. Z nich 2 nespliiovali podminku pedagogické
zpisobilosti a 1 podminku odborné zpisobilosti. Absence odborné nebo pedagogické
zpusobilosti se v kvalité¢ vyuky negativné neprojevovala.

V hodinach byla vyuzivana odbornd literatura, odborné ucebni texty a ucebni pomitcky.
Ucitelé dbali na maximalni vyuzivani u€ebnic nebo ucebnich textl. Diktované poznadmky
byly strucné, vécné a piehledné. Vyuka probihala vétSinou v odbornych ucebnach
vybavenych potiebnou didaktickou technikou. Pomicky méli vyucujici bud’ piimo ve tiidé,
nebo si je pfindseli z kabinetu. Ucebny pusobily velmi dobrym estetickym dojmem, jejich
vybaveni a odborna vyzdoba jsou pro vyuku podnétné.

V tivodu hospitovanych hodin ucitelé seznamili zaky s organizaci hodin. Vhodnou prezentaci
probiranych témat se jim dafilo zaky pozitivn€ motivovat a aktivizovat. V hodindch bylo
vyuzivano mezipredmétovych vztahli, zkuSenosti a dovednosti zakii ziskanych v odborném



vycviku. Do vyuky byly vhodné zatfazovany praktické motivaéni prvky. S novym ucivem byli
7aci seznamovani prevazné za pomoci tizeného rozhovoru, diskuze a vykladu. Vyklad byl
podavan poutavou formou, zaky vzdy velmi zaujal. Ucitelé pii ném postupovali v logickych
krocich, vedli zaky k aplikaci u€iva, pouzivali nazorné, vhodné a vécné piiklady z praxe.
Utinn& bylo vyuzivano i problémového vyudovani, skupinovych aktivit, individudlni prace.
Zaci byli vedeni k samostatnému uvazovéani a aktivnimu uéeni. Ugitelé vhodn& vyuzivali
zpétného projektoru nebo v pfedmétu automobily i dataprojektoru s videokamerou. Zaci se
aktivné podileli na vyucovani. Bezprostfedné reagovali na podnéty ze strany ucitell, kteti
cilené tidili vyuku. V né¢kterych sledovanych hodinach byl velmi promyslené¢ zadan domaci
ukol, ktery bezprostfedné souvisel s problematikou probirané latky a soucasné probihajicim
odbornym vycvikem. Nova latka byla vyucujicimi interpretovana vécné a odborné spravné.

Clenéni hodin a tempo vyuky bylo voleno s ohledem na v&k 24k, jejich predchozi znalosti
a zkuSenosti. Psychohygienické zasady vyuky nebyly porusovany. Vztahy mezi zéky a uciteli
byly zalozeny na vzajemné divéte. Pravidla komunikace mezi zaky a uciteli jsou stanovena
a oboustranné byla akceptovana. V hodinach byl vytvéafen prostor pro vyjadfovani vlastniho
nazoru zaku, diskuzi o dané problematice. U¢itel¢ dbali na osobnostni a socialni rozvoj zaka
a upeviiovani jejich sebediivéry. Ve sledovanych hodindch vladla klidné a ptatelskd pracovni
atmosféra. VétSina zakl projevovala k vyuce pozitivni vztah.

Hodnoceni zaki pii ustnim zkouSeni 1 dil¢i hodnoceni pti skupinovém opakovani latky bylo
objektivni a zdivodnéné. Bylo vyuzivano i sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki.
Ucitelé dbali na pfesné a srozumitelné vyjadiovani zakt a spravné pouzivani odborné
terminologie. Uroven znalosti zaki byla velmi dobra. Frekvence provéfovani znalosti je podle
poctu znamek v zakovskych knizkach dostate¢né vysoka.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odbornych piedmétech automobilnich byly vynikajici.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech triletého ucebniho
oboru Autoelektrikar

Sledovani prabéhu vzdélavani a vychovy bylo zaméfeno na odborné predméty elektronika
a elektropftislusenstvi ve 2. rocniku. Vybrané predméty tvoti zaklad odbornosti a jsou soucasti
zavérecné zkousky. Piedméty jsou vyucovany v casové dotaci stanovené schvalenymi
ucebnimi plany. Ucebni osnovy predméti byly v souladu s pozndmkami ucebniho planu
rozpracovany do podrobnych a ¢asové rozliSenych tematickych plant, které schvalil feditel
Skoly. Stanovené cile vyuky odpovidaly profilu absolventa a byly pfimétené aktudlnimu stavu
ttidy. Individudlni vzdélavaci potieby zakl byly respektovany. Vychovné vzdélavaci cile byly
ve sledované vyuce Ucelné napliovany. Probirané u€ivo navazovalo vzdy na ptredchazejici
témata.

Sledované predméty vyucovali 2 odborné i1 pedagogicky zplsobili ucitelé, kteti maji
dlouholetou odbornou i pedagogickou praxi. Tato skute¢nost se kladn€ projevovala v kvalité
vyuky. Ve vyuce vyucujici vhodné vyuzivali osobnich zkuSenosti a odbornych dovednosti
zakl ziskanych v odborném vycviku. Vyuka byla provadéna vécné a odborné spravné.

Vyuka obou predmétii probihala v odborné ucebné, vybavené potiebnou didaktickou
technikou. Potfebné pomtcky si ucitelé ptinaseli z ptilehlého kabinetu. Vyucujici systémove
vyuzivali jak ucebnich pomiicek a ucebnic, tak odborné literatury, odbornych uc¢ebnich texta,
servisnich schémat apod. Ve sledovanych hodinach byla velmi raciondlné vyuZivana
didakticka technika. Esteticka Groven ucebny byla priimérna.

Pti vyuce obou pfedmétii seznadmili vyucujici Zaky s organizaci a pribéhem hodiny. Vhodnou
prezentaci probiranych témat se jim dafilo zZaky pozitivné aktivizovat a motivovat. Vyklad byl
veden pievazné formou fizeného rozhovoru a diskuze se zaky. Pro dokonalé pochopeni uc¢iva
bylo vyuZzivano historickych poznatkii z vyvoje elektropfislusenstvi automobili 1 jednotlivych
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jeho obvodtl. U¢inné bylo vyuZivano problémového vyudovani, individualni prace. Zaci byli
vedeni k samostatnému uvazovani a aktivnimu uceni. V hodindch byly vyuzivany
mezipredmétové vztahy (matematika, elektrotechnika, odborny vycvik apod.). Ucitelé
postupovali v logickych krocich, vedli zadky k aplikaci uciva, pouzivali ndzorné vhodné
piiklady z praxe. Vyuka byla fizena a ¢lenéna ucelné. Vyucovaci ¢as byl efektivné vyuzit.
Tempo vyuky bylo voleno s ohledem na vék zakt, jejich predchozi znalosti a zkuSenosti.
Psychohygienické zasady vyuky nebyly porusovany.

Utitelé cilend piipravovali podminky pro tymovou spolupraci zéki. Uéinnou motivaci
s maximalnim vyuzitim praktickych znalosti, dovednosti a individudlnich zkuSenosti,
prohlubovali jejich z4jem o vyuku.

Pravidla jednani mezi uciteli a zadky byla stanovena a oboustranné akceptovana. V hodinach
byl vytvéien prostor pro vyjadfovani vlastniho nazoru zaku, diskuzi o dané problematice, bylo
dbano na osobnostni a socidlni rozvoj zakd a upeviiovani jejich sebediivéry. Vztahy mezi
zaky a uciteli byly zaloZeny na vzdjemné duvére. Ve sledovanych hodinach vladla klidna
pracovni atmosféra.

Hodnoceni zaki pii ustnim zkouSeni 1 dil¢i hodnoceni pti skupinovém opakovani latky bylo
objektivni a zdivodnéné. Bylo vyuzivano isebehodnoceni zakt. Ucitelé dbali na presné
a srozumitelné vyjadiovani zaki a spravné pouzivani odborné terminologie. Jejich otazky pti
provéfovani znalosti zakli byly formulovany s ohledem na pochopeni uciva v SirSich
souvislostech. Frekvence proveéfovani znalosti byla podle poctu znamek v Zakovskych
knizkach dostate¢né vysoka.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech tiiletého ucebniho oboru
Autoelektrikair mély velmi dobrou uroveii.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

Odborny vycvik tidi zastupce feditele pro odborny vycvik a 3 vrchni mistii odborné vychovy
v jednotlivych aredlech pracovist odborného vycviku. Sledovany byly 2 vyukové jednotky
3. ro¢niku ucebniho oboru Automechanik a 1 vyukova jednotka ucebniho oboru
Autoelektrikai. Casova dotace odborného vycviku odpovida schvalenému uéebnimu planu.
Pocty zakl v uc¢ebnich skupinach odpovidaly platnym pravnim piedpisim. Rozvrh odborného
vycviku vcetné prestdvek respektuje psychohygienické zasady. Ucivo bylo ¢lenéno do
jednotlivych roéniki v souladu s ucebni osnovou. VSichni hospitovani mistfi odborné
vychovy méli podrobné zpracované tematické plany schvalené feditelem Skoly. Plnéni plani
je pravidelné a diisledné kontrolovano zastupcem fteditele i jednotlivymi vrchnimi mistry
odborné vychovy. Pii planovani vyuky nedochdzelo k obsahové duplicité a byla zajisténa
kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky. Stanovené vyukové cile odpovidaly aktualnimu slozeni
ucebnich skupin a byly v souladu se zdsadou pfiméfenosti, soustavnosti a spojeni teorie
s praxi. Za produktivni praci jsou zaci odméiovani v souladu s Piikazem feditele Skoly
k odménovani za produktivni praci.

Sledovanou vyuku provadéli 3 mistii odborné vychovy, z nichz 1 nespliluje pedagogickou
zpisobilost. ProtoZze se jednd o vyucujiciho s dlouholetou pedagogickou praxi, ve vyuce se
absence pedagogické zpusobilosti negativné neprojevila. Uc¢ivo bylo podévano odborné
1 vécné spravne a bylo v souladu se soucasnymi trendy a poznatky ve sledovanych oborech.
Kontrolovand pracovi$té¢ maji nadstandardni materidlné-technické vybaveni pro plnéni uc¢ebni
osnovy odborného vycviku. Na vsech kontrolovanych zafizenich méli zaci velmi dobré
psychohygienické podminky a odpovidajici zazemi.

Odborny vycvik byl organizovan skupinovou formou. Zaci sledovanych uéebnich skupin byli
pii zahajeni vyukové jednotky sezndmeni s cilem vyuky, stechnologickym postupem
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zadanych préaci, se zdsadami bezpecnosti prace a byli rozdeleni na jednotlivd pracoviste.
Organizacni pokyny mistrGi odborné vychovy byly jasné a srozumitelné. Priitbézné provadéli
kontrolu dodrZovani spravnych postupt a kvality prace zaki. Postupovali tak, Ze zohlediiovali
jejich individualni schopnosti a vytvateli prostor pro uplatnéni vlastnich nazort zakd. Zakim
bylo umoznéno pouZzivat vlastni postupy feSeni pfi vyhledavani a odstrafiovani simulovanych
chyb. Organizace procvicovani umoziovala efektivni vyuziti vyucovaciho casu. Mistfi
odborné vychovy podporovali rozvoj komunikativnich dovednosti zakd, dbali na spravnost
jejich vyjadiovani a pouzivani odborné terminologie. Zaci projevovali aktivni zdjem o vyuku
a spolupracovali jak mezi sebou, tak s vyucujicimi. Procvi¢ovani vyuky probihalo na zékladé
vzajemné divéry. Ve sledovanych ucebnich jednotkach vyuzivali mistfi odborné vychovy
vhodné motivacni prvky, pticemz tézili ze zkuSenosti zakl a jejich individualné ziskanych
dovednosti.

V zavéru ucebniho dne bylo v kontrolovanych skupinich provedeno zhodnoceni prace
kazdého Zaka veetné€ rozboru chyb a dil¢iho ohodnoceni. Hodnoceni Zakl probiha pravidelné.
Do zakovskych knizek je zapisuji vyucujici jedenkrat za mésic znamku z odborného vycviku.
Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku byly hodnoceny jako
vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vedeni skoly hodnoti vysledky vzdélavani a vychovy na zéklad¢ kontrol zakovskych praci,
pisemnosti, zavére¢nych a maturitnich praci. Pribézné je hodnocena ucast zaki v soutéZzich.
Vysledky vzdélavani jsou komplexné hodnoceny na jednanich pedagogické rady. Skola
dlouhodobé¢ sleduje uplatnéni svych absolventll v praxi a v dal§im studiu. Uceleny systém
vnitini evaluace neni vytvoten.

Vzdélavani a vychova mély celkové velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI SOUCASTI SKOLY

Domov mladeze

Realizace vychovné ¢innosti domova mladeze

Zastupce teditele pro mimoskolni ¢innost sestavuje celoro¢ni ramcovy plan prace vychovné
¢innosti, ktery rozpracovavd do jednotlivych mésici. Na zéklad¢ téchto plant sestavuji
vychovatelé mésicni a tydenni plany pro své vychovné skupiny. Plany jsou zvefejiiovany na
nasténkach jednotlivych vychovnych skupin. Systém planovani vychovné ¢innosti je funkéni
a ptehledny.

Vychovatelé zpracovavaji za kazdy uplynuly mésic pisemné hodnoceni plnéni planu
a ¢innosti svych vychovnych skupin. Kontrolni ¢innost v oblasti napliiovani vychovného
procesu je provadéna systematicky a planovité. Zjisténé nedostatky fesi zastupce teditele pro
vychovu mimo vyucovani s pfislusSnymi pracovniky bezprostiedné. Zplsob kontroly
naplilovani vychovné ¢innosti je ucinny.

Domov mlédeze je soucasti Skoly, vytvafi vhodné socidlni zdzemi a svym vychovnym
poslanim posiluje strukturu stfedniho vzdélavani. Napliuje své vychovné poslani.

Povinna dokumentace je peclivé vedena na ptredepsanych tiskopisech, je pfehledna, tplna
a prikazné zachycuje pribéh vychovné ¢innosti.
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Rezim dne odpovida psychohygienickym zasaddm a umoziiuje napliiovat individualni potieby
ubytovanych zaku.

Vnitini f4d obsahuje vSechny dulezité udaje o zafizeni, jsou v ném zakotvena kritéria
pfijimani a propousténi, ubytovani a stravovani, prdva a povinnosti ubytovanych Zzak,
vychovna opatfeni a denni rezim.

Rozpis sluzeb je v souladu se zajmy a bezpecnosti zakil. Je sestaven s maximalni efektivitou,
umoziiuje vSem vychovnym pracovnikliim plnéni miry piimé vychovné Cinnosti v souladu
s obecné¢ zdvaznymi pravnimi piedpisy.

Ubytovani Zaci maji ptistup ke vSem potfebnym informacim. Komunikace mezi zaky
a vychovnymi pracovniky domova probihd pii kazdodennim styku a na pravidelnych
schiizkach vychovnych skupin. Spoluprice se zdkonnymi zdstupci zakd je zalozena na
posilovani oboustranné ditvéry a cileném plisobeni se zietelem na jednotné vychovné cile.
K této spolupraci vyuzivaji vychovni pracovnici domova mlédeze telefonu, pisemnych
sd€leni a v pfipad€ nutnosti osobniho jednéni. Informacni systém je funkéni jak viac¢i zakam,
tak jejich zakonnym zastupctm.

Ubytovanym zdkim je umoznéno se souhlasem rodi¢d navstévovat v ramci individualni
zajmové Cinnosti divadelni pfedstaveni, koncerty, pfednaSky, zdbavné programy, tanecni
kurzy atd. Aktivni sportovci jsou organizovani ve sportovnich oddilech. Vlastni nabidka
zajmovych aktivit vychazi zpozadavkli ubytovanych 74kt 1 z moZnosti a zaméfeni
vychovnych pracovnikli. Zaméfena je jak na kulturni, estetickou a vzdélavaci ¢innost, tak na
sport. Vyuzivany jsou posilovna, télocvi¢na a hiisté. V tomto Skolnim roce jsou v pravidelné
nabidce sélova kopand, volejbal, posilovani, nohejbal, stolni tenis, tenis, florbal, plavani. Pro
zaky 1. ro¢nikl jsou organizovany piebor o nejsilnéjSiho zdka a spole¢né vychazky do mésta,
pii kterych se seznamuji s jeho pamétihodnostmi. Domov mladeZze organizuje sportovni
¢innost i pro neubytované zaky formou turnaji v nohejbalu, salové kopané a stolnim tenisu.
Ubytovani zaci se zacastiiuji prebori vyhldSenych Asociaci Skolskych sportovnich klubt
v Ceskych Bud&jovicich a prebort, které poiadaji jiné domovy mladeze v Ceskych
Budéjovicich. Domov mladeze organizuje pro tyto domovy piebory ve volejbalu a salové
kopané. Zaci vyuzivaji moznosti vypujéek knih v knihovng. Aktivné se podileji na vyzdobé
spole¢nych prostor domova mladeze. Nabidka volno¢asovych aktivit je velmi pestra.

Prabéh ¢innosti v domové mladeze

Organizace, metody a formy vychovné vzdé€lavaci cinnosti odpovidaji stanovenému
programu, vékové struktuie a studijnimu zaméfeni ubytovanych zakd. Ve vychovném
pusobeni na zaky se vyuziva prostoru pro posilovani jejich osobnostniho a socialniho rozvoje,
zvySovani jejich sebediivéry, uceni se vzdjemnému respektovani a toleranci. Vychovni
pracovnici dbaji na dodrzovani zésad pedagogiky volného ¢asu. Vychovatel¢ sleduji studijni
vysledky a vychovné problémy ve svych vychovnych skupinach, jsou v kontaktu s tfidnimi
uciteli (zhorSeni prospéchu, neomluvené absence, vychovné a kazeniské problémy). Ttidni
ucitelé jsou pribézné informovéani o vychovnych opatienich ze strany domova mlédeze.
Vychovatelé podle svého vzdélani, odborného zaméteni a zdjmid pomdhaji ubytovanym
zakim ve studiu, dbaji na zajisStovani optimalnich podminek pro studium. V rdmci moznosti
jsou vychovnymi pracovniky domova vytvareny individudlni podminky pro talentované zaky
a pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Volnocasové aktivity, které jsou v domové
organizovany, jsou dobrovolné a vychazeji ze z4jmu, zaméfeni a pozadavkl ubytovanych
zakl. Vychovni pracovnici respektuji osobnost zdka, jeho individudlni potfeby a soukromi.
V domové mladeze je ustavena funkce metodika protidrogové prevence, ktery spolupracuje se
2 dal$imi metodiky ve Skole.
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Stanovena vychovna opatfeni jsou vyuzivana v pfipadé vaznych kéazenskych pirestupkii proti
vnitinimu fadu domova mladeze. Pochval a vychovnych opatfeni se vyuzivd vyvazené.
Hodnoceni ubytovanych zaki je zaméfeno prevazné pozitivn€é, neni hledanim chyb
a nedostatkii, ma vzdy motivaéni charakter. Hodnoceni je objektivni a zdivodnéné.
Uplatiiovany jsou prvky vzijemné spoluprice a soutézivosti mezi zdky a vychovnymi
skupinami. Vysledky ubytovanych Zakti byly hodnoceny individudlné v souladu s jejich
moznostmi, schopnostmi a vynakladanym usilim. VSichni vychovni pracovnici vyuzivali
vhodné prosttedky pro pozitivni motivaci ubytovanych zaka s cilem smysluplného vyuzivani
volného ¢asu. Vztahy mezi vychovateli a zaky jsou partnerskeé.

Ubytovani Zaci maji dostatecny prostor pro diskusi a vyjadfeni vlastniho nazoru na
pravidelnych schlizkach vychovnych skupin. Dohodnutd pravidla jednani jsou znama,
akceptovana a respektovana. Komunikace mezi zZaky a vychovnymi pracovniky probihala na
zdklad¢ vzijemné divéry a v pratelské atmosféfe. Vychovatelé¢ vyuzivali neformalni
interaktivni jednani a maji pfirozenou autoritu. Pfipadné konflikty jsou feSeny systémové
a vhodnym zptisobem. Zakovska samosprava neni v sou¢asné dobé ustavena pro nezijem
ubytovanych zak.

Pribéh Cinnosti v domové mladeZe je na velmi dobré vuirovni.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol predskolnich zafizeni a $kolnich zafizeni je
v souladu se zfizovaci listinou Skoly.

Pro dal§i vzdélavani ucitelli odbornych predméti byl zpracovan a schvélen ctyflety projekt
odbornych semindit ve vzdélavacim stredisku firmy BOSCH. Otevien je i pro pedagogické
pracovniky ostatnich stfednich Skol JihoCeského kraje, které vyucuji automobilni obory.
Analogicky projekt pro vyucujici informacnich technologii a strojirenskych predmét vznikl
ve spolupraci s dal$imi stfednimi Skolami.

Skola zpracovala projekt E - learningového vzdélavani. Probihd v matematice a v Geském
jazyce. V ramci projektu se v kazdém ptredmétu pracuje 12 hodin s pocitaci pfipojenymi
k internetu.

Ve skole jsou organizovany zdjmové krouzky, ve kterych se Zaci zdokonaluji v odbornych
dovednostech (diagnostickd méfeni na vyukovych panelech, elektrotechnika, tvorba
webovych stranek).

Zaci se pravideln& umist'uji na pfednich mistech v krajskych a celostatnich kolech soutéze
Automechanik junior. V roce 2003 se Skola stala poradatelem jejiho celostatniho findle.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.

27.

. Ziizovaci listina vydana JihoGeskym krajem se sidlem v Ceskych Budgjovicich ze

dne 1. 6. 2001

Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT CR dne 16. 9. 2003 pod ¢j. 26 703/03-21

Ttidni knihy za Skolni rok 2003/2004

Organizac¢ni fad platny ve Skolnim roce 2003/2004

Skolni #ad véetn& doplitku ¢&. 1 ze dne 1. 9. 2002 a doplitku &. 2 ze dne 1. 9. 2003
Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2003/2004

Plan pedagogickych rad ve skolnim roce 2003/2004

Zapisy z klasifika¢nich pedagogickych rad za Skolni roky 2002/2003 a 2003/2004
Organizace Skolniho roku 2003-2004

. Uvazky vyuéujicich ve §kolnim roce 2003/2004
. Dotaznik pro feditele Skoly
. Ucebni plan oboru 23-45-M/004 Silniéni doprava schvaleny MSMT CR dne 24. 8. 2001,

¢j. 23 654 /01-23

Ucebni plan oboru 23-45-M/005 Silni¢ni doprava - provoz a drzba vozidel schvaleny
MSMT CR dne 20. 11. 1995, ¢j. 25 319 /01-23

Ucebni plan_oboru 23-45-M/006 Silni¢ni doprava - diagnostika motorovych vozidel
schvaleny MSMT CR dne 20. 11. 1995, ¢j. 25 319/01-23

Ucebni plan oboru 37-41-M/006 Provoz a ekonomika dopravy schvaleny MSMT CR
dne 31. 5. 1999, ¢j. 22 576/99-23

Ugebni plan oboru 23-68-H/001 Automechanik schvaleny MSMT CR dne 6. 2. 1998,
¢j. 12 399/98-23

Ugebni plan oboru 26-57-H/001 Autoelektrikai schvaleny MSMT CR dne 27. 7. 1999,
¢j. 26 219/99-23

Ucebni plany schvalené feditelem Skoly pro Skolni rok 2003/2004

Ucebni osnovy pfedméti Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk,
vypocetni technika, odborné predméty a odborny vycvik ve studijnich oborech
23-45-M/004 Silni¢ni doprava, 23-45-M/005 Silni¢ni doprava - provoz a udrzba vozidel,
23-45-M/006 Silni¢ni doprava - diagnostika motorovych vozidel, 37-41-M/006 Provoz
a ekonomika dopravy a v ucebnich oborech 23-68-H/001 Automechanik a 26-57-H/001
Autoelektrikar

Tematické plany hospitovanych vyucujicich pro Skolni rok 2003/2004
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2003/2004 ze dne 11. 9. 2003

Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2003-2004 ze
dne 26. 8. 2003

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2002/2003 ze dne 25. 9. 2003
Deniky evidence odborného vycviku pro skolni rok 2003/2004
Tematické plany hospitovanych mistri odborné vychovy pro Skolni rok 2003/2004

Koncepce regionalniho vzdélavaciho centra v oblasti autoopravarenstvi, strojirenstvi
a dopravy

Zajisténi praktické vyuky u studijnich oborti a DS1 r. 2003-2004
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28.
29.
30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Plany prace metodickych a predmétovych komisi ve Skolnim roce 2003/2004
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele ve Skolnim roce 2003/2004

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2003-2004, usek teoretického vyucovani,
Senovazné 4, ze dne 28. 8. 2003

Plan kontrolni a hospitaéni cinnosti 2003-2004, usek teoretického vyucovani, ze
dne 29. 8. 2003

Plan kontrol a hospitaci - pracoviité CSAD Jihotrans, Rudolfovska, $kolni rok 2003/2004

Plan kontrolni a hospitaéni c¢innosti na Useku vychovy mimo vyucovani, Skolni
rok 2003/2004

Plan vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeZe, Skolni rok 2003/04

Vnitini f4d domova mladeZe ze dne 4. 9. 2000

Denni fad domova mladeZe platny ve Skolnim roce 2003/2004

Deniky vychovnych skupin pro $kolni rok 2003/2004

Prihlasky k ubytovani ve skolnim roce 2003/2004

Osobni listy zakt ubytovanych v domové mladeze ve Skolnim roce 2003/2004
Rozvrh sluzeb vychovatelti domova mladeze Trocnovska od 1. 9. 2003 do 30. 6. 2004
Ro¢ni rdmcovy plan vychovné ¢innosti domova mladeze na Skolni rok 2003/2004
Zapisy z porad useku vychovy mimo vyucovani

Zaznamy z provedenych kontrol a hospitaci v domové mladeze ve Skolnim
roce 2003/2004
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|ZAVER

Ucitelsky sbor je sloZen prevainé z vyucujicich, kteri maji poZadovanou odbornou
a pedagogickou kvalifikaci. Rovné? odborny vycvik probihda téméi zcela pod vedenim
kvalifikovanych mistrii odborné vychovy. Cdst vychovatelii v domové mlideie nemd
pedagogické vidélani. Skutecnost, Ze vyucujici nékterych predmétii nespliiovali podminky
odborné nebo pedagogické zpusobilosti, neméla negativni vliv na kvalitu vyuky. Sbor je
stabilizovany a ma piiznivou vékovou strukturu. Jeho sloZeni umoZiuje plnit realizovany
vzdélavaci program. Organizacni zabezpeceni chodu Skoly je promyslené a funkcni. Vedeni
Skoly ma hierarchicky charakter s mnoha prvky kolegidlniho ¥izeni. Poznatky 7 vysledki
vychovné-vzdélavaciho procesu ziskané hospitacni Cinnosti jsou analyzoviany a jsou
vyuzivany ke zvySeni urovné prdce. Kvalita vyuky je piiznivé ovliviiovana podporou dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Provoz Skoly je zajistén v podnétném prostiedi, v upravenych tiiddach, jez jsou vybaveny
vhodnym nabytkem. V nékterych tiiddach je instalovana didaktickd audiovizudlni technika.
Vedeni Skoly v rdamci finanénich moZnosti dba na modernizaci pomiicek zejména
v odbornych predmétech. Na tomto useku je vybaveni vynikajici. Vybaveni ucebnimi
pomiickami pro vSeobecné vzdélavaci piredméty ma priimérnou uroveii. Ve vyuce nalézda
uplatnéni vypocetni technika.

Vyuka ve sledovanych piedmétech a odborném vycviku probihala podle schvdlenych
ucebnich osnov. Ve vyucovini se funkiné stiidaly innosti $dkit a sdélovini uditelii. Zici
byli ¢asto aktivnimi ucastniky vyucovani. Metody a formy prdace byly pestré. Pii stanovovdani
konkrétnich vzdélavacich cilit vychdzela vétSina vyucujicich ze schopnosti a moznosti Zdakii.
Ve vyuce byly zpravidla respektovany didaktické zdsady. VyuZivany byly mezipFedmétové
vztahy. Zdci byli vedeni k aplikovini novych poznatkii a nabytych dovednosti. Ve vétSiné
sledovanych hodin nebyl vénovdin dostatecny prostor pro rozvoj komunikativnich
dovednosti Zaki. Ucivo bylo Zakiim poddvdno vécné spravné, srozumitelné a v rozsahu,
ktery odpovidal véku a schopnostem Zakii. V nékterych sledovanych hodindch pievaZoval
verbdlni projev vyucujicich. Pomiicky slouZily pievainé jako jeho doplnék. Jen v Casti
sledované vyuky byly pousiviny jako vychodisko a prostiedek ucleni. Zici p¥istupovali
k praci pievaziné zodpovédné, pracovali pozorné a soustiedéné. Vyuka méla celkové velmi
dobrou uroveii. Odborny vycvik mél vynikajici uroveri.

Domov mladezZe je lokalizovan v pékném prostiedi a je materialné velmi dobie vybaven.
Persondlni zajisténi ma velmi dobrou uroveii, byt &dst vychovatelii nema pozadovanou
kvalifikaci. Pestré Cinnosti vyhovuji zajmum Zaki, respektuji jejich individualitu, nebot’
jsou pripravovdany i podle jejich namétii. Prdce navazuje uzce na Skolni Cinnosti, je
duleZitou funkcni sloZkou i vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly. Chod zaiizeni se ridi
pravidly, jez respektuji platné pravni piedpisy. Vychovni pracovnici dbaji na dodriovani
zasad pedagogiky volného cCasu. V domové mladeZe vildadne tolerantni pratelska atmosféra.
Cinnost domova mlideze md velmi dobrou tiroveri.

Vdobé od kondni posledni inspekce se zlepSilo persondlni zajisténi vyuky. DoSlo ke
zkvalitnéni materidalné-technického vybaveni praktického vyucovani. Ve sledovanych
oborech umoZiiuje zabezpeleni praktického vyucovani zcela ve vlastnich moderné
vybavenych prostordch.
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Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Eva Klasovd e,

Clenové tymu PhDr. Jana BartoSovd e
Ing. Svatomir Houska L,
PhDr. Marie Stolbenkova L
Mgr. Emanuel Vychodil
Milena Dolezalova, Marie Jozova, Jan Piibyl

Ve Strakonicich dne 22. ledna 2004

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekcni zpravy: 3. 2. 2004

Razitko

Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Be. Jan SindelaF e

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Smetanova 533, 386 01 Strakonice. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

U Zimnivho stadionu 1952/2,
370 76 Ceské Budéjovice

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — Jihocesky kraj, 19. 2. 2004 g6-1006/04-5166

JihoCesky kraj, U Zimniho stadionu 19. 2.2004
1952/2, 370 76 Ceské Budéjovice

g6-1006/04-5166

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI [ Text

Pfipominky nebyly podany.
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