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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani, a to podle pfisluSnych
Skolich vzd€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnfm, zikladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni napléni Skolniho vzdélavactho programu a jeho souladu
S pravnimi  pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.
Kontrola dodrzovani pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zikona.



Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani zakt v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi ukoly Planu hlavnich ukol, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programi.

Charakteristika

Méstské gymnizium a stiedni odbornd kola Upice vykonava &innost stiedni $koly (dale
skoly) skapacitou 490 7kt a $kolni jidelny (dale SJ) s kapacitou 350 stravovanych.
Domov mladeze (s kapacitou 10 Iizek) neni vtomto Skolnim roce vyuzivan ve smyslu
Skolského ubytovactho zafizeni, ale jako komercni ubytovani pro klienty. Ve Skolnim roce
2015/2016 jsou ve skole realizovany dva obory vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium osmileté
denni studium a 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost denni Ctyfleté studium.

K 30.9. 2015 se ve skole vzdélavalo celkem 182 zakid v 10 tiidach, ztoho ke dni inspekce
11 se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Podle individudlniho vzdélavaciho
planu (dale 1VP) se wvzdélavali 3 Zici a 1 Zak sodliSnym matefskym jazykem
(Nizozemsko) bez jazykové bariéry, 1 Zzikyné kvarty viceletého gymnazia byla v dobé
inspekce na zékladd zpravy ze $kolského poradenského zatizeni (déle SPZ) vedena jako
mimoiadné nadana v pfedmétu matematika.

Vyuku zajistuje 19 pedagogickych pracovnikli, z toho dva externisté.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Informace o vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani do prvniho rocniku jsou dostupné
vSem uchazeCim na webovych strankdch Skoly. Kritéria pro pfijimaci fizeni jsou
stanovena. Prijimani ke vzd€lavani probihd vsouladu s pravnimi pfedpisy. Rovny piistup
vici zaktim je zajistovan nejen pii piijimani ke studiu, ale 1 pfi ukonCovani studia.

Domov mladeze, uvedeny v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, nepni svou funkci, protoze
zaci Skoly jsou vném ubytovani na zidkladé komeréni smlouvy uzaviené mezi Skolou
a zdkonnymi zastupci zakti. Tuto C¢mnost provozuje Skola vramci doplikové Cnnosti.
Sohledem na tuto skuteénost vykazovala fteditelka Skoly nespravné tyto zaky do
povinného statistického vykazu.

Cinnost  $koly vychdzi zkoncepce rozvoje a vni stanovenych stfednédobych
a dlouhodobych cili planovanych do roku 2025. Hlavnim cilem je pokracovat ve
stabilizaci Skoly z hlediska jeji existence, naplnéni pocétu tfid pro gymnazialni i odborné
vzdélavani a modernizace budovy. Prioritou je zajistit v souladu se zaméry z‘izovatele
pevné misto Skoly ve vzdélavacim systému nejen zdejstho regionu. Diléi konkrétni zaméry
vedeni Skoly jsou podrobné rozplanovany v rocnim a mesicnim planu ¢innosti Skoly.
Reditelka $koly je ve funkci Gtvrtym rokem a za tuto pomémné kratkou dobu se ji podafilo
vytvoiit podminky ke zlepSeni klimatu ve Skole, eliminovat negativni vztahy
v pedagogickém sboru a zskat vySS§i podporu ze strany zizovatele a vyznamného
podnikatelského subjektu ve mésté. Vedeni Skoly tvofi feditelka a jeji zastupce, ktery je ve
fimkci nové od konce roku 2013. Vedeni $koly rozitené 0 vedouci SJ a hospodaiku $koly
se schazi k jednani pravidelné kazdy tyden a podle potieby za Gcasti vychovného poradce
a vedoucich predmétovych komisi. Zabyvaji se aktualnimi problémy Skoly a operativné je
fesi.

Od posledni inspekce feditelka Skoly stanovila pfedmétovym komisim povinnost provadét
vzdjemné hospitace, které, podle ni vyzmamné piispivaji ke zkvalitnéni vyuky



Vjednotlivych pfedmétech. Hospitaéni ¢innost vychazi zceloroéniho planu a vzdy je
cilené zaméfena na nékterou zoblasti vychovné vzdélavactho procesu. V letosnim Skomnim
roce to jsou odborné predméty a pedagogicka prace ucitele, na néhoz byla v uplynulém
Skolnim roce podana stiznost.

Z dtvodu efektivnéjsiho prenosu informaci organizuje vedeni Skoly pravidelné mésiéni
pracovni porady za tucasti vSech pedagogi a ostatnich zaméstnancti Skoly. Poradnim
organem V oblasti vychovné vzdélavaci je pro feditelku Skoly pedagogickd rada, ktera se
schazi ¢tyfikrat roénd. V kontrolni ¢innosti ve $kole doslo k pozitivnimu posunu. Reditelka
Skoly zakotvila v pracovni naphi kazdého zaméstnance, kterd je soucasti organiza¢niho
aprovozniho tadu, jejich kompetence a odpovédnost za jednotlivé oblasti vychovné
vzdélavactho procesu Ve Skole. Hodnoceni kvality odvedené prace pedagogi provadi
feditelka Skoly na zakladé osobnich pohovora s jednotlivei zpravidla v (vodu nového
kalendainiho roku a vsouladu se stanovenymi Kriterii, uvedenymi ve vnitinim platovém
predpisy, je finanén¢ odmeénuje.

Pruzné predavani informaci je ve Skole podpofeno prostiednictvim vnitini elektronické
sité, zakonnym zastupctim 7akl je zajiStén piistup do elektronického systému pies webové
rozhrani a organizovanim tfidnich schizek dvakrat do roka, piipadné telefonicky.
Informace o déni ve Skole jsou Siroké vetejnosti k dispozici na webowvych strankach, své
aktivity prezentuje v mistnim a regionalnim tisku a jednou za mésic ve wvysilani lokalni
televize.

Povinna dokumentace Skoly, napf. vyro¢ni zpravy, spisy Kk pfijimani a ukoncovani
vzdélavani, je vedena vsouladu s pravnimi piedpisy a ve velmi dobré kvalits. Skohni ¥ad
byl v pribéhu inspekce doplnén o chybé&jici stupné hodnoceni (nehodnocen a uvolnén).
Vyzmamnou tlohu pii fizeni $koly a zajiténi kvality vychovné vzdélavaciho procesu ma
spoluprace se socialnimi partnery a ¢lenstvi $koly v riznych organizacich. Od posledni
mspekce se podle slov feditelky Skoly vyrazn¢ ZlepSily vztahy se zizovatelem Skoly,
naddle je pfinosna spoluprace se Skolskou radou a studentskym parlamentem, mistnim
obc¢anskym sdruzenim, Slezskou univerzitou, Univerzitou Hradec Krélové a vyznamnym
podnikatelskym subjektem v regionu.

Reditelka $koly vytvafi podminky pro obnowu pedagogického sboru, vtomto $kolnim roce
nastoupili dva novi pedagogove, kterym byl stanoven uvadé&jici ucitel. Spoleéné vychazeji
zmesicntho planu prace, ktery je za urCité obdobi vyhodnocovan. Zacinajicim ucitelim je
poskytovana vSestranna podpora ze strany vedeni Skoly a ostatnich uciteli. Profesni rist
zamSstnancli  feditelka Skoly podporuje formou dalstho vzdélavani, které je planovité
a odpovidd potfebam Skoly. Pribézné¢ vzdélavani je realizovano samostudiem a ucasti
pedagogii na kurzech a seminafich, které jsou zaméfené zejména na ziskavani nowvych
poznatki zoborG souvisejicich s vyuCovanymi predméty, prevenci socialné patologickych
jevl, jazykové vzdélavani, prace Svypocetni a prezentacni technikou. Pro vSechny
pedagogy bylo organizovano Skoleni Kk ziskani znalosti prace s interaktivni tabuli,
mobinimi dotykovymi zafizenimi a v oblasti interpersonalnich vztahi.

Materidlni a prostorové podminky Skoly jsou velmi dobré. V ramci investiéni Cinnosti
zizovatele byla realizovana vyména oken v celé budové Skoly, nové byly zrekonstruovany
uCebna vypocetni techniky, chemicka a biologicka laboratof. Za ucelem zlepSeni nazorné
demonstrace pii vyuce byly vpéti tfidach instalovany interaktivni tabule a dataprojektory,
pro praci uCiteld byla nakoupena mobilni dotykova zafizeni.

Stravovaci slzby poskytuje SJ, kterd zajistuje stravovani Zikim a zaméstnancim Skoly.
V doplitkové ¢&innosti, povolené zfizovaci listinou, je na doplnéni kapacity SJ povolen
prodej jidel cizim stravnktm. SJ poskytuje viem stravovanym jedno hlavni jidlo
s moznosti vybéru ze dvou pfipravovanych jidel Podminky pro poskytovani stravovacich



sluzeb byly stanoveny ve vnitinim fadu SJ, v dobé kontroly byly dophény o informace
o dietnim  stravovani.

Zasady bezpeCnosti aochrany zdravi jsou zakotveny ve Skolim fadu a dalsich
dokumentech $koly. Zaci jsou pravidemd a prokazatelnd proskolovani v otizkach
bezpetného chovani ve $kole i pfi akcich mimo ni Reditelka koly zajistuje pravideiné
bezpecnostni prohlidky. V pribéhu inspekéni ¢innosti byla kniha trazii dopinéna o nekteré
udaje (potadové Cislo, rok narozeni zranéného, a zda a kym byl tiraz oSetien).

Skola hospodaii predevsim s finanénimi prostiedky pridélenymi ze statntho rozpodtu na
pfim¢ vydaje na vzdélavani, Zzrozvojovych programii na zvySeni plati zaméstnanch
aspiispévkem od zizovatele na provoz. Vedeni Skoly zskalo finanni prostiedky
zevropskych fondii na granty zaméfené na zlepSovani jazykovych znalosti zakl 1 uciteld
(studijni pobyty pedagogi v zahrani¢i a jazykovy pobyt zakt v Angli), na zakoupeni
vypocetni techniky a mobinich dotykovych =zafizeni s cilem zkvalitnit vzdélavani
s vywitim  digitalnich technologii véetnd tvorby vlastnich vyukovych materiall. Cast
finan¢nich prostfedki byla vyuwzita na vzd€lavani pedagogh a ZlepSeni materidlng-
technickych  podminek  Skoly. Kazdoroéné¢ je Skole prostrednictvim zfizovatele
poskytovana tucelova dotace zKrajského uradu Kralovéhradeckého kraje na modernizaci
budovy skoly. Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani je dale vyuzivan zsk z doplikové
¢innosti, ktera je provozovana v oblastech prondjmi a stravovani.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani ve Skole je nastavena sohledem na psychohygienické zasady.
Rozwrh wuky pro oba realizované obory vzdélani a vyuCované predméty je v souladu
s tydenni hodinovou dotaci danou ufebnimi plany ve Skohich vzdélavacich programech
(dale SVP). Ke kontrole pribéhu vzdélavani slouzi tematické plany uéiva zpracované
witeli na zakladé SVP. Zakim oboru vzdélani Gymnazium jsou nabizeny volitelné
predméty jiz od kvarty (pfedmét financni gramotnost), v poslednich ro¢nicich vzdélavani
seminaie zaméfené na anglicky a némecky jazyk, matematiku, zaklady spolecenskych véd,
zem@pis a biochemii. Pro zaky septimy jsou Vv nabidce vzdy dva volitelné predméty a pro
7zaky oktavy ctyfi volitelné prfedméty. Vyuka oboru vzdélani Vefejnospravni Cinnost byla
podpoiena dotaci zdisponibilnich hodin v odbornych predmétech ucetnictvi, ekonomika,
informacni technologie, vefejnd sprdva a v maturitnich pfedmétech ekonomika nebo cizi
jazyk.

Pro individualni osobnostni rozvoj zaka S$kola nabizi mnozstvi krouzkt, napt. latiny,
zdravotnicky,  ruského a  francouzského jazyka, matematicko-fyzikalni, technika
administrativy, tvorba webovych stranek, piiprava Kk ziskani certifikdtu z anglického
jazyka. V ramci mimoSkolich aktivit je pro ziky organizovan pozndvaci pobyt v piirodé
a ekologicky kurz.

Struktura sledovanych vyuCovacich hodin v ceském jazyce a literatufe odpovidala
stanovenym  vzdélavacim cilim, vyuCyjici méli vyuku Vvelmi dobfe pfipravenou
a promyslenou. Pouzité vyuCovaci metody byly vzhledem k moznostem a schopnostem
zakt zvoleny vhodné a efektivng, ucelné byla vyuzita i moderni didakticka technika a dalsi
ucebni pomicky. Vyucujici dokazali ziky zauyjmout a k motivaci vyuzit jejich stavajici
malosti a praktické zkuSenosti. Ve vyuce byli Zici krom¢ spravného osvojeni uciva vedeni
zejména  k pochopeni jazykowych a literArnich pojmid, samostatnému vyhledavani
a vyhodnocovani informaci, k pochopeni spolecensko-historického kontextu, rozvoji
kulturniho povédomi, ¢tenaiské a socidlni gramotnosti.



V hospitovanych hodindch cizich jazykii (anglicky, némecky) ucitelé velmi Casto vyuzival
moderni aktivizujici metody, napt. kooperativni uceni, problémové ukoly, diskusni prvKy.
Obsah a rozsah uCiva a vzdélavaci cile byly voleny s ohledem na ve€k zaka a jejich
jazykovou uroven. Ve vétSin¢ hodin nechybél kratky motivacni Gvod. Pievazjici frontalni
vyuka byla kombinovana se samostatnou praci zakti a praci ve dvojicich a skupinach. Pfi
feSeni zadavanych problémovych ukoli Zici vyuzivali informace zskané z riznych zdroji.
Znaény prostor byl davan mluvenému projevu zaka. UCitelé vytvafeli atmosféru pro
diskusi pii praci ve skupinach ¢i dvojicich a pozadovali, aby Zaci vystizn¢ a srozumitelné
formulovali své myslenky a nazory. Zaci se udili reagovat na rizné komunikaéni situace,
které byly navozovany jak ucitelem, tak iprostfednictvim ndzornych pomicek nebo video
a audioukdzek. Vyuka byla vétSinou vedena komplexné v daném jazyce. V nekterych
sledovanych hodinach byl mensi diuraz kladen na motivacni slozku vyuky, vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni Zakd.

Vramei inspekéni ¢nnosti bylo provedeno tematické zjiStovani obcanského vzdélavani,
které bylo sledovano v ptedmétu zaklady spoleCenskych véd. V hodinich se vyucujici
cilené zaméfovali piedev§im na znalosti a obcanské kompetence zakl. Z dotaznikové
ankety pro uCitele vyplynulo, Ze v pribéhu skolniho roku k napliiovani stanovenych cili
vyuzivaji rizné aktivity, napf. besedy, exkurze a zaZtkové vyuCovani s rolovymi hrami
a simulacemi, projektové dny a soutéze. Sledovand vyuka mela rozdilnou droven, kazdy
vyuCujici kladl diraz na jinou slozku vzdélavani a pojeti vyuky, které se odvijelo od
momentalné probiraného uciva. Zaznamenana byla frontalni forma wyuky s vykladem
a kladenim problémovych otdzek Zziklim, objevily se i motivaéni prvky vhodné navozyjici
nové téma uciva. Probéhlo i individualni zkouSeni uciva Vramci piipravy k maturitni
zkouSce, kdy Zaci nebyli na vyuku dostate¢né piipraveni a jejich vyjadfovani vzdy
neodpovidalo jejich véku a stupni vzdélani. Dostatek prostoru poskytovali vyucujici zakim
pro vyjadieni vlastnich nizorii a postoji k prednesené problematice realnych udalosti
vna$i zemi a ve svété. Velmi dobie zvladnuta byla prezentace jedné Zzikyné, ktera pii
komentovani vlastni pfipravené projekce prokézala schopnost souvisiého verbalniho
projevu a snahu o vyjadiovani ve spisovném jazyce. V jedné hodiné se podafio ucelné
vywzit Cas pro praci zakid ve dvojicich, zskani zpétné vazby o pochopeni uCiva zaky
a zavéreéné zhodnoceni jejich aktivity. Probéhlo i vzajemné hodnoceni vykonu, jehoz
ucelem bylo objektivné zhodnotit prokazané znalosti spoluzak®, coz se Uplné nedafilo
abyla nutna korekce ze strany ucitele.

V pribéhu hodin matematky vyucujici ucelné stéidali frontalni vyuku, samostatnou praci
zakl 1 praci ve dvojicich a ve skupinach. V pfedmétu informatika Zaci zvladli pracovat
pod vedenim vyuCujictho s prezentanim programem pouzitym pro tvorbu testovych uloh
a nasledné vytvafet vlastni interaktivni prezentace na obdobném principu. Na kladené
otdzky odpovidali Zaci spravné, ucitelé je vedli k logickému zdivodiovani swych
odpovedi.

Vzdélavani v odbornych piedmétech probihalo ptevazné frontalni formou wyuky, v jedné
hodiné byly zafazeny aktivizujici prvky s vhodnym propojovanim uciva s realnymi
piiklady ze Zvota a efektivné byla vyuwzta didakticka technika za ucelem nazorné
demonstrace. Vyuka byla vedena systematicky, ucitelé méli piiméfené pozadavky,
nastavené tempo odpovidalo schopnostem jednotlivych Zzakt a umoziovalo jejich aktivni
zapojeni do procesu vzdélavani. Duraz byl Kladen na kli¢ové kompetence zakd, osobnostni
rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do spole¢nosti a vhodné pracovni uplatnéni. Ve
vétsiné hodin chybél prostor pro zavérecné zhodnoceni prace zaku a cile hodiny.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdvanou uiroveri.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakl jsou jednoznané stanovena ve S$kolnim
fadu. O pribézném hodnoceni prospéchu a chovani Zzika jsou zdkonni zistupci
informovani  vySe uvedenymi zpusoby. Pro zji§tovani vysledkd vzdélavani vyuziva $kola
své vlastni evaluacni nastroje, zejména pribézné zkouseni a tematicky zaméfené testy
sestavené jednotlivymi predmétovymi komisemi.

Ve sledovaném obdobi nedoSlo v pribémych vysledcich vzdélavani zakt k vyraznym
vykyvim. Primérné kazdoro¢né prospélo 65 % zakl, neprospélo 5 % a S vyznamenanim
prospélo 30 % zakl. V ramci ukoncovani vzdélavani maturitni zkouSkou (dale MZ) je Cista
neuspéSnost za sledované obdobi konstantni, na Growni 9,4 %. U oboru vzdélani
Gymnazium byl wwvoj piimivy, doslo vuvedeném obdobi ke snizeni neuspéSnosti,
z216,7 % vroce 2013 na 0,0 % v roce 2015. Naopak u oboru vzdélani Vetejnospravni
¢innost doSlo k vyraznému nartistu netspeSnosti, ze 7,2 % vroce 2013 na 22,8 % Vv roce
2015. Primérny pocet zameSkanych hodin zakt se pohybuje mezi 53 — 75 hodinami za
pololeti. Neomluvena absence je velmi nizka a ¢ini v pruméru pouhych 0,3 hodiny na zika
za pololeti.

Skola ma vytvofeny fiunkéni systém vychovného poradenstvi. Poradenska &nnost $koly je
zajistovana vychovnym tymem, ktery je tvofen vychovnym poradcem (dale VP), Skomim
metodikem prevence a Cleny vedeni Skoly. Plany VP jsou zaméfeny na pomoc zakum pii
feSeni riznych problémi — slozitd socialni situace, problémy s adaptaci, zvliadnutim vyuky,
absenci, problémy wvychowvné ipsychického rdzu. VP je vdobé pevné stanovenych
Konzultatnich hodin zakim k dispozici pro individualni jednani a podle potieby
zprosttedkovava kontakty na odbornou pomoc. Skola identifkuje 7aky se SVP, se
vzdélavacimi problémy nebo potencidlnimi rizky netspéSnosti, a vytvaii jim odpovidajici
podminky pro vzdélavani. VSichni pedagogiéti pracovnici jsou o vzdélavacich
a zdravotnich problémech Ziki a o doporutenich SPZ informovani. Ve sledovanych
hodinach spocivala podpora ziku se SVP v respektovani jejich osobniho tempa, popf.
Vpiimé praci vyucujicich se zakem. Pro tfi zaky byl na zidkladé¢ Zzidosti zpracovan IVP,
ktery obsahoval viechny naleZitosti a byl pravidelnd vyhodnocovan. Zakyné mimoiadné
nadana v matematice je vzdélavana bez IVP, $kola pro ni nevytvoiila podplrné
mechanizmy, diky kterym by bylo jeji mimofddné nadani rozvijeno. Dle sdé¢leni
vychovného poradce ma zikyn¢ na gymndziu ve vSech predmétech primémy prospéch,
vhodindch v Z7idném ohledu nevynikd. Skola ji umoimila wfast na soutdZch
a olympiadach, kde vsak neuspéla. Zakyné se v priméru tiidy citi dobfe, nechce nijak
vycnivat. Sportovné nadani Zzici, ktefi dosahuji vybornych vysledkli v soutézich, jsou
vzdélavani dle IVP, ve kterych je specifikovan zpiisob ovéfovani jejich védomosti.

VP poskytuje také pomoc v oblasti kariérniho poradenstvi, pomaha pii volbé vhodnych
studijnich oborii na vysokych Skolach.

Skola nema vypracovanou strategii, kterd je zaméfena na omezeni vzniku socidlng
patologickych jevt, preventivni program skoly je obecny a popisny, neobsahuje konkrétni
kroky a preventivni nebo vzd€lavaci aktivity. Dle sd€leni Skolntho metodika prevence
Skola vposlednich trech letech nemusela feSit zadné zavazné problémy, tuto informaci
nebylo mozné ovéit vzhledem k tomu, Zze Skolni metodik prevence nedolozl rozsah
aobsah svych Cinnosti pisemnymi ziznamy. Témata, vztahujici se Kk rizikovému chovani
a prevenci, jsou caste¢né¢ zafazena do piirodovédnych a spoleCenskovédnich predméti a do
oblasti Vychova ke zdravi.

Vysledky vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdvanou tiroveri.



Zavéry
Zéasadni klady

e velmi kvalitné vedena povinnad dokumentace skoly (prijimaci Fizeni, vyrocni
zpravy)
o efektivni vyuziti vzajemnych hospitaci pedagogii v ramci predmétovych
komisi
Zasadni nedostatky
e nespravné vykazovani poctu ubytovanych zakii v domove mladeze
e pro mimorddné nadanou ZzZdkyni nebyly vytvoreny podminky pro rozvoj
jejiho nadani
Slabé stranky

e prevence socialné patologickych jevii neprobiha systematicky a koncepcne,
chybi preventivni strategie, ucitelé, Zdici a jejich zdkonni zdstupci nejsou
0 postupu pri vzniku a FeSeni rizikovych situact informovadni

e nizkd podpora K ucinné komunikaci, sebereflexi a vyuzivani vzajemného
hodnoceni Zdkii

Nedostatky, které byly odstranény v priibéhu inspekcni éinnosti
o do knihy wurazii byly doplnény chybéjici udaje
o Skolni rad byl doplnén o chybéjici hodnotici stupné
e vnitini #ad SJ byl doplnén o chybéjici informace
Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu
e dodrzovat pravidla stanovena pro vypliiovani statistickych vykazu

e Vice se zamerit na individualni praci se Zakyni, u které bylo opakovanym
testovanim zjisteno mimorddné nadani, prinosem by mohl byt néktery
Z vyucujicich v roli mentora, ktery by divce pomahal v osobnostnim riistu,
V sebeprekracovani, v rozvoji jejiho potencialu

e Vytvorit preventivni strategii pro jednotlivé oblasti socialné patologickych
Jjevii (Sikana, zavislosti)

Hodnoceni vyvoje
e pokracovani poklesu poctu Zakii skoly (od posledni inspekce ze 191 na 182
Zakit)
o editelka Skoly akceptovala doporuceni CSI pri posledni inspekci a zavedla

system vzajemnych hospitaci clenu jednotlivych predmétovych komisi, které
pozitivné ovlivnily pedagogickou praci ucitelit

e doslo k mirnému zhorseni vysledkii Zaku oboru vzdeélani Verejnospravni
cinnost pri MZ, u oboru vzdelani Gymndzium naopak ke zlepSeni

® vyznamny pozitivni posun ve vztazich se zrizovatelem skoly



Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce
Skoly ve lhité do 30 dni odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekcni ¢innosti a ve
stejné lhité pisemné informovat Ceskou S$kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorit,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina vydana méstem Upice, s G¢innosti od 9. 6. 2010, ze dne 9. 6. 2010
véetn€é dodatku €. 1 ze dne 13. 10. 2010

2. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zipis zmén v Udajich vedenych v
rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 28 065/2011-25, s uc¢mnnosti od 5. 10. 2011, ze
dne 5. 10. 2011

3. Vypis spravntho fizeni vydané MSMT ve véci zmén provedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni, ¢. MSMT-30069/2012-25, sucmnosti od 10. 7. 2012, ze
dne 10. 7. 2012

4. Vypis z rejstiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 10. 7. 2016

Jmenovani do finkce fediteky Skoly, &. UP-2006/2006/2012, vydané s uéinnosti
od 1.7.2012, ze dne 26. 6. 2012

6. Doklady o dosazeném vzdé€lani pedagogl, pracovni napiné a osvédCeni o absolvovani
vzdélavacich akci za posledni dva kalendéaini roky

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikli Skoly pro Skoli rok 2015/2016
8. Kniha urazii vedena ve Skolich letech 2014/2015 a 2015/2016
9. Provomi fady odbornych uceben pro skoli rok 2015/2016 (3 ks)
10. Ro¢ni provérka BOZP ze dne 12. 11. 2015
11. Soustava ukazateli k rozpoctu organizace na roky 2013 az 2015

12. Finanéni vypofddani dotaci poskytnutych pifjemcim ze stitntho rozpoctu v letech
2013 az 2015

13. Utetni zavérka sestavend k 31.12.2015
14. Organiza¢ni a provozni fad a€nny od 1. 1. 2011, aktualizovany ke dni 1. 9. 2015

15. Slozka s dokumenty mimoskolni aktivity nabizené ve Skolich letech 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016

16. Skolni vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2015/2016

17. Koncepce rozvoje Skoly ze dne 30. 6. 2015

18. Zapisy z pedagogické porady ve Skolnim roce 2015/2016

19. Z&pisy z klasifikaéni porady ve $kolnim roce 2015/2016 v¢etné prezenéni listiny

20. Zapisy zpracovni porady pedagogickych pracovnikit konané ve Skolnim roce
2015/2016 v¢etné prezencni listiny

21. Plan hospitacni ¢nnosti na Skolni rok 2015/2016



22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.

Plan uvadéni za¢iajicich uciteld do praxe pro Skoli rok 2015/2016

Hospita¢ni zaznamy RS a ZRS vedené ve $kolnim roce 2015/2016

Hospita¢ni zdznamy predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2015/2016
Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2015/2016

Roc¢ni plan skoly pro Skolni rok 2015/2016

Vnitini platovy ptedpis (smérnice €. 12/2012) ze dne 12. 9. 2012

Kritéria pro stanoveni odmén pracovnikd Skoly platnd ve Skolnim roce 2015/2016
Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2015/2016

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
Plan vychovného poradce 2015/2016 s datem 1. 9. 2015

Rozvrhy tfid a uciteli ve Skolnim roce 2015/2016

Skolni t4d platny ve skolnim roce 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015

Zprava o ¢mnnosti vychovného poradce ve Skolnim roce 2014/2015

IndividudIni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2015/2016

Prehled zkd s SPU ve skolnim roce 2015/2016

Katalogové listy zakti ve Skolnfim roce 2015/2016

Skolni matrika vedend v elektronické formé ve $kolnim roce 2015/2016

Minimalni preventivni program na Skoli rok 2015/2016 vcetné vyhodnoceni za Skolni
rok 2014/2015 s datem 9. 9. 2015

Slozka k pijimacimu fizeni ve Skolnim roce 2014/2015 (kritéria, pfihlasky ke studiu,
pozvanka K ptijimacim zkouskam, rozhodnuti o piijeti/neptijeti, zapisovy listek)

Slozka k MZ ve skolim roce 2014/2015 (protokoly o wvysledcich ustnich zkouSek
spole¢né c¢asti MZ zika, protokol o wvysledcich spolecné casti MZ zika, protokoly
0 pisemné MZ profilové)

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni $kolntho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015
Vyzivové normy za obdobi zaii 2015 az brezen 2016

Jidelni listky za tnor a biezen 2016

Kalkulace jidel platnd pro Skolni rok 2015/2016

Vnitini ¥ad SJ platny pro $kolni rok 2015/2016

Seznamy stravovanych a piihlasky ke stravovani platné pro Skolni rok 2015/2016

Uzivérka SJ za biezen 2016 (sestava o pohybu skladovych zisob, financni sledovéani
piijmi a vydaji, vydejka potravin ze dne 17. 3. 2016 za hlavni a doplikovou ¢innost
se stavem prihlaSenych stravniki, prehled pifjimovych a vydajovych dokladd,
rekapitulace stravovanych osob a poplatk)



Pouceni

Podle 8174 odst. 10 $kolského zikona miZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s prFipojenim
elektronického podpisu/na vy$e uvedenou adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
§kolském zafFizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rozsypalové, skohi inspektorka Hana Rozsypalova v. r.
Ing. Zbynék Barta, Skolni inspektor Zbynck Barta v. r.
Mgr. Eva Vachatova, Skoli inspektorka Eva Vachatova v. r.
Bc. Stanislava Krckova, kontrolni pracovnice Stanislava Krckova v. r.
Be. Tlona Oskrobana, kontrolni pracovnice [lona Oskrobana v. r.

Mgr. Véra Cermakova, odbornk na vzdélavani

. , T s 1 ware Véra Cermakova V. r.
nadanych, talentovanych a mimofadné nadanych zaku

V Hradci Krélové 3. 5. 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Jana Nyvitova, CSc., feditelka Skoly Jana Nyvitova v. r

V Upici 11. 5. 2016
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