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Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 6 ve smyslu odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zdkladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
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Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu.
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Charakteristika

Dim déti a mladeze Mikulov, piispévkova organizace (dale jen ,,DDM®) je Skolskym
zatizenim pro zajmové vzdélavani ziizované Jihomoravskym Kkrajem, ktery svéfil DDM
Kk uzivani veskeré prostory budovy na adrese Svobody 214/6. Od minulé inspek¢ni ¢innosti
(rok 2003) se nekolikrat zménilo sidlo a zvysil se pocet mist poskytovaného vzdélavani
zapsanych v Rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni. Cinnosti zajmového vzdélavani probihaji
podle povahy zajmového Gtvaru (dale jen ,,ZU%) nebo akce piimo v DDM, v dalsich péti
odloucenych pracovistich a v pfirodé. DDM poskytuje celoro¢né zajmové vzdélavani
formou pravidelné, prilezitostné, taborové a spontanni ¢innosti pro rizné vékové skupiny
Z Mikulova a blizkého okoli (od déti predskolniho veéku az po dospélé€), pricemz nejveétsi
podil maji ucastnici zajmového vzdélavani (dale jen ,,Gcastnici) ve véku 6 az 11 let.
Pii posledni inspekéni ¢innosti v roce 2003 vykazoval DDM 398 ucastniki v pravidelné
ginnosti ve 42 ZU. Ve $kolnim roce 2018/2019 to bylo 733 udastnikda v 58 ZU. Ke dni
inspek¢ni Cinnosti, kdy piihlasSovani bylo tésné¢ pied ukoncenim, bylo piihlaSeno 552
castniktt do 48 ZU. V poslednich letech vzristd zajem zejména o p¥iméstské tabory
a piilezitostné akce, naopak pocet nabizenych pravidelnych ZU asoudasné podet jejich
ucastnikt, zejména v ramci pravidelné ¢innosti probihajici pfimo v budové DDM Mikulov,
Klesd. Vyznamnym nastrojem prezentace DDM jsou socialni sité, mistni tisk, informac¢ni
tabule, propagac¢ni tiskoviny a vlastni webové stranky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Po prest¢hovani do vlastnich prostor se DDM oteviely moznosti k efektivnimu vyuziti
novych podminek a revizi stavajiciho sméfovani jak s ohledem na cile a cilové skupiny,
tak i formy a metody prace. V navaznosti na vize a plany feditelka vypracovala koncepci
rozvoje Skolského zatizeni pro roky 2018 — 2024 a jasné v ni formulovala cile a zamér. Cile
strategie rozvoje Vv oblasti materialn¢ technické se dafi naplnovat, avsak jednu z priorit
- zvySovani poctu tcastnikli pravidelné zajmové Cinnosti se napliiovat nedati. Okrajove je
V ramci strategie rozvoje vénovana pozornost novym trendiim ve vzdélavani, spolecenské
poptavce achybi promyslené nastaveni krokd k dosazeni cili. Pfi tvorbé strategického
dokumentu nebylo vyuzito internich ani externich pedagogickych pracovnikl, zejména
s cilem posouzeni ambicidznosti i realnosti vize a planu rozvoje, stanoveni priorit a postupd.

V oblasti fizeni lidskych zdrojli nejsou nastavena funk¢ni pravidla a postupné cile pro rozvoj
pracovnikd. Rizeni DDM je postaveno na pravidelnych poradach internich pracovniki
slouZzicich ke sdileni potfebnych informaci a na poradach organizatorti nepravidelné ¢innosti,
zejména taborové. Externi pracovnici ZU se pravidelnych porad neuéastni. Pii spolupraci
s internimi pedagogy vyuziva feditelka mimo to individudlni komunikaci, ktera umoZiiuje
pruzné reagovat na rizné podnéty podle aktudlni situace a uCinné je feSit. Plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikll je zpracovan pouze u internich pedagogickych
pracovnikl v€etné vedeni a to na zdkladé¢ jejich zajmu, coZ umoziuje, aby se vzdélavali
zejména v rdmci sve odbornosti. To se projevuje piedevsim uspéchy v oblasti sportovnich
aktivit. Dalsi vzdélavani externich pracovnikl neni planovéano ani uskute¢iiovano. VétSinu
z celkového poctu 26 externich pracovniki tvoii ucitelé tamnich zakladnich Skol, ostatni
jsou osvédceni a zkuSeni odbornici. Tii z nich v dobé& inspekéni Cinnosti nespliiovali
predepsanou kvalifikaci, coz nemélo negativni dopad na vzdélavani. Vzhledem ke své
odbornosti jsou pro DDM velkym piinosem a feditelka fesi tuto situaci pritomnosti dal§iho
kvalifikovaného pedagoga. U kazdého kontrolovaného zaméstnance byla stanovena
jednoznaéné napli prace, dolozen vypis z rejstiiku trestii i 1€karskd prohlidka. Ziskévani
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kvalifikovanych externich pedagogii volného ¢asu je dlouhodobym problémem. Reditelka
tento problém fesi tim, ze pravidelné inzeruje pozadavek na jejich ziskani, ale setkéva se
Smalym zijmem. Ma vytvoien systém piipravy novych pedagogii volného casu
vychézejicich z fad tzv. ,,odchovanct®, ktefi dlouhodobé spolupracuji na tvorbé, organizaci
a realizaci akci. V letosnim roce si takto DDM systematicky pfipravuje budouci pedagogy
volného ¢asu v ZU pod nazvem ,Klub instruktori.

Hospitacni a kontrolni ¢innost vykondva feditelka DDM pouze u internich pedagogu,
coz nevede k poskytovani zpétné vazby rovnomérné vSem pedagogum. Cilena vlastni
¢1 fizena reflexe prace pedagogl a vzajemné reflexe nejsou vyuzivany. Pozitivnimu klimatu,
které podporuje vzdélavaci proces ucastnikii a dobré prosocidlni vztahy mezi pedagogy,
nevénuje feditelka dostateGnou pozornost a nevyuziva zadné nastroje k jeho sledovani
a vyhodnocovéni. Rozvoj pedagogické spolupréce byl patrny jen v nékterych oblastech
vzdélavani. Z hlediska cili vzd€lavani a evaluace vzdélavaci prace je vyhodnocovani
nesystematické a s vysledky evaluace vedeni ucelné nepracuje. Sbér podnétid ze stran
internich a externich pracovniki, ucastnikii a zdkonnych zastupct s cilem zefektivnéni
organizovani ¢innosti neni dostate¢né promyslené. Ani spolupréci s dal$imi stéedisky
podobného typu a vyméné zkuSenosti neptikladalo vedeni doposud velky vyznam.

Vlastni &innost DDM je realizovana podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zajmové
vzdélavani (dale jen ,,SVP*) s motivaénim mottem: ,,Umim aktivné a smysluplné napliiovat
sviij volny &as a rozvijet tak dale svij zdjem a nadani“. Obsah SVP je prehledny
a srozumitelny a poskytuje veskeré potiebné informace o vzdélavaci nabidce. Deklarovana
vychovné vzdélavaci strategie vychazi ze snahy respektovani osobnosti kazdého jedince.
Rozvijené klicové kompetence, ocekdvané vystupy a obsah vzdélavani jsou zapracovany
do konkrétnich zajmovych &innosti v internim elektronickém systému. Aktivni sdileni SVP
vSemi UCastniky zajmového vzdélavani je umoznéno jeho zvefejnénim na vlastnich
webovych strankach, kde rovnéz DDM informuje o aktualni nabidce a postupu pfi pfijimani
ke vzdélavani. Organizace vzdélavani je zpracovana piehledné do rocnich, mési¢nich
atydennich rozvrha aktivit, coz umoznuje praktickou orientaci vefejnosti ve vSech
¢innostech. DDM aktivné vytvari tiCastnikiim ve svych prostorach bezpecné prostiedi a to
nejen dodrZzovanim pravnich ptedpist, ale také zohlednénim konkrétnich podminek
a prostredi.

Po ptesté¢hovani do vlastni budovy byly zajiS§tény vhodné podminky pro vzdélavani, doslo
ke stavebnim upravam riizného charakteru, byl pofizen novy nabytek, nakoupily se ucebni
pomucky aj. DDM zmodernizoval a dovybavil vétSinu prostor (kuchyrika, keramicka dilna,
posilovna, t€locviéna, gymnasticky sal, mistnost pro spontanni ¢innosti, hudebna), které
umoziuji realizaci cili uvedenych v SVP. Vedeni DDM se velmi dobie stard o materilni
podminky pro zdjmovou ¢innost, pravidelné¢ vyhodnocuje jejich stav, obnovuje a doplituje
stavajici vybaveni. V souc¢asné dobé DDM disponuje vysoce nadstandardnimi prostory jak
z hlediska celkové rozlohy vyuzitelné plochy k c¢innosti, tak iz hlediska velikosti
jednotlivych uceben a nachézi se ve stddiu hledani ¢innosti, jimiZz by tyto prostory ucelné
naplnil. Vlastni vzdélavaci proces je financovan z vice zdroji. U vybranych kontrolovanych
Gi¢etnich zdznamt nebyla zjisténa finanéni rizika. Uplata za krouzky probiha jmenovité
elektronicky, platby jsou pfevadény na ucet DDM a vSechny platby jsou vedeny fadné
V Gletnictvi. Storno poplatky jsou provadény dle smérnice ,,Obchodni podminky
pro krouzky, tdbory a akce. Ucebni pomicky jsou hrazeny z vice zdrojl, drazsi ucebni
pomucky maji inventarni ¢islo a jsou ulozeny v prostordch DDM. Cestovne je proplaceno
dle smérnice ,,Poskytovani a uftovani cestovnich nahrad“, jak ze statnich zdrojt, tak
z provoznich prostfedkll. U vybranych kontrolovanych ucetnich zdznama nebyly zjistény
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nedostatky. V dob¢ inspekéni ¢innosti ma DDM Vv ramci opera¢niho programu Vyzkum,
vyvoj, vzdélavani - Vyzvy &. 2 Sablony II schvaleny projekt. Finanéni prostiedky vyuZije
zejména na feSeni aktudlnich potteb, naptiklad na vzdélavani pedagogu, inkluzi, sdileni
zkuSenosti pedagogickych pracovnikii z riznych Skolskych zafizeni prostfednictvim
navstév. Grantové piilezitosti DDM v soucasné dobé nevyuziva.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V ramci pravidelné zajmové &innosti nabizi DDM téastnikiim moznost vzdélavani v ZU
pievazné sportovniho zaméieni, dale pak divadelniho, hudebniho, tane¢niho, praktického
&i jazykového zaméieni. Na nékteré ZU navazuji kurzy pro pokroéilé nebo starsi, ¢imz se
jejich vzdélavani prohlubuje (Kytara, Vytvarny krouzek, Gymnastika, Atletika). DDM
nabizi rovnéz spolecné zazitky rodicim s détmi (Klub maminek I a IT). Kvalitni je zejména
nabidka pravidelné zdjmové Cinnosti v okolnich obcich a ¢ini zhruba polovinu portfolia
pravidelnych aktivit. Cinnost v jednotlivych ZU se uskute¢iiuje prevazné v odpolednich
hodinach, vyjimku tvoii Klub maminek, ktery probiha dva dny v tydnu v budové DDM
v dopolednich hodinach. Ostatni krouzky v téchto prostorach probihaji pouze v Case
od 13. 30 do 17.30 hodin. Dopoledni hodiny jsou k realizaci zajmovych aktivit pro $irsi
vefejnost vyuzity jen minimalné, vecerni hodiny pak vibec.

Vétsina pedagogli volného Casu ma ve svém oboru dlouholetou zkuSenost a vysokou
erudovanost. Pro hodnoceni pribéhu vzdélavani byla v dob¢ inspekéni ¢innosti sledovana
pouze pravidelnd zajmova ¢innost. Viechny ZU pracovaly v uréenych prostorach podle
platného rozvrhu. Stanovené cile a napln aktivit respektovaly vékové i individualni moznosti
ucastnikli. Zajmové vzdélavani probihalo v pfiznivé a bezpecné atmosféte, k Cemuz
prispivala pfedev§im osobnost pedagogt, jejich dlouholeta zkusenost a vysoka erudovanost,
individudlni pfistup ke vSem UucCastnikiim a pfijemné podnétné prostiedi. Vztahy mezi
ucastniky a vedoucimi byly velmi korektni. Pedagogové dokazali své svéfence dostatecné
k ¢innostem motivovat, pribézné je hodnotili, ovéfovali si, zda jim uéastnici porozuméli
a zdarile rozvijeli mezi nimi pozitivni vztahy i jejich vzajemnou spolupraci. V pribéhu
sledovaného vzdélavani byl zfetelny zdjem ucCastniki o nabizené aktivity. VyuZivani
riznych forem a metod bylo ve sledovanych ¢innostech ucelné. Napln vzdélavacich jednotek
vychazela z roéniho planu &innosti pro jednotlivé ZU a tucelné navazovala na innosti
predchozi. Pedagoglim se dafilo u ucastnikti formovat védomosti a dovednosti mimo $kolni
vyuku, vést je k seberealizaci, sebepojeti a k rozvoji talentu. Ve sledovanych jednotkach
pedagogové cilen¢ vytvareli podminky pro rozvoj vétsiny kliCovych kompetenci, ucelné
vyuzivali mnozstvi pomiicek a dbali na zapojeni vsech ucastnikt. Realizované ¢innosti byly
organizovany v souladu se zéasadami pedagogiky volného ¢asu, Gcastnici byli vedeni
k dodrzovani hygienickych a bezpe¢nostnich pravidel. V nékterych ptipadech v$ak nebyla
vhodné zvolena oblast ZU vzhledem ke schopnostem a zaméfeni volnoasového pedagoga.

Stfedisko v soucasné dobé nedokladuje zapojeni ucastnikll se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, byt’ k tomu ma personalni piedpoklady v osobé tfeditelky DDM. Pedagogové
se pii praci vénovali v§em ucastnikiim podle jejich potieb a diferencovali metody a ptistupy
K nim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni ¢innosti DDM probiha prubézné na poradach, hodnoceni nepravidelnych
¢innosti po jejich ukonceni. Evaluacni néstroje vlastniho pedagogického procesu ze strany

2019/2020 4



vedeni jsou vyuzivany spiSe nahodile, bez zjevného systému zaloZené¢ho na piijatych
opatienich a vyhodnoceni jejich ucinnosti. Pribézné informace o efektivité poskytovaného
z4djmového vzdélavani ziskava vedeni na zaklad¢é osobniho nebo telefonického kontaktu se
vSemi pedagogy. Chybi zejména cilené¢ ziskavani zpétné vazby od Ucastnikl, jejich
zdkonnych zastupct, ptipadné i vefejnosti. Sbér informaci o vysledcich vzdélavani acastnika
probiha v jednotlivych ZU prostiednictvim pedagogi. Ti jim uéelné poskytuji zpdtnou vazbu
vV podobé formativniho hodnoceni, které ve sledovanych vzdélavacich jednotkach mélo
zpravidla motivacni podobu a pfiznivé ovliviiovalo sebevédomi ucastnikt i celkové klima
ve skupiné. Roéni hodnoceni &innosti ZU ma spiSe formélni charakter s minimalnim
dopadem na kvalitu a obsah vzdélavani, nabidku atraktivniho zajmového vzdélavani,
flexibilitu vedeni a pedagog.

Dalsim cilem a soucasné¢ poslanim DDM, ktery je uspé$né napliovan, je organizovat,
zajistovat nebo spoluorganizovat spolecenské déni v Mikulové 1 okoli. Proto uskutecnuje
pro sirokou vefejnost i ¢innosti piilezitostné, o které je velky zajem. Jsou to akce souvisejici
S riznymi svatky nebo jinymi vyznamnymi dny nebo ro¢nim obdobim. V minulém $kolnim
roce probéhlo napf. Putovani za svétylky, Certovské haraseni, Hledani velikonoé¢nich
vajicek, 16. rocnik tane¢ni ptrehlidky Stonozka s ucasti tanecnikl z okolnich soubort, které
se setk&vaji s pozitivnim hodnocenim. Déle se DDM Vv ramci pfilezitostnych akci ucastni
sportovnich soutéZi, ve kterych ziskal velmi cenné umisténi. Taneéni skupiny Stastna
posddka a The besties a BTW se umistily v n€kolika kategoriich na ptednich mistech
krajského kola soutéze ,,Cesko se hybe 2019%, ¢imz si zajistily i postup do republikového
finale, kde ziskala BTW 2. misto, Stastna posadka 5. misto a The besties 13. misto. V soutézi
Czech dance tour se Stastna posadka pies 1. misto v krajské soutéZi protancila do finale
Moravy a umistila se na 3. misté. Usp&$né tane¢ni skupiny jsou zvany na kulturni vystoupeni
do sousednich obci. Daldim tspéchem je umisténi castniki ZU NERF na 2. misté
v celostatnim finale NERFLigy v lednu 2019.

V dobé letnich prazdnin potadal DDM piiméstské a pobytové tdbory s riznym zamétenim,
napf. rukodéIny, sportovni, tane¢ni aj., kterych se zucastnilo pies 400 ucastnikd z Mikulova
a okoli. V8echny realizované akce jsou dobrou prezentaci ¢innosti DDM a maji motivacéni
charakter pro piipadné zijemce o pravidelné zijmové vzdélavani. Cinnosti odborné
a osvétové, které deklaruje SVP a mohly by byt také dobrou prezentaci jeho &innosti,
V soucasné dob¢ planovany a organizovany nejsou.

Zajmové zafizeni pii své Cinnosti spolupracuje s dal$imi subjekty, zejména s okolnimi
zékladnimi Skolami, knihovnou, méstskou policii, informacnim centrem a zfizovatelem.
V rdmci spoluprace jsou realizovany piilezitostné zajmové aktivity dle mistni poptavky
amoznosti prostorovych, materialnich a personélnich. Vzajemna spoluprace pfispiva
k nabidce S$irSiho spektra aktivit, proto by mélo byt snahou hledat dalsi feSeni, jak tuto
spolupraci optimalné vyuzit a popfipade rozsifit (jako napt. v piipadé Spravy CHKO Palava,
spocivajici V realizaci prirodovédnych aktivit).
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Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

- Vyrazné zlepSeni prostorového a materialniho vybaveni od ledna 2018, skolské zatizeni
vyuziva k zajmové ¢innosti vlastni budovu.

- Stagnace nabidky zajmovych utvarti a pokles poétu zajemci o pravidelnou zajmovou
¢innost.

- Nartst poctu tdborovych akei a rovnéz vyrazny narast poctu jejich ucastniki.
- Skolské zatizeni od lofiského roku vyuziva funkéni interni elektronicky systém.
Silné stranky

- Prostorové a materialni zazemi, které umoziuje nabidnout pestrou a atraktivni skalu
¢innosti velkému mnozstvi zajemci o zajmové vzdélavani.

- Uspéchy tcastnikii pravidelného zajmového vzdélavani v krajskych a republikovych
soutézich.

Slabé stranky

- Absence jasné vize a realistické strategie rozvoje.
- Nenastavena U¢inna a funkéni evaluace na trovni celého subjektu.

- Skolské zafizeni dostate¢nd nepracuje se zpétnou vazbou od Glastnikd zajmového
vzdélavani ani zakonnych zastupcu, které by vedlo k zefektivnéni ¢innosti.

- Neucast externich pracovniki zajmovych Gtvard na pravidelnych poradach a stim
souvisejici minimalni zapojeni do tymoveé spoluprace vztahujici se k zdjmovému
vzdélavani.

- Chybéjici ucelné planovani a realizace dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
dle aktualni potieby Skolského zatizeni.

- Nizka mira vyuziti kvalitniho materialniho vybaveni a zdzemi v prostordch budovy
Skolského zafizeni, dopoledni hodiny jsou k realizaci zajmovych aktivit pro Sirsi
vefejnost vyuzity jen minimalnég, vecerni hodiny nejsou vyuzity viibec.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarizeni

- Vzajemné spolupracovat pfi tvorbé strategického dokumentu, zejména s cilem posouzeni
ambicioznosti i realnosti vize a planu rozvoje, stanoveni priorit a krokt k dosazeni cild.

- Pii pfipraveé strategického dokumentu vyuzit k nalezeni novych smérG i nazory
rodiCovské vetejnosti, spolupracujicich organizaci a dalsi ,,konkurence™ v oblasti
volného Casu, mistni samospravy ¢i dalSich potencidlnich klientii Skolského zatizeni.

- Pro efektivni chod skolského zatizeni cilené budovat pozitivni klima uvnitf
pedagogického sboru, tento proces planovat a fidit a vyuzivat k tomu vhodnych
zpétnovazebnich nastroju.

2019/2020 6



- Efektivné planovat a provadét evaluaci ¢innosti Skolského zafizeni, zejména pak
v samotném ftizeni pedagogického procesu.

- U¢inngji hledat moznosti vyuziti podminek zdzemi budovy $kolského zatizeni a nabizet
zajmové Utvary podle poptavky a aktualnich trendd, nabidku rozsitit i do dopolednich
a veCernich hodin a dale o aktivity pro dosp€lé ucastniky zajmového vzdélavani
V podobé odborné a osvétové ¢innosti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zarizeni ve lhaté do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatkt zjiSténych pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou §kolni inspekei, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥iZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Dim déti a mladeze Mikulov, ptispévkova
organizace - 1Z0: 108 110 562 ze dne 21. fijna 2019
2. Vnitini tad DDM Mikulov — platny od 2. ledna 2016
3.  Skolni vzdélavaci program DDM Mikulov ze dne 11. ledna 2019

4.  Podkladové materidly k problematice BOZ (Smérnice k BOZ a PO, Provozni fad,
fady kluboven, télocvicen a hfisté, Opatfeni pro Cinnost pii vzniku mimotadné
udalosti, Kniha trazu, $koleni, revize aj.)

5. Vybrané vnitini smémice DDM Mikulov platné pro rok 2019 (7/Smérnice
pro poskytovani a Gétovani cestovnich nahrad, 20/Organizaé¢ni fad, 29/Plan kontrol

a hospitaci na rok 2019, 30/Smérnice k rozsahu piimé vychovné ¢innosti pro $kolni
rok 2019/2020)

6. Seznam internich a externich pracovnikl, udaje o vzdélani, naplné prace, vypisy
z rejstiiku tresti, Iékafska dokumentace - stav ke dni inspekéni innosti

7. Ptehled nepfimé vychovné prace internich pracovnikii DDM Mikulov
8.  Rozpis pracovni doby internich zaméstnanct ve Skolnim roce 2019/2020
9.  Plan DVPP na skolni rok 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020

10. Hodnoceni DVPP za Skolni rok 2017/2018, 2018/2019

11.  Ptehled DVPP internich pracovnikt za Skolni rok 2018/2019

12. Hospitacni listy za 1. pololeti kalendainiho roku 2019

13.  Denik porad vedeny od 22. zati 2003, posledni zépis ze dne 15. 10. 2019

14. Nabidka krouzki DDM Mikulov na rok 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

2019/2020 7



15.  Statistika ucastnikti zajmového vzdélavani v DDM za Skolni rok 2016/2017,
2017/2018, 2018/2019

16.  Statistika tdborové ¢innosti DDM Mikulov v roce 2016, 2017, 2018, 2019

17.  Vykaz akci pfilezitostné zajmové cinnosti za Skolni rok 2016/2017, 2017/2018,
2018/2019

18.  Obchodni podminky pro krouzky, tabory a akce — platnost od 1. dubna 2019

19.  Minimalni preventivni program DDM Mikulov, Skolni rok 2018/2019

20.  Piihlasky — platné ve $kolnim roce 2018/2019 — vzorek

21.  Rozvrhy Cinnosti — platné v dob¢ inspekéni ¢innosti

22.  Deniky zajmovych utvara — vedené elektronicky (vzorek)

23. Doklad o inzerci — hledani vedouciho krouzku pfirodovédného, moderniho tance
a krouzku jogy

24.  Vedeni dochazky ucastnikd krouzk (vzorek)

25.  Koncepce Skolského zatizeni DDM Mikulov pro obdobi 2018 — 2024

26.  Zprava o ¢innosti DDM Mikulov, pfispévkové organizace za rok 2016, 2017 a 2018

27.  Webové stranky DDM Mikulov

28.  Vnitini elektronicky informacni systém Skolniho zafizeni — obsahujici vnitini
dokumenty vcetné skolni matriky — stav ke dni inspekéni ¢innosti

29.  Dohoda o pouziti soukromého vozidla pro pracovni cesty s ucinnosti od 1. ledna 2011
a 1. ledna 2017 (2 ks)

30.  Informace k financovanym aktivitam DDM Mikulov v ramci projektu Sablony II

31.  Ugetni zavérka—k 31. prosinci roku 2018 véetné piiloh, Vypis zkracené hlavni knihy,
Hospodateni - hlavni ¢innost PO a USC, Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych
krajim — za rok 2018

32.  Smlouvy o ndjmu prostor odlou¢enych pracovist’ vyuzivanych DDM Mikulov

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miiZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné p¥ipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zafizeni, jichZ se tyka,
a Vv mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Malenakova, Ph.D., skolni inspektorka,

. o PhDr. Sdrka Maleiidkovd, Ph.D. v. .
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Sarka Machadova, $kolni inspektorka Mgr. Sarka Machacova v. r.
Mgr. Frantisek Pistek, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pisték v. r.
Ing. Milan Appel, odbornik na zajmové vzdélavani Ing. Milan Appel v.r.

V Brné 14. listopadu 2019

Datum a podpis Feditelky S$kolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Alena Zidelova Mgr. Alena Zidelova v. r.
feditelka Skolského zafizeni

V Mikulové 26. listopadu 2019
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