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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% Personalnich  podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% Materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% Pribehu a vysledkl vychovné-vzdélavaci prace v matetské skole

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Predskolni zafizeni je od 1. ledna 2003 piispévkovou organizaci. Jejim ziizovatelem
je Statutarni mésto Brno, Méstska ¢ast — Bohunice se sidlem Dlouha 3, 625 00 Brno. Sdruzuje
Mateiskou $kolu Brno, Uzbecka 30, p¥ispévkova organizace (dale jen MS) s kapacitou 100
déti a Skolni jidelnu, kde je moZné piipravovat az 105 jidel (nebyla pfedmétem inspekéni
¢innosti). Do tfi homogennich (vékové stejnych) tfid je ve Skolnim roce 2003/2004 zatazeno
75 déti. Z tohoto poctu je 13 déti s odkladem Skolni dochézky a 7 déti ve véku od dvou do tfi
let. Provoz MS je od 6:15 do 16:30 hodin. Reditelka je ve funkci deset let a v této MS pisobi
od 23. srpna 2002.

Zpracovany $kolni vzd&lavaci program s nazvem ,, Skolka pind pohody a zabavy * je orientovan
na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu a jeho cilem je vytvafet podminky pro vSestranny
rozvoj détské individuality v oblasti biologické, osobnostni, ekologické a mezilidskych vztaha.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

V MS zajist'uje praci s détmi pouze pét ucitelek véetng feditelky s plnym pracovnim avazkem.
Jejich kvalifikovanost je zhlediska predepsanych podminek vynikajici. VSechny spliuji
pozadavek odborné a pedagogické zplsobilosti, feditelka ma vysokosSkolské vzdélani v oboru
predSkolni pedagogiky. Naroc¢né zajisténi vychovné-vzdélavaci prace pii snizeném stavu
ucitelek je feSeno s ohledem na postupny provoz jednotlivych tfid a zajiStovani pobytu venku.
Organizacni struktura s jasné stanovenymi kompetencemi umoziiuje U€inné fizeni. Organizace
chodu MS je specifikovana v piehledné zpracovanych fadech (Organizacni a Vnitini id). Oba
predlozené dokumenty vystiznym zptisobem upravuji plynuly provoz zafizeni. Reditelka v nich
podrobné stanovuje zodpovédnost pracovniki, jejich prava a povinnosti, vymezuje pravidla
pro vztahy MS s rodi¢i. Pfedavani informaci mezi zaméstnanci je funkéni. Dostavaji je podle
potieby vétSinou ihned, ale i prostfednictvim porad. Zapisy z jejich jednani maji velmi dobrou
vypovidaci hodnotu. Pfi zajiStovani provozu feditelka Ucelné spolupracuje s provoznimi
pracovniky.

Béhem svého kratkodobého piisobeni v MS se feditelka cilevédomé zaméfila na postupné
ziskavani vSech zaméstnancti k pfijeti jejich spoluzodpoveédnosti za celkovou troven vychovné-
vzdélavaci prace s détmi. Vtahuje je do koncepéni prace, svym osobnim ptikladem pribézné
presvédcuje o ucelnosti novych zplisobli prace. K promysSlenému fizeni pfispiva i kriticka
autoevaluace skoly, kterou feditelka zpracovala po nastupu do funkce. Pfi vedeni zaméstnanct
sméfuje k participacnimu stylu fizeni, které méa koncepcni zaméfeni. Jasnymi a dobie odborné
stanovenymi zakladnimi prioritami v ¢innosti MS se snazi ugitelky pro praci pozitivné



motivovat a svym klidnym a vstficnym pfistupem vytvaiet piiznivou atmosféru na pracovisti.
K problémtm pfistupuje piimo a otevien¢.

Zakladnim nastrojem fizeni je kromé pravidelnych pracovnich a pedagogickych rad i kontrolni
¢innost. Reditelka ma vytvofen uceleny kontrolni systém se zavedenym zptisobem
vyhodnocovani zavéra i piijiméani opatfeni. Zamétuje se na provozni zalezitosti, roven vedeni
dokumentace, plnéni zadanych dil¢ich ukoli a piedev§im na kvalitu vychovné-vzdélavaci
prace. Pfijimana opatieni jsou jednoznacna a vedou ke zkvalitiiovani prace. Vyznamné zavéry
z hospitaci byvaji podkladem k jednani pedagogické rady, poptipad€ k napravnym opatienim.
K novym poznatkiim z oblasti piedskolniho vzdélavani feditelka pfistupuje pruzn€ a vénuje
jim velkou pozornost. Zamétuje se na dikladné seznameni s dokumentem Rdmcovy program
pro predskolni vzdelavani a to jednak na jeho prostudovani, ale zejména na spolecné diskuse o
jeho obsahu pfi pravidelnych poradach. Vysledky svédc€ici o zodpovédném piistupu feditelky i
ostatnich pracovnic se projevily ve vynikajici kvalit¢ zpracovaného vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu. Svou odbornost si feditelka zvySuje pravidelnou ti¢asti na profesnich
vzdélavacich akcich a systematickym sledovanim odborné literatury. Pedagogickym
pracovnikiim umoZiiuje odborny rist podle priorit stanovenych v koncepénim projektu
a podle individudlniho z&jmu. Vzdé€lavaci aktivity, kterych se Gcastni zejména mladsi kolegyné,
koresponduji s potiebami MS. Odborny tisk i uitelska knihovna jsou dalsim zdrojem informaci
pro vSechny ucitelky.

VMS je vytvofen systém moralni a hmotné stimulace. Kritéria hodnoceni pracovnikl,
stanovend v zavislosti na vnitfnim platovém ptedpisu, jsou zndma a prakticky uplatiiovana.
Svym zaméfenim motivuji zaméstnance k plnéni kol nad rdmec béznych povinnosti
a zohlediiuji narocnost v praci.

Persondlni podminky jsou vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS je umisténa v uéelové jednopatrové budové (panelakového typu) v sidlistni zastavbé. Jeji
soucasti je prostornd, hezky fesend (Clenity terén) a dobfe udrzovana Skolni zahrada. Stromy
a vzrostlé dreviny, dldzdéné terasy, funkéni mlhovisté spolu se sice starSim zahradnim
zatizenim (kovové priilezky) tvoii prostor, ktery détem umoziuje veskeré pohybové aktivity.
Pro vychovné-vzdélavaci ¢innosti ma kazda tfida, z nichz dvé jsou v patfe a jedna v piizemi,
k dispozici potiebné prostorové zazemi (herny, Satny, socialni zafizeni). Soucasti tfid jsou
kabinety (pro uloZeni pracovnich, vytvarnych materiald, t€lovychovného nafadi), dale prostory
pro ukladani lehatek i lizkovin a ptipravny jidel. Vnitini vybaveni a prostorové uspotradani
vSsech mistnosti je prehledné a ucelné. Nabytek je sice starSi a Castecné opotiebovany,
ale je funk¢ni. Jeho rozmeéry, zejména détské Zzidlicky a stoleCky, nezohlediuji dostatecné
rozdilnou télesnou vysku déti ve tfidé. Stabilni herni koutky velmi dobie stimuluji spontanni
innosti a herni aktivity. Prostfedi vSech t¥id i ostatnich prostor MS je podnétné, na jeho
vyzdobé se spolupodileji svymi vytvarnymi pracemi déti. Esteticky plisobi mnozstvi udrzované
zelend v interiéru MS.

Ve tiidach je dostatecné mnozstvi hracek, stavebnic a pomicek, které umoziiuje zvySovat
efektivitu vychovné-vzdélavaci prace s détmi. VéEtSinou jsou umistény dosahu déti a feditelka
je priibézné obnovuje a dopliiuje. Velmi dobré vybaveni ma MS pro télovychovné &innosti,
které viak nebylo ve vech tiidach dano détem k dispozici v potiebné mite. MS ma funkéni
audivizualni techniku (televize, magnetofony apod.) a velmi dobfe je zasobena pomiickami pro



hudebni ¢innosti (napf. dvé pianina, varhany). Kvalitn€ je vybavena détska i ucitelskd knihovna,
ktera je pribézné dopliiovana novymi tituly.

Vyuzivani materialnich zdrojh feditelka pribézné sleduje. Vysledky zjisténi vyhodnocuje, dil¢i
nedostatky operativné odstraiuje. Ve spolupraci sobci ma vypracovan plan dalSiho
postupného obnovovéani celého zafizeni. Vybaveni Skolni zahrady a modernizace vSech
mistnosti nabytkem jsou jednim z prioritnich cili.

Materidlné-technické podminky jsou velmi dobré.

VZDELAVACIi PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

V soudasné dobé kolektiv MS uvadi do praxe vlastni §kolni vzd&lavaci program s nazvem
Skolka pind pohody a zdbavy“, v némz jsou formulovany zakladni cile ve sméfovani MS
dle dokumentu Rdmcovy program predskolniho vzdeélavan (C.j. 14 132/01-22). Material
je prehledny, obsahuje vsechna kliCova témata, kterd smétuji k napliovani vzdélavacich cili
a pokryvaji trilety program piredskolnitho vzdelavani. Tvoii prehledny zdklad pro realizaci
vychovné-vzdélavaci prace s détmi, ktery ucitelky uskutecniuji prostfednictvim svého tiidniho
planovani. Program byl zpracovan na zaklad¢ dikladné, kvalitné provedené a formulované
analyzy soucasného stavu, ze které vychdzeji promyslené stanovené dlouhodobé cile. V ro¢nim
planu jsou pak tyto cile konkretizovany na potieby a podminky MS, je uréena iosobni
zodpovédnost jednotlivych pracovnikll za jejich plnéni. Planovéni je pojato systémové, jeho
jednotlivé ¢asti na sebe logicky navazuji a vzajemné se doplituji. Reditelka vede fadu dalSich
dil¢ich planovacich materidld, které postihuji vSechny oblasti provozu celého zatizeni.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Vedeni povinné dokumentace pritkazné zachycuje prubéh vzdélavani a vychovy.

MS mé vytvofen piehledny a promysleny kontrolni systém. Vyznamné misto v ném zaujimaji
jak pravidelna a systematickd kontrolni ¢innost, tak i zdvéry z jednani pedagogickych rad, které
feditelce umoznuji ziskavat zpétnou vazbu o napliovani vzdélavacich cilli. Vyhodnocovani
vysledkii prace s détmi je provadéno vzdy po urCitych cCasovych usecich a zavéry jsou
pak spole¢né konzultovany v ramci jednotného pisobeni ucitelek ve tiidach. Kolektiv
pedagogickych pracovnic pribézné (v pololeti a na konci roku) vyhodnocuje skolni vzdélavaci
program, systematicky k nému vyhledava dalsi informace a pracuje na jeho zkvalitiiovani.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je ucinny.

I kdyZ organizaéni uspofadani dne v MS vytvaii dostateény prostor pro hry, piesto je zbytednd
omezovan organizovanymi piechody déti (na socidlni zafizeni, svacinu). V pribéhu inspekce
byly spontanni a fizené aktivity v rovnovaze, vétSina ucitelek pfinich respektovala osobni
tempo déti. Pitny reZim je sice zaveden, ale neni v dasledku malého nabizeni ze strany
dospélych dostatecné vyuZivan a nevede déti k vytvareni ndvyku pravidelného piti. Je vSak
vhodné doplnén Cerstvym porcovanym ovocem. Kultura stolovani méa velmi dobrou urovei.
Zna¢nou pozornost MS vénuje dodrzovani délky pobytu venku a vétsinou i uspokojovani
détského ptirozeného pohybu. Naopak podpora cileného pohybu s vyuZzitim télovychovného
nafadi a né&cini déti nebyla vzdy dostate¢na. Odpocinek déti vétSinou vychazi z jejich
individudlnich potieb. Ttihodinovy interval mezi podavanim jidla je dodrzen.



w7

Vngjsi informaéni systém je funkcni a zapojeni rodi¢l do vychovné-vzdélavaci Cinnosti patii
mezi koncepéni priority MS. Dulezité a aktualni informace jsou zvefejiilovany v pisemné
podobé na nasténkach, nebo jsou operativné sdélovany rodi¢iim pii osobnim jednani.
Organizace vychovné-vzdélavaci prdce i pres nékteré dilci nedostatky odpovida specifickym
ciliim piedSkolniho vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Vychovné-vzdelavaci prace vychdzi ze spole¢né zpracovanych tfidnich kurikul. Ty obsahuji
tématické cCasti s rozpracovanymi dil¢éimi cily, které smétuji k rozvoji spontaneity
a osobnostnich dovednosti déti. Plany jsou dobrym voditkem pro realizaci vzdélavaci ¢innosti
a zahrnuji vyvaZzené vSechny oblasti pedagogického procesu. Pecliva bezprostiedni ptfiprava na
praci s détmi se projevovala v promyslené stanovenych dil¢ich cilech pro spontanni a fizené
¢innosti. UCitelky je umely velmi dobfe rozliSit. V praxi vSak pro jejich splnéni chybéla vétsi
riznoroda nabidka ¢innosti a aktivit. Cile byly vice diferencovany s ohledem na vékové sloZeni
tfid neZ na individualni moZznosti déti.

Ucitelky zacinaji uplatiiovat prolindni spontannich a fizenych aktivit. PfestoZe probihaly
ve tfidach soubézné, jejich klidny pribéh byl narusen organizovanymi piesuny k rezimovym
¢innostem (svacina, umyvarna, Satna), kde vznikaly zbyte¢né prostoje.

Pii spontannich aktivitaich ucitelky vytvarely détem dostateCny prostor pro individudlni
i skupinovou ¢innost, pro uplatnéni jejich pfirozenych zajmu, potieb a prani véetné vzajemné
spoluprace. Pribéh her byl vSak negativné ovlivnén jejich nasilnym ukoncovanim a zafazenim
dalsi spolecné fizené Cinnosti. Vhodné hracky a pomicky umoznovaly realizovat rozmanité
aktivity, nékdy vSak absence pfedem stanovenych pravidel (vy¢lenéni prostoru pro hru,
pujcovani hracek) vedla k mensi vzajemné spolupraci mezi détmi (zejména pii rannim schézent,
kdy pfirozené vznikaly vékoveé smiSené skupiny).

VétSina ucitelek vénovala hram jen okrajovou pozornost a déti si je organizovaly pfevazné
samy. Podnétli, které se k rozvoji hernich aktivit nabizely, ucitelky vyuzivaly maélo. Vice
se vénovaly fizené skupinové praci, kterd byla zaméfena na procviCovani pracovnich
a vytvarnych dovednosti. Mén€ vychazely ze zkuSenosti a zazitkli déti na zékladé jejich
vlastniho objevovani. Spise §lo o plnéni pokynli ucitelek, nez o jejich vlastni tvofivou praci.
Organizace aktivit sice umoziiovala détem dobrovolné zapojeni, n€kdy se ale projevovala
snaha, aby se ji vSechny spole¢né nebo postupné ucastnily. Také maléd nabidka télovychovného
nafadi a nacini v nekterych tfiddch neumoziovala rozvinout pohybové aktivity v plném
rozsahu.

Motivace v jednotlivych tfidach méla rlznou troven. Prostfedi tfid, Ucelné vybaveni
i dostupnost herniho materidlu pro spontanni ¢innosti bylo pfipraveno tak, ze pfirozenym
zpiisobem motivovalo déti ke hie. Rizené &innosti byly navozovany spise vnéj§i motivaci.
K hodnoceni fizenych 1 spontannich cinnosti ucitelky pfistupovaly kladn€, vétSinou
podporovaly sebediivéru déti. Pochvala byla castd, ale vétSinou jen obecna. Adresné
hodnoceni, poskytujici détem informaci o uspéSnosti sohledem na jejich moZnosti
a schopnosti, se objevovalo jen ojedinéle.

Pozitivni komunikaéni prostiedi vznikalo pfirozené. Pouze v fizenych cinnostech nckdy
prevazoval verbalni projev ucitelky nad projevem déti. Naopak dostatecny prostor pro fecovy
projev mély ve spontannich cinnostech, ochotné a rychle navazovaly kontakty mezi sebou
i s dospélymi. Pouze otazky kladené ucitelkou nebyly vzdy promysleny tak, aby rozvijely jejich
aktivni slovni zdsobu. Velmi pckné a na vyssi Grovni nez je obvyklé se dokéazaly souvisle



vyjadfovat a vypravét déti vprvni tiidé (3-4leté). Ucitelky pfistupovaly ke vSem détem
ptatelsky, coz pozitivné ovliviiovalo jejich sebevédomé chovani i verbalni projevy.

Hodnoceni spontannich &innosti je dobré.

Hodnoceni Fizenych Cinnosti je dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti odpovidaly veku déti, mensi pozornost byla vénovéna cilenému
télesnému cviteni s vyuzitim télovychovného nafadi a nagini, kterého viak ma MS odpovidajici
mnozstvi. Naopak déti byly vedeny ke spravnému drzeni 1zice, ptiboru i tuzky. V sebeobsluze
pfi stolovani 1 prevlékani déti byly prevazné samostatné. VéEtSina z nich se chovala
a vystupovala sebevédomé¢, celkem dobie vzajemné spolupracovaly. Omezend nabidka ¢innosti
méné podporovala jejich samostatnost v rozhodovani, fantazii a predstavivost. Zdvofilostni
1 hygienické navyky déti nemély zatim vytvoreny, nebot’ ucitelky nebyly dost diisledné v jejich
vyzadovéani. Pro komunikaci vSak bylo ve tfidach vytvofeno pfiznivé klima. Déti
se projevovaly bez ostychu, pfirozen¢ mezi sebou komunikovaly, zejména pii spolecnych
hrach. Velkym problémem je vSak vadné vyslovnost, kterd byla sledovana u vysokého poctu
déti v MS. Détem s narudenou komunikaéni schopnosti neni vénovana potiebnd pozornost
anckteré nemaji zajiSt€énu odbornou péci. Pestrda nabidka konstruktivnich stavebnic
a didaktického materidlu podnécovala a podporovala u déti mySlenkové operace. Pozitivni
vztah k pfirod¢é byl rozvijen bezprostiednim kontaktem s pfirodninami v prubéhu celého dne
(koutek zivé piirody - akvaria ve tfidach, doplitkovy pfirodni material, vychazky apod.).
Celkové hodnoceni priubéhu a vysledkii vychovné-vidélavaci cinnosti je dobreé.

IDALSI ZJISTEN{

% Zfizovaci listina vypracovana podle § 27 zakona ¢. 250/2000 Sb., pro Matefskou $kolu
Brno, Uzbeckd 30, ptispévkovou organizaci ze dne 27. 11. 2002 je v souladu
s Rozhodnutim, kterym se méni zafazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych
zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2003 C.j. IMK 27475/2003 OS ze dne 22. 9. 2003

% V pribéhu roku organizuje MS za pfitomnosti rodi¢i piipravu déti do ZS formou
edukativné-stimula¢nich skupin.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina vypracovand podle § 27 zdkona ¢. 250/2000 Sb., pro Materskou skolu
Brno, Uzbecka 30, prispeévkovou organizaci ze dne 27. 11. 2002, Priloha ¢. 1 ztizovaci
listiny MS, Brno, Uzbeckd 30 — inventarni seznam majetku

2. Rozhodnuti, kterym se meni zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a skolskych
zarizeni s G¢innosti od 1. 9. 2003 C.j. JMK 27475/2003 OS ze dne 22. 9. 2003

3. Podkladova inspekcni dokumentace ze dne 21. 10. 2003
4. Inspekcni zprava C.j. 122-066/98-1160ze dne 24. 3. 1998
5. Koncepce rozvoje Skoly ze dne 26. srpna 2002

6. Organizacni rad ze dne 31. 08. 2003

7. Vnitini 7ad ze dne 01. 09. 2003



8. Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2003 ze dne 23. 9. 2003

9. Zapisy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnim roce 2002/2003
a 2003/2004

10. Zapisy z kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2003/2004

11. Evidence déti 1., 2. a 3. tiidy ve §kolnim roce 2003/2004 — rozhodnuti o pfijeti do MS -
75 ks, Prehled dochazky, Evidencni list pro dite v materské skole — 75 ks, seznamy déti

12. Prehled vychovné prace 1., 2. a 3. tfidy ve Skolnim roce 2003/2004

13. Program prevence socidalné patologickych jevii a zneuzivani navykovych latek —
bez uvedeni data

14. Analyza podminek vzdélavani na nasi Skole — bez uvedeni data

15. Charakteristika tfidy — Sk. rok 2003/2004

16. Pracovni plan materské skoly na Skolni rok 2003 — 2004 ze dne 29. 8. 2003
17. Skolni vzdélavaci program ,, Skolka plnd pohody a zdbavy “ — bez uvedeni data
18. Organizacni usporadani dne na nasi skole pro Skolni rok 2003/2004

19. Zaznamovy arch hospitacni c¢innost pro $kolni rok 2002/2003 a 2003/2004

20. Zapisy z kontrolni ¢innosti Skolni rok 2002/2003 a 2003/2004

21. Ttidni kurikula — tématické ¢asti 1., 2. a 3. tfidy pro Skolni rok 2003/2004

22. Potvrzeni ve funkci reditelky €.j. $kol. 980/2002 ze dne 11. 12. 2002

23. Sesit kontrolni ¢innosti u provoznich pracovnic

24. Odklady Skolni dochézky - 13 ks ve Skolnim roce 2003/2004

25. Individudlni plany déti s odkladem Skolni dochazky — 13 ks ve Skolnim roce 2003/2004
26. Zapisy ze Skoleni BOZP ze dne 22. 10. 2003

27. Jednaci protokol

28. Vyrocni zprava o cinnosti skoly ve Skolnim roce 2002 — 2003

29. Povoleni vyjimky reditelem MS podle § 4 odst. 8 vyhlasky ¢ 35/0992 Sb., o
materskych skolach ze dne 15. 11. 2003

ZAVER

Persondlni podminky 7 hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti ucitelek
Jjsou mimovdadné a rFeditelka pristupuje k prdaci s vysokou mirou odborné erudice, kterd
pozitivné ovlivituje kvalitni vedeni vSech zaméstnancu. Jeji odborné vedeni dava kolektivu
dostateény prostor pro vlastni iniciativu, seberealizaci a ti¢ast na celkovém rozvoji MS.
Organizacni uspordddni, jasné stanovené kompetence i prijimand zodpovédnost pedagogii
MS umoziiuji velmi dobie napliiovat koncepéni cile, které jsou nastaveny ve prospéch déti.
Informacni systémy jsou funkcéni. Kontrolni CEinnost je planovand a systematickd,
zabezpeluje viem ziicastnénym potiebnou zpétnou vazbu. Rizeni MS tvo¥i uceleny, na sebe
navazujici systém.

V oblasti materidlné-technickych podminek si MS stanovila priovity, které se za aktivni
ucasti vSech zaméstnanci daii pomalu realizovat. Postupné je vytvdaieno prostiedi, které
piisobi péknym estetickym dojmem.

Uroveii vychovné-vzdélivaci innosti v MS je pozitivné ovlivnéna piedev§im plinovinim,
které je promyslené a je pojato jako uceleny systém v ndvaznosti na koncepcni zaméry.



1 kdy? Fizené a spontinni Cinnosti vidjemné prolinaji, prevaZujici tradicni styl prdce,
ale i méné promyslend nabidka Cinnosti sniZuji kvalitu pedagogického procesu ve tiiddach.
Organizacéni uspoidddni Cinnosti neni doposud propracované a plynulé. Ulinnd zpétnd
vazba a funkéni evaluacéni systém, které MS providi, podporuje uskuteciiovini zdméri
danych vypracovanym Skolnim vzdélavacim programem.

Na zdkladé srovndni poznatki z predchozi inspekcni Cinnosti, ale piedev§im po ndstupu
nové ieditelky do MS, zaznamenala CSI ziejmy pozitivni kvalitativni posun. Zavidéné
zmény v oblasti Fizeni i planovani reflektuji nové trendy ve vzdélavani piedSkolnich déti.
Reditelka md velmi dobie stanovené cile, které chce spolu se svym pedagogickym sborem
ve vychovné-vzdélavacim procesu dosahnout.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Marie Koutna Koutna v.r.
Clenové tymu Ludmila Kamenska Kamenska v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI  Helena Svobodova

V Brné dne 28. listopadu 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 28. listopadu 2003



Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Nadé&zda Bajerova Bajerova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Mgr. Marie Koutnd, Ceskd Skolni inspekce, KiiZovi 22, 603 00 Brno . Pripominky
k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum odeslani ¢j. jednaciho protokolu
inspekéni zpravy CSI
Krajsky tfad — odbor $kolstvi RNDr. 2003-12-15 12-1177/03
Sifalda Milog, Zerotinovo nam. 3/5,
Brno
Meéstska ¢ast Brno-Bohunice, Dlouha 2003-12-15 12-1177/03
3,625 00 Brno
MmBrna, vedouci OSMT dr. 2003-12-15 12-1177/03
Lasovsky, Dominikanské ndm. 3,
Brno
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.






