CESKA SKOLNIi INSPEKCE

C.j.: 127 266/98-11081
Signatura: vl7rs101

Inspektorat ¢. 12 Brno
Okresni pracovist¢ Hodonin

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / $kolské za¥izeni:
1Z.0:

Reditel $koly / zaFizeni:
Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Zékladni Skola Sobtlky €.p. 280, 697 01 Kyjov
102391025

Mgr. Marie Kaletova

Obec Sobtlky

SU Hodonin

od 20. fijna do 21. fijna 1998
PaedDr. Petr Zabransky, Mgr. Jana Vyhlidova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdelavani

Dokumentace Skoly dle § 38a, zdkona ¢.29/1984 Sb., ve znéni
zakona ¢. 138/1995 Sb., o soustavé zakladnich, stfednich Skol
a vy$Sich odbornych $kol - Skolsky zakon v platném znéni,
dokumentace dle § 45b zakona ¢. 76/1978 Sb., o skolskych
zatizenich ve znéni pozdéjsich predpisii, materidly upravujici fizeni
Skoly vychovné vzdélavaci ¢innosti v zdkladni Skole dle vyhlasky ¢&.
291/1991 Sb., o zakladni Skole v platném znéni, materialy
upravujici ¢innost predskolnich zatizeni dle vyhlasky ¢.35/1991 Sb.,
o matefskych Skolach v platném znéni

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zaméry Skoly jsou zpracovany v materidlech, které nazvala feditelka Skoly
Koncepci rozvoje integrovaného zatizeni a Planem vychovného a vzdélavaciho plisobeni na
7dky - ZS Sobilky. S Koncepci rozvoje integrovaného zafizeni is Planem vychovného
a vzdélavaciho piisobeni na zdky ZS - Sobiilky byli seznameni spise jen pracovnici §koly.
V Koncepci rozvoje integrovaného zafizeni jsou stanoveny cile vychovné vzdélavaci prace
Skoly z hlediska dlouhodobého rozvoje. Tyto cile jasné a srozumitelné¢ deklaruji prvky
integrace zékladni a matetfské Skoly a maji obecny charakter. Prvky integrace zahrnuji
oblasti organizace a vzdjemného souZiti zékladni Skoly a pfedSkolniho zatizeni, dale oblasti
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vzajemné spoluprace, navaznosti matefské skoly (déle jen MS) na zékladni $kolu, prvky
navaznosti malotiidni §koly na 2. stupefi zakladni $koly (déle jen ZS), prvky vychovného,
vzdélavacitho a mravniho plsobeni na Zaky integrovaného zafizeni, prvky vzdélavani
v oblastech vyuky cizich jazykli aprvky jednotného pusobeni Skoly arodiny. Plan
vychovného a vzdélavaciho plisobeni na zaky - ZS Sobilky je spise vytazkem z vyse
uvedené¢ Koncepce rozvoje integrovaného zafizeni anese zndmky nesystematického,
samospadného planovani vychovné vzdélavaci prace. Ukoly, které jsou zde uvadény, jsou
velmi obecné a nejsou rozpracovany do konkrétni a adresné podoby. Planovani vychovné
vzdélavaci prace integrovaného zafizeni je zaloZeno na cilech formalnich, neni sledovano
a pribézné vyhodnocovano. V systému planovani chybi mimo hodnoceni izpétna vazba.
V planovani vychovné vzdélavaci prace se objevily také zadvazné nedostatky, které vyplyvaji
z neznalosti zékladnich u¢ebnich dokumenti, platnych pro leto$ni Skolni rok.
Planovani neni ujasnéno, je spise formdlni a podpriimérné.

2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvilenych ucebnich
dokumenti

Vzdélavaci program aulebni dokument, ktery ZS deklaruje auvadi v tiidni
dokumentaci tj. Ucebni plan zakladni Skoly 1. - 5. ro€niku &.j. 16 663/94-23-22, pozbyl pro
Skolni rok 1998/99 platnosti. Na tuto situaci vedeni Skoly nereagovalo, pfesto Ze tato
informace byla zvefejnéna Véstnikem MSMT CR sesit 6/1998 ato Opatienim ministra
Skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se zruSuji nékteré vnitroresortni piedpisy pod ¢.j.
18 774/98-14. Uvedeny vzdélavaci program neni v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty
ve Skolnim roce 1998/99.

Na zaklad¢ této skuteCnosti bylo zjisténo, Ze ucfebni plan neni plnén v pfedmétu
Prvouka ve 3. ro¢niku, nebot’ bylo probrdno a probirano ucivo, které patii do vlastivédy do
4. ro¢niku. Také ucebnice, kterd byla pouzita tj. Prvouka pro 3. ro¢nik, nebyla opatiena
schvalovaci dolozkou ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy a neni ani v seznamu
nové vydanych ucebnic a uebnich textl pro zakladni Skoly ve Skolnim roce 1998/99.
(upozornéni ve Véstniku MSMT CR sesit 6/98, str. 53)

V ostatnich pfedmétech a v ostatnich ro¢nicich je ucebni plan plnén, nebot’ je
»postupovano* dle Vzdélavaciho programu ¢.j. 16 847/96-2 - Zakladni Skola, ktery
odpovidd moznostem Skoly a potfebam zakda.

V ramci uvedeného vzdélavaciho programu Skola nenabizi individudlni volbu
vzdélavacich aktivit. Nabizi dle pozadavki rodi¢l a podminek Skoly tzv. ,, odpoledni
¢innosti “ (2 hodiny denn¢) pro nékteré zaky. Odpoledni ¢innosti maji charakter vychovné
a vzdélavaci prace Skolni druziny (dale jen SD). Pfi téchto Ccinnostech se stfidaji
pedagogické pracovnice ZS i MS. Tato ¢innost neni legalizovana a blizeji specifikovana.

V oblasti deklarace a plnéni ucebnich planit a osnov jsou zdavainé nedostatky.

3. Odborné a pedagogické Fizeni
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3.1 Organiza¢ni struktura

Integrované zafizeni sluéuje ZS a MS. Zakladni kola je pro letosni $kolni rok
organizovana jako dvoutfidni neuplnd Skola se ¢tyfmi ro¢niky. Celkovy pocet 27 zaka
je na hranicich zdkonné normy (§ 6 odst. 3 zakona €. 29/1984 Sb., ve znéni zédkona
¢. 138/1995 Sb., o soustaveé zakladnich, stfednich a vysSich odbornych Skol - Skolsky
zékon) ktera uvadi, ze zakladni Skola tvofena jednou nebo dvéma tfidami prvniho
stupn€ ma primérny pocet nejméné 13 zakl. Pro nizky pocet zakl nebyla ziizena tiida
s 5. ro¢nikem, ktery by mél byt soudasti prvniho stupné ZS. Rozhodnuti o neziizeni 5.
ro¢niku bylo efektivni.

Sougasti integrovaného zatizeni je MS, ktera je dvoutiidni a méa zapsanych celkem
32 déti. Pocet déti odpovida § 3 odst. 1 zédkona ¢. 76/1978 Sb., ve znéni pozdé&jsich
predpist.

Reditelkou $koly byla po absolvovani konkursu jmenovéna znovu Mgr. Marie
Kaletova, kterd je zaroven vedouci pracovnici integrovaného zatizeni.

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu iprovozu Skoly nema jasné
stanovena pravidla fungovani aneumoziuje efektivni fizeni 3koly. Reditelka
integrovaného zafizeni ZS a MS adresné nedelegovala kompetence na jednotlivé
pracovniky.

Delegovana kompetence je patrna pouze v piipadé¢ vedouci ucitelky MS Jany
Jaroskové, kterd organizuje Cinnost matefské Skoly. Tyto kompetence jsou pisemné
uvedeny v Koncepci rozvoje integrovaného zafizeni a v Planu vychovného
a vzdélavaciho pisobeni na zaky ZS - Sobtilky, ale jsou dany spiSe rdmcove, obecné,
jsou flexibilni a jsou zaloZeny vétSinou na operativni dohodé.

Poradni a metodické organy, které by mohly napomoct k efektivngjSimu
strukturovani organizaci, nejsou ustaveny. V oblasti organizace je vyuZivano vice
operativnosti, kterd je disledkem samospadnosti béhu Skoly.

Organizacni fad Skoly neni pro zaméstnance Skoly zpracovan. Nejsou pisemné
(mimo Skolnika) zpracovany naplné prace jednotlivych pracovniki a nejsou delegovany
kompetence.

VétSina  pracovnikdl Skoly sice spoluvytvéreji dobré podminky pro praci
pedagogt, ale spoluprace neni patrna se Skolnikem. Tato skutecnost vyplyva ze
vzdjemné komunikace s nim a ze zplisobu, jakym jsou mu zadavany tkoly.

Vedeni Skoly nesleduje rozvoj inovaci a pfili§ nereaguje na nové inspirujici
podnéty.

Organiza¢ni struktura je sice fungujici, ale postrada prvky systémovosti.

3.2 Personalni struktura

Na integrovaném zatizeni ZS a MS pracuje celkem pét pedagogickych pracovnic.

Na ZS pracuji dvé stalé pracovnice tj. feditelka $koly s aprobaci M-Z, a ugitelka
s aprobaci pro L. stupent ZS. Obé¢ pracovnice jsou pedagogicky a odborné€ zpisobilé.

Na MS pracuji tii uéitelky, z nichz dvé jsou pedagogicky a odborné zptisobilé pro
vychovnou avzdélavaci praci na MS ajedna pracovnice je nekvalifikovana.
Pedagogicky a odborné¢ zptlisobilé ucitelka MS a nekvalifikovana ucitelka MS pracuji na
plny uvazek. Vedouci ucitelka MS si 70 % tvazek v MS doplituje vychovnou
a vzdélavaci praci na ZS s tim, Ze vyucuje prvouce a predmétiim vychovného zaméteni.
Tato ¢innost je provadéna na dohodu dle pokynu Skolského uradu v Hodoniné.
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4.

Provoz zatfizeni je zajiStovéan Skolnikem a dvéma uklizeckami. Ve Skolni jidelné
pracuji dvé pracovnice na plny tvazek.

Na Skole byla zjiSténa téméf mezi vSemi pracovniky atmosféra spoluprace
a vzajemné divéry, ale vzajemna komunikace se Skolnikem neni na dobré Grovni.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a odborny riist uciteli je zajiStovan
vétsinou reflektovanim nabidky Pedagogického stifediska v Hodoningé. Na dalsi
vzdélavani jsou pouzivany prostiedky zrozpoctu, ktery ptidéluje Skolsky urad.
Prosttedky na dal$i vzdélavani se vyuzivaji pribézné¢ ato podle toho, ceho se
pedagogické pracovnice ucastni. V oblasti dalsitho vzdélavani chybi motivace ke
zvySovani kvalifikace, nejsou zde patrny prvky systematické prace. Dalsi vzdélavani je
zaloZeno spiSe jen na volném vybéru vzdélavacich akei vSech pedagogickych pracovnic.
Odborny rist pedagogickych pracovnikll neni pfili§ zajistovan.

V odborném a pedagogické iizeni se objevuji zavaZnéjsi nedostatky, je rutinni
a spiSe neefektivni. Persondlni struktura je vzhledem ke vzdélavacimu programu
zajisténa pedagogicky a odborné zpiisobilymi pracovniky.

Péce o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a odborny rist ucitelii je
spiSe na podpriimérné urovni.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditelka §koly méa zpracovany plan kontrol a hospitaci. Plan kontrol a hospitaci
obsahuje kontrolni ¢innosti souvisejici s vychovnou a vzdélavaci praci Skoly. Kontroly
a hospitace jsou zaméteny na vychovné vzdélavaci praci a nereflektuji organizacni strukturu
a charakter integrovaného zafizeni. Tyto kontroly jsou provadény pouze v ZS ajsou
zaznamenavany do seSitu. Kontrolni ¢innost v oblastech vychovy a vzdélavani je rutinni
a nejsou z ni vyvozovana potiebna opatieni, ktera by plnila zpétnovazebni funkci. Kontrolni
systém je nékolik let stejny.

V planu kontrol chybi oblast problematiky provozu Skoly a stavu budovy. Tyto
kontroly jsou provadény spiSe narazové a zapisuji se do seSitu kontrol. Zapisy jsou vlastné
ukoly pro Skolnika.

Pro hodnoceni pedagogickych pracovnikil jsou vytvofena kritéria, kterd jsou znama,
ale jsou stabilni, zauZivana anelze fici, Ze by stimulovaly pracovniky ke stale lepSim
vysledkiim.

Hodnoceni zakl uciteli ma motivujici charakter a pravidla pro hodnoceni jsou zndma.
Zaci jsou pravidelné hodnoceni a jejich vykony jsou klasifikovany. P¥i klasifikovani zakt
vSak neni akceptovan klasifikacni tad, nebot’ jsou pti ném pouzivany tzv. ,, minusy*. Velmi
pozitivni je, Ze pii hodnoceni znalostni a védomostni Urovné Zaka jsou vyuZivany
srovnavaci testy a proverky, ale neni provadéna efektivni analyza ptipadnych neuspéch
zaku.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni jsou na priimérné urovni.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je vcelku dobie propracovany aje ucinny. Vzhledem
k malému poctu pracovnikli jsou informace predavany vcas ajsou vSem piistupné.

Inspekeéni zprava - str. 4



Informace jsou umist'ovany ve sborovné na nasténce a jsou Uplné. Pracovnici Skoly maji
k témto informacim piistup. Divérné informace jsou zabezpeceny pied zneuZitim.

Rodi¢e a dalsi vefejnost jsou informovani prostfednictvim vyveésky ve vstupnich
prostorach Skoly, dale prostiednictvim Zzadkovskych knizek a notyskd. Rodi¢e maji moznost
vyuZivat konzultace se vSemi pedagogickymi pracovniky a to nejen na tiidnich schiizkach.
Kromeé ttidnich schiizek nabizeji ucitelky rodi¢im moznost nahlédnout na ptimou vychovné
vzdélavaci praci ve vyucovani. Tato akce je nazvana ,,Tydnem otevienych
dveti “.

wvewvr

. Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace Skoly je vedena v souladu se zakonnou normou tj. § 38a zikona
¢.29/1984 Sb., ve znéni zdkona ¢.138/1995 Sb., o soustavé zakladnich stfednich a vyssSich
odbornych Skol - skolsky zédkon a § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., ve znéni zdkona
¢. 138/1995 Sb., o Skolskych zafizenich. PfedloZzend dokumentace je piehledné fazena a je
vedena na predepsanych tiskopisech. Zaznamy v tiidni dokumentaci jsou vedeny piehledné
a podrobné.

Zapisy z pedagogickych rad jsou vedeny fadné v knize a obsahuyji relevantni informace
tykajici se vychovné a vzdélavaci prace Skoly.

Osobni dokumentace Zaka je vedena v katalogovych listech. Vzhledem k tomu, ze
Skola neeviduje a ani nevykazuje Zaky, s postizenim neni tato dokumentace zaloZena.

Zéaznamy o urazech jsou vedeny v knize urazli. Hospodaiska dokumentace a evidence
majetku je vedena dle poZzadavkl zfizovatele.

Personalni dokumentace je vedena fadné a je zajisté€na pied zneuzitim.

Rad $koly neobsahuje viechna ustanoveni dle § 15 vyhlasky MSMT CR ¢.
291/1991 Sb., o zakladni Skole. Chybi ustanoveni o povinnostech zakii chranit zdravi své

isvych spoluzakli a ustanoveni o provozu S$kolu vcetné ustanoveni o povinnostech
pracovniki Skoly.

Dokumentace na mateiské kole je vedena zvlast. Povinna dokumentace MS je
vedena na predepsanych tiskopisech.

Vedeni povinné dokumentace je na priimérné uirovni

. Vyrocni zprava

Vyroéni zprava obsahuje informace o charakteru integrovaného zatizeni, prehled
ucebnich plant a osnov, udaje o pracovnicich Skoly a jejich pedagogické a odborné
zptsobilosti, udaje o vysledcich Ceské 8kolni inspekce, dale udaje o mimogkolnich
aktivitach. Chybi tdaje o zafazovani déti do Skoly aptfehledné udaje o vysledcich
vzdelavani zaki. Vyrocni zprava je v podstaté v souladu s § 17¢ odst. 2,3,4 zdkona
¢. 139/1995 Sb.

Vyroéni zprava byla zpracovana s drobnymi nedostatky.

. Efektivnost vyuZzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim
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Rozpocet $koly pridéleny Skolskym ufadem v Hodoniné umoZiiuje realizovat
stanoveny“ vzd&lavaci program ZS aMS. Cerpani rozpodtu v oblasti mzdovych
prostfedkl je efektivni, ale v oblasti ostatnich neinvesti¢nich nakladii a dalSich vydajt je
neefektivni. Pfikladem je nakup neplatnych ucebnic a ndkup malého mnozstvi béznych
ucebnich pomicek. Za posledni tfi roky ¢inila naptiklad vySe prostiedkii na nakup ucebnich
pomiicek cca 140.- K¢&.

Rozpocet ptidéleny zfizovatelem neni zndm. Pro Cerpdni tohoto rozpoctu nejsou
stanovena pravidla. Rozpocet je Cerpan spiSe nahodile.

Obecné Ize ¥ici, Ze se z vySe uvedenymi rozpoclty integrovaného zarizeni piili§
nepracuje.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaki

Skola ma ve vztahu kpoétu zakd ake vzdélavacimu programu odpovidajici
prostorové podminky. Pro vychovnou a vzdélavaci praci vyuziva ZS a MS piizemni ¢asti
budovy. Prvni poschodi budovy vyuZziva ziizovatel ke sluzbam vetejnosti. Je zde umisténa
obecni knihovna a zdravotnické poradna pro matky s détmi a soukromé byty.

Ttidy pro zakladni i matefskou Skolu odpovidaji kapacitné poctu déti a jejich velikost
umoznuje plnit vychovné vzdélavaci ukoly.

Integrované zafizeni ma k dispozici gymnasticky sal, Skolni kuchyni s jidelnou.
K budové patii skolni pozemek, ktery je pln€ vyuZzivan.

Vybaveni ucebnicemi neni dostacujici, nebot’ inovace pfiili§ neodpovidd zvolenému
vychovné vzdélavacimu programu a schvalenym ucebnim dokumentiim.

Vybaveni pomiickami v MS je plné dostadujici, vZS je spiSe zastaralé. B&hem
inspekce bylo pomticek vyuzito jen velmi mélo.

Ve Skole je sice ziizena piiru¢ni knihovna, ale neni pravidelné inovovana.

Didakticka technika je funk¢ni a je vyuZivana a postupné obnovovana.

Materidlné technické podminky vychovné vidélavaci ¢innosti Skoly jsou vhledem
ke schvdlenym ucebnim dokumentiim a poctu Zdki priomérné.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostfedi pro zaméstnance a zaky je z hlediska vybaveni, osvétleni, tepla i Cistoty
vhodné. Oznaceni budovy Skoly neodpovidd § 2 odst. 5 vyhlasky ¢. 291/1991 Sb.,
o zékladni skole, rovnéz ttidy nejsou oznaceny fimskymi Cislicemi dle § 2 odst. 6, citované
vyhlasky.

Socialni zafizeni jsou pro déti v MS i v ZS ipro zaméstnance udrzovana v Gistoté
a potadku. Zaci ZS a déti MS mohou travit svilj volny ¢as také relaxaci vné budovy na
upraveném prostranstvi.

Rozvrh hodin na ZS a rezim dne na MS odpovida psychohygienickym zisadam. Délka
ptestavek je dodrzovana.

Pitny rezim neni zaveden v MS.

Prostory suterénu nejsou peclivé udrzovany. Kontrola téchto prostor je provadéna
velmi povrchné a nedisledné. Jednotlivé prostory suterénu nejsou vzdy oznaceny, nelze
napiiklad odlisit soukromé prostory od prostor Skolnich. Tento stav je navic umocnovan
tim, Ze pifi vétSich vodnich srdzkdch byva Casto v suterénnich prostorach voda. Tato
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skute¢nost zhorSuje stav budovy. NeutéSeny stav téchto suterénnich prostor je postupné
ziizovatelem a Skolnikem vylepSovan.

Psychohygienické podminky jsou priimérné.
11. Hodnoceni kvality vyu€ovani a irovné vzdélavani
Béhem inspekce bylo hospitovano u vSech pracovnic, které vykonavaji vychovnou
a vzdélavaci praci na ZS i MS.
V zékladni Skole i v matefské Skole se Zaci idéti orientuji na vysledky vychovné

vzd&lavaci &innosti. ZAci ziskavaji vétsinou znalosti i dovednosti v zadoucim tempu, ale
rozsah uciva prvouky 3. ro¢niku neodpovidal zvolenému ucebnimu programu.

Vyucovaci jednotky nemély vzdy presné stanovené cile, Casto chybéla uvodni
motivace a ptimé pozorovani potvrdilo spiSe niz§i naro¢nost.

Ve vyuce na ZS nejsou vyuzivany vzdy efektivni metody a nové formy vzdélavaci
a vychovné prace. Na MS prevladaji rovnéz ve vychovné a vzdélavaci Cinnosti spiSe
frontalni a kolektivni zplisoby prace s dominantnim postavenim ucitelky.

Pfi vyuce je postupovano diferencované dle schopnosti a zajmu zakt ZS i déti MS.
Vyuka nevytyCuje narocné cile. Zpétnd vazba vyuky je zabezpecovana Kklasifikaci
a hodnocenim vykonu zaki na ZS. Klasifikace vSak ¢asto neodpovida klasifikacnimu fadu.
V oblasti pisemnych vykont zakl je klasifikace a hodnoceni ze strany vyucujicich velmi
mirna.

Pti vyuce byly pozorovany velmi pozitivni vztahy mezi pedagogickymi pracovnicemi
a mezi zaky 1 détmi navzajem.

Domaci tkoly jsou zaddvany tcelné a sleduji osobnostni rozvoj zak.

Kvalita vyucovani a uroveri vzdélavani byla na ZS i MS primérnd az, dobra.

12. Hodnoceni podminek a vysledkii formativniho plisobeni na Zaky

Uroveti komunikace zaktl v ZS i v MS je pomérné dobra, protoze Zaci ZS a déti MS
umgji formulovat své ndzory a postoje.

Skolni tad vytvaii podminky pro dobry vztah pedagog - Zik a posiluje mravni
hodnoty, tradice a tctu k ¢lovéku. Ve Skolnim fadu, ktery je funkeni a je akceptovan Zaky
Skoly v8ak chybi ustanoveni o povinnostech zakl chranit zdravi své i svych spoluzakd.

Vnitini f4d MS, ktery obsahuje préva i povinnosti rodiée akceptuii.

V obou tadech se hovofti o prevenci problémovych jevil.

Chovani zakt ZS i déti MS je citlivé kultivovénvo. Integrované zatizeni vytvafi prostor
a podminky pro individualni rozvoj osobnosti déti MS a zakt ZS.

Podminky a vysledky formativniho piisobeni na %iky ZS a MS jsou spiSe
nadprimérné.

13. Hodnoceni vychovného poradenstvi
Z hlediska typu zafizeni je vychovné poradenstvi zabezpecovdno piedevsim
spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Hodonin¢ (dale jen PPP) a jejim
detasovanym pracovistém v Kyjové, dale pak velmi tizkou spolupraci s rodi¢i. Rodice maji
moznost vyuzit konzultaci a ,, Tydne otevienych dvefi “ k feSeni vychovnych

Inspekéni zprava - str. 7



a vzdélavacich problémt zaki  ZS adéti MS. Spoluprace sPPP je zachycena
v dokumentaci o zacich.

Zaci se specialnimi schopnostmi a potfebami nejsou podobné jako integrovani Zaci se
specifickymi  vyvojovymi poruchami uceni (ZS) ad¢ti, které potiebuji odbornou
a individualni péci (MS) ani evidovani ani vykazovani.

ZS iMS spolupracuji se spadovymi $kolami v Kyjové, kam Zaci odchazeji do 5.
ro¢niku 1. stupné ZS.

Z hlediska typu zaiizeni je vychovné poradenstvi na dobré uirovni.

14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

V tradiénich spoleénych akcich ZS a MS ( Drakiada, Vanoé¢ni besidka, Karneval,
Taborak , Den matek, Den déti atd.) jsou znatelné prvky vzijemné integrace a upeviuje se
tak soundlezitost ke své Skole. Téchto akci se spolutcastni také rodiCovska i ostatni
vefejnost.

V oblasti jinych vzdélavacich aktivit, které ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly, nabizi Skola zakiim krouzek vyuky némeckého jazyka, protoze ve Skole je ve 4.
ro¢niku vyu€ovano jazyku anglickému.

Jiné ¢innosti, zamétené na rozvoj estetickych potieb zakl, jsou nabizeny pfi tzv.

,» odpolednich “ ¢innostech ve dvou hodinach denné po vyu€ovani.
Vzhledem k velikosti zafFizeni a poctu Zakii jsou dalsi aktivity nadpriimérné.

15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Souéasti integrovaného zafizeni ZS a MS je kolni kuchyné a jidelna. Vétsing zaki
ZS a MS je zajistovano stravovani.

V ramci ,, odpolednich &innosti “ jsou zakiim ZS nabizeny jiné vzd&lavaci aktivity,
které pozitivn€ ovliviiuji vychovné vzdélavaci cinnost Skoly. Tyto cinnosti jsou
organizovany v dobé po vyuCovani atrvaji vzdy 2 hodiny denné. Provoz zajistuji
pedagogické pracovnice ZS i MS. Charakterem pfipominaji ¢innost SD. Tato ¢innost, jak je
Jiz ve zpravé uvedeno, neni legalizovana a chybi pfislusné povéteni pracovnicim k témto
ukontim. Aktivity jsou v8ak pozitivnim prvkem v ramci respektovani potieb a z4jmu rodict
izfizovatele. Aktivity a dochazka zakl, ktefi se téchto aktivit ucastni, jsou ptrehledné
zdokumentovany.

Cinnost Skolskych zaiizeni, kterd jsou soucasti Skoly je nadpriimérnd.

ZAVERY

Rizeni Skoly je podprimérné a uroveini vychovné vzdélavaci prdace je na
integrovaném zaiizeni prismérnd.

V Hodonin¢ dne 27. fijna 1998

razitko

Podpisy inspektorti: VEAOUCT EFMU  ..vviieeiiiiiee e
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CleNOVE tYMU  ..oooiiiiiiiiiiiieeee e

Ptilohy: Protokol

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) ANE ......ccceeiiiiiiiiiiiiiieie e

razitko

Podpis feditelky SKOly ......ccccovviiiiiiiiiiiiiieieeieee

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Sobtlky

Skolsky ufad:  Hodonin

Rada skoly: neziizena
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