Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-195/08-R14

Nazev Skoly: Cirkevni zakladni Skola, stfedni Skola a matefiska Skola
Adresa: Frydecka 34, 737 01 Cesky Té&sin

Identifikator: 610 300 814

IC: 70 240 655

Misto inspekce: Frydecka 34 a Tianovského 10, 737 01 Cesky Té&sin,
Horova 654, 734 01 Karvina — R4j
a Nerudova 1041, 735 81 Bohumin

Termin inspekce:  13., 14. a 16. kvéten 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, v zakladni Skole, jejiz ¢innost vykonava Cirkevni zdkladni Skola,
stiedni Skola a matefska skola, ve Skolnim roce 2007/2008,
s cilem:

e zhodnotit, zda Skola ma pfedpoklady pro napliiovani u¢ebnich dokumentt,

e zhodnotit, zda vzdélavani je realizovano v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty
a podporuje rozvoj Zaka,
e zhodnotit vysledky dosahované skolou ve vzdélavandi,

e zjistit a zhodnotit informace o vzdélavani zakl v oblasti podpory vychovy ke zdravi.



Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Cirkevni zakladni Skola, stfedni Skola a matefska Skola (Skola) je zfizena Slezskou cirkvi
evangelickou augsburského vyznani, Na Nivach 7, 737 01 Cesky T¢&Sin na dobu neurcitou.
Pravni forma Skoly: Skolska pravnicka osoba.

V souladu se zapisem do rejstiiku Skolskych pravnickych osob, rejstiiku skol a skolskych
zafizeni vykonava pravnickd osoba ¢innost matefské Skoly (MS), zakladni skoly (ZS),
stiedni $koly (SS) a §kolni jidelny — vydejny. Skola zabezpecuje specialni vzdélavani pro
déti a zaky se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami. Pro pfipravu na vzdélavani déti
s t¢Zkym mentalnim postizenim, vice vadami nebo autismem byl zfizen pfipravny stupen
zékladni Skoly.

Vzdélavani zakd v ZS bylo zahdjeno k 1. zafi 2001, v SS k 1. zaii 2000 a v MS k 1. zaii
2007.

V ZS§ je vyudovéan obor vzdélani 79-01-B/001 Pomocnd skola, ve SS obor 78-62-C/002
Praktickd $kola dvouleta a v MS je realizovan $kolni vzdélavaci program pro piedskolni
vzdélavani.

Ve skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekéni €innosti Skola poskytuje vzdélavani 35 zakim
ZS, 8 zakam stfedni §koly v denni formé vzdélavani a 26 détem MS. Kapacita ZS je
naplnéna na 100 %, SS na 67 % a MS na 58 %.

Vzdélavani zakia ZS probiha ve stiediscich Slezské diakonie:

Lydie, Tfanovského 10, Cesky Tésin

Eunika, Horova 654, Karvina - R4j

Salome Nerudova 1041, Bohumin.

Sidlo feditelstvi $koly a udebny stiedni $koly se nachazeji v Ceském Té&3ing, v ulici
Frydecké 34.

Ztizovaci listina, rozhodnuti o zépisu pravnické osoby do rejstiiku Skolskych pravnickych
osob a jmenovaci dekret feditelky Skoly jsou v souladu s aktualnim stavem. Pfi kontrole
souladu obsahu zapisti do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni se skutecnosti bylo zjisténo,
ze oznaceni jednoho z mist poskytovaného vzdélavani v zakladni Skole neni provedeno
pfesné. Odloucené pracoviste v ulici Tranovského v Ceském Teésin€ je ve Skolském
rejstiiku oznaceno Cislem 2, avSak ve skutecnosti sidli tfida zakladni Skoly v budové
oznacené Cislem 10.

Ve Skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.
I1. Ekonomické udaje

Piijmy Skoly tvofi zejména financni prostiedky ze statniho rozpoctu a dary. Dalsi finan¢ni
prostiedky Skola ziskdvd na projekty realizované vramci rozvojovych programil
vyhlasovanych MSMT.

Ve sledovaném obdobi let 2005 — 2007 byl Skole stanoven jediny zdvazny ukazatel
neinvesticni vydaje celkem (NIV celkem). V roce 2005 skola obdrzela 3 142 000 K¢,
vroce 2006 pak 3 249 000 K¢ a vroce 2007 az 4 963 000 K¢. Narust finan¢nich
prosttedku ovlivnily zejména vy$si poéty zaki ZS ve $kolnim roce 2006/2007
a v nasledujicim roce a ziizeni MS k 1. zaii 2007. V letech 2005 a 2006 byly ptidéleny
dalsi finanéni prostiedky - uéelové dotace MSMT, a to v ramci Statni informaéni politiky ve



vzdélavani na zajisténi ICT sluzeb (SIPVZ) a na projekt HODINA, tykajici se upravy
vzdélavacich programt a rozvoje kli¢ovych kompetenci zak.

Finan¢ni zdroje, které Skola ziskavd na svou Cinnost, umoziuji realizaci vzd€lavacich
programi v ZS, SS a MS.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni $koly

Skola je zaméfena na vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a postupuje
podle platnych vzdélavacich programii uréenych pro zékladni skoly specidlni. Organizace
vzdélavani, metody a formy vyuky odpovidaji redlnym podminkam, specifice Zakl
a moznostem Skoly a vyuzivaji pfedev§im praktické uceni. Silnou strankou zhlédnutych
hodin byla individuélni péce o kazdého Zéka.

V ptipadé realizace vzdélavaciho programu Zvlastni Skola, jehoz soucasti jsou 1 predméty
ptirodovédného a spolecenskovédniho vzdélavani, jsou vzdélavani Zaci pouze vyjimecné,
ve Skolnim roce 2007/2008 se jedné o jednoho zaka.

Koncepce rozvoje Skoly je jasnd a srozumitelnd, prakticky se zaméfuje na prubch
a vysledky vzdélavani a napliiovani vzdélavacich programl. Planovani Skoly je
systematické. Vychazi z redlnych podminek, socidlniho a zdravotniho sloZeni Zakd, ptihlizi
k jejich potfebam i potfebam ostatnich partnerii. Pfedlozend dokumentace ma vypovidajici
hodnotu aje vsouladu snarodnimi a krajskymi strategickymi prioritami. O svych
strategickych zadmérech Skola informuje zédkonné zastupce zéku, zfizovatele a Skolskou
radu. Velkd pozornost je v€novédna nastrojim, pomoci kterych chce Skola svych cill
dosahnout. Dlouhodobé i kratkodobé cile jsou stanoveny, dodrzovany a kontrolovany.

Reditelka $koly projednavé s pedagogickou radou viechny zasadni dokumenty a opatfeni
tykajici se vzdélavaci Cinnosti. Deleguje dal§i kompetence i odpovédnosti v fizeni kvality
vzdélavani, vytvaii podminky pro praci skolské rady.

Utelné zpracované vnitini dokumenty $koly podporuji funkéni organizovani vzdélavaciho
procesu a realizaci vSech vzdélavacich program.

Jednéani pedagogické rady, pravidelné pracovni porady a operativni schizky jsou mistem

pro otevienou vyménu informaci. Vnitini a vnéj$i informacni a komunikacni systém je
zajistén s velkou spolehlivosti. Uceln€ zpracované vnitini dokumenty Skoly podporuji
funkéni organizovani vzdé&ldvaciho procesu, zajistuji obousmérnou informovanost
pracovnikl Skoly, zaki nebo jejich zdkonnych zastupcii i dalSich partnert.

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi 2005/2006 a 2006/2007 je zpracovano v souladu s cili,
které si Skola stanovila. Zpracovany materiadl se vyjadiuje se ke vSem oblastem, které
vymezuji piislusné predpisy. Obsahuje vycty a popisy oblasti, kde Skola dosahuje dobrych
vysledki, chybi rozbory a stanoveni priorit, kde je tieba troven vzdélavani zlepsit, chybi
také formulace konkrétnich opatieni ke zvyseni kvality.

Vypracovany systém uc¢inné vnitini kontroly podporuje efektivni vyuzivani persondlnich,
materialnich 1 finan¢nich zdroji Skoly. Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly je
vychodiskem pro pravidelnou analyzu a hodnoceni, jeZ jsou pfedpokladem pro zlepSovani
podminek Skoly.

Poskytovani vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy a schvdalenymi ucebnimi
dokumenty.

Skola prithéiné hodnoti a inovuje strategii svého rozvoje, planovdni je v souladu
s redalnymi podminkami.



Rizeni kvality pedagogického procesu je funkéni, opird se o logické vnitini dokumenty
a obousmérny informacni systém.
Skola zjistuje, kontroluje a hodnoti svou ¢innost.

Piedpoklad Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Vyuku zajistuje patnact pedagogl. Z celkového poctu jich osm ziskalo ptisluSnou
odbornou kvalifikaci. Jeden uéitel si doplituje vzdélani na vysoké $kole. Uvazky jsou
pfidélovany ucitelim s ohledem na jejich odbornou kvalifikaci, dosavadni pedagogickou
praxi nebo odborné zkuSenosti. Reditelka sleduje rizika spojend s personalnimi
podminkami. Pedagogové ZS se ucastni DVPP dle planu a potieb $koly, vzdélavani je
zaméfeno na dalSi profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii v oblasti vzdélavani i
socialni péce.

Pro trvaly zdravy psychicky i1 fyzicky vyvoj Zzakl jsou vytvofeny vhodné podminky.
Prostfedi Skoly, vybavenost, organizace vzd€lavani i1 piistup pedagogli a ostatnich
zaméstnancl podporuji zdravy rozvoj zakda.

Preventivni strategie Skoly odpovida vékové struktuie zakovskych kolektivl, vychazi
z analyzy podminek Skoly a nabidkou aktivit pfedchazi vzniku socialné patologickych jevi
a §ikang. Skola vyhodnocuje socialni, zdravotni a bezpeénostni rizika véetné Sikany.
V poslednich tfech letech nebyla nucena piistoupit k pfijeti zisadnich opatieni. Urazy zaki
jsou evidovany v piisluSnych vykazech. Piijatd opatfeni k prevenci turazli vcetné
organizace dohledu nad zéky jsou U€inna, mira urazovosti nema stoupajici tendenci.

Zaci jsou do koly viazovani na zakladé zadosti. V p¥ipadé pfijeti déti do zakladniho
vzdélavani vydala feditelka Skoly ptislusnd rozhodnuti. Ve Skolnim roce 2006/2007 se
jednalo o jednoho zidka a ve Skolnim roce 2007/2008 o dva Zaky. Pocty pfijimanych déti
jsou stabilni, je napliovana kapacita Skoly. Pro rodi¢e organizuje Skola schiizky, na nichz
je seznamuje se vzdéldvacim programem a s novym prostfedim. Pfi zméné vzdélavaciho
programu je zaklim zajiSténa pomoc.

Pro fizeni Skoly jsou rozhodujicimi partnery tficlenna Rada Skolské pravnické osoby, dale
Skolsk4 rada a zfizovatel, se kterymi projednava koncep¢ni, organizac¢ni a ekonomické
zamery Skoly. K ekonomickému zajisténi ¢innosti Skoly pfispivaji dalsi partneti a sponzofi.
Skola poskytuje rodi¢tim informace o Gspé&$nosti zakt ve vzdélavani. Také na vefejnosti
v ramci mésta i regionu se Skola prezentuje fadou aktivit, o kterych informuje v tisku,
zvefejiiuje ve vyrocni zpraveé i na webovych strankach Slezské diakonie.

Persondlni podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako standardni, persondlni rizika
v této oblasti Skola sleduje a piijima ucinnd opatieni.

Prostiedi pro vzdélavani je bezpecné. Skola piijimd opatieni k minimalizaci socidlnich,
zdravotnich a bezpecnostnich rizik.

Skola dodriuje zakonnda ustanoveni pri prijimani ke vzdélavani.

Skola rozviji partnerstvi. Spoluprdce a vyména informaci s partnery je funkéni a vede ke
zkvalitnéni vzdélavdni.

Pribéh vzdélavani

Hospitace v hodindch a navstévy pracovist potvrdily, Ze vztahy mezi pedagogickymi
pracovniky jsou pratelské, zaloZzené na spolupraci a komunikaci. Zaci maji k ucitelim
divéru, socidlni citéni pedagogi je na vysoké urovni.

Samotné prostredi Skoly je podnétné a estetické. Skole se dafi vytvaiet pfiznivé socidlni,
emocialni 1 pracovni klima zaloZzené na ¢inné motivaci, spolupraci a vciténi se. Jsou



respektovany vzdélavaci potieby jednotlivych zdki. Komunikace mezi Skolou
a zékonnymi zéstupci je na velmi dobré Urovni, Skola je vefejnosti oteviend a vyuZziva
piipadné podnéty ke zkvalitnéni své ¢innosti.

Ucebny a pracovny a dal$i prostory jsou ucelné vybaveny a vhodné podporuji vyuku.
Skola provadi analyzu a vyhodnocuje mozné rizika v oblasti materidlniho zabezpe&eni.
Ttidy jsou vybaveny vhodnym nébytkem, pracovni prostiedi je podnétné, podporuje rozvoj
osobnosti zaka, ptispiva ke zlepSovani kvality vyuky. Pozitivné ovliviiuje efektivitu uceni
a harmonické vztahy v kolektivu. VyuZzivani ucebnic a ucebnich pomticek (vcetné ucebnic
a pomticek uréenych pro vyuku pfirodovédnych a spoleCenskovédnich pfedmét) a
prostredkit ICT pti vyuce je funkcni, efektivni a ucelné. Odborné ucebny pro vyuku
ptirodovédnych a spolecenskovédnich pfedmétl nejsou ziizeny.

Systém hodnoceni Zzakt vychdzi ze zasad vzdelavani uvedenych v platnych pravnich
ptedpisech. Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka jsou stanovena ve vnitinim
dokumentu Skoly jako soucast Skolniho fadu. S pravidly hodnoceni jsou Zici i zdkonni
zastupci seznamovani. Specifikum vSech zakil je zaznamenavano a zohlediiovano, jejich
osobnost je rozvijena.

Vnitini prostiedi Skoly je podnétné, podporuje rozvoj osobnosti Zdkii a pozitivné se
projevuje na vysledcich vzdélavani.

Uclebny a dalsi prostory Skoly jsou vhodné a ucelné vybaveny, vyuZivini materidlnich
podminek je funkcni a pozitivné ovlivituje vzdélavani Zakii.

Ve Skole jsou nastavena a dodriovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii.
Hodnoceni je odiivodnéné a motivujici a vede k dal§imu zkvalitiiovani vzdélavani.

Skola rozviji osobnost %dkii a jejich individudlni vzdélavaci potieby.

Vysledky vzdélavani

Skola sleduje miru uspésnosti zakl v celém vzdélavacim cyklu. Skolnimu netspéchu Zzaka
se Skola snazi branit kvalitni diagnostikou a opatfenimi, jeZ zahrnuji zvySenou individualni
péci o zaka.

Skola ma stanovenu strategii na podporu uspéSnosti vSech skupin Zaki



Hodnoceni podminek Skoly k realizaci vychovy ke zdravi

Stru¢na koncepce Skoly na obdobi let 2007 — 2010 pamatuje na pracovni a odpocinkovy
rezim zakl, zajisténi pitného rezimu, zminény jsou pravidelné kontroly bezpecnosti,
ochrana pfed Urazy, nasilim a Sikanou. Tematické plany uciva jednotlivych ro¢nikli jsou
doplnény dokumenty Vychova ke zdravi a Clovék a zdravi, do nichz byly funkéné
zaClenény prvky vychovy ke zdravému zplsobu zivota: zdravi a osobni hygiena, uprava
zevnéjsku, pravidla silni¢niho provozu, Zivotni prostiedi a jeho ochrana, zasady stolovéani a
spravné vyzivy a zdravy zpiisob Zivota. Minimalnim preventivni program Skoly je
zpracovan.

Pravidla provozu a vnitiniho reZimu Skoly vcetné podminek pro zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi jsou zachycena ve $kolnim fadu a v organiza¢nim fadu Skoly. Ve Skolnim
fadu neni feSeno umisténi prostfedkii prvni pomoci a neni urcen prostor k oSetfeni trazu
a ke kratkodobému pobytu zranéného. Fakticky jsou zminéné skutecnosti feSeny ve
spolupraci s pracovniky Slezské diakonie, jejiz pracovisté jsou umisténa ve stejnych
budovéch jako odloucena pracovisté vzdélavajici Zaky zékladni Skoly.

VétSina zakh Skoly neni schopna absolvovat béznou vyuku télesné vychovy podle osnov.
V jejich ucebnim plénu je télesnd vychova nahrazena zdravotni télesnou vychovou, resp.
jsou uvolnéni z télesné vychovy; vétsina zakl navstévuje rehabilitacni télesnou vychovu.
Nejsou také vzhledem ke svému postizeni schopni absolvovat vyuku plavani. Zdravotni
télesnd vychova, resp. rehabilitacni télesnd vychova je podle potieby dopliovana
rehabilitacnimi aktivitami, které na odborné urovni zajiStuji pracovnici Slezské diakonie.
Jde mimo jiné téZ o canisterapii a hipoterapii. Vychova ke zdravi je podporovana i vylety
s poznavacim ¢i turistickym zaméfenim, kterych se podle moZnosti ucastni 1 cast
zakonnych zastupcl. Pracovisté se zapojuji do soutéZzi a ziskévaji granty pfislusSnych
méstskych uradu.

Vlastni hodnoceni se zvlast’ vyslovné nevénuje vyhodnoceni vychovy ke zdravi s odkazem
na aktivity struén¢ zminéné v koncepci skoly.

Kromé vyucujicich pracuji ve vétSiné tfid téz asistenti pedagoga. Dalsi vzdélavani
pedagogického sboru je zaméfeno mj. i na vzdélavani v oblasti vychovy ke zdravi. Pro
jednotliva pracoviSté¢ nebyla ustanovena funkce zdravotnika z fad pedagogickych
pracovnikd. Prvni pomoc, lékarnicka a oSetfeni drobnych poranéni jsou zajiStény
pracovniky Slezské diakonie. Jednotliva pracovisté skoly vedou knihy urazi.

Vychova ke zdravi a samotnd ochrana zdravi ve vyuce a v mimoSkolni ¢innosti nejsou
problémovymi oblastmi v praci Skoly, a proto nebyla pocitovana potieba zabyvat se jimi
na jednanich Skolské rady.

Rozvrh hodin dodrzuje platny pravni piedpis, pokud jde o pocty hodin v jednom sledu a
délky prestdvek mezi jednotlivymi vyucCovacimi hodinami. Krelaxaci a pohybu
o prestavkach slouzi i€eln¢ vybavené ttidy ¢i herny. V piipadé pfiznivého pocasi miize byt
venkovni aredl vyuzit 1 k vyuce né€kterych pfedméti uc¢ebniho planu. Informacéni systém
pro zaky je zjednoduSen a jeho charakter vyplyva ze stylu prace se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Odloucend pracovisté zakladni Skoly sidli v budovach pronajatych Slezskou diakonii od
mést. Cast budov umoZiuje bezbariérovy piistup. Jednotlivé tiidy jsou dostateéné
prostorné. Funkéni vybaveni uceben nabytkem pfiméfenym velikosti zakl, dostatecny
prostor pro ukladani pomticek k vyuce a véci zaki a pfedevsim estetickd vyzdoba vytvareji
pro vyuku podnétné a motivujici prostiedi. Nasténky slouZi nejen jako informacni plochy,
ale 1 k prezentaci zdkovskych praci. Prostory pro osobni hygienu a pro uklddani odévu
a obuvi jsou pfiméfené vybaveny. Skola nedisponuje vlastnimi hiisti a télocviénami.



Vybaveni uc¢ebnicemi, ucebnimi texty, literaturou a pomickami se zaméfenim k vychoveé
ke zdravi odpovidd specidlnim vzdélavacim potiebam zakd. Skola disponuje
v dostatecném poctu pocitaci i dalsi prezencni technikou (televizor s videopiehrdvacem,
kazetové magnetofony, piehravace CD).

Vyucujici a dal§i pracovnici Skola vytvareji prostfedi pohody, coZ se potvrdilo pfi
hospitacich provedenych v priabéhu inspekce. Pribéh hospitovanych hodin prokézal, Ze
vyucujici a jejich asistenti maji pfirozenou autoritu. Vzajemna komunikace mezi
vyucujicimi a zaky a také mezi zaky navzajem respektovala dohodnutéd pravidla chovéni.
Skola zajistuje pro zaky pitny rezim. Nadstandardni je péée o stravovani zaki. Vzajemné
pozitivni partnerské vztahy ve Skole ptispivaji k vychove ke zdravi.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni urovni.



Zavéreéné hodnoceni:

Skola md piedpoklady pro napliiovini uéebnich dokumentii.

V' realizaci svého vidélavaciho programu postupuje v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty a podporuje rozvoj Zdka.

Z hlediska hodnoceni pribéhu a vysledkit Skola zabezpecuje stilou a hodnotnou uroveri
vzdélavani.

Pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj Zakit jsou vytvoieny vhodné podminky. Prostiedi
Skoly, vybavenost, organizace vzdélavani i piistup pedagogii, ostatnich zaméstnanci
a spoluprdce s pracovniky Slezské diakonie podporuji zdravy rozvoj Zakii.

Skola poskytuje vzdélivdni v souladu se zdapisem do rejstiiku $kol a §kolskych zaFizeni.
V piipadé nepiesného oznaceni jednoho z mist poskytovaného vzdélavani v zdkladni
Skole je nutné provést v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni zménu, tj. piesné vymezit
misto poskytovaného vzdélavani v ulici Tranovského.

Hodnotici stupnice

Podprimeér Primér Nadprimér
Pti poskytovani Pti poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské vzdélavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby
sluzby neni postupovéano | postupovano v souladu je v souladu s pravnimi
v souladu s pravnimi s pravnimi predpisy, ptedpisy, schvalenymi
ptedpisy, schvalenymi schvalenymi u¢ebnimi ucebnimi dokumenty a je
uc¢ebnimi dokumenty. dokumenty. na urovni, ktera
Rizika jsou velkd, pro Rizika jsou ojedinéla, 1ze je nevyzaduje zasadni zmény.
napravu jsou nutné ptekonat, zasadni zmény Slouzi jako ptiklad dobré
zasadni zmény. nejsou nutné. praxe.
Podprimérny stav. Primérny, funkéni (standardni) | Nadprimérny

stav. (nadstandardni) stav.




10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
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Seznam dokladt a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby vydana Slezskou cirkvi evangelickou,

augsburského vyznani, Na Nivach 7, 737 01 Cesky Té&sin s G&innosti od 27. unora
2006 ze dne 27. unora 2006

Dodatek €. 1 ze dne 22. tinora 2007 s ti¢innosti od 1. zaii 2007 (zména nazvu) bez ¢j.
Dodatek €. 2 ze dne 27. ¢ervna 2007 s G€innosti od 1. zafi 2007 bez ¢j.

Dodatek €. 3 ze dne 21. zafi 2007 s G€innosti od 1. zati 2008 (zfizeni Skolni jidelny)
bez ¢j.

Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité $kol, pfedikolnich zaiizeni a §kolskych

zafizeni s GCinnosti od 1. zati 2007 ze dne 16. Cervence 2007, ¢j. 16 407/2007-21
(zména nazvu)

Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sit& $kol, pfedikolnich zaiizeni a §kolskych
zafizeni sucinnosti od 1. zafi 2005 ze dne 22. dubna 2005, ¢j. 32 551/2004-21
(kapacita skoly)

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni s Uc¢innosti od 23. Cervna 2006 ze dne 29. kvétna 2006,
¢j. 35 341/05-21 (zména nazvu organizace, obory vzdélavani)

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje, odboru skolstvi, mladeze
asportu, ve véci zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych =zafizeni s uCinnosti
od 1. zati 2007 ze dne 11. ervna 2007, ¢j. MSK 48569/2007

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje, odboru skolstvi, mladeze
asportu, ve véci zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti
od 1. zafi 2006 ze dne 26. fijna 2005, ¢j. 29245/2005/SMS/Luk

Rozhodnuti MSMT o zapis pravnické osoby do rejstitku $kolskych pravnickych osob
s u€innosti od 23. ¢ervna 2006 ze dne 23. kvétna 2006, ¢j. 8073/06-21 (zména nazvu
organizace, statutarni zastupce)

Zadost o zménu nazvu Skoly (véetné soudasti) ze dne 23. zati 2005
Zadost o zménu zarazeni ze dne 23. zaii 2005
Zadost o zarazeni piipravného stupné zdakladni $koly ze dne 23. zaii 2005

Jmenovani do_funkce vydané Slezskou cirkvi evangelickou, augsburského vyznani,
Na Nivach 7, Cesky TéSin s G€innosti od 1. zati 2000 ze dne 7. srpna 2000

Jmenovaci dekret feditele Skoly vydany Slezskou cirkvi evangelickou augsburského
vyznani, Na Nivach 7, Cesky Té&Sin s ucinnosti od 28. tnora 2006 ze dne 28. Unora
2006

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 19. fijna 2005
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 5. fijna 2006

Vykazy o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 3. a 8. fijna 2007 (tfi
kusy)

Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30.9.2007, ze dne 8. tijna 2008

Ttidni vykazy pro 1. a 2. stupeil zékladni Skoly ve Skolnim roce 2007/2008 (deset kusit)
Ttidni knihy pro 1. a 2. stupen zakladni Skoly ve Skolnim roce 2007/2008 (p¢&t kust)
Katalogové listy vSech zaki na skolni rok 2007/2008

Skolni 7ad, ze dne 1. dubna 2007, projednany pedagogickou radou dne 18. ledna 2007

. Skolni ad odlouceného pracovisté Nerudova 1041, Bohumin, ze dne 1. dubna 2007



25. Skolni rad odlouceného pracovisté Horova 654, Karvind-Rdj, ze dne 1. dubna 2007
26. Skolni rad odlouceného pracovisté Tranovského 2, Cesky Tésin, ze dne 1. dubna 2007
27. Organizacni rad ze dne 1. zari 2007

28. Struktura 7izeni Cirkevni zdkladni Skoly, stredni Skoly a materské Skoly Skolni rok
2007/08

29. Zapisy ze zasedani skolské rady 30. fijna 2006, 22. biezna 2007, 5. prosince 2007
30. Zapisy z pedagogickeé rady ze dne Skolnich rokii 2006/2007 a 2007/2008 (deset zapisii)

31. Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich R 36-01, Skolni
rok: 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007

32. Knihy urazii a poranéni (tfi kusy), vedené ve Skolnim roce 2007/2008

33. Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdélavani pro skolni rok 2007/2008 (jeden kus)

34. Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdeélavani pro skolni rok 2008/2009 (dva kusy)

35. Rozvrhy vyucovacich hodin, platné ve skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce (Etrnact
listil)

36. Vzdelavani pedagogickych pracovnikii v obdobi srpen — prosinec 2007 a Vzdelavani
pedagogickych pracovnikii v obdobi leden — cervenec 2008

37. Koncepcni zameér rozvoje Skoly na skolni roky 2007 — 2010, nedatovano

38. Rdmcova struktura vlastniho hodnoceni skoly a kritéria vlastniho hodnoceni Skoly od
1. z&ti 2005 do 31. srpna 2006

39. Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace na roky 2005 — 1007 (tii rozhodnuti)

40. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych cirkevni Skole (Skolskému zafizeni)
v kalendainich rocich 2005 — 2007 (tfi vyporadani)

41. Koncepcni zamer rozvoje skoly na Skolni roky 2007 — 2010, nedatovano

42. Vlastni hodnocent skoly, Skolni rok: 2005/06, ze dne 27. srpna 2006

43. Navrh struktury vlastniho hodnoceni skoly od 1. 9. 2006 do 31. 8. 2007, ze dne
25. srpna 2006

44. Vlastni hodnoceni skoly, skolni rok 2006/07, ze dne 28. srpna 2007

45. Navrh struktury vlastniho hodnoceni skoly od 1. 9. 2007 do 31. 8. 2008, ze dne
25. srpna 2007

46. Smernice reditele Skoly k primdrni prevenci socidlné patologickych jevii u Zakii,
s u€innosti od 1. zafi 2007

47. Vychova ke zdravi (naméty Cinnosti) , nedatovano

48. Clovek a zdravi (ndméty Cinnosti), nedatovano

49. Vzdelavaci program Zvlastni Skola, schvdlilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy (dale MSMT) dne 20. dervna 1997 pod &j. 22 980/97-22 s platnosti od
1. zaf1 1997, v platném znéni

50. Vzdélavaci program pomocné $koly a piipravného stupné pomocné Skoly schvaleny
MSMT CR pod &.j. 24 035/97-22 s platnosti od 1. zati 1997 (Pomocna kola)

51. Rehabilitacni vzdélavaci program pomocné skoly, €.j. 15 988/2003-24, v platném znéni
52. Ucebni plan vzdélavaciho programu Zvlastni Skola, ¢j. 22 980/1997-22, s G€innosti od
1.9.2007

53. Upraveny ucebni pldn pro vzdé€lavaci program pomocnd Skola, ¢j. 24035/1997-22,
s platnosti od 1.9.2006

54. Upraveny ucebni plan pro rehabilitaéni vzdélavaci program pomocné Skoly, ¢;.
15988/2003-24, s platnosti od 1.9.2006
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55. Skolni ucebni plany, §kolni rok 2007/2008

56. Plan metodické komise 2007/2008

57. Zapis z jednani metodické mezipredmeétové komise, ze dne 19. ledna 2008
58. Plan prdce, hodnoceni trid a Zakii, Skolni rok 2007/2008

59. Rady tiid, heren a dalsich vnitinich prostorii §koly, platné ve $kolnim roce 2007/2008
60. Dozory ucitelii, skolni rok 2007/2008

61. Portfolia Zdkii, Skolni rok 2007/2008

62. Vychovné programy, skolni rok 2007/2008

63. Tematické plany ucent Zaku, Skolni rok 2007/2008

64. Tematickeé vzdélavaci plany, skolni rok 2007/2008

65. Individualni vzdeélavaci plany, Skolni rok 2007/2008
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Kazimir Worek e
Mgr. Sarka HanuSova e,
PaedDr. Radiz Plchota

Mgr. Viladislav Vanfura e

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, Ostravska 21, 737 01 Cesky TéSin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Cesky T&sin 29. kvéten 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Zuzana Filipkova, Ph.D.
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