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Ziizovatel mésto Unicov

Misto inspekéni Cinnosti U Stadionu 849, 783 91 Unicov

Termin inspekéni ¢innosti 23. az 25. zavi 2019

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innosti podle § 174 odst. 6 zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani, se zaméfenim na respektovani specialnich
vzdélavacich potieb Zaki, €innost Skolniho poradenského pracovisté smérem k podpote
individualnich vzdé¢lavacich potieb zaki a uroven komunikace skoly se zakonnymi zastupci
zaku.

Zjistovani a hodnoceni napInéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.
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Charakteristika

Zékladni Skola Unicov, U Stadionu 849 (dale skola) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni
druziny a Skolni jidelny.

Skola poskytuje vzdélavani zaktim 1. az 9. roéniku, k terminu inspekéni &innosti ji
navstévovalo 380 zakd, z tohoto poctu bylo 56 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(14 zakt na prvnim a 42 zakt na druhém stupni zakladni $koly).

Podrobné informace o cinnosti $koly jsou zvefejiiovany na webovych strankéch
www.zsustadionu.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani je ve skole zajisténo stabilizovanym pedagogickym sborem, jehoz pocet ¢lenil
se postupné¢ rozsifuje. Vyucujicim poskytuje podporu celkem sedm asistentti pedagoga, kteti
absolvovali vzdélavani umoznujici jim pifimou pedagogickou ¢innost ve tfide€, v niz se
vzdélavaji zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Vedeni $koly podporuje
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki, pii jeho planovani a realizaci vychazi zejména
Z potteb Skoly a zajml pedagogl. V poslednich tfech letech absolvovali v§ichni pedagogové
seminafe zamétené na praci se zaky se SVP ¢&i préci s tfidnim kolektivem, déale podle svého
odborného zaméieni také seminafe zaméfené na metody a formy prace pii vyuce
konkrétniho vyucovaciho predmétu. Sdileni poznatki z absolvovanych vzdélavacich akci
formou vzdjemnych hospitaci vSak neni systémové nastaveno a realizovéno.

Zpétnou vazbu o kvalité poskytovaného vzdélavani poskytuje vyucujicim pouze uzké vedeni
Skoly, a to formou piimych hospitaci ¢i ve vétsi mife prib&éznymi neformalnimi kratkymi
vstupy do vyucovacich hodin. Tento zptsob hodnoceni postihuje ptedevsim jevy vyskytujici
se v prib&hu vyuky, nedostate¢né vsak vyhodnocuje ucelnost uzitych metod a forem prace,
ptizptsobeni vzdelavaciho obsahu individudlnim potfebam zaku ¢i efektivitu prace asistentti
pedagoga a tiroven jejich spoluprace s uciteli. Neni také zaméfeno na zhodnoceni Gcelneho
uplatinovani poznatkii z absolvovaného dal$iho vzdélavani. Zavéry z hospitacni Cinnosti
nejsou vedenim Skoly zobeciiovany na jednanich pedagogické rady, vyucujici tak
neziskavaji vhodnou zpétnou vazbu vedouci ke zkvalitiovani vzdélavani. P¥i hodnoceni
efektivity uplathovanych podplrnych opatfeni neni systematicky vyuzivana hospitacni
¢innost ¢lenek Skolniho poradenského pracoviste.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vychovné-vzdélavaci priority jsou stanoveny ve strategickych dokumentech Skoly (Skolni
vzdélavaci program, koncepce rozvoje), zameiuji se zejména na podporu zdravého Zivotniho
stylu, rozvoj zakovské samostatnosti a jejich schopnosti tolerance a vyuzivani efektivnich
metod a forem prace v pribéhu vzdélavani. Strategie vedouci ke zkvalitiiovani prib&hu
vzdélavaciho procesu obsazené v téchto Skolnich dokumentech se ve sledovanych
vyucovacich hodinach vSak dafilo uplatnovat jen ¢aste¢né.

V urovni hospitovanych vyuéovacich hodin byly vyrazné kvalitativni rozdily, a to v jejich
uplatiiované struktufe i efektivité pouzivanych metod prace se zaky. Pievladala frontalni
forma prace doplnénd ftizenym rozhovorem a samostatnou praci zakl, ojedinéle
kombinovana s kooperaci ve dvojicich nebo skupinach. Prezentace vzdélavaciho obsahu
byla zalozena na dominantnim postaveni ucitele a pfedavani hotovych informaci zaktim
spojené s jejich zapisovanim. Kuvalitu vyuky snizovala jeji nevhodnad organizace,
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nedostatecna vstupni i pribéznd motivace, nerovnomérné zapojeni zaki do vyuky, nizka
mira aktivizujicich metod. Pro podporu uceni byly v malé mife vyuzivany nazorné
didaktické pomucky, ucelné vyuziti didaktické techniky bylo ve sledovanych vyucovacich
hodinach zaznamendno vyjime¢né, stejné jako aktivni prace zaki s ni. Zaci méli maly
prostor pro feSeni problémi ¢i rozvoj komunikativnich dovednosti. Zpétna vazba o zvladani
uéiva byla formalni a nevypovidala 0 mife porozuméni probiranému jevu, formativni
hodnoceni Zzaki vedouci k podpofe jejich motivace k dal§imu uceni nebylo vyuzivano.
Dalsim nedostatkem vétsi ¢asti sledovanych vyucovacich hodin byla absence shrnuti u¢iva
V jejich zavéru, a tim i ovéfeni naplnéni vzdélavaciho cile. Sebehodnoceni zaki a jejich
vzajemné hodnoceni bylo vyuzito pouze ojedinéle, uéitelé tak Zaky nevedou k objektivnimu
posouzeni kvality vlastniho vykonu ani k hodnoceni svych vrstevnikii podle piedem danych
kritérii. Schazejici diferenciace zadavanych tloh nedostate¢né podporovala rozdilné
pracovni tempo zakl s niz§imi 1 vysSimi ucebnimi piedpoklady, vcetn¢ zakt se SVP.
V podstatné ¢asti vyucovacich hodin pracovali Zaci pfevazné na ukolech se stejnou mirou
obtiznosti, vyuzivani predtiSténych, upravenych nebo zjednodusSenych texth a Skaly
podptrnych pomicek dle spektra specidlnich vzdélavacich potieb zakl bylo zaznamenéano
vV minimalni mife. Ojedinéle byl Zdkovi se SVP poskytnut del§i casovy prostor pro
vypracovani testu s kontrolou porozuméni zadavanych ukolll ze strany uditele i asistenta
pedagoga.

Efektivita vzdjemné spoluprace asistentii pedagoga s vyucujicimi byla celkové nizka, coz
vychazelo zejména z nastavené organizace vyucovacich hodin s pfevladajici frontalni
vyukou s vyraznou aktivitou ugitele a predavanim hotovych informaci zdkim. Cinnost
asistentll pedagoga se tak omezovala na drobnou individudlni dopomoc pii plnéni tkolt ¢i
manipulaci zadkd s pomuickami, svou piitomnosti vét§inou napomahali plynulosti
vzdélavaciho procesu. V nékterych vyucovacich hodinach zejména na druhém stupni vSak
byli asistenti pedagoga zcela pasivni a interakce mezi vyucujicimi a asistenty pedagoga
nebyla v pribéhu vzdélavaciho procesu ziejma.

Pouze v mensi ¢asti hospitovanych vyucovacich hodin uéitelé vhodné¢ stiidali ¢innosti zak.
Zatazovanim cinnostniho uc€eni, kooperativnich skupinovych aktivit i prace ve dvojicich
prispivali k udrzeni jejich pozornosti. PriibéZnou pozitivni zpétnou vazbou a vyjadiovanim
divéry ve schopnost zvladnout probirané u¢ivo podporovali také jejich osobnostné socidlni
rozvoj. Vhodné byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy a uvadény priklady aplikace
uciva Vv redlnych zivotnich situacich, ¢imz byli Zaci zdatile motivovani k pochopeni ucebni
latky v SirSich souvislostech. K upeviiovani a procvi¢ovani uciva byly zafazeny zajimavé
ulohy s vytvofenim dostatku prostoru pro vlastni iniciativu zakd. Vyucujici kladli diraz
na procvicovani a upeviiovani uciva, ucelné pracovali s chybou a respektovali individualni
tempo zaki. V zavéru téchto vyucovacich hodin pedagogové provedli ucelné shrnuti uciva
a vyhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile, do hodnoceni zapojili prostfednictvim
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sebehodnoceni také Zaky.

Celkovée probihaly hospitované vyucovaci hodiny Vv klidné atmosféte, Zaci projevovali vici
vyucujicim respekt, zadané tkoly plnili dle jejich pokyntli, dodrZzovali pravidla slusného
chovéni, vzajemné spolu komunikovali, nebyla zaznamendna Zadné konfliktni situace.
Komunikace mezi vyucujicimi a Zaky, pfipadné mezi Zaky navzijem probihala korektné,
bez ndznakl nezadoucich projevi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pti hodnoceni vysledkli vzdélavani Skola vyuziva interni néstroje (Gstni zkouSeni, testy,
pisemné prace vétsiho rozsahu), v pravidelnych intervalech také externi testovani. Zakonni
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zastupci zaki jsou o vysledcich a pribéhu vzdélavani informovani prostiednictvim zapist
v zékovskych knizkéch, na tfidnich schiizkdch nebo béhem individualnich konzultaci. Dliraz
je kladen i na hodnoceni chovani zaki a intenzitu jejich domaci ptipravy. Skola vyuziva
k feseni projevu rizikového chovani zavedené nastroje, pfi¢emz k ¢asto uplatiovanym patii
I okamzité zaznamy 0 zapominani pomucek ¢i domécich ukold do zakovskych knizek, coz
mize v nékterych situacich vést k demotivaci Zaka v procesu dal$iho uceni. Na jednanich
pedagogické rady i pti ¢innosti metodickych organti jsou vysledky vzdélavani zakl prevazné
konstatovany, nevyplyvad z nich hlubsi analyza vysledkti vzdélavani. Chybi sebereflexe
vyucujicich z realizované vyuky, ptedavani poznatkti a z nich vyplyvajici opatieni ke
zlepseni vysledkll vzdélavani zaki. Stejné tak pravidelné prezentované zpravy vychovné
poradkyn¢ a Skolni metodicky prevence sumarizuji pocet realizovanych preventivnich
aktivit ¢i pocet zaka se SVP bez zhodnoceni kvality jim poskytované podpory, navrhovani
opatfeni a vyhodnocovani jejich u¢innosti.

Soucasti vychovné vzdelavaciho procesu je ¢innost skolniho poradenského pracovisté, na
jehoz ¢innosti se podili kromé vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence také Skolni
psycholozka, ktera zacala svoji ¢innost ve Skole vykonavat v pribéhu Skolniho roku
2018/2019. Ptestoze jednotlivi pracovnici Skolniho poradenského pracovisté vzijemné
spolupracuji, poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole zatim nemd systematicky
nastavenou organizaéni strukturu s jasné vymezenym rozsahem ¢innosti a zodpovédnosti
jednotlivych ¢lend. Ackoliv Skola pribézné identifikuje individualni potieby zakd se SVP
i zak® ohrozenych skolnim netispéchem, nastaveny systém prace se jevi jako méné efektivni,
a to zejména ve vztahu ke sledovani, uplatiiovani a vyhodnocovani G¢innosti podpurnych
opatieni ve vzdélavacim procesu. Vychovna poradkyné koordinuje systém podpory zakt se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zajiStuje informovanost vSech pedagogickych
pracovnikil, spolupracuje pfiifteSeni vychovnych a vyukovych probléma zakd se
Skolni metodi¢kou prevence i $kolni psycholozkou. Individualni vzdélavaci plany jsou
vyhodnocovany jedenkrat ro¢né ve zpravé pro Skolské poradenské zatfizeni, priibéznou
evaluaci v sou¢innosti vech, ktefi se na jeho tvorbé podileji, $kola opomiji. To souvisi takeé
s neujasnénou zodpovédnosti jednotlivych vyucujicich za vedeni asistenti pedagoga, ktera
se projevila nedostate¢nou mirou aktivni spolupréace pii planovani, pribéhu i vyhodnocovani
vzdélavaciho procesu ve vztahu k Zakiim se SVP i celému tfidnimu kolektivu. Vzajemna
spoluprace vSech pedagogickych pracovniki, a to i v ramci ¢innosti metodickych organd, je
spiSe intuitivni, Skola ma stanoveny postupy pii uplatiiovani podplrnych opatfeni (delsi
Casova dotace pii vypracovani ukolli, dopomoc, vysvétleni, ovéfeni porozuméni textu
apod.), jejich ucinnost v§ak neni pritbézné ovérovana a nejsou stanovovana dalsi opatieni ve
prospéch zaka a zkvalitiovani vyuky.

Skolni preventivni strategie se zaméfuje zejména na vytvafeni pfiznivého socialniho
klimatu, reflektuje potieby a specifika skoly. Rozvoj jednotlivych kompetenci zakt podle
jejich individualnich schopnosti arozvoj prosocialnich vazeb podporuji ¢etné Skolni
a mimoskolni aktivity, které pfispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zakli a posiluji
jejich sounalezitost se Skolou. Problematiku prevence socialné patologickych jevil ucelné
dopliluje vzdélavaci obsah nékterych pfedméth a pestra nabidka zajmovych utvart. Priméarni
prevence je hojné¢ dopliiovana soucinnosti s fadou dalSich subjekti. K preventivnim
aktivitam Skoly se fadi pfedevS§im akce pro Zaky zaméfené na rizikové formy chovani
prostiednictvim besed a pfednasek i pravidelné organizovanych tiidnickych hodin. Zakéim
1. stupné je usnadnén prechod na 2. stupeii ZS prostfednictvim kazdoroéné organizovaného
adaptaéniho kurzu i vzajemnym ptedavanim informaci mezi vyuéujicimi 1. a 2. stupné ZS.
V ptipad¢ vztahovych problémi je realizovana okamzitd intervence pracovnikil $kolniho
poradenského pracovi§té, &etnd je prace s tiidnim kolektivem. Skolni psycholozka se
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aktualn¢ zapojila do intenzivni spoluprace s tfidnimi uciteli a spolecné piipravy
tzv. tfidnickych hodin. Rovnéz prevzala od Skolni metodicky prevence realizaci
kazdoro¢niho dotaznikového Setieni zaméfeného na monitorovani klimatu Skoly
a jednotlivych tfid. Poskytuje také individualizovanou pomoc pii feSeni rizného spektra
vychovné vzdélavacich probléml a obtizi pedagogiim, asistentim pedagoga, zakonnym
zastupctim zaku a s jejich souhlasem i samotnym zakam.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni €innosti doslo k narlstu poctu zékd, tfid a vyucujicich, zvysil
se také pocet zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

- Skola zaala vyuzivat innost $kolni psycholozky.
Silné stranky

- Sirok4 nabidka zajmovych utvari vede k rozvoji talentil a zajmi zakd a je spolu
s organizovanim fady preventivnich aktivit G¢innym motivacnim prosttedkem
K aktivnimu traveni volného Casu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Kontrolni systém vedeni $koly je nedostate¢ny v oblasti rozsahu a konkrétniho
zaméteni hospitacni ¢innosti smérem k uplatiovanym metoddm a formam prace,
individudlnimu pfistupu k zakiim s potfebou podpurnych opatieni a praci asistentt
pedagoga.

- Vesledované vyuce jednotlivych vyucovacich pifedméti byly pouze v omezené miie
vyuzivany pestré metody a formy prace, dostupna didakticky technika a vhodné
nazorné pomucky. Ve vétsin¢ vyucovacich hodin nebyl vytvaren dostate¢ny prostor
pro ¢innostni uceni, praci ve dvojicich ¢i skupinach zaki a rozvoj jejich kritického
mysleni.

-V hospitovanych vyucovacich hodinach nebyla zaznamenana diferenciace
vzdélavaciho obsahu, kterd by vychézela z individualnich vzdélavacich potieb jak
zéki s potfebou podpirnych opatieni, tak zakt nadanych. Byla zaznamenana
absence zavérecného shrnuti a upevnéni uciva, zadkim nebylo poskytovano
formativni hodnoceni ani prostor pro sebehodnoceni.

- Cinnost asistentd pedagoga V priibdhu vyu¢ovacich hodin vykazovala nizkou miru
podpory zaku s potiebou podpiirnych opatieni i vSech zakt ve tiid€, rozdilnou troven
meéla kvalita a efektivita jejich spoluprace s pedagogy ve vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pravidelnou, efektivni a cilenou hospita¢ni ¢innosti zjistovat a vyhodnocovat kvalitu
poskytovaného vzdélavani se zaméfenim na ucelnou organizaci vyu€ovacich hodin,
vyuzivani pestrych metod a forem prace deklarovanych ve strategickych
dokumentech Skoly, didaktické techniky a ndzornych pomticek.

- Na jednanich pedagogické rady zobeciovat zavéry z hospitaéni ¢innosti, provadét
hlubsi analyzu vysledkli vzdélavani zak a Gc¢innosti uplatiovanych podptrnych
opattenti.
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Ditsledné podporovat profesni rozvoj vSech pedagogli realizaci vzajemnych
hospitaci, sdilenim riznych ptistupli, metod a forem prace ve vzdélavani, a to
zejména u zaku se specialnimi vzdeélavacimi potiebami.

Vytvéret zaklim ve vyuce dostate¢ny prostor pro jejich aktivitu a rozvoj kompetenci
1 gramotnosti, uplatiiovat ve vétSi mife diferenciaci a individualizaci vyuky
s ohledem na vzdélavaci potieby jednotlivych zaku.

Do pribéhu vyucovacich hodin trvale a systematicky zaclefiovat shrnuti
aupeviiovani uciva, castéji vyuzivat formativniho hodnoceni prace zaku,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

Sjednotit a systemizovat ¢innost vychovného poradce, skolniho metodika prevence
a Skolniho psychologa v programu poradenskych sluzeb.

Metodicky vhodné vést asistenty pedagoga V oblasti prace se zaky s potiecbou
podpurnych opatteni, ale také s celym tfidnim kolektivem.

K efektivni domaci ptipravé motivovat zaky jinym zpisobem nez udélovanim
kazeniskych opatieni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

S

10.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Koncepce rozvoje 2018-2023, ze dne 25. 2. 2018
Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélani, s platnosti od 31. 8. 2019
Skolni ¥ad, ze dne 29. 8. 2016
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018
Zéaznamy z jednéni pedagogické rady, skolni roky 2018/2019, 2019/2020

Seznam zohlediiovanych zakdi a zakd se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim 2019/2020

Souhrnna dokumentace k vychovnému poradenstvi (napf. plan ¢innosti, evidence
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, individudlni vzdélavaci plany), Skolni
roky 2018/2019, 2019/2020

Souhrnné dokumentace Skolni metodi¢ky prevence (napf. plan ¢innosti, minimalni
preventivni program), Skolni roky 2018/2019, 2019/2020

Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikid, $kolni rok
2019/2020

Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnik®, $kolni roky 2017/2018,
2018/2019

2019/2020 6



11.  Z&znamy z hospita¢ni ¢innosti 2017-2019

12.  Pléan prace Skoly 2019/2020

13.  Skolni matrika, §kolni rok 2019/2020

14.  Zakovské knizky vybranych tfid, $kolni rok 2019/2020

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceski $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka, ] . .
, . ., , Mgr. Markéta Kadankova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Zonna Batinkova, Skolni inspektorka Mgr. Zonna Bafinkova v. 1.
Mgr. Jitka Zavadilova, skolni inspektorka Magr. Jitka Zavadilova v. r.
Mgr. Martina Komsova, Skolni inspektorka v z. Mgr. Markéta Kadankova v. r.

V Olomouci 15. tijna 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Milan Zirek, Mgr. Milan Zirek v. r.
teditel Skoly

V Unicové 17. fijna 2019
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