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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisii.
Hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu zakladni Skoly a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani zaka v matematické a Ctenéi'ské gramotnosti.

Cil inspek¢ni ¢innosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani v zakladni Skole podle
ptislusnych vzdélavacich programu.

Zjistit a zhodnotit napliovani Skolniho vzdélavaciho programu zékladniho vzdélavani
(dale SVP ZV) a jeho soulad s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem
pro zékladni vzdélavani (dale RVP ZV).

Zjistit a analyzovat stav napliiovani statni politiky v oblasti ¢tenarské a matematické
gramotnosti.



Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Zékladni Skola Pstruzi okres Frydek-Mistek, ptispévkova
organizace (dale jen Skola) je Obec Pstruzi. Pravnickd osoba vykonava ¢innost zakladni
Skoly, skolni druziny a Skolni jidelny — vydejny.

Zaci 1. - 3. ro¢niku se vzdélavaji podle SVP ZV s motivaénim nazvem ,, TvoFiva Skola*.
Zaci 4. a 5. rocniku podle vzdélavaciho programu Zéakladni skola.

Ve svém SVP klade sSkola pifi vychové a vzdélavani Zzaka daraz na kvalitni
a kvalifikovanou vzdélavaci péci a vytvaieni bezpe¢ného prostiedi.

V Zakladni Skole Pstruzi se vzdélavaji zaci 1. — 5. postupného ro¢niku v samostatnych
ttidach. Budova zdkladni Skoly je umisténa v centru obce nedaleko lesa a sportovniho
arealu ,,Dubina®. V tésné blizkosti je autobusova zastavka.

Cilova kapacita skoly je 95 zakl. V dobé€ inspekce navstévovalo skolu 50 zakd.

Personélni podminky se v uplynulych tfech letech ménily. Ve Skolnim roce 2007/2008
odesly tii ucitelky (matefskd dovolena, dichod, podnikdni). V soucasné dobé je
pedagogicky sbor stabilizovan. V letoSnim Skolnim roce zajistuje vzdélavani pét
pedagozek, dvé asistentky pedagoga a jedna vychovatelka.

Skola si pii napliiovani svych koncepénich zaméri udrzuje kvalitni uroven vzdélavani.
Vzdélavaci programy dopliiuje nabidkou Skolnich i mimoskolnich aktivit pro zaky.

Skola neprovozuje kamerovy systém se zaznamovym zatizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny na zékladé ekonomickych ukazatell
zaroky 2007 az 2009. Primérnd naplnénost Skoly, jejiz kapacita byla stanovena
na 95 déti, ¢inila 55 %. Skola hospodafila v hodnoceném obdobi zejména s finanénimi
prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na ptimé naklady na vzdélavani, ic¢elovymi
neinvestiénimi dotacemi na rozvojové programy, s financnimi prostiedky z rozpoctu
ziizovatele a ostatnimi zdroji.

Poskytnuté finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu Skola pouzila na platy, souvisejici
zakonné odvody, piidél do fondu kulturnich a socidlnich potfeb a na ostatni neinvesti¢ni
vydaje. Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvestiénich vydajich Skoly ¢inil
v praméru 81 %.

Vydaje na platy zaméstnanctu Skoly byly v hodnoceném obdobi hrazeny v pruméru z 99 %
ze statniho rozpo€tu. Odmény za praci vykonavanou na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér byly plné€ financovany v roce 2007 a 2008 z ostatnich
zdroji Skoly, v roce 2009 ¢inil podil statniho rozpoc¢tu na uhradé téchto vydaji 10 %.
Podil statniho rozpoc¢tu na vydajich na ostatni neinvesticni vydaje, tj. zejména vydaje
na zékonné odvody na socialni a zdravotni pojisténi, ué¢ebni pomtcky, vydaje na skoleni
a na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki, Cinil v letech 2007 az 2009 v priméru
57 %. Na vydajich na ucebni pomicky, ucebnice a zdkladni Skolni potieby se statni
rozpocet v hodnoceném obdobi podilel v priméru 95 %.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil bylo v priméru z 93 % hrazeno z prostiedki
statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani a jejich vySe byla ovlivnéna nabidkou
pedagogickych center, nabidkou akreditovanych programl a poptavkou pedagogickych
pracovnikl. VySe téchto nékladl byla nejvyssi v roce 2008, kdy naklady oproti roku 2007



vzrostly o 33 %, vroce 2009 Skola ndklady na dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl nevykazovala viibec.

V hodnoceném obdobi Skola vyuzila moznosti ziskdni finan¢nich prostfedkli z dota¢nich
programl poskytnutych ze statniho rozpoctu. Tyto tcelové uréené prostiedky statniho
rozpoctu na realizaci rozvojovych programi byly pouzity:

- vroce 2007 na ,,Podporu konektivity Skoly vramci Statni informacni politiky
ve vzdélavani® (pouzito na ndkup pocitace),

- vroce 2008 na ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace“ a na ,Zpfistupnéni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
zakladnich Skol srocniky pouze 1. stupné* (pouzito na Skoleni pedagogickych
pracovnikl a na thradu cestovného),

- vroce 2009 na ,,Skolni potfeby pro zaky I.roéniku zakladniho vzd&lavani®,
na rozvojové programy ,Hustota a specifika® (pouZzito na financovani mzdy
a zakonnych odvodu asistenta pedagoga), ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl s ohledem na kvalitu jejich
prace® a ,,Posileni tirovné odménovani nepedagogickych pracovnikii®.

Vycerpanim téchto financnich prostiedkli k danému ucelu doslo v letech 2008 a 2009
k nartstu prostfedki na platy.

Vsechny rozvojové programy mély podil na zkvalitnéni podminek Skolniho vzdélavani
a byly pouzity v souladu s ucelem poskytnuti a se stanovenymi cili programi.

Investi¢ni ¢innost Skola ve sledovaném obdobi nevykazovala.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Postup Skoly pfi pfijimani zakt k zédkladnimu vzdélavani je v souladu s pfisluSnymi
pravnimi piedpisy. Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani ke
vzdélavani zpisobem dostupnym vSem zdkonnym zéastupcim déti. Vytvari rovné
podminky pro pfijimani vSech uchazeci a svou Cinnosti a vybavenim minimalizuje
socialni, zdravotni a bezpe¢nostni bariery. Skola umoziuje vzd&lavani i zdkim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a podle jinych vzdélavacich programi. Nizky pocet
zakl ve tfidach umoznuje individualni pfistup. Rozhodnuti o odkladu Skolni dochéazky
vydava $kola na zakladé vyjadieni odbornych pracovist’ a zadosti rodi¢i. Skolni matriku
vede v elektronické podobé& i v podobé katalogovych listl s pfilohami a obsahuje vSechny
potiebné udaje. Povéfena pracovnice provadi prubézné zmény a doplnéni a predava udaje
ze Skolni matriky.

Skola zabezpeduje zaktim i rodi¢tim poradenskou ¢innost v oblasti vychovy a vzdélavani
a spolupracuje s odbornymi pracovisti. Vychovné poradenstvi a metodiku prevence
zabezpecuji ucitelky, které sice neabsolvovaly kvalifikaéni studium, ale pribézné se
vzdélavaji vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale jen DVPP).
Naplni jejich prace je péCe o zéky se specifickymi vzdélavacimi potiebami (koordinace
tvorby individudlnich vzdélavacich planh a garance jejich uplatiiovani pfi vyuce), vedeni
evidence 74kl nadanych a Zaki s riziky neuspéSnosti a spoluprace s rodi¢i a zdkonnymi
zastupci pii feSeni vychovnych a kézenskych problémi Zzakd. Svoje zadvéry a poznatky
predavaji zejména v Ustni formé k dalSimu postupu feditelce Skoly a ostatnim vyucujicim.
Pti kazdodennim kontaktu se zaky monitoruji situaci v oblasti vyskytu Sikany a dalSich
socidln¢ patologickych jevli. Jmenované vyucujici pracuji systematicky a poskytuji



metodickou pomoc ostatnim pedagogiim a také zdkonnym zdstupcim zakt. Aktivné
rozvijeji spolupraci s dal$imi partnery, ktefi se angazuji v oblasti vychovy a vzdélavani
a prevenci socialné patologickych jevil. Skola shromazd’uje informace o usp&snosti svych
absolventll na 2. stupni zakladni Skoly nebo na osmiletém gymnaziu. Tyto informace
ziskavaji vétsinou zprostredkované. Skola poskytuje poradenskou pomoc v zaleZitostech
vzdélavani a zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivc.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidala podminkam, za kterych byla Skola zafazena do
rejstiku kol a §kolskych zafizeni. SVP pro ZV je zpracovan podle pozadavki $kolského
zakona a podle zdsad RVP ZV. Zohlednuje potfeby a moznosti zakil a realné podminky
a moznosti §koly. Skola podle vzdélavacich dokumentii pIn& rozviji a buduje profil zaka
zékladni §koly. SVP je uloZzen v kancelafi $koly. Pozadavky RVP ZV jsou napliiovany
béznymi metodami prace s vyuzitim modernich vyu€ovacich trendu.

Inovace vychazejici z prognostického plénovani rozvoje Skoly a z vyhodnocovani
celoro¢niho planovani prace byly ze strany vedeni v jednotlivych oblastech ¢innosti Skoly
provadény v dostatecné mite. Ve Viastnim hodnoceni skoly z roku 2008 a v hodnoticim
charakteru vyro€nich zprav o ¢innosti Skoly byla vedenim Skoly stanovena a nasledné
1 G€elné¢ vyhodnocena potiebna opatteni ke zlepSeni prace Skoly, vychéazejici z analyzy
hlavnich oblasti ¢innosti skoly. Ve vazb¢ na narodni a krajské priority ve vzdélavani byla
pfijata opatfeni, kterda jsou dlouhodobé realizovana zejména v oblastech
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (dale EVVO), ¢tendiské a matematické
gramotnosti, kurikuldrni reformy a rozvoje kli¢ovych kompetenci zakti. Hodnotici zpravy
byly ve vztahu k pfijatym opatfenim vedeni Skoly ke zlepSovani hodnoceného stavu
piinosné. Vedeni prubézné operativné aktualizuje terminy vyznamnych akci a ¢innosti
v provoznim planu prace Skoly na piislusny Skolni rok, mésic a tyden. Kvalitu vzdélavani
prubézné sleduje a vyhodnocuje. Provadi monitorovani dotaznikovymi Setfenimi mezi
rodi¢i a pracovniky Skoly. Pedagogové navic absolvovali SWOT analyzu. ZjiSténé
poznatky jsou jednim z podkladi k pfijimanym opatfenim ke zlepSeni prace Skoly. Na
strategickém planovani, fizeni a vyhodnocovani ¢innosti vztahujicich se k vychovné
vzdélavacimu procesu byla vedenim Skoly funkéné vyuzivana ¢innost pedagogické rady,
povéienych specialistil a metodického sdruzeni. Reditelka $koly vede Metodické sdruzeni
okolnich Skol a skolegy z téchto Skol sestavuji srovnavaci provérky (Cesky jazyk,
anglicky, jazyk, matematika) pro svoji kontrolni a pldnovaci ¢innost.

Reditelka $koly splituje piedpoklady pro vykon funkce stanovené pravnimi piedpisy, plni
pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce a zajiStovala ucelné a efektivni
vyuzivani finan¢nich prostiedkii ze statniho rozpoctu. Vnitini dokumentace Skoly
podporuje v dostate¢né mife realizaci SVP. V pedagogické radé byly projednavany
zasadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavani zakd. Podminky pro
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikil byly dostateéné zajiStény. Spoluprace se
Skolskou radou je funkéni.

Nalezitd pozornost je ze strany vedeni Skoly v€novana ndzorim zakt Skoly. Od tfetiho
rocniku maji zéci ve tfidach samospravy. Na pravidelnych tiidnickych hodinach
projednavaji se svymi ucitelkami a teditelkou Skoly své pfipadné pozadavky
a pfipominky. Oblasti managementu Skoly a strategie planovani maji dobrou uroven.



Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Ve Skole je osm pedagogickych pracovnic, z toho je pét ucitelek, dvé asistentky pedagoga
a vychovatelka Skolni druziny. Jedna ucitelka dalkové studuje ucitelstvi pro 1. stupeni
zékladni §koly, ostatni pracovnice spliuji potiebné kvalifikaéni predpoklady. Reditelka
Skoly umoziiuje vSem tucast na akcich DVPP podle potteb Skoly a z4jmii jednotlivct.
Vyucujici ve sledovanych hodinach pouzivaly pestré metody a formy prace, Siroky
sortiment pomiicek, uplatiovaly individudlni pfistup k zdkiim a podporovaly tak
efektivnost vyuky. Plan DVPP je soucasti planu prace Skoly. Je sestaven a realizovan tak,
aby vychazel vstfic zajmlim a iniciativé jednotlivych pedagogi a zaroven odpovidal
potiebam a zdmérim Skoly. Personalni podminky jsou na velmi dobré tirovni.

Skola usiluje o vytvafeni bezpe¢ného prostiedi a optimalnich piedpokladti pro zdravy
vyvoj déti a zakl. K tomu piiznivé piispivd organizace zaloZzena na promySleném
rozloZzeni pracovnich a odpocCinkovych c¢innosti, zavedeny stravovaci a pitny rezim
1zajisténi vhodnych podminek pro relaxaci. Vyucujici pfihlizeji k moZnostem zaki
a aktudlni situaci a dodrzuji pravidla psychohygieny. Bezpecnosti a ochrané zdravi vénuje
Skola velkou pozornost v dokumentech (problematika je velmi podrobné rozpracovana ve
Skolnim fadu a ve smémicich vedouciho organizace), pii vzdélavani i pii drzbé prostor
a jejich vybaveni. Vyhodnocuje pifipadna rizika a pfijima opatieni k jejich minimalizaci.
V poslednich letech dochazi k postupné modernizaci celého objektu Skoly, coz také
vyrazné prispiva k bezpeénosti prostiedi. Urazovost zaki v poslednich tfech letech nema
stoupajici tendenci. Zaci jsou vedeni k dodrzovani stanovenych pravidel, coz spoleéné
s aktivni prevenci socidlné patologickych jevil, systémem dozorii a velikosti zafizeni
udrzuje urazovost na uvedené trovni. Vychova ke zdravi je na velmi dobré urovni.
Budova skoly je dvouposchod’ova. V pfizemi jsou Satny, dvé ucebny, Skolni jidelna-
vydejna, télocvi¢na s ndfad'ovnou a kompletni socidlni zdzemi. V prvnim poschodi jsou
dalsi tifi ucebny, Skolni druzina, ucebna vypocetni techniky, videoucebna, sborovna,
feditelna a kancelaf Gcetni. Ve druhém poschodi je tfeditelstvi, archiv a kabinet Skolnich
pomucek. Pro dalsi studium a praci zakl i pedagogl jsou k dispozici dobfe vybavené
knihovny.

Ke sportovnim aktivitdim zakl vyuziva Skola nedaleky sportovni aredl. K vyuce a relaxaci
béhem velkych prestavek dle podminek a potieby slouzi ptilehla zahrada s lavickami.
Materialni podminky se postupné zlep3uji. Skola je dobie vybavena u¢ebnimi pomiickami
veetn¢ didaktické techniky (dataprojektor, notebook, DVD piehravac¢ aj.). Ve vSech
tiidach, mimo paté, je vySkové nastavitelny nabytek. Béhem poslednich tfech let byla
zateplena stfecha nad télocvi¢nou, probéhla vyména ustfedniho topeni, vchodovych dvefi
a rekonstrukce schodisté¢ u hlavniho vchodu. V planu je zatepleni celé stiechy Skoly.
Vedeni skoly ve spolupraci s obecnim ufadem podalo z4dost a ziskalo dotaci na vyménu
oken v budové skoly.

Skola ma dostatek vhodnych udeben, Zaci maji dostateény pocet uéebnic, pomicek
a vyukovych materialt pro realizaci SVP.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zaka ve tfidach jsou v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich predpisii. Skola napliiuje uéebni plany podle schvalenych uéebnich dokumenti
apodle SVP Tvorivi §kola v navaznosti na RVP pro zakladni vzdélavani. Do prvniho
a ¢tvrtého ro¢niku jsou integrovani dva Zaci, ktefi jsou vzdélavani podle individudlnich
vzdélavacich plana zpracovanych podle u¢ebniho planu Zvlastni Skoly a RVP ZV LMP.



Skola se ve vychové a vzdélavani zakt zaméfuje na rozvijeni mezilidskych vztahti a na
zdravy zivotni styl. Ma pro n¢ odpovidajici prostorové imateridlni podminky.
Disponibilni hodiny vyuzZila k posileni ceského a anglického jazyka, matematiky
a vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét.

Vedeni skoly 1 vyucujici podporuji osobnostni rozvoj zakd. V hodinach vyuZzivaji nové
metody a formy préce, které zaci ptijimaji pozitivn€. Zpétnou vazbou je nadSeni zakl
z urCitych Cinnosti, zvySena aktivita ve vyucovani. Ucitelé podporuji samostatnost,
aktivitu, spolupraci, zodpovédnost, vzajemnou pomoc a ohleduplnost. Nizky pocet zakt
ve tfidach (v priméru deset na tfidu) umoziuje individualni praci s nimi. Skola vytvafi
pro zaky motivujici podminky pro jejich vzdélavani a seberealizaci. Prace vyucujicich je
styloveé pestrd, vhodna pro prvni stupenn zdkladniho vzdélavani. Pomilcky a materidlné
technické vybaveni Skoly funkén€ vyuzivaji a umoznuji tak napliovani vychovnych
a vzdélavacich cild stanovenych v SVP.

V hospitovanych hodindch se Zaci projevovali kultivované a spontanné¢ komunikovali.
Vyucujici podporovali jejich aktivni pfistup k vyuce a vedli je k vyuZzivani ziskanych
kompetenci pii aktivnim feSeni zadanych ukolti béhem tymové i individualni prace.
Kladli diiraz na psychohygienu uceni. Ve vyu€ovacich hodinach byl patrny i individudlni
a diferencovany pfistup k Zzakim. Klima ve tfidich mezi Zaky a vyucujicimi bylo
zalozené na vzajemné duvére.

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt jsou soudasti $kolniho fadu a SVP
a vyhovuji Skolskym ptedpisiim. Systém hodnoceni je smétfovan k objektivité, zdiraziuje
pozitivni stranky vykonu zdka a ma motivacni charakter. SlouZi jako podklad pro
pfijimani nutnych opatieni. Zaci viech ro¢nikii maji sva portfolia. U¢itelé hodnoti ustné
1 pisemné¢ a prospéch zaznamenavaji do zdkovy dokumentace. Zakonni zastupci jsou
s vysledky prace svych déti pravidelné¢ seznamovani na tfidnich schlizkach. V ptipadé
potfeby maji moznost po pfedchozi domluvé kontaktovat pedagoga svého ditéte nebo
vedeni Skoly.

Zaci se aktivng zapojuji do fady dlouhodobych i kratkodobych projektii. Kazdym rokem
pokraduji v projektech: Den mléka, Den jodu, Zdravé zuby, Zdatny ctendr, Sikula poctar,
Skritek Podzimnicek, Den Zemeé a dalSich. Také pracuji v jedendcti krouzcich (Florbal,
Prirodovédny, Pocitacovy, Tanecni, Mazoretky, Zdravotni, Mix cviceni, Vytvarny, aj).

Partnerstvi

Spoluprace skoly se zakonnymi zastupci nezletilych zaki je na dobré urovni. Zakonni
zastupci 1 zaci maji moznost konzultovat s vyucujicimi vysledky vzdélavani, spole¢né
hledat vhodnou napravu a pomoc. Skola poskytuje rodiéim dostatek informaci
o uspéSnosti jejich deti ve vzdélavani na planovanych tfidnich schiizkach, po domluvé
formou individudlnich konzultaci, v Informdtoru Skoly a na webovych stankach skoly.
Svymi ¢lanky ptispiva do mistniho tisku Mikroregion.

Reditelka $koly umoziuje $kolské radé piistup k dokumentaci $koly podle pfislusnych
ustanoveni $kolského zakona. Skolska rada se aktivné podili na ¢innosti §koly, pomaha
pfi feseni aktualnich problémi $koly a pii jednani se ziizovatelem. Skola pfijiméa opatfeni
na zakladé hodnoceni zfizovatele.

Bohatou spolupraci skoly s dal$imi subjekty véetné okolnich Skol dokumentovala fada
hlavné Skolnich projekti, kulturnich akci a soutézi, do kterych se zaci Skoly zapojuji.
Napf. s mistnim sborem dobrovolnych hasi¢li, TJ Sokol Pstruzi, Oddélenim dopravni
Policie CR Frydek-Mistek, Muzeem Beskyd ve Frydku-Mistku, Détskym domovem
Celadna. Dobrou urovei ma partnerstvi se Sdruzenim rodi¢i a pratel $koly, s KVIC



Novy Ji¢in (Krajské zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni
centrum), Pedagogicko-psychologickou poradnou ve Frydku-Mistku, s SPC ve Frydku-
Mistku a v Ostravé.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola ve svych $kolnich vzdélavacich programech konkrétné neformulovala cile pro
rozvoj &tenaiské gramotnosti (dale jen CG) v ZS ani nestanovila konkrétni strategie
podporujici PCG a CG v podobé jednoznaéné definovanych kriterii. V SVP ZS jsou ale
jeji znaky obsazeny v oéekavanych vystupech akompetencich déti a zak?. Skola
podporuje DVPP, které se alesponr v diléi oblasti zabyva a CG, dopliiuje metodicky
i spotiebni material. Vyudujici pribézné hodnoti rozvoj CG. ZS. Skola vytvaii velmi
dobré podminky pro rozvoj CG.

Skola se ve své vzdé&lavaci oblasti Matematika a jeji aplikace zamé&fuje predeviim na
aktivni Cinnosti, které jsou typické pro praci s matematickymi objekty a pro wuziti
matematiky vredlnych situacich. Umoznuje tak zakim ziskdvat matematickou
gramotnost (MG) pottebnou v praktickém Zivoté. Materidlni vybaveni pro MG je
dostacujici a vedeni se snazi o jeho zlepseni. Pedagogové absenci nékterych pomucek fesi
vlastni vyrobou. Matematiku vyucuje pét ucitelek, znichz jedna nema odbornou
kvalifikaci. VSechny se priibézné vzdélavaji v ramci DVPP. Zaci jsou svymi pedagogy
motivovani k osvojovani a procvicovani zakladniho uciva a k rozvijeni svych védomosti.
Metody a formy prace ucitelé voli vhodné vzhledem k probiranému ucivu i slozeni tfidy.
Vyucujici vénuji dostateCnou podporu Zakim nadanym i neprospivajicim. K zjistovani
matematickych védomosti Skola vyuziva jak své vlastni srovnavaci testy, tak
standardizované SCIO.

Vysledky vzdélavani zaki na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakl Skola pravideln€ hodnoti a analyzuje na pedagogickych radach,
kde pfijima opatfeni ke zlepSeni stavu. Ke srovnani vysledkii s okolnimi Skolami
pravidelné vyuZzivd srovnavacich praci z matematiky a ¢eského a anglického jazyka.
Vyuziva iexterniho testovani spolednosti SCIO. Zaci se pravidelné zapojuji do
sportovnich, recitanich a vytvarnych soutézi a v oblastnich kolech dosahuji pfednich
umisténi. Skola shromazd’uje informace o usp&s$nosti svych absolventtl v dal§im
vzdélavani prostiednictvim spoluprace s uciteli druhého stupné frydlantskych Skol, kam
7aci odchazeji po skondeni prvniho stupné ZS. M4 tak informace, které ji zajist'uji
zpétnou vazbu.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty a v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Organizace vyuky
a metodické dovednosti ucitelit podporovaly dovednosti Zakii a pFispivaly k postupnému
napliiovdni cilii stanovenych v SVP ZV.

Skola podporuje zdravy fyzicky i psychicky vyvoj ¥diki, vyhodnocovala zdravotni
a bezpecnostni rizika a prijimala opatieni k jejich minimalizaci. Prace Skoly v oblasti
bezpecnosti Zaku a zajiSténi bezpecného prostiedi pro vidélavani a vychovné
poradenstvi jsou na velmi dobré urovni.

Skola p¥i realizaci SVP vyutivd piidélené finanéni prostiedky poskytnuté ze stitniho
rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. Poskytnuté zdroje a prostiedky,
s nimi; Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila, byly dostacujici k realizaci
vzdélavacich programil.

Skola dodriuje zdsady a cile Skolského zdikona a umoZiiovala rovnost piistupu ke
vzdélavani, pii piijimdani Zaki a realizaci SVP postupovala v souladu s pravnimi
predpisy.

Skola svou Cinnosti zajist'uje vSestranny rozvoj osobnosti svych %iki a dodriovala
stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii.

Realizovany SVP pro zikladni vzdélavani byl v souladu s poiadavky RVP pro zikladni
vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ziizovaci listina Zékladni Skoly Pstruzi s Gi¢innosti od 1. ledna 2003 ze dne 27. zafi
2002

Nové znéni Zfizovaci listiny piispévkové organizace Zakladni Skoly Pstruzi, okres
Frydek-Mistek s Gi€innosti od 1. 11. 2009 ze dne 29. 10. 2009

Vypis z Rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (Obory vzdelavani podle Klasifikace

kmenovych obort vzdélani a Ramcové vzdélavaci programy) ¢.j. 7115/2006-21
s u€innosti od 2. 6. 2006 ze dne 29. 6. 2006
Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zmény zapisu do
Rejstiiku skol a skolskych zatizeni ¢.j. MSK 51 279/ 2007 (rozhodnuti o stanoveni
poctu zaka v jednotlivych povolenych oborech vzdélavani a forméach vzdélavani
zucinnosti od 1. 9. 2007 ze dne 5. 4. 2007)

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani , Tvofiva $kola“ &.j. 30/2007
s platnosti od 1. 9. 2007
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11.
12.
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15.
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24.
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28.
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Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny ,,Tvofiva §kola“ — verze 1 s platnosti od
1.9.2009

Jmenovaci dekret do funkce feditelky $koly vydany Skolskym ufadem Frydek-Mistek
¢.j. Skol 118/1/98-Ma/Mo/650 s ucinnosti od 1. srpna 1998 ze dne 17. 6. 1998

Usneseni ¢. 20/2002 ze zasedani zastupitelstva obce Pstruzi ze dne 27. 9. 2002
(schvdleni ztizeni ptispévkové organizace obce Zakladni Skoly Pstruzi, okres Frydek-
Mistek ke dni 1. 1. 2003 a potvrzeni ve funkci feditelky ptispévkové organizace
Zakladni skoly Pstruzi, okres Frydek-Mistek)

Celoroc¢ni plan prace pro Skolni rok 2009/2010, platnost od 28. srpna 2009 (projednan
na pedagogické rad¢ 28. srpna 2009)

Osvédceni c¢islo 5000045/9230 o absolvovani Studia pro feditele Skol a Skolskych
zatizeni podle § 5 odst. 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb. A vyhlasky 317/2005 Sb. ze dne
8.12.2006

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnim roce 2009/2010
Zapisy z jednani Skolské rady pii Zakladni $kole Pstruzi (10. 9. 2009, 9. 9. 2009 —
volba ¢lena skolské rady, 16. 6. 2009, 10. 9. 2008, 4. 6. 2008, 15. 9. 2007, 18. 5. 2007,
21. 11. 2006, 27. 2. 2006, 24. 2. 2006 - jmenovani ¢lena Skolské rady, 22. 11. 2005 —
zéapis o uskute¢néni voleb do Skolské rady)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009 ze dne 10. 9. 2009

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 16. 9. 2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 19. 9. 2007

Rad skoly, platny od 1. 9. 2009 ze dne 27. 8. 2009

Vnitrni klasifikacni Fad, platny od 19. 9. 2007

Koncepce skoly na léta 2007 — 2012 ze dne 20. 5. 2007

Prehled klasifikace ve skolnim roce 2009/2010

Organizacni rad skoly ze dne 1. zaii 2009

Zapisy z jednani pedagogicke rady Skoly ve Skolnich letech 2007/2008 az 2009/2010
Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly platny ve Skolnim roce 2009 - 2010

Informator pro rodice - Skolni rok 2009/2010

Kniha trazt s udaji od skolniho roku do 2004/2005

Ttidni knihy zavedené ve Skolnim roce 2009/2010 (5 ks)

Katalogov¢ listy vSech zakl ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni matrika vedena v elektronické podobé, tiidni vykazy a katalogové listy vSech
zéakl v listinné podobé, ke dni kontroly

Traumatologicky plan ze dne 27. 8. 2009

Dohled nad Zaky ze dne 27. 8. 2009

Pokyn reditele skoly k postupu p7i urazu a k evidenci skolnich urazii ze dne 1. 9. 2009
Analyza, vyhledavani a hodnoceni pracovnich rizik, nedatovano

Evidencni listy el. pfenosnych spotiebicli se zaznamy posledni kontroly z 15. 1. 2010
Rad télocvicny ze dne 1.°9. 2009

Rad ucebny informatiky ze dne 1. 9. 2009

Smérnice ¢. 1 systém skoleni BOZP a pozarni ochrany s G¢innosti od 28. 8. 2008
Osvédceni o absolvovani dlouhodobého kursu pro pomocné zdravotnické pracovniky
ze dne 20. 6. 1995

Protokol z odborné technické kontroly €. 88/2/2010 (t€lovychovné nafadi) ze dne
28.1.2010
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59.
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62.

63.

64.

65.
66.

Protokol ze dne 9. 2. 2010 o provedené kontrole hasicich pfistroji (montéazi, udrzbé
a plnéni)

Vykazy o trazovosti za Skolni rok 2006/07, 2007/08, 2008/2009

Doklady o nejvy$$im dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovniki Skoly
Plan vychovného poradce skolni rok 2009/2010 ze dne 4. 9. 2009

Spis zdka ¢.j. 19/2009/Za obsahujici Zadost o vzdelavani zaka podle IVP, rozhodnuti
reditele, prevzeti rozhodnuti

Odborny podklad pro specialni vzdélavani ¢.j. 223062006 ze dne 14. 4. 2009
Individualni vzdeélavaci plan ze dne 4. 10. 2009

Spis zdka ¢.j. 17/2009/Za obsahujici Zadost o vzdelavani zaka podle IVP, rozhodnuti
reditele, prevzeti rozhodnuti

Odborny podklad pro specidlni vzdélavani ¢.j. Z10072006006 ze den 15. 6. 2007
Dodatek ¢. 1 k Odbornému podkladu pro vzd€lavani zdka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami SPC ¢.j. 229/07 ze dne 29. 5. 2008

Individualni vzdelavaci program ze dne 4. 9. 2009

Spis zZdka ¢.j. 26/2009/Za obsahujici Zadost o vzdelavani zaka podle IVP, rozhodnuti
reditele, prevzeti rozhodnuti

Individualni vzdélavaci program ze dne 7. 9. 2009

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2009-2010 ze dne 30. 8. 2009

Seznam Zaki do prvniho rocniku pro rok 2009/2010, nedatovino

Portfolia 74kt 1. — 5. ro¢niku ve Skolnim roce 2009-2010

Meésicni plany prace ve Skolnim rok 2009-2010

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2009/2010

Ucebni plan platny ve Skolnim roce 2009/2010

Vlastni hodnoceni skoly, skolni rok 2007-08 ze dne 15. 8. 2008

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatelll
na rok 2007 ¢.j. MSK 151814/2007 ze dne 4. 10. 2007 (vcetné piilohy Rozpis
zavaznych ukazateld roku 2007)

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatelll
na rok 2008 ¢.j. MSK 162063/2008 ze dne 3. 10.2008 (véetn¢ pftilohy Rozpis
zavaznych ukazatell roku 2008)

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatelll
na rok 2009 ¢.j. MSK 177160/2009 ze dne 29. 10.2009 (vcetné ptilohy Rozpis
zavaznych ukazatell roku 2009)

Rozvahy organizac¢nich slozek statu, izemnich samospravnych celki a piispévkovych
organizaci sestavené ke dni 31. 12. 2007 tisk ze dne 11. 3. 2008, ke dni 31. 12. 2008
tisk ze dne 28. 1. 2009 a ke dni 31. 12. 20009 tisk ze dne 1. 2. 2010

Vykazy zisku a ztraty organizaCnich sloZek statu, Uzemnich samospravnych celkl
a pfispévkovych organizaci sestavené ke dni 31. 12. 2007 tisk ze dne 11. 3. 2008,
ke dni 31. 12. 2008 tisk ze dne 28. 1. 2009 a ke dni 31. 12. 2009 tisk ze dne 1. 2. 2010

Tabulky ¢.1a—Finanéni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2007
ze dne 15. 1. 2008, v roce 2008 ze dne 20. 1. 2009 a v roce 2009 ze dne 25. 1. 2010

Vykaz o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2008
Vykaz o teditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2009
Pldan EVVO pro ZS Pstruzi na skolni rok 2009/2010 ze dne 5. 9. 2009
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjsich piedpisi,
miuZe feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat pripominky k obsahu inspekéni zprdavy
Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektordt, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce z¥izovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jich% se tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

Novy Ji¢in 30. dubna 2010

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Josef Navratil Mgr. Josef Navratil v. r.
Mgr. Jiti Crhonek Mgr. Jiti Crhonek v. 1.

Mgr. Irena Frydlova Mgr. Irena Frydlova v. r.

Bc. Bedriska Starzewska Bc. BedriSka Starzewska v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Pstruzi 20. kvétna 2010

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Radmila Zavodna Mgr. Radmila Zavodnd v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

4. ervna 2010 Pripominky nebyly podany.
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