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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specialni Skola, Bruntal, Rymarovska 15 vznikla pred Ctyficeti lety. Zfizovaci listina, vydana
Skolskym ufadem Bruntal, definuje Skolu jako prispévkovou organizaci. Zfizovaci listina &j.
693/ 97-R ze dne 1. 9. 1997 uvadi jako soucasti Skoly:

e pomocnou skolu s kapacitou 30 zakd,

e zvlastni Skolu s kapacitou 150 zakd,

e zakladni Skolu pii nemocnici s kapacitou 15 zaka
e Skolni druzinu s kapacitou 40 zaka,

¢ Skolni jidelnu s kapacitou 500 jidel,

e matefskou Skolu s kapacitoul5 déti

Skola ma dvé odlougena pracovisté. Pracovi§té na Nadrazni 29 zabezpeduje Einnost zakladni
Skoly a matetské Skoly pfi nemocnici, na Rymarovské 12 jsou umistény niz8i rocniky zvlastni
Skoly, pomocné skola a Skolni druZina. Pro nedostatek déti v souc¢asné dobé matetskd skola
nepracuje. Orientacni inspekce probéhla na zvlastni Skole.

Ve vychovné praci se odrazi orientace Skoly na vytvarnou vychovu a na sportovni ¢innosti.
Na skole pracuje romsky asistent, ktery s dobrymi vysledky zabezpecuje spolupraci
s rodinami romskych déti.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Matematika

Vyuka matematiky byla sledovana ve tfidach zvlastni $koly. Casovd dotace vyuky
matematiky odpovida schvalenému uéebnimu planu pro zvlastni $koly. Clenéni uéiva
do jednotlivych rocnikli je vsouladu sucebnimi osnovami vzdélavaciho programu
schvaleného MSMT CR ¢&j. 22 980/ 97-22. Dodrzovanim pozadavkii osnov, rozpracovanych
v Casove tématickych planech, je zabezpecena kontinuita vyuky v jednotlivych ro¢nicich.
Podminky odborné a pedagogické zpisobilosti stanovené MSMT CR spliuje jen Sest ze
ttinacti vyucujicich matematiky. Tato skute¢nost neovliviiuje negativné kvalitu vyuky.

Skola mé dostatek prostor pro vyuku. T¥idy a jsou vybaveny standardnim $kolnim nabytkem.
Ve vétsiné tiid je vytvofen prostor pro relaxaci a hry zakl. K vyzdob¢ jsou vyuZzity Zakovskeé
prace a tabelarni pomucky k aktudln€ probiranému ucivu. Vyzdoba tiid je vkusna a vytvaii ve
ttidach podnétné prostiedi.

Struktura vyucovacich hodin odpovidala véku zakid, vyukovym cilim isloZzeni tfidy.
Organizacni pokyny byly jasné, srozumitelné a pfiméfené véku i moznostem zakt. Vyucujici
maji zpracovany Casové¢ tématické plany uciva, které zabezpecuji kontinuitu probiraného
uciva. Stanovuji si vyukové cile a sleduji jejich plnéni. Ucitelé pouzivali pestrou Skalu metod
a organizaénich forem. Pi vyuce jsou pouzivany udebnice a pracovni listy schvalené MSMT
CR a rozmanité pomiicky. Jejich vyuziti bylo vhodné a Gi¢inné.

Ucitelé znali pedagogickou i psychologickou dokumentaci zdki a své poznatky o zacich
vyuzivali pfi zohlednéni individudlnich potfeb a schopnosti zakli. Ve vyucovacich hodinach
byl dostatek prostoru pro samostatné a aktivni uéeni. Zaci pracovali svym vlastnim tempem
a méli moznost vyjadfit vlastni nazor. Piiklady byly voleny s ohledem na praktické vyuziti
v béZzném Zzivoté. Vyucovani bylo vedeno tak, aby zaci mohli dosahnout dobrych vysledkd.

Organizace sledovanych vyucovacich hodin respektovala psychohygienické pozadavky. Pti
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projevech tinavy zaki zatadili ucitelé relaxa¢ni techniky. Cas byl efektivné vyuzit. Ugivo bylo
interpretovano vécné spravne.

Zakladem motivace byla pozitivni interakce mezi vyucujicimi a zaky, k vstupni i priibézné
motivaci byly pouzity zivotni zkuSenosti a zajmy zakl. Na prvnim stupni byly k motivaci
vhodné vyuzity i prvky hudebni vychovy.

Pti vzdélavacim plisobeni vychézeli ucitelé z ovéteni vychozich znalosti a dovednosti zak.
Ve vyucovacich hodindch byly pribézné¢ vyhodnocovany vysledky jednotlivych zakda.
ZkouSeni 1opakovani mélo ucelenou mysSlenkovou strukturu adisledné navazovalo
na probrané ucivo.

Vysledky hodnoceni vyuZivali ucitelé ve sledovanych hodinach jako zpétnou vazbu svého
vzdélavaciho pilisobeni. Otazky sledujici tirovenl znalosti, pochopeni vztahli a souvislosti
1 schopnosti aplikovat ucivo tvofily harmonicky vyvéazenou jednotu. Hodnoceni vykonu Zaka
bylo objektivni a spravedlivé. Pii hodnoceni byly respektovany individudlni dispozice Zakt
a oceniovana jejich snaha a pokrok. Hodnoceni bylo pfevazné pozitivni. Pfi feSeni tkoli byla
zakam podle potieby poskytnuta pomoc.

Zaci iuditelé respektuji dohodnutd pravidla jednani stanovend fadem Skoly. Zakladem
komunikace je vzdjemna divéra pramenici z velmi dobrych interpersondlnich vztahi mezi
uciteli a zaky. Ucitelé vytvaii svym plsobenim atmosféru diivéry, spoluprace a tolerance.
Dtisledné rozvijeji komunikativni dovednosti zak.

Verbalni i neverbalni komunikace uciteli méla ve sledovanych hodinach vysokou uroven.
Zaci projevovali zajem o vyuku asnazili se aktivné spolupracovat. Nezadouci projevy
chovani nebyly v priibéhu inspekce zaznamenany.

Uroveii vyuky matematiky byla hodnocena jako vynikajici.

Cesky jazyk

Casova dotace piredmétu je v souladu s uéebnim planem vzdélavaciho programu zvla§tni
Skoly. Ve vSech roc¢nicich méli vyucujici u€ivo rozpracované v tematickych planech a jeho
¢lenéni odpovidalo osnovam uvedeného vzdélavaciho programu. Kontinuita vyuky je mezi
jednotlivymi ro¢niky astupni zvlastni Skoly zabezpecovana metodickym sdruzenim
predmétu. Stanovené vyukové cile ve sledovanych hodinach byly diferencované
a respektovaly individualni schopnosti a moznosti zakl. Bezprostfedni piiprava uciteld
na vyucovani byla promyslend a podtizena splnéni vyukovych cil.

Predmét vyucuje 15 uciteld, znichz 9 nespliiuje podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti. Kvalita vyuky nebyla touto skute¢nosti ovlivnéna. Vyuka probihala
v kmenovych tfidach, které jsou zafizeny a vybaveny modernim Skolnim nabytkem. Jejich
vhodné usporadani umoziiovalo vSem zakiim aktivni zapojeni do ucebnich ¢innosti. Ve vSech
ttidach jsou polozeny koberce, které umoziuji do vyuky zafadit relaxacni prvky, hry
asoutéze. Zakim je tak dana moznost seberealizace, odreagovani a uvolnéni. Soudasti
vyzdoby vSech tfid bylo velké mnoZstvi obrazovych nazornych pomticek, které se vztahovaly
k pravé probiranému ucivu. Kabinet ¢eského jazyka je priibézné dopliiovan novymi u¢ebnimi
pomiickami. Jeho vybaveni je na vysoké tirovni. Zakovska knihovna je kvalitné vybavena
a uzpusobena k vyuce €teni a literarni vychovy. Ucebni prostfedi vytvaii optimalni podminky
pro dodrZovani psychohygienickych zéasad.

Organizacni struktura sledovanych hodin respektovala vékové i individudlni zvlaStnosti zakh
a byla podfizena splnéni stanovenych vyukovych cilli. Vytvafela prostor pro individudlni
i skupinové aktivity. Pokyny byly srozumitelné, jednoznacné, piiméfené, respektovaly
moznosti a schopnosti kazdého zdka. Organizace vyuky umoznovala Zzaklim pracovat
individudlnim tempem a vytvéaiela prostor pro jejich uspésné uplatnéni. Vétsina sledovanych
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hodin byla opakovaci a méla komplexni charakter. Prolinaly se v nich vSechny specifické
slozky ceského jazyka a zahrnovaly také rozvoj smyslového vnimani a mluvené feci.
Pouzivané metody vyuky byly raciondlné iemotivné plisobivé a aktivizujici. Odpovidaly
stanovenym cilim i didaktickym zadsadam. Zasada nazornosti, pfimefenosti a individualniho
ptistupu k zZaklim, orientace na jejich Zivotni zkuSenosti a vyuzivani dalSich zdroji informaci
(namnozené texty, pracovni listy, encyklopedie) zvySovaly ucinnost pouZzivanych metod,
které byly ve vétsiné sledovanych hodin navic zesileny kladnymi citovymi prozitky zaki.
Vyucovaci €as byl efektivné vyuzit a u¢ivo bylo vécné spravné interpretovano.

Motivace ptredchazela vSem uc¢ebnim cinnostem. Vychézela ze znalosti specidln¢ pedagogické
diagnostiky zaku, aktualizovala jejich socidlni potieby, vedla je ke spolupracujicimu chovani
ajedndni. Ucitelé vhodn€ wvyuzivali her, soutézi, Zivotnich zkuSenosti Zzakd,
mezipfedmétovych vztahl irelaxanich prvki. Vysledky uceni byly prubézné verbalné
hodnoceny a tvorily podklad pro pifipadné korekéni postupy. Pii provérovani znalosti
a védomosti zakli bylo pouzito slovniho hodnoceni iklasifikace. Hodnoceni vSech
vyucujicich bylo cilené, zaklim srozumitelné, oceniovalo snahu a pokrok jednotlivych zak.
Bylo objektivni a zdiivodnéné. Ucitelé vénovali velkou pozornost také grafickému projevu
zaka.

Pribéh sledovanych vyucovacich hodin svédcil o disledném dodrzovani pravidel vzajemnych
vztaht, které jsou zaloZeny na dlvéfe, pratelstvi a pochopeni. Nezddouci projevy chovani
nebyly pozorovany. V nékterych sledovanych hodinach byla patrna citovd vazba mezi zaky
a vyudujicimi. Zaci méli dostatek prostoru pro komunikativni vyjadieni a rozvijeni svych
nazoru, predstav i pocitl. Ucitelé adekvatné reagovali na jakékoliv potieby a pozadavky zakl
a svou verbalni ineverbalni komunikaci pozitivné ovliviiovali psychosocialni podminky
vyuky.

Uroveii vyuky ceského jazyka je hodnocena jako vynikajici.

Pracovni vyucovani

Casova dotace predmétu odpovida udebnimu planu vzdélavaciho programu a provedené
upravy v 9. ro¢niku jsou v souladu s jeho dodatkem. Obsahové clenéni uciva na dilenské
prace, péstitelské prace a prace v domacnosti, které maji vyucujici zpracované v tematickych
planech, koresponduje s ucebnimi osnovami. Stanovené vyukové cile ve sledovanych
hodinach respektovaly sloZeni tfid a skupin. V niZSich ro¢nicich byly zaméfeny na vytvareni
a osvojovani individudlnich praktickych dovednosti anavykii, ve wvySSich rocnicich
na aplikaci teoretickych poznatkli v praxi a na pfedprofesni pfipravu zakl. Své praktické
dovednosti zaci rozvijeji vramci difevomodelatského krouzku, krouzku dovednych rukou
a divky ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi v rdmci socidln€ zdravotnického kurzu.
Ze 14 pedagogii vyucujicich sledovany ptredmét jich 8 nesplituje podminky odborné
a pedagogické zpiisobilosti. Tato skute¢nost priibéh a kvalitu vyuky neovlivnila. Skola ma pro
vyuku kvalitni podminky. Kovodilnu, dfevodilnu, mistnost pro pfipravu materidlu, dvé cvi¢né
kuchynég, mistnost pro stolovani a Siti a Skolni pozemek. V rdmci ptedprofesni ptipravy Skola
uzce spolupracuje se soukromym zahradnictvim. Vybaveni odbornych uceben je
na standardni urovni. Ucebny spliuji také pozadavky na dodrzovani zasad hygieny
a bezpec¢nosti.

Vyuka byla sledovana ve vSech stupnich zvlaStni Skoly. Zvolené formy odpovidaly
stanovenym vyukovym cilim. Respektovaly sloZeni tfid, skupin i individualni schopnosti
a moznosti jednotlivych zaka. Organizacni pokyny byly jednoznaéné a pfimetené veéku zaka.
Velka pozornost ze strany vyucujicich byla vénovana spravnym technologickym a pracovnim
postuptim. Cinnosti byly nazorné piedvadény a verbalné komentovany. P¥i vykladu bylo
vyuzito mezipfedmétovych vztaht i Zivotnich zkusenosti zakti. Ukoly byly diferencované
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s cilem umoznit zaktim pracovat individudlnim tempem. Ve vSech hodinach byl vyucujicimi
kladen diiraz na Gispé€$né splnéni ukolu a vytvafeni kladného vztahu k praci. Ve sledovanych
hodinach byl vyu€ovaci ¢as vyuzit efektivné. Zasady psychohygieny a bezpecnosti prace byly
dodrZeny.

Motivace byla zaloZena na znalosti smyslu vykonavané préce, jeji uZiteCnosti a o¢ekavani
jejiho  vysledku. Byla také diferencovana v zéavislosti na individudlnich Zivotnich
zkuSenostech a pracovnich dovednostech zakid. V pribéhu pracovnich c¢innosti vyucujici
poskytovali Zzdkim pomoc, provadéli vyhodnoceni dil¢ich vysledkii a na jejich zakladé
provadéli korekéni postupy, piipadné opakovali ndzornou instruktdz. Hodnoceny byly nejen
vykony Zzakl, ale ijejich snaha aziajem o praci. Hodnoceni bylo objektivni a pfevazné
pozitivni.

Komunikace mezi ucitelem a Zéky byla zaméfena na informace, pokyny, pochopeni vyznamu
instrukci a umoznovala Zdkim diskusi k jednotlivym pracovnim c¢innostem. V pribéhu
sledované vyuky méli Zaci také dostateny prostor pro vzajemnou komunikaci a spolupraci.
Psychosocidlni podminky vyuky byly pozitivné ovlivnény profesionalni Grovni vyucujicich
ijejich schopnosti komunikace. Nezddouci projevy chovani zakti nebyly pozorovany.

Uroveii vyuky pracovniho vyucovani je hodnocena jako vynikajici.
Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a priprava vyuky vychazi 7 ucebnich osnov schvileného vzdélavaciho programau.
OdraZi aktudlni podminky v jednotlivych tiidach iindividudlni potieby Zdaki. Kvalita
planovani a piipravy vyuky je hodnocena jako vynikajici.

PiestoZe trindct ze dvaceti péti vyucujicich nesplituje podminky odborné a pedagogické
zpuisobilosti, jsou persondlni podminky hodnoceny jako velmi dobré.

Skola md dostatek prostor pro vyuku. Chodba a ti'idy jsou ucelné vybaveny a velmi vkusné
vyzdobeny. Didaktické pomiicky pouZivané k vyuce jsou pribéiné obnovovdany a ucelné
vyuzivany. Materialni podminky vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici.

Organizace vyuky je promySlend, pouZivané organizacni formy a metody jsou pestré,
didakticky tiéinné a odpovidaji individudlnim potiebim a schopnostem %dikii. Uroveri
organizace, forem a metod vyuky je hodnocena jako vynikajici.

Motivace a hodnoceni vychazi ;7 velmi dobrych interpersondlnich vitahii mezi uciteli a Zaky
a ze znalosti individudlnich dispozic svéfenych Zaki. Vysledkem je zdjem Zdakii a z néj
vyveérajici aktivita ve vyucovacich hodindch. Motivace a hodnoceni Zdkit jsou hodnoceny
Jjako vynikajici.

Osobnosti uciteliv vyrazné pozitivné ovliviiuji psychosocidlni podminky vyuky. Uroveii
komunikace a interakce v prithéhu vyucovaciho procesu je hodnocena jako vynikajici.
Celkové je kvalita vzdélavani ve Skole hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepcni zaméry Skoly jsou rozpracovany na obdobi péti let. Vychdzi z analyzy podminek
Skoly, potfeb spadové oblasti izaka. Zakladem koncepce jsou dlouhodobé cile, které se
promitaji do planu prace Skoly na Skolni rok 2001/2002:

e Zabezpeceni kvality vychovné vzdélavaciho procesu,
e zlepSeni materialn¢ technickych podminek skoly,
e zajiSténi opravy havarijniho stavu stiechy Skoly,
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o respektovani prav ditéte,

e podpora novych metod a forem prace,

¢ integrace zdravotné postizenych déti,

e piedprofesni pfiprava zakd,

e zapojeni Skoly do dlouhodobych primarné preventivnich programa,

e profilace Skoly - zaméteni na vytvarnou vychovu a sportovni ¢innosti,

e spoluprice s obcanskym sdruzenim Klubic¢ko a Specialni Skola détem.

Na tvorbé koncepce se podileli svymi ndvrhy a pfipominkami pracovnici Skoly. Vyro¢ni
zprava iplan prace Skoly na Skolni rok 2001/2002 byly projednany pedagogickou radou.
Ukoly spojené s tdrzbou a opravami budov byly konsultovany se zfizovatelem a obci.
Planovéani je pojato jako uceleny systém. Z koncepce vychazi ro¢ni plan Skoly a na néj
navazuji plany prace jednotlivych soucasti Skoly (specialné pedagogické centrum, ZS pfti
nemocnici, Skolni jidelna, Skolni druzina), plan vychovného poradce, minimalni preventivni
program, ¢asové¢ tématické plany uciva vychazejici ze schvéalenych ucebnich osnov a plan
exkurzi a vychazek. Pro zdravotné postizené zaky jsou zpracovany ve spolupraci se specidlné
pedagogickym centrem individualni plany vzdélavani. Plan prace skoly je konkrétni, obsahuje
terminy a osoby odpové&dné za plnéni jednotlivych ukoli.

V cele Specialni Skoly Bruntél je feditelka, kterd jedna za Skolu jako opravnéna osoba. Jejim
statutarnim zastupcem je zastupkyné feditelky, vedenim jednotlivych Usekl jsou povéfeni
uréeni pracovnici. Kompetence pracovnikll jsou ur€eny organizacnim fddem Skoly, vnitinim
fadem a pracovnimi naplnémi zpracovanymi pro kazdého pracovnika Skoly. Organizacni
struktura skoly umoziuje ucinné fizeni.

Pracovnici §koly maji piistup k potiebnym informacim. Skola ma uéitelskou i zikovskou
knihovnu, k dispozici jsou ipravni predpisy v tiSténé ielektronické verzi. Pravidla prace
s informacemi jsou soucasti organiza¢niho fadu Skoly. Nové informace jsou pifedavany rychle
a v€as. K tomu slouzi pedagogické rady, provozni porady, mési¢ni plany, tfidnické hodiny,
schiizky s rodi€i a informacni tabule umisténé na jednotlivych tsecich. V ptipad¢ potieby jsou
informace predavany iformou individudlnich rozhovort. Pracovnici byli sezndmeni
s pravnimi predpisy o ochrané¢ osobnich dat. Informace rodi¢im jsou pireddvany
na pravidelnych schiizkach, konzultacich a v ptipadé¢ potieby i1 individudlng.

Skola spolupracuje s obanskym sdruzenim Klubitko zalozenym rodi¢i zdravotng
postizenych déti a zaméstnanci specidlné pedagogického centra. Dale pak spolupracuje
s obCanskym sdruzenim Specidlni Skola détem, které vzniklo jako projev snahy rodici
a zaméstnancl specialni Skoly o rozvijeni mimoskolnich zdjmovych aktivit zaka. Vysledkem
je projekt Specidlni Skola détem, ktery je orientovany na zabezpeceni zdjmovych cinnosti
zakl Skoly. Spoluprace Skoly s uvedenymi obcanskymi sdruZzenimi pfinasi fadu naméti pro
zlepSeni prace Skoly v oblasti prevence socialné patologickych jevi.

Na vefejnosti se Skola prezentuje cClanky v regiondlnim tisku, zprdvami zvefejnénymi
vrozhlase atelevizi. Soucéasti prezentace je iucast na sportovnich soutézich a kulturnich
akcich. Skola potadd pravidelné¢ sportovni zavod vSestrannosti zvlastnich Skol, vystavy
zakovskych vytvarnych praci (vernisaz na Sovinci a v Opole). Vyznamnym uspéchem v této
oblasti je vydani knihy W. Saroyana Trable s tygry, ktera je ilustrovana kresbami zaki
Specialni Skoly Bruntal. Ve mésté¢ jsou znamy i kalendare ilustrované zakovskymi kresbami,
Skolni Casopis Karka a Knizka asmévi.

Vyro¢ni zprava je velmi dobie zpracovéana, podava ucelené, Uplné a piehledné informace
o ¢innosti Skoly v uplynulém Skolnim roce. Jejim doplitkem je zprava o hospodafeni Skoly
za rok 2000. Obé tyto zpravy podavaji dostatek informaci a slouzi jako zdroj sebehodnoceni.
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V uplynulém Skolnim roce bylo celkem vydéno 23 rozhodnuti o viazeni zdka do zvlastni
Skoly a 4 rozhodnuti o viazeni zdka do pomocné Skoly. Rozhodnuti vydana feditelkou skoly
odpovidaji pozadavkim spravniho fadu, jsou jednoznacné, konkrétni, adresna a v¢asna.
Reditelka $koly diisledné uziva demokraticky styl vedeni pracovnikil. Svou ¢innosti vytvaii
na pracovisti pozitivni pracovni atmosféru. Peclivé dba na vytvofeni ptiznivého pracovniho
prostiedi pro pracovniky Skoly i pro zéky.

Uceleny a dobfe promysleny systém planovani dopliuje dobrd uroven operativniho fizeni
umoziujici rychle a v€as reagovat na nové, neocekdvané podnéty a jevy. Zakladnimi néstroji
operativniho fizeni jsou porady vedeni, z nichz vyplyvaji tkoly pro zaméstnance, mési¢ni
plany a dil¢i ukoly zaddvané jednotlivym pracovnikiim osobné. Operativni fizeni je funkéni,
pruzné a ucinné.

Pfiznivd pracovni atmosféra je zékladem pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy vSech
zaméstnancl. Odrazi se vzajmu o zvySovani kvalifikace cestou dalSiho vzdélavani
pracovnikl i1 ve snaze pfenaSet nové poznatky do praxe. Tvofivost nachazi své uplatnéni i
v oblasti vedeni zdjmovych krouzkii, v estetizaci Skolniho prostiedi i v tvorbé ucebnich
pomticek.

Zacinajicim a nekvalifikovanym pracovnikim je zabezpecena pomoc ze strany zkuSenych
ucitelli (uvadéjici ucitelé) i vedeni Skoly. Kriteria pro hodnoceni pracovnikll jsou stanovena
vnitinim platovym fadem. Jsou zékladem pro pravidelné hodnoceni, které probihd dvakrat
ro¢n€. Soucasné je provadéno priabézné hodnoceni jako zavér kontrol a hospitaci.

Systém pravidelného sebehodnoceni Skoly vychédzi ze zavért kontrolni ¢innosti vedoucich
pracovnikd, z vysledkil vychovné vzdélavaci prace hodnocenych na pedagogickych radach.
Ptipominky a podnéty organt statni spravy a samospravy jsou fadné evidovany a vyuzivany
ke zlepSeni chodu Skoly.

Skola ma vytvofen systém vnitini kontroly, ktery odpovidd organizaénimu ¢&lenéni
na pracovni useky. Vedouci jednotlivych usekii jsou povéteni kontrolou Cinnosti na svém
useku. Jejich kontrolni ¢innost je sledovana a hodnocena feditelkou Skoly na poradach vedeni.
Kontrolu vychovné vzdélavaci prace provadi feditelka skoly a jeji zdstupkyné prubézné podle
planu kontrol.

Pedagogicka dokumentace, prace metodickych sdruzeni, vychovného poradce i preventisty
socialné patologickych jevl iprace tfidnich ucliteli je pravidelne¢ sledovana a vysledky
kontrol jsou projednany s piislusnymi pracovniky. Reditelka §koly provedla v uplynulém
Skolnim roce 23 a zastupkyné feditelky 20 hospitaci ve vyucovacich hodinach. Hospitace
probéhly u vétsSiny vyucujicich, pficemz byl kladen diraz na hospitace u méné zkusenych
a nekvalifikovanych ucitelt.

Reditelka $koly pravideln& sleduje dodrzovéani rozpoétové kazné a hospodateni s ptidélenymi
prostfedky. Pravidelné sleduje ispotiebu energii a vody. Na zakladé¢ vysledku kontrol
vyvozuje okamzité potiebnd opatfeni. Vysledky kontrol ipfijata opatfeni jsou projednéna
s odpovédnymi pracovniky.

Ke sledovani kvality prace pedagogl jsou jako evaluacni ndastroje vyuzivany provérky
védomosti z matematiky a z ceského jazyka. Vysledky provérek zpracuji vyucujici
do prehlednych tabulek obsahujicich typy chyb a jejich pocet. Analyza tabulek umoZiluje
srovnavat vysledky tfid i kvalitu prace ucitelt.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola md zodpovédné zpracovinu koncepci price a vytvoien kvalitni systém plinovdni.
Kvalita, rozsah a ucelnost planovani odpovida velikosti a podminkam $koly. Planovadni je
hodnoceno jako vynikajici.

Kvalita a funkcnost organizacniho uspoiddani Skoly a informacnich systémii je hodnocena
Jjako vynikajici.

Vedeni §koly vytvdii velmi dobré pracovni prostiedi s pozitivni pracovni atmosférou. Uéelné
a promyslené vyuZiva pestrou Skdalu motivacnich ndstrojii. Vedeni a motivovani pracovnikii
je hodnoceno jako vynikajici.

Kvalita a funkcénost kontrolnich mechanismii je hodnocena jako vynikajici.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace skoly dle § 38a zdkona €. 26/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
sttednich Skol a vysSich odbornych skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist,

e vyroc¢ni zprava o ¢innosti skoly za Skolni rok 2000/ 2001,
e zprava o hospodateni za rok 2000,

e plan préace Skoly na Skolni rok 2001/ 2002, v¢etné plani prace soucasti Skoly,
e organizacni fad Skoly,

e vnitini platovy ptedpis,

¢ minimdlni program prevence socialné patologickych jevi,
e zfizovaci listina &j. 693/97 R,

e vnitini fad pro ucitele,

e personalni dokumentace

e tématické plany uciva,

e rezim prace SPC,

e vnitfni fad SPC,

e spisovytad

ZAVER

Pozitiva:

e Velmi pekné, estetické a podnétné prostiedi skoly,
¢ vysokd troven vychovné vzdélavaci prace uciteld,
e tvofivost a iniciativa pracovnikli

e pestra nabidka zajmovych aktivit,

e vysokd Uroven fidici prace vedeni Skoly,

¢ vynikajici personalni vztahy na pracovisti.

Pribéh a vysledky i podminky pro vykon vychovné vzdélavaci prdce specidlni Skoly jsou
hodnoceny jako vynikajici.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Vladimir Vocelka PhDr. Vladimir Vocelka.
Clenové tymu Mgr. Ivo Zavodny Mgr. Ivo Zavodny
V Bruntale dne 22. fijna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pifevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ...23. #ijna 2001........ccccevviniiienienennene
Razitko
Reditelka $koly opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Pavla Pasekova Mgr. Pavla Pasekova
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci, Dukelskd 5, 792 01 Bruntdl do 14 dnit po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
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Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad Moravskoslezského
kraje, odbor Skolstvi, mladeze a
sportu, 28. Rijna 117, 702 18
Ostrava 2

21. listopadu 2001

Moravskoslezsky kraj - Krajsky
utrad, k rukdm PhDr. J. Wenigerové,
zéstupkyné hejtmana, 28. Rijna 117,
702 18 Ostrava 2

21. listopadu 2001

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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