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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolni druzinou, Skolnim klubem (dale LZS«, ,SD, ,SK“) v Zékladni Skole Kostomlaty
nad Labem, okres Nymburk (dale ,skola®), podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
€. 561/2004 Sb., o zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich piedpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu
a vysledkii vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP“);
zjisfovani a hodnoceni naplnéni SVP a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym
vzdelavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Hodnocenym obdobim byly posledni tfi Skolni roky. Posouzeni vyvoje, tendenci
a pfijimani opatfeni po zjisténich Ceské Skolni inspekce (dale ,,CSI*) se vztahuji
i k poslednim inspek¢énim vystuptim.

Charakteristika

Uplna zékladni $kola (s deviti ro¢niky) vzdélava zaky prostiednictvim SVP pro ZS, ktery
nema vyraznou profilaci. Stézejnim cilem je poskytovat kvalitni zakladni vzdélani, dil¢imi
prioritami oznaCenymi ve SVP je rozumnd integrace zaka (termin Skoly) se specialnimi
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vzdelavacimi potfebami (dale ,,SVP*), rozvoj mravnich hodnot, podpora zdravého
zivotniho stylu a komunikacnich dovednosti véetné¢ zvladnuti zakladi dvou cizich jazyka
a prostfedktl informacnich a komunikacnich technologii (dale ,,ICT*).

Stanovené kapacity ZS ani zafizeni zajmového vzdélavani nebyly ve sledovaném obdobi
prekrodeny, kapacita ZS 324 zaki je naplnéna zhruba na 55 %. Z pedagogického hlediska
je ptiznivy primérny pocet zakl ve tfidé (zhruba 20 zakil). Pocet zaka se pfili§ neménil,
podil zékii se SVP ve sledovaném hodnoceném obdobi mirné rostl. Socialné znevyhodnéné
zaky Skola nema.

Vzdélavani i1 Skolské sluzby byly v kontrolovaném obdobi poskytovany v souladu
se zapisem do rejstiiku skol a skolskych zafizeni.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Spravné provadénym pfijimacim fizenim vcetné¢ zajiSténi informovanosti zédkonnych
zastupci zakli o pfijimani, individualni integraci zdkt se SVP do béznych tiid
a nastavenymi postupy (napf. sledovand cinnost asistenta pedagoga pro dva zaky
na prvnim stupni) Skola zabezpecuje rovny pfistup ke vzdélavani. Naopak zjisténym
rizikem byl postup Skoly, ktery nerespektoval doporuceni Skolského poradenského
pracovisté k zatazeni zakyné prvniho ro¢niku do rezimu specidlniho vzdélavani s praci
asistenta pedagoga. Dle sdéleni feditele Skoly by byl tento postup uplatnén az v ptipadech
selhavani zakyné. Limitujicimi faktory v rovném piistupu ke vzdélavani jsou stavebni
bariéry (schodiste) a dosud systémove nezavedend péce o zaky pii ptestupu z jinych skol —
odliny SVP. V priibéhu inspekéni &innosti piijal feditel preventivni opatfeni — povétil
vychovnou poradkyni sledovanim a zajisténim bezproblémového prechodu zak.

Koncepcni a planovaci ¢innost byla systematickd, vysledky se pozitivné odrazeji zejména
v materidlni oblasti, ve vysledcich Skoly, dobré atmosfére Skolni prace a v zajistovani
bezpe€nosti. Stanovena organiza¢ni struktura a uroven ftizeni odpovida velikosti
a charakteru Skoly (pocet zakil, postaveni v regionu...). VétSinou funkéné byly rozdéleny
fidici a poradenské kompetence - dva vychovni poradci, koordinatofi odbornych ¢innosti,
ekonomicka oblast, metodické organy a dal§i. Nekteré vnitini dokumenty mély obecny
charakter (malo piizptsobené konkrétnim podminkam ¢i malo aktualizované — Skolni fad,
organizacni schéma v ¢asti Vnitini platovy ptedpis aj.). Pro strategické fizeni organizuje
feditel porady vedeni Skoly popt. kolegia feditele. Rizikem zistala nizka Gi¢innost opatfeni
vedeni Skoly v personalni oblasti, pomér vyuky vedené bez pozadované odborné
kvalifikace zGstal ve srovnani s rokem 2008 stejny (pfiblizné 50%). Zpracovany plan -
Personalni rozvoj pedagogickych pracovnikd 2012-2014 je obecnym materidlem, méné
reaguje na konkrétni potfeby Skoly a pedagogii a dosud nebyl dostatecné ucinny.
Vytvofené kontrolni mechanizmy ve vztahu k pribéhu a vysledkim vzdélavani byly
pomérné uc¢inné, odrazi se v dobrych vysledcich vzdélavani. Prilezitost ke zlepSeni ma
Skola v kontrole a zajisténi aktudlnosti vedené dokumentace. Velmi dobfe byla zajiSténa
bezpecnost ve veskerém provozu a ¢innostech skoly.

Zpracovany SVP pro ZS je vsouladu s RVP ZV, av$ak opakuji se v ném nedostatky
ve stejnych ¢astech, jako chyby zjisténé v roce 2008. Poznamky k u¢ebnimu planu nebyly
aktualizovany po zmén¢ RVP ZV — neoznaleny spravné pocty disponibilnich hodin,
poznamky dale neuvadéji podrobnosti o varianté¢ vyuky pfedmétu Pracovni Cinnosti.
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Pravidla hodnoceni zakd uvedena ve SVP jsou odlisna od Klasifikaéniho fadu, ktery
je sougasti Skolniho ¥adu. SVP nebyl zvefejnén v piistupnych prostorach skoly. Porusenim
$kolského zakona je skute¢nost, Ze pro praci $kolni druziny a §kolniho klubu nebyly SVP
zpracovany. Rovnéz nebyl zpracovan vnitini fad Skolniho klubu.

Ve zpracovani a predepsanych naleZitostech Skolniho fadu zjistila CSI fadu formalnich
i obsahovych nedostatkli: po upravach nebyl tento dokument schvéalen skolskou radou;
nespravné stanoveny postup ukladani vychovnych opatfeni; nespravné casové urceni
pro informovani zékonnych zastupcii o shromazdéni zaki pii akcich mimo budovu skoly;
chybéjici prava zakonnych zéastupci. Rovnéz v Pravidlech pro hodnoceni vysledki
vzdeélavani  zakt  (Klasifika¢ni tad) byla tada neaktudlnich — neplatnych
¢i nejednoznacnych informaci: Gstni zkousSeni ze vSech predmétl; uvedend neurcena
,»zakladni klasifikace™; rozpor v poctu stupnd pii pouziti slovniho hodnoceni; odkazy
na neplatné ptedpisy; nespravny postup pro toleranci nizkého stupné znalosti ¢eského
jazyka u zakl; nespravny postup pii pochybnostech zakonného zastupce o spravnosti
klasifikace. Jedna se o mylné informovani zakt a zakonnych zastupci. Skolni fad vyzaduje
celkovou revizi.

Rozvrh hodin vétsinou odpovidal psychohygienickym a didaktickym zasadam. Vyjimkami
bylo zafazeni hodin Matematiky v aktudlni Sesté tfidé. Nespravné byla stanovena doba pro
vstup zakl do budovy pied odpoledni vyukou (15 minut misto 20 minut). Vyro¢ni zpravy
o Cinnosti Skoly s primérnou vypovidaci hodnotou nenaplnily pozadavek piislusné
vyhlasky: tidaje o vysledcich vzdélavani ziki nebyly podle cilli stanovenych SVP.
Ve strategickém i operacnim F¥izeni Skoly pievaZovala pozitiva, zdvaZnym nedostatkem
bylo nezpracovini SVP SD a SK a mnoistvi legislativnich pochybeni ve vnitini
dokumentaci Skoly. Rizika jsou odstranitelnd ve stanovené lhiité.

Materialni podminky Skoly jsou na pozadované urovni. Prostorova dispozice, vnitini
i venkovni vybaveni tvofi vhodné edukac¢ni prostfedi. Systematickou péci vedeni Skoly
(soucinnost se ziizovatelem) se podafilo Skolu zateplit, ve spolupraci s pedagogy vybavit
modernimi technologiemi, vhodnym zakovskym nabytkem a esteticky zpfijemnit.
Ve sledované vyuce byly casto a efektivné vyuzivany ICT. Mnohé prostory byly funkéné
uzpusobeny pro zvyseni kvality vzdélavani (specializované ttidy), vychovnou ¢innost,
poskytovani Skolskych sluzeb i zdravy zivotni styl. Kvalitni byla prace provoznich
zaméstnanci. Skola dobfe vytvafi podminky pro minimalizaci bezpeénostnich rizik.
Pro uvedené diléi priovity SVP md $koly velmi dobré materidlni podminky, které
umoZiiuji bez vyznamnych omezeni rozvijet individualizované osobnost Zaki.

V aktualnim Skolnim roce vzdélava zaky celkem 16 pedagogickych pracovniki (12 uéiteld
a Ctyfi vychovatelky). Z tohoto poctu Sest ucitelt a ti'i vychovatelky nesplituji pozadovanou
kvalifikaci. Pozitivni zménou od minulé inspekce je skutecnost, ze Ctyfi pedagogicti
pracovnici studuji (dvé ucitelky a dvé vychovatelky). Specializované Cinnosti (vychovné
poradenstvi, prevence socidlné patologickych jevil, koordinator tvorby SVP a dalsi) byly
na pomérn¢ dobré urovni vétSinou provadény pedagogy bez v terminu inspekéni ¢innosti
ukonceného specializaéniho studia. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale
DVPP) bylo prednostné zaméfeno na ziskani odborné kvalifikace. U¢innost DVPP byla
nejzietelnéjsi v dobie zajisténych oblastech - vyuzivani ICT, bezpecnost. Naopak
nékolikrat absolvované proskoleni v pravni oblasti nebylo efektivni z pohledu spravnosti
vedené¢ povinné dokumentace. Ve sledovaném obdobi byla frekvence DVPP nizka.
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Personalni podminky jsou 7 hlediska naplnéni zdakonnych a dalSich poZadavkii
dlouhodobé rizikovym faktorem. Pozitivnim zjisténim je fakt, Ze ve sledovaném priitbéhu
a vysledcich vzdélavani se nedostatky projevovaly v malé mire.

Doklady souvisejici s ¢innosti Skolniho stravovani byly v souladu se zjiSténymi
skute¢nostmi. Pozitivnimi prvky byly skutecnosti, ze jidelni listek uvadél obsah alergent
a celkova kulturnost stravovani. Analyzou ptedlozenych spotifebnich koSt vyzivovych
norem bylo zjiSténo, ze nebyla plnéna primérnd meésicni spotfeba na stravnika a den
u vétsiny sledovanych komodit. Pfi stanoveni a dodrzovani finan¢nich normativii na nakup
potravin a poskytovani stravovacich sluzeb nebyly shledany nedostatky.

Skola ve sledovaném obdobi pouzila finanéni prostfedky ze statniho rozpoétu na piimé
vydaje na vzdélavani. Zisk z hospodarské Cinnosti Skola pouzila na provoz a aktivity
pro zéky. Finan¢ni prostfedky z EU byly ucelové vyuzity na ndkup vypocetni techniky,
ucebnich pomtcek, vzdélavani pedagogickych pracovnikll a na mzdové prostredky. Mensi
ucast pedagogti na DVPP vedeni skoly odivodnuje kracenim statniho rozpoctu. Financéni
prostiedky piidélené z projektu EU a ze statniho rozpoctu Skola pouZila hospoddrné,
ve prospéch realizace SVP.

Skola md celkové primérné podminky a piedpoklady pro realizaci SVP, pro zajisténi
rovného pristupu ke vzdélavani a zdravého rozvoje osobnosti Zdkii.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola mé stanovena pravidla pro vzd&lavani zaki se SVP. Ve sledovanych hodinach byly
prvky specialni péce o zaky se SVP uplatiiovany ne vSemi pedagogy, pravideln¢ vSak
na prvnim stupni skoly. Dale je témto zakiim vénovana odborné péce formou ambulantnich
nacvikl, které vede vychovna poradkyné. Pfistup k zékiim v hodindch ambulantnich
nacvika byl klidny, ucelny, respektujici jejich tempo a individualni potieby. V soucasné
dob& ZS identifikuje a eviduje 24 zdki se SVP. Né&kterym dal§im zakam s rizikovym
prospéchem se ucitelky vénuji po vyucovani.

Vyuka se uskuteiiuje v hodinovych dotacich danych uéebnimi plany ve SVP. Pocet
tydennich vyucovacich hodin v jednotlivych roc¢nicich, celkovy pocet vyucovacich hodin
za cely vzdélavaci cyklus icelkové hodinové dotace v jednotlivych predmétech byly
dodrzeny. V hospitovanych hodinach byly vétSinou ucinné a efektivné vyuzivany moderni
formy a metody vyuky. Castym jevem byla absence sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni zakli. Zvyseni pozornosti je zadouci u vytvareni navyku spravného sezeni zakd.

Vyuka humanitnich pfedméti probihala v souladu se SVP. Ve viech sledovanych tiidach
bylo pfijemné a vstiicné klima. Ve vétsin¢ hodin byly vhodné zvoleny pomicky tak, aby
jejich ucel odpovidal vzd€lavacim potfebam a individudlnim moznostem zakd. ICT
technika byla na prvnim stupni $koly vyuzivana minimaln¢, na druhém stupni efektivné.
Jako nejcastéjsi forma vyuky byla vyucujicimi volena frontalni vyuka, skupinova vyuka
byla castéji uplatnéna na druhém stupni Skoly. Ve vétSin€ hodin byl pozorovan
individualni pfistup k zaktm, v zadné z hospitovanych hodin vsSak nebyla zjiSténa
diferencovand podpora. Pozitivni je vedeni portfolii jednotlivych zakt, kterd
zaznamenavaji prubéh a vysledky vzdélavani zakti vcelém prabéhu zékladniho
vzdélavani. Zaci byli velmi dobie vedeni ke &teni s porozuménim, k orientaci v textu
a vyuzivani zjiSténych informaci. Podpora rozvoje ctendiské gramotnosti zakd byla
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na velmi dobré urovni. Ve vyuce byla nejCastéji realizovana riznymi typy aktivit prace
s textem, otazkami ke zjistovani informaci z textu, referaty. Zaci se vzdjemné respektovali,
pokud méli pfilezitost, tak spolupracovali. Jako aktivizacni prvek vyucujici pfili§ Casto
organizovali aktivity, které podporovaly soutézivost zaka.

Vzdélavani a osobnostni rozvoj zakl v prirodovédné oblasti byly sledovany v pfedmétech:
Matematika, Fyzika, Zemépis a Pracovni ¢innosti. Veskera vyuka byla vedena v piijemné
pracovni atmosféfe, vétSinou sucinnym vyuzitim ICT. Nejzietelngji byly rozvijeny
kompetence k uceni a k feSeni problémti. V rozvoji komunikace byly pozitivem oteviené
vztahy (zaci se neboji zeptat ucitele), pro vyssi efektivitu této kompetence napi.
v matematice chybély zejména pozadavky na ptfesné a stru¢né vyjadfovani vyuzivanim
matematického jazyka vcetné spravné symboliky a vyssi naroky na zdokonalovani
grafického projevu. Vyuka byla vesmés nazornd, az na vyjimky vécné spravnd, zhruba
v polovin¢ ptipadti méla ¢innostni charakter. Pro rozvoj divéry ve vlastni schopnosti ¢asto
chybéla uCinnd pfiprava na samostatnou praci (zopakovani potiebnych znalosti
a algoritmil), zaveérené shrnuti a ovéfeni rovné zvladnuti uciva. Diferenciace (kvalitativni
¢i kvantitativni) pro Zzadky s odliSnymi vzdélavacimi potfebami byla organizovana
vyjimecné.

V pritbéhu vzdélavani byly uplatiiovany ucinné moderni pedagogické postupy, Skolni
vzdélavaci strategie podporovaly rozvoj funkcénich gramotnosti Zakii na riznych
urovnich. Celkové mél pritbéh vzdélivini pofadovanou iiroveii, napliioval cile SVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Dobra troven z hlediska rozvoje zadkovy osobnosti se mimo jiné projevovala kulturnosti,
projevovanymi postoji zikil a celkovou pozitivni atmosférou $kolni prace. Uroveii
osobnich kompetenci byla podporovana cetnosti ud€lovani pozitivnich vychovnych
opatfeni — pochvaly vysoce pievazovaly nad zapornymi zasahy. Podporou osobnostniho
rozvoje byla vedena portfolia zakll. Ve sledovaném obdobi $kola nefeSila zadny zavazny
ptipad rizikového chovani (napt. Sikany) ani zZadnou stiznost zakonnych zastupci. Vyssi
mira podpory rozvoje socialnich kompetenci nebyla dosud (opakované zjiSténi)
realizovana zfizenim a ¢innosti Zakovského samospravného organu.

Skola sleduje dosahovani znalosti a dovednosti zakii obvyklymi formami (jednani
pedagogické rady, elektronicky evidencni program, kontrolni ¢innost vedeni Skoly,
evidenci uspéchi zakt v soutézich apod.). Vnéjsi evaluacni nastroje byly ve sledovaném
obdobi vyuzivany v malé mife, stejné¢ jako objektivizujici vedenim Skoly zadavané
provérky ¢i testy s vyuzitim indikatorti a ilustraénich tloh ze standardi zakladniho
vzdelavani. Formalizované (pisemna forma) vlastni hodnoceni Skoly bylo provedeno
naposledy v terminu mimo sledované obdobi. Nékteré jeho prvky ztratily na aktudlnosti
(napt. provedena SWOT analyza).

VeétSinou dobra uroven prace s zaky se SVP je zfetelnd i1 zanalyzy jejich GspéSnosti
z hlediska klasifikace. Napft. ve Skolnim roce 2013/2014 bylo 40 % z nich hodnoceno na
konci roku stupném ,,prospé€l s vyznamenanim®. Ve srovnani s dal§imi Skolami byl i nizsi
podil 7kl s ohrozenym prospéchem. Pres uvedena fakta vSak plati, Ze individualni
vzdélavaci plany platné pro skolni rok 2013/2014 nebyly v souladu s pravnim ptedpisem,
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nemély pozadovanou formu a obsah, dale nebyly pravideln¢ a systematicky
vyhodnocovany.

Pfechod Zzakti zprvniho na druhy stupenn Skoly nebyl zésadnim problémem, zhorSeni
klasifikace nastalo u malé ¢asti téidy (sledovan $kolni rok 2013/2014). Podporou pro rozvoj
ptirodovédné gramotnosti je organizace i samotnd dobra uroven laboratornich praci zakt
v pfedmétech Fyzika, Ptfirodopis, Chemie. Velmi dobrd byla troven dovednosti zakt
s pouzivanou ICT.

CSI zaznamenala n&kolik piipadii z psychologického hlediska nevhodného priibézného
hodnoceni zakd — kumulace klasifikace pouze ,,Ctyfkami“ a ,,pétkami“ bez ucinného
napravného opatieni. To bylo vrozporu sobecnymi zasadami hodnoceni a klasifikace
uvedenymi ve SVP.

Zaci i zaméstnanci byli progkoleni k zajiiténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Evidence
urazt zaka byla spravné vedena. Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi byly Skolou
efektivné nastaveny. Opatieni v oblasti bezpecnosti zakt byla systémova a ucinna.

V posuzované oblasti vysledki vzdélavani ve vitahu k vzdélavacimu programu pievaZuje
standardni stav.

Zavéry
a) Silnou strankou Skoly byla celkova pozitivni atmosféra skolni prace, optimalni pocty
zaki ve vétsing trid, sledované vysledky v oblasti postoji zakl a vSeobecné kulturnosti.
Dale uspésny materidlni rozvoj a pedagogické zaujeti vSech ucitelt. Ve vysledcich
vzdelavani vynikaly dovednosti pedagogi i zak v praci s ICT. Dobfe je zajiSténa
bezpecnost provozu skoly.

b) Zasadnim nedostatkem bylo nevydani dvou SVP pro zdjmové vzdélavani a vnitiniho
fadu Skolniho klubu. Dale vétsi mnozstvi poruseni Skolskych predpisi ve vedené
povinné dokumentaci — tim mimo jiné poruseno pravo zak a zdkonnych zdstupct
na informace o prub¢hu a vysledcich vzdélavani. V pribehu inspekéni Cinnosti piijal
feditel preventivni opatfeni — piedal kompetenci k zabezpeceni bezproblémového
prechodu zaka z jiné koly (s jingm SVP).

c) Slabou strankou Skoly je zhlediska naplnéni zdkonnych pozadavki a pozadavki
na odbornost specializovanych c¢innosti ve Skole ucinnost opatfeni v personalnim
rozvoji a opatfeni po inspekéni ¢innosti.

d) Pro zlepseni stavu CSI doporutuje ovéfovat urovein vysledki vzdélavani
objektivizujicimi evaluacnimi nastroji (s vyuzitim standardi zékladniho vzdélavani),
pro podporu rozvoje funkénich gramotnosti stanovit dil¢i strategické nastroje (strategie
rozvoje jednotlivych typli gramotnosti - metodicka ¢innost), odstranit teoretické staté
z vedené povinné a fidici dokumentace - uzptsobit obsah konkrétnim podminkam
Skoly, do kontrolniho systému zapracovat sledovani spotiebniho koSe ve Skolnim
stravovani, predlozit upraveny Skolni ¥ad ke schvaleni $kolské radg.

e) Skola zaznamenala vyznamny materidlni rozvoj, pozitivnim zjiiténim je udrzeni
nizkého podilu zakii s ohrozenym prospéchem. V ucinnosti opatfeni pfijimanych
vedenim Skoly jako reakce na posledni inspekéni Cinnost CSI byla zjisténa rizika:
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nedostatky ve stejnych &astech SVP pro zékladni vzd&lavani jako vroce 2008,
opakovany rizikovy stav v personalni oblasti, opétovné rozdéleni Skolniho fadu
a pravidel hodnoceni vysledki vzdélavani zdkd do dvou samostatnych c¢asti
organiza¢niho fadu, pfevzeti predpist bez zadoucich Uprav na konkrétni podminky
Skoly.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje

do 15. ledna 2015 podle Zavéri pism. b) zpracovani a vydani SVP pro ziajmové
vzdélavani — SD a SK, vydani vniténiho ¥adu SK, uvedeni $kolniho Fadu
do souladu se $kolskym zikonem, zvefejnéni SVP na pristupném misté ve $kole
a zaslani zpravy o odstranéni uvedenych nedostatkii.

do 15. ledna 2015 prevenci zjisténych nedostatki podle Zavérd pism. d) a dale
ke spravnému obsahu vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly, sloZeni spoti‘ebniho kose
ve Skolnim stravovani a zaslani zpravy o prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu StiedoCeského inspektoratu CSI, Arabska 683, 160 66
Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csis@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

2.

R

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Ztizovaci listina Zakladni Skoly Kostomlaty nad Labem vydana obci Kostomlaty
nad Labem, ¢j. 61b/2009, ze dne 25. 9. 2009

Rozhodnuti Krajského uradu Stiedoceského kraje ve véci zapisu zmény v udajich
o pravnické osobg, ¢j. 079264/2014/KUSK, ze dne 9. 6. 2014 s tcinnosti od 1. 9. 2014
Jmenovani do funkce feditele skoly, ¢j. 140/90/2001/0, ze dne 18. 6. 2001, s G¢innosti
od 1. 7.2001 + jmenovaci dekret ze dne 20. 6. 2012 s Géinnosti 1. 9. 2012

Plan rozvoje 2014 — 2016, ¢j. 181/2013, ze dne 20. 1. 2014 s G¢innosti od 1. 1. 2014
Provozni tad skoly, ¢j. 181/2014, s uc¢innosti od 1. 11. 2014

Skolni #ad &j. 76/2007 véetn& uprav z 10. 3. 2009, 21. 10. 2011 a 1. 9. 2014

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani zakia (KLASIFIKACNI RAD)
¢j. 77/2007 veetné upravy z 1. 9. 2014

Vnitini fad Skolni druziny, ¢j. 117/2013, ze dne 1. 9. 2013 s t€innosti od 1. zaii 2013
Rocni plan prace pro skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

Seznam 74kt se SVP a pedagogickymi opatienimi pro skolni rok 2014/2015

DVPP 2012 — 2014, ¢j. 68/2012, ze dne 1. 12. 2012

Organizacni schéma Skoly platné ve Skolnim roku 2014/2015

SVP pro zakladni vzdélavani &. 137/2007 splatnosti od 1. 9. 2007 a dodatek ¢&. 1
tohoto SVP s &j. 100/2013 platnosti od 1. 9. 2013

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Skolni matrika — aktudlni stav

Personalni dokumentace — aktualni stav

Rozvrhy hodin tfid a uciteltl ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015 ke dni inspekce
Zakovské knizky — vybér

Individualni vzdélavaci plany zaka platné ve skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015
Doporuceni k zatazeni zaka se zdravotnim postizenim ¢j. 209-1-321/13-Mar

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014 a 2014/2015 ke dni inspekce
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22. Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani a odkladu povinné Skolni dochazky
pro Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

23. Zapisy ze zasedani Skolské rady Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

24. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2014/2015 vcetné¢ vyhodnoceni
ptedchoziho IVP ze dne 17.9.2014

25. Smérnice k zajisténi BOZP a PO, SBP - 24/03

26. Kniha urazd, stav k datu inspekéni ¢innosti

27. Spotiebni ko$ za mésice fijen 2013 az ¢erven 2014

28. Utetni zavérka za rok 2012 a 2013

29. Zapis z jednani s feditelem Skoly ze dne 7. 11. 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole
nebo Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v sidle Stfedofeského inspektoratu Ceské
Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Karel Kumstyft, skolni inspektor Kumstyft v. r.
Mgr. Iveta Hroudova, $kolni inspektorka Hroudova v. r.
PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., Skolni inspektorka Pavlova v. r.
Bc. Dana Nuli¢kova, kontrolni pracovnice Nulickova v. r.

V Nymburku 12. 11. 2014
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Mgr. Jaroslav Preucil, feditel Skoly Preucil v. r.

V Kostomlatech dne 4. 12. 2014



